Sociālā darba jomas galvenie politikas rezultatīvie rādītāji1:
	Rādītājs
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Sociālo dienestu, kuri izpilda Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības (SPSP) likumā noteikto normu par minimālo sociālā darba speciālistu skaitu, īpatsvars2, %
	28.57
	42.02
	47.06
	53.78
	55.46
	61.3
	
63.9

	Sociālajos dienestos strādājošo sociālā darba speciālistu īpatsvars, kuriem ir SPSP likumā noteiktā izglītība, %
	86.6
	90.55
	91.08
	88.54
	89.59
	90.5
	
91.14

	[bookmark: _GoBack]Sociālo dienestu vadītāju un sociālā darba speciālistu īpatsvars, kuri ir piedalījušies apmācībās atbilstoši MK  Nr.338 ”Prasības sociālo pakalpojumu sniedzējiem” noteiktajam minimālajam apmēram, %
	55.0
	56.0
	63.0
	63.0
	70.24
	67.0
	
72.00

	Sociālajos dienestos strādājošo sociālā darba speciālistu īpatsvars, kuri piedalījušies supervīzijā atbilstoši MK Nr.338 ”Prasības sociālo pakalpojumu sniedzējiem” noteiktajam minimālajam apmēram, %
	63.25
	67.6
	75.61
	73.88
	86.28
	79.0
	
79.0

	
	
	
	
	
	
	
	

	1Datu avots: Labklājības ministrija
2SPSP likumā noteiktā norma: 1 sociālā darba speciālists uz 1000 iedzīvotājiem
	
	
	
	
	
	
	



 
 

