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Zinojuma lietotie saisinajumi:

CSP - Centrala statistikas parvalde

ESF — Eiropas Socialais fonds

ES — Eiropas Savieniba

Eurostat - Eiropas Savienibas Statistikas birojs
JSPA - Jaunatnes Starptautisko programmu agentdra
IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

LM — Labklajtbas ministrija

NEET grupas jaunieSi — jaunieSi vecuma 13-24 gadi (ieskaitot), kas nemacas, nestrada
un neapgust arodu (cilvéku skaits)

NEET Ilimenis - jaunieSu, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu Tpatsvars jauniesu
kopskaita attiecigaja vecuma (vecuma grupa 15-24 gadi)

NVA - Nodarbinatibas valsts agentira

VIAA - Valsts izglitibas attistibas agentdra
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levads

Ekonomiskas un finanSu krizes raditas sekas ir atstajusas batisku ietekmi uz
iedzivotaju dzives limeni, to nodarbinatibu un socialas aizsardzibas ITmeni. Socialas
droSibas sistema ir saskarusies ar tadiem izaicindjumiem ka strauj$ bezdarba Iimena
pieaugums, ilgstosa bezdarba limena palielinaSanas, nodarbinatibas samazinajums un
nabadzibas un socialas atstumtibas riska pieaugums. Ka ES, td nacionala Iimenit
pédéjo gadu laika politiskaja dienaskartiba aktualizéjas jautajums par noteiktu
iedzivotaju grupu diskriminacijas riska pieaugumu darba tirgd un nabadzibas un
socialas atstumtibas riska palielinaanos saistiba ar nepietiekamu integraciju darba
tirgl. K& viena no Sadam riska grupam, kuru situacijas uzlaboSanai tiek pievérsta
pastiprinata uzmaniba un planoti 1pasi atbalsta mehanismi, ir jauniesi.

Eiropa 2020” stratégijas’ mérkis (turpmak teksta — ,,ES 2020” stratégija) ir
veicinat izaugsmi un nodarbinatibu ES kopuma un katra ES dalibvalsti atseviski.
~Eiropa 2020 stratégijai ir tris galvenas prioritates: gudra, ilgtspéjiga un ieklaujosa
izaugsme. Lai sasniegtu augstakminétas prioritates, ,,Eiropa 2020” stratégijai ir pieci
kvantitativie mérki, kuri aptver nodarbinatibas politikas, pétniecibas un inovéacijas
politikas, energétikas un klimata parmainu politikas, izglttibas politikas un socialas
politikas jomas. ,,Eiropa 2020” stratégija balstas uz Integrétajam vadlinijam, uz ka
pamata ES dalibvalstis gatavo nacionalas reformu programmas ,,Eiropa 2020~
stratégijas TstenoSanai.

AtbilstoSi Latvijas nacionalajai reformu programmai ,,ES 2020” stratégijas
Tstenosanai’, Latvijas mérkis ir veicinat izaugsmi un nodarbinatibu, nodroinot vidéja
termina IKP pieauguma tempus 4-5% apmeéra un augstu nodarbinatibas lIimeni 73%
apmera lidz 2020.gadam.

ArT 2013.gada ES Padomes rekomendacijas Latvijai® ir ieteikts risinat situaciju
saistiha ar jaunieSu bezdarbu, taja skaita izmantojot garantijas jaunieSiem, izveidot
visaptveroSu karjeras atbalsta sisttmu un vienlaicigi 1stenot reformas profesionalas
izglttibas un apmacibas nozaré un uzlabot macibu prakses kvalitati un pieejamibu.

Uzsverot ieguldijumu jaunieSu cilvékkapitala ilgtermina ietekmi ieklaujosas
ekonomiskas izaugsmes konteksta un aktualizéjot jaunieSu bezdarba pieaugumu
ekonomiskas krizes laika Eiropas Savieniba, ka arT nemot véra stratégijas “Eiropa
2020 izvirzitos nodarbinatibas, izglitibas un nabadzibas un socialas atstumtibas
mazinaSanas mérkus un Dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnés, kas
apstiprinatas ar Padomes 2010. gada 21. oktobra Lémumu 2010/707/ES, jo Tpasi 7. un
8. pamatnostadné noteikto aicinagjumu dalibvalstim jaunieSu integraciju darba tirgu
veicinasanai, Eiropas Padome un Eiropas Komisija 2012.gada un 2013.gada ir
publicéjusi ieteikumus un priek$likumus jaunie$u garantijas izveidosanai*.2012.gada

* http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=30360;

“Eiropa 2020 stratégija”

2 http://www.em.gov.lv/images/modules/items/LV_NRP_lat.pdf;

Latvijas nacionala reformu programma “ES 2020” stratégijas TstenoSanai

3 http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/csr2013_latvia_en.pdf; ES Padomes rekomendacijas Latvijai
*http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0729:FIN:EN:PDF; Eiropas
Padomes ieteikums par garantijas jaunieSiem izveidi (2013.gada 22.aprilis; 2013/C 120/01) pieejams
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2013:120:0001:0006:LV:PDF;
Komisijas 2013.gada 19.j0nija pazinojums ,,Sadarbiba jaunieSu laba — aicinajums darbibai, lai
mazinatu jaunieSu bezdarbu” pieejams ...
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decembrt tika publicéta JaunieSu nodarbinatibas pakotne un 2013.gada marta JauniesSu
nodarbinatibas iniciativai tika pieskirti 6 miljardi eiro. Termins ,,JaunieSu garantija”
attiecas uz jaunieSu vecuma lidz 25 gadiem, kas nemacas vai atstaj formalo
izglitibu, iespéju Cetru méneSu laikd sanemt labu un kvalitativu darba,
maceklibas, stazésanas, ka art izglitibas piedavajumu, kura ietvaros tiek ieglta
atzita profesionala kvalifikacija. JaunieSu garantijas galvend mérka grupa ir
jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu (turpmak teksta — NEET grupas
jauniesi) vecuma lidz 25 gadiem (kas nozimé, 24 gadi ieskaitot). Saskana ar ESF
regulas 2014.-2020.gadam projekta noteikto, ja dalibvalstis saskata nepiecieSamibu un
identifice SkérSlus darba tirgt arT jaunieSiem vecuma lidz 29 gadiem, tas var sniegt
atbalstu art NEET grupas jaunieSiem vecuma lidz 29 gadiem.

Apzinoties iepriekSminétad jautajuma aktualitati, Eiropas Komisija JaunieSu
garantijas T1stenoSanu ir noteikusi ka nekavéjoties istenojamu pasakumu, aicinot
daltbvalstis ar regioniem, kuros jaunieSu bezdarba Iimenis parsniedz 25%, lidz
2013.gada decembrim iesniegt JaunieSu garantijas istenoSanas planu, nosakot tas
institucionalo ietvaru, partneribas nosacijumus, finanséSanas modeli, planotos
pasakumus un tml.

Latvija planoSanas dokumentos (skat. 1.pielikumu) jaunieSi ir noteikti ka
viena no prioritarajam mérka grupam aktivas darba tirgus politikas pasakumos,
izglitibas un nabadzibas un socialas atstumtibas mazinaSanas joma, jo jaunieSu
bezdarba Iimenis Latvija pédéjos gados paliek viens no augstakajiem ES dalibvalstu
vidd (2012.gada 29% salidzinajuma ar ES vidéjo 23%). Galvenie darbibas virzieni
Sajas politikas jomas ir vérsti uz jaunieSu bezdarba mazinaSanu un integrésSanu darba
tirgl, jaunieSu socidlo aizsardzibu, bérnu un jaunieSu nabadzibas mazinasanu,
jauniesu izglitibas kvalitates un prasmju attistibas nodroSinadSanu. Nacionala Itmeni
definétas prioritates, nodarbinatibas un izglitibas politikas merki, darbibas virzieni un
politikas pasakumi liela méra saskan ar Eiropas Komisijas izpratni par JaunieSu
garantijas iniciativas batibu un ir vérsti uz identificéto problému saistiba ar jaunieSu
nodarbinatibu un integrésanu darba tirgu risinasanu.

Latvijas planoSanas dokumentos noteikts, ka viens no darba ar jaunatni
uzdevumiem ir orientéts uz socialas atstumtibas riskam paklautajam jaunieSu grupam,
t.sk. jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapglst arodu. Saskana ar Eiropas
Jaunatnes politikas zinasanu centram (European Knowledge Centre for Youth Policy)
sniegto informaciju jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu nav homogéna,
bet gan daudzéjada grupa, kas aptver visus jaunieSus — gan tos, kuri ieguvusi augstako
izglitibu, bet nav nodarbinati, ka art tos nestradajosos jaunieSus, kas nav pabeigusi pat
vidusskolu. JaunieSi, kas ilgstoSi neméacas, nestradad vai neapgust arodu paklauti
daudzam socialam problemam - diskriminacijai, socialajai atstumtibai, nabadzibai,
kam seko individualas problémas, proti ticibas zudums valsts iestadem, motivacijas
trakums Ilidzdarboties politiskaja un sabiedriskaja dzive, vardarbibas un noziedzibas
pieaugums, fizisko un garigo slimibu palielindgjums, paSapzinas trukums, alkohola un
narkotiku lietoSana un vél daudzas citas individualas, ekonomiskas un sociélo
problému raditas sekas.

Jaunatnes politika noteiktie pamatprincipi, kas nosaka informéacijas pieejamibu
jaunieSiem atbilstosi vinu vajadzibam un interesem, vienlidzigu iespéju nodroSinasanu
jaunieSu lidzdaltbai sabiedriskas, politiskas un ekonomiskas aktivitatés, labvéligu
socialo un ekonomisko priekSnosacijumu veidoSanu, mobilitates veicinaSanu, tiesa
veida korelé ar Eiropas Komisijas definétajiem pamatnostadnu prioritarajiem darbibas
virzieniem (uz partneribu pamatotas pieejas veidoSana, agrina iesaistiSana un

LMzin_JG_171213.doc; Informativais zinojums par jaunieSu garantijas istenoSanu Latvija 2014.-
2018.gada



aktivizacija, atbalsta pasdkumi integracijai darba tirgh u.c.). Lidz ar to, izstradajot
JaunieSu garantijas planu Latvija, galvenais uzdevums ir izvertét esoSo tiesisko
ietvaru, politikas pasakumu TstenoSanu un institucionalo mehanismu darbibas
rezultatus, identificét galvenos izaicinajumus un trikumus un piedavat pilnveidotus
JaunieSu garantijas pasakumus.

Lai uzsaktu darbu pie JaunieSu garantijas planoSanas un apzinatu viedoklus
par galvenajiem darbibas virzieniem, izaicindjumiem un problémam, LM sadarbiba ar
IZM ir organizéjusi virkni pasakumu un diskusiju, iesaistot dazadu nozaru politikas
veidoSana un Tstenosana iesaistitus ekspertus - socialo dienestu un izglitibas jomas
specialistus, NVA specialistus, jaunatnes organizaciju parstavjus, Saeimas deputatus,
ministriju parstavjus, socialo partneru organizacijas un Latvijas Pasvaldibu savienibas
parstavjus. Sadarbiba ar pasSvaldibu socialajiem dienestiem tika apkopota informéacija
par jaunieSu situaciju regionos, socialo dienestu identificétajam problémam, esoS$ajiem
institucionalajiem sadarbibas mehanismiem jaunieSu problému risinaSana un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem. Diskusiju un aptaujas rezultati atspogulojas
turpmakaja situacijas apraksta un izvértéjuma par nepiecieSamajiem uzlabojumiem
sadarbibas mehanisma un politikas pasakumos.

ST zinojuma meérkis ir raksturot Jauniedu garantijas vietu un Tsteno3anas
mehanismu visparéja politiskaja ietvara, ta papildinatibu ar izglitibas un aktivas
nodarbinatibas politikas pasakumiem un prioritatém, ka ari sniegt informaciju par
planoto partneribas modeli un planotajiem pasakumiem jaunieSu atbalstam.

1. Esosas situacijas apraksts

Saskana ar Jaunatnes likumu jaunietis Latvija ir persona vecuma no 13 lidz 25
gadiem. Savukart CSP, saskana ar starptautisko metodologiju, apkopo statistisko
informaciju par jaunieSiem Latvija vecuma no 15 lidz 24 gadiem (ieskaitot). Saskana
ar CSP datiem, 2013.gada Latvija dzivoja 308 tikstoSi jaunieSu vecuma 13-25 gadi,
no tiem 236 tokst. bija vecuma no 15 lidz 24 gadiem. JaunieSu vecuma 15-24 gadi
Tpatsvars iedzivotaju kopskaita veido 12%. Aptuveni 137 tlkst. jaunieSu Saja vecuma
ir neaktivi (parsvara tie ir skoléni vai studenti, kas studé pilna laika klatiené un
nestrada), 27,1 takst. jauniesu meklé darbu, bet 71,1 takst. jauniedu — strada®. Latvija
37,8 tukst. jaunieSu nestrada, nemacas un neapgust arodu, savukart tikai 8,7 tukst.
jauniedu ir registréti Nodarbinatibas valsts agentara® (turpmak — NVA). Saskana ar
Eurostat datiem Latvija pédéjos gados pieaug NEET grupas jaunieSu ipatsvars
vecuma 15-24 - no 11,4% 2008.gada Iidz 14,9% 2012.gada, kamér ES-28 vidgjais
raditajs ir zemaks (2012.gada — 13,1%).

EUROSTAT dati’ liecina, ka 18-24 gadigo jaunie$u vida nabadzibas riskam
paklauto Tpatsvars 2012.gada bijis 20,0%, kas ir zemakais raditajs pedéjo tris gadu
laikd. Veértejot Baltijas valstu konteksta, Latvijas raditajs ir lidzigs lgaunijas un
Lietuvas raditajiem (attiecigi — 20,9% un 20,2%). Kops$ 2007.gada nabadzibas riskam
paklauto jaunieSu Tpatsvars Latvija ik gadu palielingjies, tikai 2012.gada uzradot
samazinasanas tendenci. Latvija kopuma nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju
Tpatsvars 2012.gada bijis 19,4% un pédéjo Cetru gadu laika tas ik gadu samazinajies.

® CSP dati 2013.gada 3.ceturksni

® NVA dati uz 2013.gada oktobra beigam

" European Union Statistics on Income and Living Conditions, “At-risk-of-poverty rate by age group”:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tessi012&plugin
=1
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Sekojosi situacija jaunieSu mérka grupa ir lidziga situacijai Latvijas iedzivotaju vidd
kopuma.

1.1. Jauniesu izglitiba

Izglitibas Itmenis ir tieSi koreléjoSs ar nodarbinatibas, bezdarba un nabadzibas
un socialas atstumtibas riska raditajiem. Eurostat 2011.gada apkopotie dati liecina, ka
vislielakie bezdarba draudi ir vérojami tieSi pamatizglitibu ieguvuso vidd. Latvija
pozitivos darba tirgus iznakumus vairak ietekmé izglitiba nevis piederiba noteiktai
vecuma grupai. Pieméram, bezdarba limeni starp jaunieSiem bezdarbniekiem ar
pamatizglitibu un augstako izglitibu atSkiras 4 reizes, starp pamatizglitibou un
profesionalo izglitibu - 2,7 reizes. Pasaules Bankas pétijuma® rezultati liecina, ka
visaugstakais nabadzibas un socialas atstumtibas risks ir cilvekiem ar pamata izglitibu
un jo augstaks iegutas izglitibas limenis, jo nabadzibas risks ir zemaks. Nemot véra
iepriekSminéto, JaunieSu garantijas konteksta galvenie izaicindjumi ir saistiti ar
izglitibas iegtsanu, kas ietekmé turpmako izglitibas iegtSanas procesu vai profesijas
izvéli, gan ar sociala riska grupu integraciju izglitibas sistema.

Kaut arT jaunieSiem Latvija ir pietiekami plaSas izglitibas ieguves iespéjas,
zindma dala jauniesu izglitibas procesad sastopas ar problémam un pamet maécibas,
neiegstot savam vecumam atbilstoSu izglitibu. Latvijas NRP noteiktais mérkis ir
samazinat skolu nepabeiguSo iedzivotaju Tpatsvaru vecuma no 18-24 gadiem lidz
13,4%. Laika posma no 2010.gada ieziméjas pozitivas attistibas tendences - ja
2010.gada jaunieSu Tpatsvars, kuru izglitibas limenis ir pamatizglitiba vai zemaka un
kuri vairs nemacas, bija 13.3%, tad 2012.gada Sis raditajs samazinajas lidz 10,5%.
Nemot véra lidzSinéjo Latvijas NRP mérka raditaja sasniegSanas progresu, planots
parvértét mérka raditaju 2020.gadam, pazeminot to no 13,4% lidz 10,0%.

Si raditaja analize atklaj izteiktas at3kirthas dzimumu griezuma, proti, virieu
ipatsvars skolu nepabeiguSo iedzivotaju kopskaita attiecigaja vecuma grupa ir
aptuveni divas reizes augstaks ka sievieSu ipatsvars (2009.gada attiecigi 17,2% un
9,4%, 2011.gada — 15,8% un 7,5%, 2012.gada 14,5% un 6,2%), ka ar1 at3Kiribas
regionalaja griezuma (2012.gada laukos no attiecigaja vecuma izglitibu priekslaicigi
pameta — 13,8%, savukart pilsétas — 8,8%).

Kops 2011.gada februara valsti ir noteikta vienota kéartiba, kada izglitibas
iestade informé izglitojamo vecékus, paSvaldibas un valsts iestades, ja izglitojamais
bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi un ir uzlabota obligataja
izglitibas vecuma eso0 bérnu uzskaites sistéma. 2012.gada ir batiski samazinajies to
bérnu skaits, par kuriem paSvaldibam nav informéacijas (2648) salidzinajuma ar
2010.gadu (4484). 2012.gada februari stajas spéka kartiba, kada izglitojamie tiek
uznemti visparéjas izglitibas iestadés un atskaititi no tam (iznemot internatskolas un
specialas izglitibas iestades). Kartiba nosaka obligatus atbalsta pasakumus skoléniem,
kuriem ir gratibas macibas, lai skolénu atstdSana uz otru gadu notiktu tikai TpaSos

® http://Im.gov.Iv/text/2524
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gadijumos. 2011./2012.m.g. otrgadnieku Tpatsvars dienas skolas ir samazinajies no
2,5% lidz 1,7%, salidzinot ar iepriek$éjo macibu gadu.

Statistikas dati liecina, ka 2011./2012.macibu gada no pamatskolas beiguSajiem
macibas uzreiz neturpindja nakamaja izglitibas posma 5,4%, savukart no vidusskolas
beigusajiem macibas neturpinaja 36,4 %.

No 1.macibu gada atskaitito profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaits
2011./2012.macibu gada bija 2265 audzékni jeb 19.5% no visiem l1l.macibu gada
studentiem, kas norada uz nepiecieSamibu pastiprinati pieversties ,atbiruma”
problémai un veicinat jaunieSu atkal iesaistiSanos izglitibas sisttma. Augstakas
izglitibas studiju programmu atbirums 2010./2011.akadémiskaja gada bija 14595
studenti, kas ir 15,9% no kopéja studentu skaita (91907 studenti). Atbiruma raditaji
atskiras pilna laika studiju programmas un nepilna laika studiju programmas — 14,2%
un 19,8% attiecigi.

Veértejot skolénu sekmju Itmeni, ieziméjas pozitivas attistibas tendences.
2011./2012 macibu gada nosléguma to skolénu Tpatsvars, kas pamatskolas beigas
sanéma liecibu, bija 3,2% no pamatskolas beidzéju kopskaita salidzinot ar
2007./2008. macibu gadu - 4,7%. Savukart otrgadnieku un treSgadnieku kopskaits
visparéjas izglitibas skoldas 2011./2012.macibu gada sdkuma bija par 40% mazaks
neka 2007./2008.macibu gada. TaCu skolénu kompetencu limena veértéjums uzrada
situacijas pasliktinaSanos. Saskana ar OECD PISA pétijuma datiem 2006.gada Latvija
tikai 4,1% no jaunieSiem 15 gadu vecumd uzrddija augstako kompetenci
dabaszinatnés, 4,5% — lasitprasmé un 6,6% — matematika. Savukart 2009.gada OECD
PISA pétijumu rezultati uzrada situacijas pasliktinasanos - tikai 3,1% no jaunieSiem
15 gadu vecuma apliecina augstako kompetenci dabaszinatnés, 3% — lasitprasmée un
6% — matematika. Ipasi izteiktas ir atSkirthas starp dzimumiem — starp vaju sniegumu
uzradtjuSajiem jaunieSiem ir 8,7% meitenu un 26,6% zénu.

Vienlaicigi OECD PISA 2006. un 2009.gada rezultati norada uz to, ka Latvijas
izglitibas sisttma nodroSina vienlidzigakas izglitibas iespéjas neka videji OECD
valstis. Salidzinot ar OECD valstu vidéjiem raditajiem (t.sk. Igaunijas un Lietuvas),
Latvijas izglitibas sisttma lielaka méra kompensé nelabvéliga gimenu sociali
ekonomiska statusa ietekmi uz sasniegumiem. Latvijd ir konstatéta ievérojama
socialekonomiska stavokla indeksa vidéjas veértibas atSkiriba tieSi lauku skolu
skoléniem un mazpilsétu un pilsétu skolu skoléniem, kas norada uz lauku skolénu
batiski nelabvéligako sociali ekonomisko statusu.

Visizplatitakie iemesli, kadé| tiek partrauktas macibas, ir nelabvéligie gimenes
un socialekonomiskie apstakli. Baltijas Socialo zinatnu institGta pétijuma’ dati liecina,
ka vecaku ierobezotie finansialie lidzekli var but iemesls, kura dél bérni nevélas
apmeklét skolu, regulari kavé vai pat pamet to. Sociala stavokla un noslano$anas dél
bérni no tricigdm un mazak partikusam gimeném izjat diskomfortu skolas vidé, ka
rezultatda vini labpratak uzturas arpus skolas starp citiem, vairak sev lidzigiem.
Priekslaiciga macibu partraukSana sekmé jauniesu ieieSanu darba tirgt bez adekvatam
prasmém un zindSanam, kas savukart rada paaugstinatu bezdarba vai stradajosSo
nabadzibas risku Siem jauniesiem®. Ka noradits Eiropas Komisijas zinojuma,
priekSlaicigai méacibu partrauk3anai ir tieSa korelacija ar tadiem ar nabadzibu

9 Baltic Institute of Social Sciences, “Izglitibas izmaksu ietekme uz skolénu atbiranu pamatskolas”,
2007, 10.1pp.; available at
http://www.biss.soc.lv/downloads%5Cresources%5Cdropout/izmaksu_ietekme dropout.pdf

19 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion “Social
Europe. Current challenges and the way forward” Annual Report of the Social Protection Committee
(2012)
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asociétiem faktoriem ka maciSanas grutibas, diskriminacija, vienaudzu noraidijums,
ierobezota pieejamiba izglitibai un nepietiekama regionala mobilitate. ArT paSvaldibu
socialie dienesti k& nozimigakas jaunieSu problémas min motivacijas trakumu
macities un/vai iesaistities briva laika pavadisanas aktivitatés, kam seko uzvedibas un
socializacijas problémas un macibu kavéjumi, devianta uzvediba, nepietiekama
vecaku uzraudziba un finansu trikums gimené, zems izglitibas limenis.

L1dz ar to vieni no galvenajiem izaicindjumiem So problému mazinaSana ir:

- tada starpdisciplindra un starpinstitucionala sadarbibas modela izveide
priekslaicigas macibu partraukSanas mazinaSanai un novérsanai, kas integréta
veida stiprinatu sadarbtbu starp gimeni, skolu, paSvaldibas socialo dienestu,
NVA un citam darba ar jaunatni iesaistitam instittcijam;

- obligataja izglitibas vecuma esoso bérnu uzraudzibas sistémas pilnveidosana;

- jaunieSu atgrieSana izglitibas sistéma un darba tirgus vajadzibam atbilstosas
izglitibas nodroSinasana.

1.2. JaunieSu nodarbinatibha

Latvija augstakais jaunieSu darba meklétaju Tpatsvars vecuma grupa no 15 lidz
24 gadiem ekonomiski aktivo jaunieSu kopskaita bija veérojams 2009. gada
4. ceturksnt (LV - 40,4%, ES — 20,5%), bet no 2010.gada sakuma tas pakapeniski
samazinajas un 2013. gada jOnija sasniedza 19,8% (skat. l.attélu). IpaSi augsts
bezdarba limenis ir personam vecuma 15-19 gadi, kur bez darba 2012.gada bija
58,8% jaunieSu (ES - 28,2%), bet vecuma 20-24 gadi — 24,8% (ES - 21,3%).

1.attéls

JaunieSu bezdarba limena izmainas
Latvija un Eiropas Savieniba (procentos, Eurostat dati)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013.2013.2013.
1.cet.2.cet.3.cet.

Latvija =~ ------- ES vidéjais

Saskana ar Centralas Statistikas parvaldes (turpmak — CSP) datiem ka viens
no jaunieSu bezdarba céloniem ir noradits nepietiekams izglitibas limenis, proti,
gandriz Cetram piektdalam jeb 76% no visiem darba meklétajiem bija talitejai
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nodarbinatibai nepietiekams izglitibas Iimenis, proti: 38,2% jaunieSu bija devinu klasu
pamatizglitiba vai zemaka vai nebija kvalifikacijas, savukart 37,8% jaunieSu bija
leguvusi visparéjo vidéjo (vidusskolas) izglitibu. Neskatoties uz pozitivajam
tendencém darba tirgl, bezdarba limenis jaunieSu vidu paliek viens no lielakajiem
salidzinajuma ar citam vecuma grupam. Darba meklétaju Tpatsvars vecuma grupa no
15 Iidz 24 gadiem ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaitd aptuveni divas reizes
parsniedz darba meklétaju Tpatsvaru paréjas vecuma grupas. AtbilstoSi Darbaspéka
apsekojuma datiem 2013.gada 2.ceturksni tas sasniedza 20,1%, bet 3.ceturksni —
27,6%, kamér parejas vecuma grupas Sis raditajs bija robezas no 9,6%— 13,1%.

Analizéjot jaunieSu — bezdarbnieku Tpatsvaru kopéja registréto bezdarbnieku
skaitd (NVA dati), janorada, ka 15-24 gadus vecu jaunieSu Tpatsvars turpina
samazinaties - 2010.gada beigas — 14,3%, 2011.gada beigas — 11,8%, 2012.gada
beigas — 10% jeb 10,5 tdkstoSi jaunieSu — bezdarbnieku. Gandriz 90% no visiem
jaunieSiem bija vecuma no 20 lidz 24 gadiem. 2013.gada septembri jaunieSu —
bezdarbnieku skaits samazinajas lidz 8,6 tukstoSiem, no kuriem 5,3 tdkstosi bija
sievietes, bet 3,3 tukstoSi — viriesi. Tas veido gandriz 50% no visiem jaunieSiem darba
meklétajiem valsti un 4% no jaunieSu kopéja skaita.

2.attéls
JaunieSu bezdarbnieku skaits un ipatsvars
registréto bezdarbnieku kopskaita
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Datu avots: NVA

Vidéji 65% registréto jaunieSu — bezdarbnieku ir salidzinoSi zems izglitibas
ITmenis (izglitibas ITmenis, kas ir zemaks par visparéjas vidéjas izglitibas limeni).
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3.attéls
JaunieSu bezdarbnieku izglitibas ITmenis
2842
33%
23732
27% 2041
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Zemaka par Visparéja Profesionala Augstaka
pamatizglitibu  Pamatizglitiba vidéja izglitiba izglitiba izglitiba

Datu avots: NVA

Arl PB pétijuma ,,Latvija: kurS ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai
tricigais? Péckrizes politikas izvélu izvértejums”, kura ietvaros tika identificétas
personu grupas ar pastavigam probléemam ieklauties darba tirgd, vienu no devinam
grupam veidoja jauni (20 — 29 gadi) virieSi ar loti zemu izglitibas limeni. Zems
izglitibas Iimenis veicina S0 jaunieSu neaizsargatibu darba tirgt un palielina vinu
diskriminacijas risku. LidzSineja NVA un Valsts darba inspekcijas pieredze liecina, ka
jauniesi ar pamatskolas izglitibu biezi neparzina darba tiesisko attiecibu aspektus, lidz
ar to tiek paklauti augstakam nedeklarétas nodarbinatibas riskam.

JaunieSiem bezdarbniekiem, kas ir ieguvusi izglitibu vai kvalifikaciju, biezi
vien pietrokst darba pieredzes, ko pieprasa darba tirgd, un nereti arT darba tirgQ
pieprasito pamatprasmju (komunikécijas, datortehnologiju lietoSanas, valodu u.c.). Ne
visiem jaunieSiem ir iemanas darba mekléSana un ir pieejama informécija par darba
tirgl pieprasitajam prasmém, profesijam un vakancém. Ta k& pamatskola tiek iegutas
parsvara teorétiskas zindSanas, jaunieSiem biezi nav skaidra priekSstata par darbu
(darbu saprot parsvara tikai ka iespéjamo ienakumu gasanas avotu), darba attiecibam,
darba tiesibam un darba tirgus attistibas tendencém.

Registrétd bezdarba statistika liecina, ka, neskatoties uz to, ka par galveno
kavékli jaunieSu integréSanai darba tirgu tiek uzskatits darba pieredzes trakums,
kopuma gandriz 40% no visiem NVA registrétajiem jaunieSiem bija ar iepriek$éju
darba pieredzi, lai gan biezi mazak kvalificétas profesijas. Galvenas profesijas, kuras
iepriek$ stradajusi jaunieSi, ir specialisti un paligstradnieki (klientu apkalpoSana,
sabiedrisko attiecibu, logistikas u.c.), ekonomisti (tai skaita, nodoklu un finansu),
administratori (tai skaita, biroju, viesnicas), skolotaji, gramatvezi u.c.

Atbilstosi Ekonomikas ministrijas izstradatajam darba tirgus vidéja un
ilgtermina prognozém tautsaimniecibad vél vairak samazinasies pieprasijums péc
mazkvalificétiem darbiniekiem, lidz ar to jaunieSiem ar nodarbinatibai nepietiekamu
izglitibas ITmeni un bez profesionalas kvalifikacijas bas arvien gratak ieklauties darba
tirgQ.

2013.gada septembri 16,5% no visiem registrétajiem jaunieSiem -
bezdarbniekiem bija ilgstoSie bezdarbnieki, kas darbu mekléja ilgak par 12 ménesSiem.
Salidzinot jaunieSu darba iekartoSanos ar paréjo bezdarbnieku darba iekartosanas
raditajiem, jasecina, ka jaunieSu darba iekartoSanas raditaji ir vidéji par 5
procentpunktiem labaki, turklat jaunieSi bezdarbnieku statusa pavada vidéji divas
reizes Tsaku laika periodu neka citi registrétie bezdarbnieki. Vidéjais bezdarba ilgums
2013.gada jalija beigas jaunieSiem bezdarbniekiem bija 141 diena (~ 4,7 ménesi).
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Ka noradits Eiropas Komisijas zinojuma' novélota pareja uz darba tirgu, bieZi
bezdarba periodi jau sakotnéja darba dzives posma var radit paliekoSu negativu
ietekmi uz turpmakajam nodarbinatibas iespéjam un darba samaksas limeni.

Nemot vérd iepriekSminétos faktus un identificétds problémas, ka galvenie
izaicinajumi jaunieSu bezdarba mazinasSana janorada:

- jaunieSu bezdarbnieku kvalifikacijas celSana un prasmju attistiba atbilstoSi
darba tirgus prasibam;

- savlaiciga kvalitativas darba pieredzes piedavasana jaunieSiem;

- jaunieSu savlaiciga informéSana par darba tirgus tendencém un darba tirgl
pieprasitajam prasméem;

- jaunieSu ar funkcionalajiem traucéjumiem vai invaliditati integréSana darba
tirgQ.

1.3. EsoSie atbalsta pasakumi NEET grupas jaunieSiem

LM Tistenojot darba tirgus politiku, paredz art atbalstu jaunieSiem, ko
nodroSina NVA, piedavajot aktivas darba tirgus politikas pasakumus, kas tiek
finanséti no ESF un valsts budzeta lidzekliem. JaunieSiem bezdarbniekiem ir pieejami
Sadi pasakumi (aktivas darba tirgus politikas pasakumi, kas ir pieejami visiem
registrétajiem bezdarbniekiem):

- atbalsts darba mekléSana, pamatkompetencu attistiba, informacija par
darbvietam (informacijas nosatiSana par vakancém, Kkarjeras konsultacijas, CV
rakstiSana, ka sagatavoties darba intervijai, paSapzinas celSana, komunikacijas
prasmju attistiSana, psihologiskas barjeras parvaréSana, psihologa, jurista, sociala
darbinieka konsultacijas u.c);

- Istermina apmacibu programmas (neformalas izglitibas programmas lidz 160
stundam) - valodas — valsts valoda, anglu, vacu, zviedru u.c. valodas, datorzinibas,
dazadas datoru specializétas programmas, transportlidzek|u vadisana;

- profesionalas izglitibas programmas 480/640/960-1280 stundu garuma
(pieméram, elektrikis, lokmetinatajs, logistikas darbinieks, apdares darbu stradnieks,
frézetajs, kokapstrades operators, virpotajs, tarisma informacijas konsultants, apdares
darbu stradnieks, lietvedis, automehanikis, nekustama ipaSuma apsaimniekoSana,
biologiska lauksaimnieciba, sociala apripe, projektu vadiba u.c.);

- subsidétas darba vietas jaunieSiem ar gratibdm ieklauties darba tirgl
(ilgstoSais bezdarbnieks, persona ar invaliditati u.c.), kas var ilgt Iidz 3 gadiem ar
algas subsidiju 50% apmeéra no ménesa darba algas (maksimalais subsidijas apmérs
nav lielaks par minimalo ménesa darba algu);

- atbalsts komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsékSanai - jaunieSiem ar
zindSanam uznémejdarbtba vai atbilstoSo izglitibu. Atbalsts biznesa plana
sagatavosanai (konsultacijas izstrades procesa, papildus apmacibas, dazadu ekspertu
konsultacijas) un granti uznémejdarbibas veikSanai;

- karjeras atbalsts - informéacija jaunieSiem par pieejamiem pasakumiem un
programmam, ka ari tendencém darba tirga.

1 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion “Social
Europe. Current challenges and the way forward” Annual Report of the Social Protection Committee
(2012)
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Vienlaicigi jaunieSiem ir pieejami specializétie pasakumi, kas tika izstradati
tieSi Sai meérka grupai. Strauji pieaugot jaunieSu bezdarba Iimenim 2010.gada,
2011.gada tika ieviesti pasakumi, kas bija meérkéti tieSi uz jaunieSu bezdarba
mazinasanu:

- “Pirma darba vieta jaunietim” jeb ta saucama pirma darba pieredze
jaunietim, kuras ietvaros jaunietim bez darba vietas tiek piedavata darba vieta ar algu
subsidiju ITdz 9 méneSiem;

- “Atbalsts jaunieSu brivpratigajam darbam” jeb ta saucama pirmas darba
pieredzes ieguSana nevalstiskajas organizacijas, kuras ietvaros jaunietis 6 ménesus var
iegut pieredzi darba nevalstiskajas organizacijas, sanemot ikménesa stipendiju.

2013.gada tika uzsakta jauna aktivitate “Darbnicas jaunieSiem”, kas paredzéta
jaunieSiem, kas nevar izdarit apzinatu izvéli par savu nakotnes profesiju. Sis
aktivitates ietvaros jaunieSi var izmeéginat tris profesionalas jomas profesionalas
izglitibas iestadés, sanemot ikménesa stipendiju.

2013.gada 7 méeneSos NV A organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos
(t.sk. konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumos) piedalijuSies 15,4 tOkst. jauniesi
bezdarbnieki (viens cilvéks var bat piedalijies vairakas aktivitatés). Aktivas darba
tirgus politikas pasakumu TstenoSanai jaunieSiem 2013.gada 7 méneSos tika izlietoti
2,3 milj. latu (taja skaita valsts budzeta finanséjums 0,5 milj. latu un ESF finanséjums
1,8 milj. latu).

4 attéls
Registréto jaunieSu bezdarbnieku daliba
aktivajos nodarbinatibas pasakumos 2013.gada (NVA dati)

2013.g. janvdri-jilifd uzsdkusi dalibu pasdkumos jauniesi bezdarbnieki

(t.sk. info dienas) z
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Komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsiksana | 4
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Karjeras konsultacijas 2013.gada janvari — jalija sanémusi 6749 jauniesi
vecuma no 15 lidz 24 gadiem.
tiem 3133 (42,9%) jaunieSi bezdarbnieki ir iekartojusies darba péc dalibas aktivas
darba tirgus politikas pasakumos.

Laika posma no 2007. lidz 2013.gadam tika veikti vairaki aktivas darba
tirgus politikas pasakumu izvertéjumi. Pétijuma ,,2007. — 2013. gada planoSanas
perioda ES fondu Valsts stratégiska ietvardokumenta prioritaSu, pasakumu un
aktivitasu ievieSanas efektivitates vidus posma (mid-term) izvértéjums”, ko veikusi
SIA ,,Agile&Co” atziméts, ka bezdarbniekiem un darba meklétajiem istenotie atbalsta
pasakumi kopuma ir uzskatami par adekvatiem Latvijas paSreizéjai ekonomiskajai
situacijai, jo nodroSina sabalansétu atbalsta sniegSanu gan istermina socialas spriedzes
samazinasanai, nodroSinot bez darba palikuSo personu iesaisti nodarbinatibas
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pasdkumos, gan nodarbinatibas attistibai ilgtermina, veicinot iedzivotaju
parkvalifikaciju un papildu iemanu apguvi apméacibu pasakumos, ka ari sekméjot
personu uznémeéjdarbibas uzsadkSanu. NVA apméacibu pasakumu novértéjuma, ko
veikusi SIA ,,Projektu un kvalitates vadiba” secinats, ka:

- lielako dalu NVA organizéto ANP veido apmacibu pasakumi, kuri
noveértéti ka atbilstigi darba tirgus vajadzibam;

- ka efektivakie no apmacibu veidiem noveértéti profesionala
talakizglitiba un profesionala pilnveide un secinats, ka darba iekartoSanas péc
profesionalo apmacibu pasdkumiem ir konsekventi augstaka par darba iekartoSanos
péc neformalas izglitibas pasakumiem;

- iecere transformeét apmacibas pie darba devéja no apméacibu pasakuma
par pilnvéertigu nodarbinatibas pasdkumu novértéta ka realajai situacijai atbilstosa, jo
jebkura gadijuma Sis apmacibu veids nav Tsti salidzinams ar citiem apmacibu
pasdkumiem ne péc rezultativajiem raditajiem, ne péc organizésanas veida.

Pakalpojumu darba devéjiem noveértéjuma, ko veica NVA un SIA ,,Projektu
un kvalitates vadiba” atziméts, ka darba devéji biezak pilniba ir apmierinati ar
konkrétai mérkauditorijai paredzétajiem nodarbinatibas pasakumiem, t.i.,, PNPG,
pasakumiem jaunieSiem un praktisko apmacibu pie darba devéjiem, kas tiek skaidrots
ar cieSo darba devéju un NVA sadarbibu, kas veidojas So pasakumu norise, ka arf ar
konkrétiem ieguvumiem, kurus darba devéjiem nodroSina attiecigie nodarbinatibas
pasakumi.

Pétljuma ,,Nodarbinatibas valsts agentlras apmacibu pasakumu noveértéjums”
atziméts, ka NVA apmacibu pasakumi tiek organizéti kampanveidigi, kamér darba
tirgus vajadzibas ir daudz lineardkas. Nobides no linearitates NVA apmacibu
pasdkumu organizeéSana nosaka gan iepirkumu Tpatnibas (vai savlaicigi un ar rezultatu
noslédzies iepirkums), gan kuponu metodes ipatnibas (kuponi tiek izdaliti lielas
porcijas, lai izdotos nokomplektét apmacibu grupas), gan apmacibu iestazu darba
rezims.

Pétijumu veicgji atziméjusi, ka viens no nozimigakajiem pédéjo gadu
jauningjumiem NVA apmacibu pasakumos ir kuponu metodes ievieSana, kas no
klientu puses ir novértéta ka diezgan érta.

Nemot véra iepriekSminétos faktus, ka galvenie izaicinadjumi aktivas darba tirqus
politikas pasakumu 1stenoSana jaunieSiem janorada:

- jaunieSu bezdarbnieku profileSana un mérkétu aktivo nodarbinatibas
pasakumu piedavajums;

- sadarbibas ar darba devéjiem stiprinaSana, lai jaunieSiem batu pieejami
nodarbinatibas pasakumi, kas paredz pirmas darba pieredzes iegusanu;

- aktivas darba tirgus politikas pasdakumu uzraudzibas sistémas stiprinasana, kas
lauj uzlabot istenoto pasdkumu kvalitati un efektivitati.

Vienlaicigi LM atraktivi sadarbojas ar 1ZM, lai risinatu to jaunieSu
nodarbinatibas iespéjas, kas priekslaicigi pametusi skolu, nestrada un nemacas.

Sekmejot jaunieSu konkurétspéju darba tirgd, tiek veicinata elastiga izglitibas
programmu izstrade un TstenoSana, t.sk. radot iespéju isa laika iegut darba tirgus
prasibam atbilstoSu kvalifikaciju. Ar ESF atbalstu jau kop$ 2010.gada notiek 1-gadigu
un 1,5-gadigu profesionalas izglitibas programmu istenoSana, radot iespéju 1sa laika
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legut kvalifikaciju un integréties darba tirgl, tadejadi ari sekméjot macibu
priekSlaicigas  partraukSanas limena samazinaSanu (darbibas programmas
,»Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildingjuma 1.2.1.1.3.apakSaktivitates ,,Atbalsts
sakotnejas profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates uzlaboSanai un
istenoSanai” ietvaros). 2011.gada kvalifikaciju ieguva 682 jauniesi, 2012.gada - 690
jauniesi, savukart 2013.gada kopa macibas tika iesaistiti 1 035 jaunieSi. Kopuma
2013.gada macibas tika uznemti 2 030 jaunieSi. Projekta kvalitativais raditajs — 4 000
jauniesi, kuri ieguvusi kvalifikaciju, tiks sasniegts 2014.gada. 2013./2014. macibu
gada projekta iesaistitas 36 profesionalas izglitibas iestades, istenojot 54 profesionalas
izglitibas programmas.

IZM sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém un nozaru parstavjiem veic
pasakumus, izméginajuma projektu ietvaros ievieSot darba vidé balstitu profesionalo
izglitibu (ar dualas sisttmas elementiem péc Vacijas un citu valstu parauga, nemot
vera Sajas valstis zemo jaunieSu bezdarba Itmeni). Tadéjadi profesionala izglitiba tiks
maksimali pietuvinata reélai darba videi uznémumaos un tiks veicinata jaunieSu pareja
no izglitibas uz realo uznéméjdarbibas vidi. Uznémuma iegutas praktiskas zinasanas,
prasmes un iemanas aiznems lidz aptuveni 60% no izglitibas programmas, kas
potenciali veicinas gan kopéjo profesionalas izglitibas pievilcibu, gan iespéjas
jaunietim atrast darbu, jo uznémumi biezi ir ieintereséti paturét apmacito jaunieti
darba art turpmak.

Karjeras attistibas atbalsta ietvaros IZM saskana ar Izglitibas likumu Tsteno
vienotu valsts politiku un attistibas stratégiju izglitiba. Savukart pasvaldibas saskana
ar lIzglitibas likumu nodroSina bérnu un jaunieSu Karjeras izglitibu, bet lzglitibas
iestades vaditajam ir pienakums nodroSinat izglitibas iestades piekluvi
bibliotekarajiem, informacijas un Karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.
2009.gada ir izveidota karjeras attistibas atbalsta sistémas Sadarbibas padome, lai
nodroSinatu informacijas apmainu starp politikas veidotajiem un istenotajiem par
aktualajiem Kkarjeras attistibas atbalsta jautdjumiem, lai attistitu karjeras atbalsta
pakalpojumu kvalitati.

IZM turpina darbu pie visaptveroSas Karjeras attistibas atbalsta sistémas
paplasinasanas, ipaSi uzsverot Kkarjeras izglitibas nozimi, ka ari nozaru un darba
devéju iesaisti profesiju pasaules izzindSana. Uzlabojot karjeras atbalsta sistémas
normativo reguléjumu, Izglitibas likuma tika noteikta paSvaldibas atbildiba bérnu un
jaunieSu Kkarjeras izglitibas nodroSindSana, ka ari pamatjédzienu definéjumi.
Vienlaikus tiek veikti dazadi atbalsta pasakumi un attistiti instrumenti informacijas
par izglitibas un darba pasauli pieejamibai (pieméram, Karjeras nedéla, Profesiju
pasaule, Pielaiko profesiju, niid.lv — izglitibas iespéju datubaze).

No 2011. lidz 2013.gadam Latvijas Universitate istenoja Eiropas Sociala
fonda finansétu projektu ,Atbalsta programmu izstrade un TistenoSana socialas
atstumtibas riskam paklauto jaunieSu atbalsta sistémas izveidei”, kura merkis ir
izzinat, modelét, aprobét un izvertét socialas atstumtibas risku mazinaSanas un
novérSanas sisttmu 13 — 25 gadus veciem jaunieSiem 15 paSvaldibas, lai samazinatu
socialas atstumtibas riskus un to jaunieSu skaitu, kas agri pamet macibas un neturpina
izglitibu, k& arf veicinatu vinu profesionalas ievirzes izglitibu un nodarbinatibu.
Projekta ietvaros veikti vairadki pétijumi, izstradati projekti socialas atstumtibas
mazinaSanai paSvaldibas, k& arT izstradata Socialas atstumtibas mazinasanas
programma.*?

12 Projekta majas lapa: http://www.atbalsts.lu.lv/
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Daudzi socialo ieklauSanu sekméjoSi projekti Tstenoti Eiropas Komisijas
programmas ,,Jaunatne darbiba” ietvaros, pieméram, Liepaja - projekti ,,RadoSo
prasmju attistiSana socialas ieklauSanas veicinasanai ieslodzitajiem jaunieSiem
Liepajas cietuma” un ,,Include your will power”, Daugavpilt - projekts ,,Say NO to
Youth Unemployment”, Lielvardé — projekts ,,Apméaciba ar spéléem ieslodzitajiem
jauniesiem” un citi.*®

Jaunajas politikas iniciativas 2013.gada IZM pieskirts papildu finanséjums
atbalsta pasakumiem jaunieSu socialas ieklausanas veicinaSanai 2014.-2016.gada,
kuru merkis ir uzlabot socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu dzives kvalitati,
sekmét vinu lidzdalibu sabiedriskajos procesos un nodrosinat iespéjas iek|lt darba
tirgQ, pilnveidojot socialas prasmes, ka arf nostiprinot veseliga un aktiva dzives veida
paradumus (Nabadzibas, socialas atstumtibas un nevienlidzibas mazinasanas
priekSlikumu izstrades darba grupa novértéjusi, ka Sai politikas iniciativai ir tieSa
ietekme uz nevienlidzibas mazindSanu, kas ir viena no Nacionalas attistibas plana
2014.-2020.gadam prioritatam).*

2. PaSreizéjais sadarbibas mehanisms jaunieSu integréSanai darba tirgt un
izglitibas sistéma, sadarbibas ietvaros konstatétas problémas

Galvenas nozares ministrijas, kas ir iesaistitas jaunieSu integréSana darba tirga
vai izglitibas sistema, ir LM ka atbildiga institlcija par valsts politikas izstradi
bezdarba samazinasanai un 1ZM ka atbildiga instittcija par valsts politikas izstradi
jaunatnes un izglitibas jomas. LM un IZM bas atbildigas par JaunieSu garantijas
pasdkumu planoSanu, TstenoSanas uzraudzibu un noveértéSanu un sadarbibas
koordinéSanu ar pasakumu TstenoSana iesaistitajiem nacionalajiem un regionalajiem
partneriem, organizacijam un institdcijam.

Izglitibas iestades, izglitibas iestdzu socialie pedagogi un jaunatnes lietu
specialisti, paSvaldibu socialie dienesti un nevalstisko organizaciju parstavji ir pirmais
institucionalais posms, kas risina tas problémas, kas saistitas ar skolas neapmekléSanu
un NEET grupas jaunieSu atgrieSanu izglitibas iestadé, ka art jaunieSu motivacijas
turpinat macibas palielinaSanu, ka art jaunieSu socialo problému risinaSanu. EsoSaja
situacija ne vienmér sadarbiba starp iepriekS noraditajam institacijam ir veiksmiga —
pirmkart, ir vérojams informéacijas paravums par jaunieSiem péc izglitibas iegtsanas,
netiek nodroSinata informacijas apmaina starp dazadiem dienestiem, jaunietis netiek
novests no izglitibas iestades lidz darba tirgum. Kaut ari gandriz katra pasvaldiba ir
izveidoti jaunieSu centri, darbojas jaunatnes organizacijas un strada jaunatnes lietu
specialisti vai koordinatori, tomér tie parsvara strada ar aktivajiem jaunieSiem, kas
paSi izrada iniciativu un piedalas paSvaldibas sabiedriskaja un politiskaja dzive.
Savukart socialie dienesti ne vienmer ir spéjigi padzilinati stradat ar jaunieSiem, kas
neapmeklé vai kavé nodarbibas, turklat informacija no izglitibas iestadem par
kavéjumiem tiek sanemta novéloti, kad probléma kluvusi gratak risinama.

Pasvaldibu socialie dienesti un socialie darbinieki ir atbildigi par darbu ar
sociala riska grupu jaunieSiem (jauniesi, kuriem ir biezi stundu kavéjumi un augsta

3 Informacija par programmu: http://www.jaunatne.gov.lv/Iv/jaunatne-darbiba/programma-jaunatne-
darbiba

1 Informativais zinojums par ministriju iesniegtajiem jauno politikas iniciativu pasakumiem 2014.,
2015. un 2016.gadam: http://www.mk.gov.lv/doc/2005/FMZino_010813_JP1.2008.docx
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nesekmiba, likumparkapéji, jaunieSi ar atkaribam, nepilngadigie bérnu vecaki,
jaunieSi no trocigadm gimeném, jaunieSi ar uzvedibas problémam u.tml.) un ir galvena
institdcija, kas nepastarpinati strada un sadarbojas ar riska grupas jaunieSiem un vinu
gimeném. Padvaldibu socialajiem dienestiem ir nozimiga loma jaunieSu atgrieSana
izglitibas sistéma vai darba tirgu, k& art jaunieSu informésana par izglitibas, apmacibu
un nodarbinatibas iespéjam. Ka liecina paSvaldibas socialo dienestu sniegta
informacija, izglitibas iestades neapmekléSana ir viena no domingjosam pazimém
jaunieSu nonaksanai socialo dienestu redzesloka.

Izglitibas iestades ir pirmais un galvenais informacijas izplatiSanas kanals
jaunieSiem par karjeras planoSanu. 1ZM uztur profesionalo izglitibas iestazu
infrastruktdru, nodroSina metodisko bazi, veicina izglitibas iestazu sadarbibu ar darba
devéjiem, jaunieSu organizacijam, NVA, sekmé karjeras attistibas atbalsta sistémas
funkcionésanu, lai informétu jaunieSus par izglitibas izvéles un nodarbinatibas
iespéjam u.c. Karjeras izglitibas jautajumi ir ieklauti visparéjas izglitibas macibu
priekSmetu satura un tiek integréti klases stundas, macibu priekSmetu stundas (méacibu
priekSmeta saikne ar iespéjamo Kkarjeras virzienu), arpusstundu pasakumos (projektu
nedélas, tematiskas tikSanas, énu dienas, ekskursijas uz darba vietu), ka ari tiek
nodroSinatas konsultacijas (skoléniem, skolotajiem, vecakiem). Tomeér, kvalitativas
karjeras izglitibas 1stenoSanai izglitibas sistema pedagogiem Sobrid trakst profesionalo
kompetencu. Kop$s 2012.gada 1l.septembra tikai 54 (6,5%) Latvijas
visparizglitojoSajas skolas ir nodarbinati pedagogi karjeras konsultanti, galvenokart ar
daléju slodzi.

Socialie partneri, nozaru profesionalas asociacijas ir nozaru ministriju
sadarbibas partneri, kas iesaistdas JaunieSu garantijas pasakumu planoSana un
stenosana, veicina profesionalas izglitibas un aktivas darba tirgus politikas pasakumu
atbilstibu darba tirgus vajadzibam, defingjot darba devéju vajadzibas un piedaloties
apmacibu programmu izstradé, piedavajot stazéSands un pirmas nodarbinatibas
iespéjas jaunieSiem, izstradajot nozaru kvalitativo un kvantitativo pasatijumu
darbaspéka sagatavoSanai.

NVA ir galvena atbildigd institlcija par jaunieSu bezdarbnieku un darba
meklétaju atbalstu parejai no bezdarba vai ekonomiskas neaktivitates uz macibam vai
nodarbinatibu, sniedzot karjeras konsultacijas, konkurétspéjas veicinasanas un
motivacijas paaugstinasanas pasakumus, informéjot par nodarbinatibas un macibu
iespéjam, sadarbojoties ar darba devéjiem jaunieSu bezdarbnieku iesaistiS8ana darba
tirgQ, ka art izglitibas un apmacibu iestadém.

VIAA nodroSina informaciju par izglitibas iespéjam Latvija visam iedzivotaju
grupam, sniedz individualas e-konsultacijas iedzivotajiem, uztur Nacionalo izglitibas
iespéju datubazi — portalu NIID.LV.Datu baze NIID.LV ir savietota ar Komisijas
portdlu PLOTEUS (Portal on Learning Opportunities Throughout the European
Space), tadéjadi nodroSinot informacijas pieejamibu par izglitibas iespéjam Latvija
Eiropas iedzivotajiem.

JSPA, kas ir jaunatnes politikas T1stenoSanas iestade, caur savam
administrétajam programmam paredz tieSo atbalstu jaunieSiem un darba ar jaunatni
iesaistitam personam $ados galvenos virzienos: a) jaunieSu pamatprasmju, zinasanu
un attieksmju limena paaugstinaSana (apmécibas, projektu  TstenoSana,
YOUTHPASS); b) darba ar jaunatni kvalitates uzlaboSana (pieredzes apmainas
konferences/seminari, profesionala pilnveide jaunatnes lietu specialistiem, socialajiem
darbiniekiem, skolotajiem, u.c. darba ar jaunatni iesaistitam personam); ¢) mobilitates
veicinasana; d) informacijas nodroSinasana par piedavatajam iespéjam (konsultacijas,
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Eurodesk regionalo sadarbibas partneru un informacijas punktu tikls, informativie
pasakumi un materiali).

PasSvaldibas darbs ar jaunatni parsvara tiek istenots caur jaunieSu centriem un
jaunatnes lietu specialistiem.

Sobrid Latvija darbojas 86™ jaunie$u centri. Jauniesu centrs ir viens no
paSvaldibas pamata instrumentiem darba ar jaunatni, kur notiek aktivs darbs ar
jaunieSiem: 1) nodrosinot jaunieSiem lietderiga briva laika izmantoSanas iespéjas, 2)
sekméjot nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apgisanu arpus formalas un intereSu
izglitibas, Tistenojot dazddus neformalas izglitibas pasdkumus, projektus un
programmas, 3) radot labvéligus apstaklus jaunieSu intelektualai un radoSai attistibai,
4) veicinot jaunieSu lidzdaltbu jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas un
brivpratigaja darba, 5) nodroSinot piekluvi jaunieSu vajadzibam un interesem
atbilstosai informacijai, 6) sekméjot socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu
ieklauSanu vienaudzu vide, 7) sekméjot starpkultiru dialogu jaunieSu mérkauditorija,
8) organizéjot jaunieSu individualas un grupu konsultacijas par aktualam témam; 9)
veicinot sadarbibu ar darba ar jaunatni iesaistitajam personam vietéja, regionald,
valsts un starptautiskd merogd, 10) sekméjot paSvaldibas jaunieSu iesaistisanos
vietgja, regionala, valsts un starptautiska méroga pasakumos, projektos un
programmas jaunatnes joma. Jauniesu centrs ir 1pasi nozimigs posms starp ,,neaktivo”
un ,,aktivo” jaunieti, ta ir vieta, kurd jaunieSiem ar dazadam interesem un dzives
pieredzi ir pieejama draudziga, atvérta un atbalstoSa vide. PaSlaik Latvija par
jaunatnes lietu specialistu paSvaldibas strada 57 personas un koordiné darbu ar
jaunatni 24 personas.

Svarigs resurss darba ar jaunieSiem, Tpasi tiem, kas pakluti socialas atstumtibas
riskam, ir jaunatnes organizacijas un citas biedribas vai nodibinajumi, kas veic
darbu ar jaunatni. Nevalstiskas organizacijas nodroSina individualo pieeju katram
jaunietim, izprotot vinu vajadzibas un sniedzot vispiemérotako atbalstu. Piedaloties
nevalstisko organizaciju Tstenotds neformaldas maciSanas aktivitatés, tai skaita
brivpratigaja darba, jaunieSi iegust zinaSanas, pieredzi un prasmes, pilnveido
komunikacijas un sadarbibas iemanas, attista radoSumu un uznémigumu, izmégina
idejas, ko var attistit ka savu biznesu nakotné, un gust citas praktiskas spéjas, kas ir
vertigs papildinagjums tam, ko dod formalas izglitibas sistéma.

lesaistito institdciju funkciju analize un sniegto pakalpojumu (izglitibas
iestade, socialais pedagogs, paSvaldibas socialais dienests, nodarbinatibas dienests)
analize liecina, ka no institaciju darbibas loka ,,izkrit” dala jaunieSu, kas nemacas,
nestrada vai neapgust arodu. Tie ir jauniesi, kas ir talak no darba tirgus, ir neaktivi,
péc izglttibas iestades pabeigSanas neregistréjas NVA vai ar1 nav oficiali nodarbinati.
Pieméram, no paSvaldibas socialo dienestu sniegtas informacijas izriet, ka, ja jaunietis
pabeidz pamatskolu un vinam netiek konstatétas socialas problémas vai
likumparkapumi, tad vins var nemacities talak un nemeklét darbu — Saja gadijuma
faktiski valsts iestadém par vinu nekadas informéacijas nav. Informacija ir tikai par
tiem jaunieSiem, kas nav ieguvusi pamatizglitibu (neatkarigi no vecuma), kas ir

15 39 jaunieSu centri laikd no 2004. lidz 2008.gadam ir izveidoti ar valsts finansialu atbalstu.
Pateicoties Ministrijas informativi metodiskam darbam, paSvaldibas atvéruSas vél 46 centrus, kas
darbojas atbilstodi jaunieSu centru koncepcijai. 2011.gada jonija ir uzsakta Latvijas un Sveices
sadarbthas programmas ,,Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos regionos”
Tstenodana, kuras ietvaros ir izveidoti multifunkcionalie jaunieSu iniciativu centri 17 Latvijas
padvaldibas.
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registréjusies NVA ka bezdarbnieki vai darba meklétaji, vai tie jauniesi, kas atrodas
socialo dienestu uzraudziba Iidz pamatizglitibas iegiSanai vai 18 gadu vecumam.

JaunieSu garantijas 1stenoSana sniegs papildus ieguldijumu So mérka grupu
sasniegSana un aktivizesana, samazinot NEET Itmeni arT tam jaunieSu grupam, kas
nemacas un nestrada, bet kuri nav nonakusi socialo dienestu redzesloka.

3. JaunieSu garantijas 1stenoSana Latvija

3.1. JaunieSu garantijas jédziena definéSana

Nemot véra iepriekS minétos izaicindjumus 1.1.-1.3.sadala, lai veicinatu
jaunieSu nodarbinatibu un iesaistiSanos izglitibd jaunieSu garantijas ietvaros,
nepiecieSams darboties Sados virzienos:

- jaizveido efektivs starpinstitucionalas sadarbibas modelis, kas laus nodroSinat
atbalstu arT neaktivajiem jaunieSiem, kas I1dz §Tm nav bijusi registréti NVA ka
bezdarbnieki;

- nemot verd NEET grupas jaunieSu izglitibas limeni, japiedava jaunieSiem
profesionalas izglitibas programmas, kas lauj uzlabot prasmes un iegust
kvalifikaciju, kas ir pieprasita darba tirgQ;

- japiedava atbalsta pasakumi, kas jaunieSiem palidz iegdt pirmo darba pieredzi
un uzlabo vinu konkurétspéju darba tirga;

- jaisteno merketi atbalsta pasakumi jaunieSiem ar gratibam ieklauties darba
tirgh (pieméram, jaunieSiem ar invaliditati u.c.).

Eiropas Padomes 2013.gada 22.aprila ieteikuma'® par garantijas jauniesiem
izveidi minéta vecuma grupa ir jaunieSi vecuma lidz 25 gadiem. Saskana ar ESF
regulas 2014.-2020.gadam projekta noteikto JaunieSu garantija aptver jaunieSus
vecuma lidz 25 gadiem, ar iespéju dalibvalstij planot pasakumus ari jaunieSiem
vecuma lidz 29 gadiem ieskaitot). Minimalais vecuma slieksnis $ajos dokumentos
netiek noteikts. Saskana ar Jaunatnes likumu jaunietis ir persona vecuma no 13 lidz 25
gadiem. Savukart Darba likuma noteiktais nodarbinatibas aizlieguma ierobezojums ir
noteikts 15 gadi.

Nemot véra, ka JaunieSu garantijas primarais merkis ir ilgtspéjigas
ekonomiskas izaugsmes veicinasana, sekmejot ieguldijumus jaunieSu cilvékkapitala,
Latvija ka JaunieSu garantijas galvena mérka grupa tiek noteikti jauniesSi
vecuma no 15 Iidz 24 gadiem (ieskaitot), kuriem péc registracijas NVA vai
jaunieSu garantijas klienta statusa sanemsanas 4 méneSu laika tiek piedavats
kvalitativs darba, macekla prakses, stazéSanas, ka ari izglitibas piedavajums,
taja skaita izglitibas programmas, kuras pabeidzot tiek iegUta atzita profesionala
kvalifikacija. JaunieSu garantijas pasakumi tiks piedavati tiem jaunieSiem, kas bas
registréjusies ka bezdarbnieki NVA vai sanems jaunieSu garantijas klienta statusu.
JaunieSu garantijas klienta statuss tiks pieskirts jaunieSiem, kas tiks iesaistiti 1IZM 1 un
1,5-gadigajas profesionalas izglittbas programmas.

LM ar IZM vienojas sniegt atbalstu arT jaunieSiem citas vecuma grupas.
Pieméram, jaunieSiem vecuma 25-29 gadi ir batiski nodrosinat aktualu informaciju
par tendencém darba tirgu un, ja Sie jaunieSi saskaras ar gratibam apmacibu procesa,
palidzét novérst tas. Siem jaunieiem ir nepiecie$ams sniegt atbalstu darba meklésana,

16 ES Padomes 2013.gada 22.aprila ieteikums par garantijas jaunieSiem izveidi
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2013:120:0001:0006:1v:PDF
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lai tie péc iespéjas atrak péc izglitibas iegisanas varétu atrast darbu. Sai vecuma
grupai art ir batiski nodroSinat darba tirgus vajadzibam atbilstosas kvalifikacijas
iegusSanu un atbalstu savas uznéméjdarbibas uzsaksana, jo vidéji tikai 43% no visiem
jaunieSiem bezdarbniekiem $aja vecuma grupa ir ieguvusi profesionalo vai augstako
izglttibu. Tadejadi tiks veicinata Sis vecuma grupas jaunieSu atraka iesaiste ieprieks
minétajos pasakumos (tiem jaunieSiem, kas piedalisies jaunieSu garantijas pasakumos,
tiks izveidota atseviSka uzskaites sisttma dalibas pieteikSanai pasakumos, kas
ieverojami saisinas rindas pavadito laiku, pretendéjot uz pasakumiem). Prioritari
jaunieSu garantijas pasakumi tiks meérkéti uz jaunieSiem vecuma 15-24 gadi, tomér ar
laiku, kad tiks vértéts jaunieSu pasakumu TstenoSanas progress un $aja vecuma grupa
samazinasies registréto jaunieSu bezdarbnieku skaits, tiks vértéta iespéja piedavat
jaunieSiem vecuma 25-29 gadi iesaisti arf citos jaunieSu garantijas pasakumaos.

JaunieSu garantijas pasakumos vares iesaistities art jauniesi vecuma no 13
Iidz 14 gadiem (ieskaitot), ka art no 25 Iidz 29 gadiem (ieskaitot) — viniem tiks
piedavats atbalsts darba meklésana, informésana par pieejamam vakancém, daliba
Tsajos informativajos pasakumos par tendencém darba tirgu, karjeras konsultacijas,
atbalsts komercdarbibas vai pasSnodarbinatibas uzsakSanai, subsidétas nodarbinatibas
pasakumi, 1ZM 1 un 1,5-gadigajas profesionalas izglitibas programmas.

3.2. JaunieSu garantijas pasakumu 1steno$ana

Priekslikums JaunieSu garantijas pasakumu istenoSanai sagatavots, balstoties
uz ES Padomes 2013.gada 22.aprila ieteikumu®’ par garantijas jauniesiem izveidi.
Garantiju jaunieSiem planots Tstenot ar ESF atbalstu, k& art izmantojot ES specialo
finanséjuma pieskirumu Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas'® Tstenosanai. Atbalstu
garantijas jaunieSiem TstenoSanai paredz Partneribas liguma ES fondu 2014.-
2020.gada planoSanas periodam projekts - 7.2.1.specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat
nodarbinatiba, izglitibd vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu
garantijas ietvaros” T1stenoSanas ietvars ieklauts ES fondu darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba” projektd un darbibas programmas ,lzaugsme un
nodarbinatiba” papildinajuma projekta.

Detalizéts JaunieSu garantijas pasakumu apraksts ir sniegts LM sagatavotaja
informativaja zinojuma ,Par Eiropas Savienitbas fondu darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat nodarbinatiba,
izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu garantijas
ietvaros” TstenoSanu” (02.12.2013. nosutits saskanoSanai FinanSu ministrijai, Tieslietu

ministrijai un 1ZM).
JaunieSu garantijas ievieSana Latvija sastavés no trim posmiem:

1) lidz Sim istenoto aktivas darba tirgus politikas pasakumu apjoma palielinaSana
NEET grupas jaunieSiem vecuma no 15 lidz 29 gadiem, lai nodroSinatu, ka

17 ES Padomes 2013.gada 22.aprila ieteikums par garantijas jaunieSiem izveidi , http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2013:120:0001:0006:1v:PDF

18 ESF regulas projekta 15.panta i.punkts, Proposal for an amendment to the Commission Proposal
COM(2011) 607 final/2 - REGULATION OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE
COUNCIL on the European Social Fund and repealing Council Regulation (EC) No 1081/2006
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2013:0145:FIN:LV:PDF
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visi NVA registrétie jaunieSi bezdarbnieki un jaunieSu garantijas klienti ¢etru
méneSu laikd sanem kvalitativu, vinu vajadzibam atbilstoSu, aktivo darba
tirgus politikas pasakumu piedavajumu;

2) 1-gadigu un 1,5-gadigu profesionalas izglitibas programmu istenoSana, radot
iespéju 1sa laika iegut kvalifikaciju un integréties darba tirgu tiem jaunieSiem
vecuma no 17 lidz 29 gadiem, kas dazadu iemeslu dél neturpina macibas un
nav atradusi darbu;

3) projekta TstenoSana paSvaldibas ar meérki atgriezt izglitiba un iesaistit darba
tirgl neaktivos jaunieSus vecuma no 13 lidz 24 gadiem (ieskaitot), kas
nemacas, nestrada, neapgust arodu un neatrodas valsts iestazu redzesloka
(pieméram, tadi jaunieSi, kas pametuSi izglitibas iestades un nav registréti
NVA ka bezdarbnieki) un vecuma Ilidz 29 gadiem (ieskaitot), ja jaunietis ir
partraucis dalibu NVA un VIAA istenotaja projekta.

5.attéls
JaunieSu garantijas ievieSanas shéma Latvija
(" ; \|’ ST \| a A NEET identificé$ana
I g II 1 PIRMAIS
| 2 POSMS |
| g | ! V Motivésana, atbalsts, mentoru piesaiste
<3 | I
g L
1 I|: 2 || &E I ' lesaistiSana Jauniesu garantijas pasakumos
L@ E b 35,
PER 98 |
I a g e - .
R -3 | Izglitibas pasakumi
| < I| 5 F_g f; ! | /1/1,5 gadigas profesionalas izglitibas programmas
ML I ¥FE=R || omas
I 1= 9o = 3
i _ s |I = POSMS
'S s <% :
1 w !8 |I E 1 'ﬁ IV
I NE | ' Apmacibu Aktivie
I g | | ’ rogrammas, v  nodarbinatibas
: 3 |: I 1(/9 VA pasakumi NVA
) ] 2

- - -

(
1
I
|

Kopéjais pieejamais attiecinamais finanséjums JaunieSu garantijas istenoSanai
2014.-2020.gada ir 66 657 820 euro, tai skaita ES budZeta specialais piesSkirums
jaunieSu nodarbinatibas iniciativas finansésanai - 29 010 639 euro, ESF finansejums -
32 000 000 euro, valsts budzZeta lidzfinansejums - 4 503 608 euro un privatais
lidzfinanséjums - 1 143 573 euro. Savukart kopéjais attiecinamais finanséjums
JaunieSu garantijas istenoSanai 2014.-2018.gada sastada 63 140 926 euro tai
skaita ES budzeta specialais pieSkirums jaunieSu nodarbinatibas iniciativas
finanseSanai — 29 010 639 euro, ESF finanséjums — 29 010 639 euro, valsts
budzeta lidzfinanséjums - 3976 074 euro un privatais lidzfinansejums — 1 143
574 euro. (skat. 2.pielikumu un sadalijumu pa finanséjuma avotiem).

LM ir atbildiga par visu jaunieSu garantijas ietvaros identificéto mérku un
rezultatu sasniegdanu. Minéto meérku un rezultatu sasniegSanu 2. un 3.projekta
ietvaros LM nodroSina sadarbiba ar 1IZM.

Visiem jaunieSiem, kas ir JaunieSu garantijas mérka grupa, tiks piedavatas
karjeras konsultacijas, kas palidz izveléties turpmako darbibas jomu, apmaéacibu
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virzienu vai kvalifikacijas paaugstindSanas apmacibu, kas atbilst vinu izglitibai,
interesém, vélmém un vienlaicigi ir pieprasitas darba tirg. JaunieSiem Cetru ménesu
laika, ar profiléSanas sistémas palidzibu, atkariba no vinu izglitibas limena, iegltas
darba pieredzes, vecuma tiks piedavats iesaistities dazados pasakumos, kas paredz
kvalifikacijas, darba pieredzes vai citu zinaSanu un prasmju iegtsanu (skat. 6.attélu).
JaunieSu garantijas ietvaros piedavato pasakumu kopums tiks diferencéts atkariba no
jaunieSa iegutas izglitibas limena un iepriekséjas darba pieredzes.

JaunieSu garantijas TstenoSanad galvena uzmaniba tiks veltita jaunieSu ar
nepietiekamu vai zemu izglitibas Iimeni integréaciju izglitibas sisttma - ja jaunietis
nebds ieguvis pamatizglitibu, vinam tiks sniegta iespéja atgriezties visparejas
izglitibas iestadé. JaunieSiem ar darba tirgum nepietiekamu izglitibas limeni (izglitiba
zemaka par visparéjas videjas izglitibas Iimeni) tiks piedavatas dazadas apmacibu
programmas (profesionalas izglitibas programmas, ko 1steno 1ZM vai NVA, kuras ir
iespéjams sanemt kvalifikaciju un profesiju, ka ari neformalas izglitibas programmas
— valodas, datorprasmes un citu pamatprasmju apguve), kas nodroSina nakotnes
profesijas jeb profesionalas kvalifikacijas ieguvi. Apmacibu programmas tiks vertétas,
lai nodroSinatu So programmu atbilstibu darba tirgus vajadzibam un darba devéju
pieprasijumam. VértéSanu nodroSinas LM izveidota komisija (kas darbojas art
pasreiz), kas ietver plasu ekspertu loku, izmantojot dazadus vértésanas instrumentus —
vidéja termina prognozes, darba devéju aptaujas, nozaru asociaciju viedoklus, ka art
pieejamo statistiku par tendencém darba tirgl. JauniesSi, kas neméak izdarit apzinatu
izvéli par savu nakotnes profesiju, tiks iesaistiti programma ,,Darbnicas jaunieSiem”,
kuru laika jaunieSi var izméginat dazadas profesionalas jomas, lai pienemtu
apzinataku lemumu par savu nakotnes profesiju.

JaunieSiem ar iegutu profesiondlo un augstako izglitibu tiks piedavatas
neformalas izglitibas programmas un pirmas darba pieredzes iegiSana pasakumos
»,Pirma darba pieredze jaunietim” un ,Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba
nevalstiskaja sektora”. Ja jaunieSi izradis interesi un vélmi, vini varés iesaistities
pasdkumos pasnodarbinatibas un uznéméjdarbibas uzsaksanai.

Merkéti atbalsta pasakumi tiek planoti NVA registrétajiem jaunieSiem
bezdarbniekiem ar invaliditati un nelabvéligaja situacija esodiem jaunieSiem. Siem
jaunieSiem tiks piedavati subsidétas nodarbinatibas pasakumi, kuru ietvaros tiks
izveidota darbavieta ar darba ligumu.

JaunieSi ar invaliditati un zemu izglitibas Iimeni tiks iesaistiti dazadas
apmacibu programmas (ari e-apmacibas), lai iegutu profesionalo kvalifikaciju, kas ir
pieprasita darba tirgl. JaunieSi ar invaliditati varés iesaistities ari citas NVA
programmas, sanemot subsidijas darba vai apmacibas vietu pielagoSanai, asistenta
pakalpojumiem un citu ekspertu pakalpojumiem, kas nepiecieSami, lai jaunietis ar
invaliditati varétu veiksmigi integréties darba tirg vai apgat macibas.
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6.attéls
JaunieSu garantijas pasakumi un jaunieSu mérka grupas

INDIVIDUALAS
\_ KONSULTACIJAS

(" PROFILESANA, ATBALSTS ) ———
DARBA MEKLESANA, Visiem jaunieSiem, kas
KARJERAS KONSULTACIJAS, nemacas, nestrada un

PAMATKOMPETENCU neapgist arodu
> ATTISTIBA <
ISTERMINA
APMACIBU

PROGRAMMAS
\_ (valodas, IT prasmes u.c.) )

’ — \<
PROFES_'QNALAS JaunieSiem ar nepietiekamu
IZGLITIBAS izglitibas lmeni

4 MOTIVACIIAS ) Jauniediem, kas nemacas,
PROGRAMMAS nestrada, neapgust arodu
SEHICRE P E T un nav registréti NVA ka
DARBS FOKUSGRUPAS g s
bezdarbnieki
J

JauniesSiem, kuriem
nepiecieSams pilnveidot
zinasanas (ar profesionalo vai
augstako izglitibu)

(tiks atgriezti izgltibas sistéma un iesaistiti
PROG RAM MAS profesionalas izglitibas programmas)
\ (IZM un NVA) )
f

PIRMA DARBA PIEREDZE,
Darbam nepiecieSsamo JaunieSiem bez darba
iemanu attistiba NVO pieredzes

DARBNICAS JAUNIESIEM

\

[ ATBALSTS JaunieSiem ar augstu
UZNEMEJDARBIBAS izglitibas [fmeni un UV
L VEIKSANAI zina3anam

VIV VNV

\
> L JaunieSiem nelabveéligaja
SUBSIDETAS DARBA - situacija
VIETAS (|nvaI|d|tat((aj, ilgstoSi nevar atrast
arbu u.c.)

Lai nodroSinatu jaunieSu bezdarbnieku sekmigaku integréSanu darba
tirgl, ir planotas $adas izmainas paSreiz istenotajos aktivas darba tirgus
politikas pasakumos:

- tiks pastiprinata sadarbiba starp NVA Karjeras konsultantu un NEET grupas
jaunieti. Lai nodroSinu preventivo rictbu un noveérstu jaunieSu atteikSanos no dalibas
aktivas darba tirgus politikas pasakumos, ka ari lai samazinatu iespéju jaunieSiem
nepabeigt dalibu pasakumos, ir planots uzlabot informaciju apmainu starp izglitibas
iestadem un NVA Kkarjeras konsultantiem, k& arT noteikt lielaku individualo
konsultaciju skaitu ar jaunieti. Tadejadi karjeras konsultantiem bis iespéja laicigi
sanemt informaciju par problémam, kas saistiti ar jaunieSa daltbu pasakumos un veikt
preventivas darbibas, kas palidzés motivét jaunieti pabeigt dalibu pasakuma;
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- pasdkuma ,,Pirma darba pieredze jaunietim” ir planots palielinat iesaistes
ilgumu no 9 lidz 12 méneSiem, vienlaicigi palielinot art algu subsidiju apméru lidz
160 euro pirmajos seSos meéneSos (paSreiz 142 euro jeb 100 lati) un 100 euro
planots nepiecieSamibas gadijuma segt art vienreizéju dotaciju individualo
aizsardzibas lidzeklu iegadei, uzsakot darbu - IT1dz 50 euro;

- pasakumos ,,Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora” un
»,Darbnicas jaunieSiem” ir planots palielinat ikménesa stipendijas apméru lidz 90 euro
(pasreiz 57 euro jeb 40 lati);

- pasakuma komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsakSanai tiks palielinata
apmacibu sadala un pasakums papildinats ar mentoringa komponenti (pasreiz Si
pasakuma ietvaros tiek sniegtas 20 konsultacijas biznesa plana izstrades laika, tomér
jaunieSiem batu papildus japiesaista citi specialisti, pieméram, finanSu un nodoklu
jautajumos, ka art jasniedz konsultativais atbalsts biznesa plana istenosanas laika);

- vienlaicigi tiks veicinata jaunieSu regionala mobilitate - nepiecieSamibas
gadijuma (ja jaunieSa deklaréta dzives vieta atradisies vismaz 20 km attaluma no
izglitibas iestddes vai darba vietas) NVA organizéto apmacibu, pirmas darba
pieredzes un subsidétas nodarbinatibas pasakumu ietvaros jaunieSi varés sanemt
atbalstu regionalajai mobilitatei pirmajos Cetros méneSos péc iesaistes subsidétas
nodarbinatibas pasakumos vai visa apmacibu pasakumu iesaistes laika. Ikménesa
finan3u atlidzibas apmérs neparsniegs 100 euro ménes;

- lai nodroSinatu izglitojamajiem darba tirgum nepiecieSamas profesionalas
kvalifikacijas ieguvi un sekmétu to konkurétspéju darba tirgl pasdkuma sakotnéjas
profesionalas izglitibas programmu TstenoSana, taja skaita visparéjo pamatprasmju
apguve izglitojamajiem ieslodzijuma vietas ir planots palielinat iesaistamo jaunieSu
vecuma slieksni, to nosakot ITidz 29 gadiem (ieskaitot) (pasreiz lidz 25 gadiem).
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1.tabula
Jaunie$u garantijas ietvaros planoto pasakumu izklasts™
Pasakuma nosaukums un Planotie
N.p.k. |statuss (jauns vai ieprieks Pasakuma apraksts iInveidoiumi
Tstenotais) prinveldoyumi
1) ProfileSanas mérkis ir veicinat efektivu un
mérktiecigu NVA piedavato pakalpojumu - S
pieméroSanu klientiem, lai péc iespéjas saisinatu ngg?ggigr?]d{iﬁgﬁt
bezdarba periodu garumu un novérstu potencialos jay g
. _ o . - karjeras konsultaciju
riskus, kas varétu kavét cilvéka veiksmigu atgrieSanos . A
o o s skaitu ne tikai pirms
darba tirglh. ProfiléSanas uzdevums - operativi dalibas uzsaksanas
identificét tos NVA klientus (un klientu grupas), kam asakuma. bet art
atbilstoS$i mainigajam darba tirgus prasibdm primari Igika kad "aunietis
nepiecieSams atbalsts un attiecigi piemérot ieteicamo ie daias afsakumos
pakalpojumu klastu un to sanemSanas laiku. Bez P (lai ngvérstu
sociali demografiskajam pazimém tiek nemta véra art situzciiu. kad
R bezdarbnieka motivacija meklét darbu, bezdarbnieka | Sttuacyy, .
ProfiléSana, s - o o jaunietis priekslaicigi
_.. - | motivacija sadarboties savas situacijas uzlaboSanai un - .
atbalsts darba meklésana, A s L - - pamet pasakumu vai
; - o virzibai uz darba iekartoSanos, bezdarbnieka prasmju i L
1 karjeras konsultacijas, ASVEIEILMS izstajas no jaunieSu
' pamatkompetencu attistiba P Jums. o . garantijas shémas).
B - 2) Atbalsts darba mekléSana — NVA vakancu datu <
(tiek 1stenots kops A - - o . Planots katram
baze, darbinieku atlase péc darba devéju pieprasijuma, A
1991.gada) o - _ jaunietim
darba meklésanas dienasgramatas utml. iestiorinat” savu
3) Karjeras konsultacijas, kas palidz izvéléties i'rf(;ivi dﬁalo Karieras
turpmako darbthas jomu vai apmacibu virzienu, konsultantu aujstak
atbilstodi  jaunieSu  interesém,  vélmém  un minéto aktivi?aéu
pieprastjumam darba tirga. veikéanai
4)  Pamatkompetences - NVA  nodrosina Pasakumi b'us
pamatprasmju un iemanu apgoSanu, t.sk., darba ieciami iauniediem
mekléSanas metozu apgl3anu, darba tirgum pvecju maJn o 15 [idz
nepiecieSamas pamatprasmes un iemanas (t. sk., darba 59 gadiem
tiesisko attiecibu veido$ana), psihologisko athalstu, (iesgl]<aitot)
motivaciju darba mekléanai. '
Neformalas izglittbas programmas ietver mainigajam
darba tirgus prasitbam atbilstoSu sistematizétu socialo
un profesionalo pamatprasmju apguvi, nosléguma 2014.qad3 planots
parbaudijumu organizéSanu, tai skaita valsts valodas arské?Tt i pen diias
prasmes  parbaudes un transportlidzeklu un pa méru kgs tieJk
AN i r traktortehnikas vaditdja  kvalifikacijas iegdSanas PMETU, kas lie
Neformalas izglitibas - . - maksata apmacibu
eksamenus. lIzglitibas programmas ar macibu ilgumu e
programmas - i - - laika.
2. L < no 60 I1dz 159 macibu stundam — péc programmu - - -
(tiek Tstenotas kops apguves dalibniekiem izsniedz iegltds zinaSanas Papildus tiek planots
2007.gada) Pg g atbalsts regionalajai

apliecinoSu dokumentu. Padreiz stipendija apméacibu
laika sastdda 70 LVL ménesl. Atbalsts regionalajai
mobilitatei, ja nepiecieSams. 2013.gada saraksta — 67
neformalas izglitibas programmas, taja skaita latvieSu
valoda, sveSvalodas, datorzinibas un transportlidzeklu
vadiSana.

mobilitatei —
noklasanai uz
apmacibam.

' Detalizats Jaunie$u garantijas pasakumu apraksts ir sniegts LM sagatavotaja informativaja
zinojuma ,Par Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba”
7.2.1.specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu
nodarbinatibuJaunieSu garantijas ietvaros” TstenoSanu” (2.12.2013. nositits saskanoS$anai FinanSu
ministrijai, Tieslietu ministrijai un 1ZM).
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I1ZM profesionalas izglitibas
programmas
(tiek Tstenotas kop3
2010.gada)

Pasakuma var iesaistities jaunieSi bezdarbnieki (17-24
gadi) un NEET jauniesi, skolu pametuSie (drop-out),
vidusskoléni, kas neiestdqjas augstakas izglitibas
iestades.

2. un 3. profesionalas kvalifikacijas ITmena izglitibas
programmu apguve 1 — 1,5 gadu garuma (ietver arl
praksi), radot iespéju 1sa laika iegat kvalifikaciju un
integréties darba tirgQ, tadejadi art sekméjot macibu
priekSlaicigas partraukSanas limena samazindSanu.
Profesionalas izglitibas programmu apguve notiek 36
profesionalas izglitibas iestadés.

Péc attiecigds programmas apguves jaunietis karto
profesiondlas kvalifikacijas eksamenu un sanem
profesionalas kvalifikacijas apliecibu.

Apmécibu piedavajums 2013.gada - 94 izglitibas
programmas 54 dazadas profesijas.

Apmacibu laika stipendija 70 LVVL ménesi. Atseviski
tiek apmaksatas kopmitnes.

Vienlaicigi ST pasadkuma ietvaros ir planots Tstenot
profesionalas talakizglitibas programmas (ilgst vidgji
5 méneSus) un profesionalas pilnveides programmas
(ilgst vidéji 1.5-2 ménedus) ieslodzijuma vietads
esoSajiem jaunieSiem vecuma no 17 Iidz 24 gadiem.

Ir maintta pasakuma
mérka grupa —
jaunieSi vecuma no
17 Idz 29 gadiem
(ieskaitot).

NVA organizétas
profesionalas talakizglitibas
un profesionalas pilnveides

programmas
(tiek Tstenotas kop$
2007.gada)

Profesionalas talakizglitibas programmu apguve dod
iespéju bezdarbniekiem iegat profesionalo
kvalifikaciju. Péc attiecigas programmas apguves
bezdarbnieks karto profesiondldas  kvalifikacijas
eksamenu un sanem profesiondlas kvalifikacijas
apliecibu.

Mactbu ilgums:

- 1. kvalifikacijas ITmena profesionalas talakizglitibas
programmam - 480 méactbu stundas;

- 2. kvalifikacijas ITmena profesionalas talakizglitibas
programmam - 480 vai 640 macibu stundas;

- 3. kvalifikacijas ITmena profesionalas talakizglitibas
programmam - no 960 lidz 1280 macibu stundam.
Profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguve
bezdarbniekiem dod iespéju pilnveidot savu
profesionalo meistartbu un apgdt mainigajam darba
tirgus prasibam atbilsto3as sistematizétas
profesionalas zinasanas un prasmes.

Bezdarbniekam saskand ar profesionalds izglitibas
ieguvi reguléjoSajiem normativajiem aktiem izsniedz
profesionalas pilnveides izglitibas apliecibu.

Prasibas iepriek8gjai izglitibai - atkartha no
programmas  (pamatizglitiba, vidéja izglitiba,
profesionala izglitiba nozaré).Méacibu ilgums no 160
ITdz 320 stundam. Apmacibu laika stipendija 70 LVL
ménesi.  Atbalsts regionalajai  mobilitatei, ja
nepiecieSams.

2013.gada sarakstd — 15 profesiondlas pilnveides
programmu témas.

JaunieSi  tiks iesaistiti Sajas programmas, ja
profilédanas rezultatd viniem tiks konstatéti papildus
Skérsli  daltbai  1ZM  profesionaldas  izglitibas
programmas (3.punkts.) — pieméram, jaunietim bds
gimene un bérni vai apgadajamas personas, kas nelauj
iesaistities izglttibas programma, kas atrodas talu no
dzives vietas u.c. gadijumos. Sajas programmas varés
iesaistities arT jaunieSi, kuriem ir japilnveido iegata
kvalifikacija, ko nelauj izdarit 1ZM profesionalas
izglitibas  programmas  (profesionalas pilnveides
izglitibas programmas).

2014.gada planots
parskatt stipendijas
apméru, kas tiek
maksata apmacibu
laika.
Vienlaicigi planots
sniegt atbalstu
regionalajai
mobilitatei, ja
macibu vieta atrodas
talu no jaunieSa
deklarétas
dzivesvietas.
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Pirma darba pieredze

Jaunietim (18 — 24 gadi) bezdarbniekam ar jau iegtu
profesionalo vai augstako izgltibu.

Netiek atbalstits darbs mazkvalificétas profesijas.
Darba devéjs var pieteikt tikai no jauna izveidotas
darbavietas (darba vietd vismaz Cetrus méneSus pirms
bezdarbnieka dalibas pasdkuma nav tikusi nodarbinata
neviena cita persona, un attiecigais bezdarbnieks nav
ticis nodarbinats pie attieciga darba devéja vismaz 12

Planots veikt
izmainas daltbas
laika (no 9 Idz 12
méneSiem),
palielinat dotacijas
apméru algas
izmaksai (no 100
latiem uz 112 latiem
jeb 160 EUR
pirmajos 6 ménesos
un no 50 latiem uz
70 latiem jeb 100
EUR pédéjos 6

5 jaunietim meénesSus pirms iesaistes pasakuma). ménesos).
' (tiek 1stenots kops llgums — 12 ménesi. Vienlaicigi ir planots
2010.gada) Dotécija darba devéjam algas samaksai - 160 EUR nodroS$inat jaunietim
pirmajos 6 méneSos un 100 EUR pédéjos 6 ménesos. atbalstu regionalajai
Pargjas algas izmaksas, t.sk., VSAOI finansé darba mobilitatei, ja
devéjs. darbavieta atrodas
Dotécija darba vaditdjam - 3 méneSus 50% no talu no jaunieSa
minimalas darba algas. deklarétas
Atbalsts regionalajai mobilitatei pirmos 4 meéneSus dzivesvietas.
(Idz 280 LVL). Ir noteikta
vienreizgja dotacija
individualajiem
aizsardzibas
ITdzekliem 50 euro
apmera.
Jaunietim (18 — 24) bezdarbniekam profesionalo spéju
Darbam nepiecieSamo izméginaSanai un darba pieredzes gisanai biedribas un Planots parskatit
iemanu attistiba nodibinajumos. Netiek atbalstits darbs mazkvalificétas stipendijas apméru,
6. nevalstiskaja sektora profesijas. palielinot to no 40
(tiek Tstenots kop$ Dalibas ilgums — 6 ménesi. Ikménesa stipendija — 90 latiem uz 63 latiem
2011.gada) euro. Dalibnieki tiek apdroSinati pret nelaimes jeb 90 EUR.
gadijumiem darbavieta.
Registrétajiem jaunieSiem bezdarbniekiem vecuma no
15 Iidz 24 gadiem, kuri nav ieguvusi profesionalo
izglitibu vai nav bijusi iepriek$ nodarbinati.
llgums — 9 nedélas, kuru laikd varés iepazit tris
profesionalas izglitibas programmas, katrai no tam
veltot tris nedélas.
Jaunietis, piedaloties teorétiskajas un praktiskajas
nodarbibas, uzzinas katras profesiondlas izglitibas
programmas specifiku un iegds pirmo profesionalo
pieredzi, lai vélak varétu mérktiecigi izvéléties tieSi
vinam piemérotu turpmakas izglitibas un profesionalas
darbibas jomu un turpinat profesijas apguvi kada no
Darbnicas jaunieSiem IZM programmam vai NVA kursiem. Nav planots veikt
7. (tiek 1stenots kop$ Apmacibas notiks klatiené katru darba dienu - ne P

2013.gada)

mazak ka 6 akadémiskas stundas diena. Nodarbibu
skaits izglitibas iestadé bas sadalits ta, lai lielaka dala
macibdm atvéletd laika tiktu pavadita praktiskas
nodarbibas - ne mazak ka 60% un teorijai tiktu velttti
ne vairak ka 40%.

Pasakuma daltbniekam tiks maksata stipendija — 40
lati jeb 56.91 euro ménesT (jaunieSiem ar invaliditati —
60 lati jeb 85.37 euro ménest) proporcionali iesaistes
dienam.

NepiecieSamibas  gadijumad  izglitibas  iestade
nodro$inas jaunieSa izmitina3anu dienesta viesnica.
Viena jaunieSa kopéjas maksimalas izmaksas dalibai
pasakuma, neskaitot stipendiju, ir 400 Ls.

izmainas.
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Subsidéta darba vieta

Jaunietim bezdarbniekam vecuma 18-24 gadi. llgums
— ITdz 36 méneSiem.

Darba devéjs var pieteikt tikai no jauna izveidotas
darbavietas (darbavietad vismaz Cetrus méneSus pirms
bezdarbnieka dalibas pasdkuma nav tikusi nodarbinata
neviena cita persona, un attiecigais bezdarbnieks nav
ticis nodarbinats pie attieciga darba devéja vismaz 12
meénesus pirms iesaistes pasakuma).

IkméneSa darba algas dotacija minimalas ménesa algas
apmérd bezdarbniekam ar invaliditati (varétu tikt
ieviesta diferencéSana atkaribda no invaliditates
smaguma), paréjas algas izmaksas un VSAOI finansé
darba devéjs.

Darba devéjs nodroSina kvalificétu darba vaditaju,
kur§ palidz bezdarbniekiem ar invaliditati apgat
darbam nepiecieSamas pamatprasmes un iemanas.

Nakotné varétu tikt
ieviesta algas
dotaciju
diferencéSana
atkariba no
invaliditates
smaguma.
Vienlaicigi planots
nodroSinat atbalstu

- Ja NVA izraudzits eksperts devis pozitivu slédzienu
par biznesa plana dzivotspéju, tad NVA atbalsts
turpinas:

- komercdarbibas dotacija biznesa plana Tstenoanai —
ne vairak ka 3000 EUR athilstoSi apstiprinatajai
biznesa plana tamei;

- konsultacijas biznesa plana TstenoSanas pirmaja
paSnodarbinatibas vai komercdarbibas gada (20
konsultacijas);

- ménesa dotacija pasakuma TstenoSanas sakumposma
(pirmajos seSos ménesos) - valst noteiktds minimalas
darba algas apméra.

8 jaunieSiem ar invaliditati | IkméneSa darba algas dotacija darba vaditajam ir 50 % r;ggli?i?;tlg ajla
' (tiek 1stenots kops apmeérd no valstT noteiktds minimalas ménesa darba darbavieta at}odas
2007.gada) algas apméra. talu no jauniesa
Vienreizéja dotacija iekartu un aprikojuma iegadei, ka deklarétas
ar1 tehnisko paliglidzeklu izgatavoSanai un iegadei, lai dzivesvietas.
pielagotu darbavietas darba pienemtajiem Pasakumi tiks
E(gdarbnleklem, kuriem noteikta invaliditate (I1dz 500 piedavati jauniesiem
Surdotulku, asistentu, ergoterapeitu un citu specialistu vecgrgzggi:elr?]hdz
pakalpojumu izmaksas, ja pakalpojumi sniegti, lai (ieskaitot).
nodarbinatu bezdarbniekus, kuriem noteikta
invaliditate.
Izdevumu segSanai par veselibas parbauzu veikSanu
bezdarbniekiem, kuriem noteikta invaliditate, ja tas
paredzétas normativajos aktos par obligatajam
veselibas parbaudém.
Atbalsts regionalajai mobilitatei pirmos 4 ménesus
(Idz 280 LVL).
Jauniesi bezdarbnieki 18-24 gadu vecuma, kuri atbilst
vismaz vienam no zemak minétajiem kritérijiem:
- ir ieguvusi profesionalo vidgjo izglitibu vai augstako
izglttibu uznéméjdarbibas, biznesa vadibas vai cita
tam pielidzinama joma vai joma, kura planots uzsakt
komercdarbtbu vai paSnodarbinatibu;
- ir apguvusi profesionalas izglittbas programmas, kas
nodroSina nepiecieSamas zinaSanas uznéméjdarbibas
vadibas joma vai joma, kurd planots uzsakt
komercdarbibu vai paSnodarbinatibu;
- ir ieguvusi profesionalo vidgjo izglitibu vai augstako Planots paplasinat
izgltttbu un apguvusi neformalas izglitibas programmu < N
N - o mérka grupu I1dz 29
(ne mazak ka 120 akadémiskas stundas) ar adiem (ieskaitot)
Atbalsts paSnodarbinatibas | uznéméjdarbibas vadibu saistita joma." g Planots veikt '
vai komercdarbibas Pasakuma laikd bezdarbnieki sanem nepiecieSamo izmai?]gg szfilelinot
9. uzsakSanai jaunieSiem palidzibu  un  atbalstu  komercdarbibas  vai konsuyltaéi'u skaitu
(tiek 1stenots kops paSnodarbinatibas uzsaksanai: sniedzot Ja il dus’
2007.gada) - konsultacijas biznesa plana sagatavoSana un a macprF;s
izstradasana (20 konsultacijas 6 nedélu laika). n% droéinotl

mentoringa iespéjas.
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Ir paredzéts noslégt sadarbibas Iigumus ar 119
padvaldibam vai to apvieniham, atrundjot aktivitates,
ar kuru palidzibu pasvaldibas un vinu stratégiskie
partneri nodroSinas neaktivo NEET grupas jaunieSu
aktivizéSanu:

- NEET grupas jaunieSu apzinasana, parbaudes
veikSana, vai Sie jaunieSi nav registréti NVA ka
bezdarbnieki, informéacijas uzkrasana par S0 jaunieSu

Atbalsts jaunieSu, kas S .
iesaisti pasakumos;

nemacas, nestrada vai
neapgast arodu iesaistiSanai | - konkrétas jaunieSu mérka grupas profiléSana un
pasakumos JaunieSu vajadzibu apzinasana;
garantiju sistémas ietvaros
(jauns pasakums)

10.

- atbalsta pasdkumu nodroSinadSana mérka grupas
jaunieSiem atgrieSanai izglitibas sisttma vai darba
tirgh (mentoru un koucu piesaiste, dazadu specialistu
(psihologu u.c.) individualas konsultacijas,
motivacijas programmu Tsteno3ana (socialo prasmju
apgiSana, macisands macities, paSiniciativas un
uznémiguma prasmes, atbalsts savas nakotnes
profesijas izvélé un citu prasmju apguve u.c.), darbs
fokusgrupas vai atbalsta grupas un citas lidzigas
aktivitates).

Viens no obligatajiem JaunieSu garantijas pasdkumu  TstenoSanas
priekSnoteikumiem ir efektivas Tstenoto pasakumu uzraudzibas sistémas izveide, kas
lauj ieglt operativos datus par pasakumos iesaistitajiem jaunieSiem un vinu
turpmakam gaitam darba tirgQ vai izglitiba péc iesaistes kada no JaunieSu garantijas
pasdkumiem. JaunieSu garantijas uzraudzibas raditaji ir ieklauti Eiropas Savienibas
fondu darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” projekta pie
7.2.1.specifiskd atbalsta mérka ,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu garantijas ietvaros” — tie aptver dazadas
jaunieSu mérka grupas — gan tos jaunieSus, kas ir registréti NVA ka bezdarbnieki, ta
ari NEET grupas jauniesus, kas tiek iesaistiti JaunieSu garantijas pasakumos péc
dalibas 1 un 1,5 gadigajas profesionalas izglitibas programmas un dalibas projekta
,»Atbalsts jaunieSu, kas nemacas, nestrada vai neapgust arodu iesaistiSanai pasakumos
JaunieSu garantiju sistémas ietvaros”. Detalizéts JaunieSu garantijas uzraudzibas
raditaju saraksts ir ieklauts St zinojuma 3.pielikuma.

Vienlaicigi ESF regulas projekts?®® nosaka dalibvalstim uzdevumu veikt
JaunieSu garantijas pasdkumu novértéSanu vismaz divas reizes ES strukturfondu
planoSanas perioda, taja skaitd pirma noveértésana javeic lidz 2015.gada beigam un
otra - lidz 2018.gada beigdm. Regula ari pasaka, kas ir janovérté - to darba
piedavajumu kvalitati, kurus sanémusi JaunieSu garantijas dalibnieki, tostarp
nelabvéliga situacija esoSas personas, personas no sociali atstumtam kopienam un
personas, kas pametusas macibas, neiegustot kvalifikaciju.

Nemot vérd to, ka jaunieSiem paredzétie nodarbinatibas un izglitibas
pasakumi ITdz Sim Latvija netika veértéti (iznemot dalu no Siem pasakumiem, kas tika
vertéti ka aktivas darba tirgus politikas pasakumu sastavdala, skat. 1.3.sadalu), ka art
nepiecieSamibu pastiprinati uzraudzit JaunieSu garantijas pasakumu Tsteno$anu un to
ietekmi uz jaunieSu darbiekartoSanos un ilgtermina iesaisti darba tirgu, Labklajibas
ministrija ierosina Iidz 2014.gada 1.oktobrim organizét zinatniska pétijuma
istenoSanu par jaunieSu, kas nemacas, nestrdda un neiegdst arodu, profilu un
aktivizacijas iespejam, piesaistot Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas

20 http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=62&Ilangld=en; Proposal for an Amendment to the
Commission Proposal for a Regulation on the ESF
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(OECD) ekspertizi. Planotais nepiecieSamais finanséjuma apmeérs minéta pétijuma
TstenoSanai varétu sastadit Itdz 100 000 euro. Zinatniska pétijuma ietvaros ir planots
novertét jaunieSu garantijas ietvaros istenoto pasakumu ietekmi uz jaunieSu spéju
iekartoties darba vai atgriezties izglitibas sistéma, jaunieSu garantijas ietekmi uz
darba tirgu, izveidoto partneribu sadarbibas efektivitati, ka ari Tstenoto pasakumu
atbilstibu jaunieSu garantijas mérkim. Papildus tiks vértéti jaunieSu garantijas
pasakumu istenoSanas nosacijumi un to atbilstiba NEET grupas jaunieSu vajadzibam
un tiks mekléti papildus risinajumi jaunieSu garantijas efektivakai 1stenoSanai un
uzraudzibai.

3.3. JaunieSu garantijas institucionalais sadarbibas modelis neaktivo jaunieSu
atgrieSanai izglitiba vai darba tirga

Balstoties uz zinojuma identificétajam problémam, k& ari pasvaldibu socialo
dienestu sniegtajiem priekSlikumiem par institucionalas sadarbibas uzlaboSanu darba
ar jaunieSiem, risinot neaktivo NEET jaunieSu grupas problémas (jaunieSi vecuma no
13 I1dz 24 gadiem (ieskaitot), kas nemacas, nestrada, neapgast arodu un nav registréti
NVA ka bezdarbnieki), LM un 1ZM ir izstradajusi priekslikumu So jaunieSu
aktivizéSanai un turpmakai iesaistiS$anai jaunieSu garantijas pasakumos. Lai
optimizétu resursus un péc iespéjas lietderigak izmantotu jau esoSos sadarbibas tiklus
un institdciju pieredzi darba ar jaunieSiem, nodroSinatu visaptveroSu institucionalo
parklajumu regionos un pieejamibu JaunieSu garantijas ietvaros sniegtajiem
pakalpojumiem, ka art maksimali respektétu jaunieSu vajadzibas un situaciju
konkrétaja teritorija, tiek piedavats sekojoss modelis neaktivo NEET grupas jaunieSu
identificeSanai, aktivizéSanai un ieklauSanai jaunieSu garantijas pasakumos:

1) PaSvaldibas piesaista tas teritorija esoSas un ieinteresétds iestades/
organizacijas no izglitibas, nodarbinatibas, socialas aizsardzibas un jaunatnes
sektora, ka arf socialos partnerus un nevalstiskds organizacijas, veido
stratégisko partneribu, lai efektivi sasniegtu un identificétu konkrétas jauniesu
grupas, kas atbilst NEET grupas jaunieSu definicijai un veicinatu to
iesaistiSanu JaunieSu garantijas pasakumos;

2) 119 padvaldibu stratégiskas partneribas (paSvaldibu socialie dienesti, jaunatnes
lietu specialisti, dazadi eksperti, kas paSvaldibu ITmenT ir iesaistiti jaunatnes
politikas veidosana, NVA filialu darbinieki un karjeras konsultanti, jaunatnes
nevalstiskas organizacijas, citas biedribas vai nodibinajumi, kuram ir pieredze
darbd ar jaunieSiem, izglitibas iestades, Valsts probacijas dienests un
leslodzijuma vietu parvalde u.c. — turpmak teksta iesaistitie partneri) apzina,
motivé, profilé un aktivizé neaktivos NEET grupas jauniesus, lai tie atgrieztos
izglitibas sistema, iesaistitos NVA Tstenotajos aktivas darba tirgus politikas
pasakumos vai darba tirga.

Indikativais finanséjums pasakumu TstenoSanai varétu sastadit 6 milj. euro
laika posma no 2014.gada vidus lidz 2017.gada beigdm. Projekta ietvaros varétu
noslégt sadarbibas ligumus ar 119 paSvaldibdm vai to apvienibam, atrunajot
aktivitates, ar kuru palidzibu paSvaldibas un vinu stratégiskie partneri nodroSinas
neaktivo NEET grupas jaunieSu aktivizéSanu.

Projekta varétu atbalstit Sadas darbibas:

LMzin_JG_171213.doc; Informativais zinojums par jaunieSu garantijas istenoSanu Latvija 2014.-
2018.gada



31

- NEET grupas jaunieSu apzinaSana, parbaudes veikSana, vai Sie
jaunieSi nav registréti NVA ka bezdarbnieki, informacijas uzkraSana
par S0 jaunieSu iesaisti pasakumos;

- kontaktu nodibinaSana ar mérka grupas jaunieSiem, piedavajot viniem
iesaistities projekta aktivitatés (noteikt atbildigas iestades un personas,
kas kontaktésies ar jaunieSiem un stastis viniem par iespéjam sanemt
atbalstu, pieméram, mobilas brigades uz ielam, sadarbibas ar izglitibas
iestadem izveidoSana, lai operativi sanemtu informaciju par
jaunieSiem, kas neapmeklé nodarbibas, jaunieSu uzrunasana majas un
citas vietas);

- konkrétas jaunieSu mérka grupas profiléSsana un vajadzibu
apzinasana;

- individuala darba plana sastddiSana katram jaunietim (vai sociala
dienesta izstradata individuala darba plana precizé$ana, ja Sads plans
jaunietim ir izstradats);

- atbalsta pasakumu nodroSinaSana mérka grupas jaunieSiem
atgrieSanai izglitibas sistétma vai darba tirgd (mentoru un koucu
piesaiste, dazadu specidlistu  (psihologu u.c.) individualas
konsultacijas, motivacijas programmu istenoSana (socialo prasmju
apgusana, maciSanas macities, pasiniciativas un uznémiguma prasmes,
atbalsts savas nakotnes profesijas izvélé un citu prasmju apguve u.c.),
darbs fokusgrupas vai atbalsta grupas un citas lidzigas aktivitates).

Projekta mérka grupa bus NEET grupas jaunieSi vecuma no 13 lidz 24
gadiem (ieskaitot) un no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot), ja jaunietis ir partraucis
dalibu NVA un VIAA Iistenotaja projekta, par prioritaro grupu nosakot
jaunieSus vecuma no 15-24 gadiem (ieskaitot).

JaunieSiem vecuma no 13 lidz 24 gadiem, kas neizmantoja lidz Sim NVA
pasdkumus, tiks piedavatas dazadas motivacijas programmas, individualas
konsultacijas un koucu atbalsts, lai palidzétu jaunieSiem parvarét psihologiskus un
citus Skérslus, kas viniem traucéja meklét darbu, iesaistities NVA pasakumos un iegut
izglitibu.

Savukart tiem jaunieSiem vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kuri ir apmekI€jusi
NVA vai VIAA pasdkumus bet ir partraukusi dalibu tajos, tiks piedavatas iespéjas
apmeklét tieSi viniem veidotas programmas, kuru mérkis ir nodroSinat jaunieSu
palikSanu jaunieSu garantijas pasakuma un Si pasakuma veiksmigu pabeigSanu. Tas ir
saistits ar jaunieSu garantijas badtibu, ka arT nepiecieSamibu piedavat jaunietim
kvalitativu risindjumu bezdarba situacijai, taja skaitd darbojoties preventivi un
nodroSinot nepartrauktu saikni ar jaunieti, vertéjot cik veiksmiga ir vina daliba
izvélétaja jaunieSu garantijas pasakuma.

Nemot véra to, ka sakotnéjas izglitibas iegtsana ir nozimigs priekSnoteikums
izglitibas turpindSanai un turpmak ari veiksmigas karjeras veidoSanai, jaunieSiem
obligatas izglitibas vecuma primari tiks nodroSinati atbalsta pasakumi, kas ir saistiti ar
izglitibas iegUSanu un turpindSanu izglitibas sistémas ietvaros. JaunieSu garantijas
pasakumi tiks Tstenoti,, nemot vérd esoSos partneribas principus un sadarbibas
mehanismus ar socialajiem un sadarbibas partneriem, izglitibas iestadém un
socialajiem dienestiem. NVA registrétajiem jaunieSiem bezdarbniekiem tiks piedavati
aktivas darba tirgus politikas pasakumi atbilstoSi katram jaunietim izstradatajam
individualajam darba mekléSanas planam.

Attieciba uz projekta neaktivo NEET grupas jaunieSu aktivizéSanai
TstenoSanu izskatiSanai Ministru kabineta tiks virzits atsevisks informativais zinojums,
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kura detalizéti bas noraditi projekta istenoSanas nosacijumi, atbalstamas darbibas un
istenotaju izvéles kritériji.

Kopsavilkums un galvenie secinajumi

1. Kaut arT jaunieSu bezdarba limenis Latvija no 2010.gada pakapeniski
samazinas, 2013. gada 3.ceturksni sasniedzot 27,6% (2009.gada beigas — 40,1%),
joprojam aptuveni 38 takstosi jaunieSu valsti nestrada, neméacas un neapgust arodu,
savukart tikai 9 tdkst. no tiem ir registréti NVA ka bezdarbnieki. Lai palidzétu Siem
jaunieSiem atgriezties izglitiba vai ieklauties darba tirgQ, sakot ar 2014.gada 2.janvari,
Latvija tiks ieviesta JaunieSu garantija.

2. JaunieSu garantijas galvena méerka grupa ir jaunieSi vecuma no 15 lidz 24
gadiem (ieskaitot), kuriem péc registracijas NVA vai jaunieSu garantijas klienta
statusa sanemsSanas 4 ménesu laika tiek piedavats kvalitativs darba, macekla prakses,
stazéSanas, ka art izglitibas piedavajums, taja skaitd izglitibas programmas, kuras
pabeidzot tiek ieglta atzita profesionala kvalifikacija.

3. JaunieSu garantijas pasakumi tiks piedavati tiem jaunieSiem, kas bls
registréjusies ka bezdarbnieki NVA vai sanems jaunieSu garantijas klienta
statusu. JaunieSu garantijas klienta statuss tiks pieskirts jaunieSiem, kas tiks iesaistiti
IZM 1 un 1,5-gadigajas profesionalas izglitibas programmas.

4. Atseviski jaunieSu garantijas pasakumi bus pieejami ari jaunieSiem vecuma
25-29 gadi — viniem tiks piedavats atbalsts darba meklésana, daliba konkurétspéjas
paaugstindSanas pasakumos, karjeras konsultacijas, atbalsts komercdarbibas vai
pasSnodarbinatibas uzsakSanai, subsidétas nodarbinatibas pasakumi un iesaiste 1 un
1,5-gadigajas profesionalas izglitibas programmas.

5. JaunieSu garantija tiks Tstenota vairakos posmos: 1) lidz §im istenoto aktivas
darba tirgus politikas pasakumu apjoma palielinaSana jaunieSiem vecuma no 15 lidz
29 gadiem; 2) 1-gadigu un 1,5-gadigu profesionalas izglitibas programmu 1stenoSana,
radot iespéju Tsa laika iegat kvalifikaciju un integréties darba tirgl tiem jaunieSiem
vecuma no 17 lidz 29 gadiem, kas dazadu iemeslu dél neturpina macibas un nav
atradusi darbu; 3) jauna projekta istenoSana pasSvaldibas ar mérki atgriezt izglitiba un
iesaistit darba tirgt neaktivos jaunieSus vecuma no 13 lidz 24 gadiem.

6. Kopéjais attiecindmais finanséjums JaunieSu garantijas istenoSanai 2014.-
2018.gada sastada 63 140 926 euro tai skaita ES budZeta specialais pieSkirums
jaunieSu nodarbinatibas iniciativas finansésanai — 29 010 639 euro, ESF finanséjums —
29 010 639 euro, valsts budzeta lidzfinanséjums - 3976 074 euro un privatais
Iidzfinanséjums — 1 143 574 euro.

7. Nemot veéra to, ka jaunieSiem paredzétie nodarbinatibas un izglitibas pasakumi
Iidz Sim Latvija netika veértéti, ka arf nepiecieSamibu pastiprinati uzraudzit JaunieSu
garantijas pasakumu TstenoSanu un to ietekmi uz jaunieSu darbiekartosanos un
ilgtermina iesaisti darba tirgu, Labklajibas ministrija ierosina lidz 2014.gada
1.oktobrim organizét pétijuma TstenoSanu par jaunieSu, kas nemacas, nestrada un
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neiegast arodu, profilu un aktivizacijas iespéjam, piesaistot Ekonomiskas sadarbibas
un attistibas organizacijas (OECD) ekspertizi.

8. Lai nodroSinatu jaunieSu garantijas TstenoSanas uzraudzibu, k& art informétu
Ministru kabinetu par progresu jaunieSu garantijas istenoSana, sakot ar 2015.gadu,
LM sadarbiba ar 1ZM, katru gadu lidz 15.februarim iesniegs Ministru kabinetam
informaciju par jaunieSu garantijas 1stenoSanas progresu.
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1.pielikums — Galvenie Latvijas planoSanas dokumenti, kuros ir aprakstiti ricibas virzieni
attieciba uz jaunie3u integréSanu sabiedriba un darba tirga

;)\lli Dokumenta nosaukums Sasaiste ar plana mérkiem un pasdkumiem
Nosaka valsts ilgtermina prioritdtes un mérkus ilgtspéjigai
Latvijas ilgtspéjigas attistibas| valsts attistibai. Attieciba uz jaunieSiem ka galvenas prioritates
1 stratégija I1dz  2030.gadam| ir noteiktas jaunieSu potenciala attistiba, bérnu un jaunieSu
' (Saeimas pazinojums nabadzibas mazinaSana, izglitibas sistémas stiprinasana, lai
10.06.2010.) samazinatu izglitibas sistému agri pametu3o jaunieSu skaitu,
informacijas tehnologiju izmantosana jauniesu vida.
Nosaka vidéja termina attistibas prioritates. Attieciba uz
jaunieSiem ka galvenie uzdevumi ir noteikti jaunieSu
nodarbinatibas veicinaSana, t.sk. karjeras izglitibas sistéma,
.. L o jaunieSu péc profesiondlas un/vai augstakads izglitibas
La_tvuas Nacionalais atfistibas Jpabeigéanag ingegracija darba tirgu,g t.sk. gtbalsts
2. péan§ 2014.-2020.gadar_n . uznéméjdarbibas uzsaksanai, jaunieSu ar specialam vajadzibam
goailzmzi)sm) pazinojums piedgliéanas ingTt_Tbas sistéma I_<op_a ar saviem vienaqdiiem,
T ' kvalitativas pamatizglitibas un vidéjas izglitibas nodroSinasana
jaunieSiem, bérnu un jaunieSu ar zemam pamatprasmém
Tpatsvara samazinaSana, jaunieu iesaiste neformalas izglitibas
programmas un atbalsts jaunieSu briva laika pavadiSanai.
Latvijas nacionala reformu Nosak_a _ _galvenos pasakl_Jmusv N 2011.-2_0v13.g§';1dam
programma ES 2020” tau_tsalmnlembas m?\!(_r_o-stru_kturalo s_kets!u _novérsanai un
3. stratégijas Tster’w’oéanai (MK Z’E'mp".’l 202_0" st_ra_ltegl!afz merku s_as_n_legsana_l._P_rE)gramma I"
2011gada 26.aprila  sédes |ek!aut|_ pavsakuml jauniesu nodarblnat|bas_v_e!cma_lsana}l, sI_<oJu
protokols Nr.27: 3 ’ 5) pepabelguso jaunieSu  Tpatsvara  mazinaSanai, jauniesu
e informé3anu par darba tiestbu un aizsardzibas jautajumiem.
Nosaka jaunatnes politikas rictbas virzienus un galvenos
Jaunatnes politikas| uzdevumus ar mérki panakt saskanotas jaunatnes politikas
4 pamatnostadnes  2009. —| TistenoSanu un tas koordinaciju. Attieciba uz nodarbinatibu
' 2018.gadam (MK 20.04.2009.| galvenais uzdevums ir jaunieSu — bezdarbnieku integrésana
rikojums Nr.246) darba tirgl, tadéjadi veicinot jaunieSu sociali ekonomisko
izaugsmi, konkurétspéju un ieklausanos sabiedriba.
Ir;r?(:\g;:];;ma Konver%%nl%ef N_os_gka visparéjas el_«)_r_]omiskas _politikas_un_ fiskalas po_liti_kas
5. 2016.gadam (apstiprinats MK Y'd.eja termina vvadllnljas un merklf?‘ ka vienu no _metl_,qem
59.042013. arkartas sade !zwr_zq'g jauniesu bezd?rl_aa mazinasanu, Tstenojot Tpasi uz
protokols Nr.25, 1.8) | jaunieSiem merkétus aktivas darba tirgus politikas pasakumus.
Reemigracijas atbalstal Nqsalfav __konkrétus B atbalgta _pa_s_élkumus tigm :?rzemés
pasakumu plans 2013.- dzwol_osajlem_ Latvuqs p_)!eder!g_aj!em_ un  vinu gimenes
6. 2016.gadam Ioc_ek_!nem, kHI‘_I apsver iespeju vai ir jau |zIe[nu5| atgrle_ztles_ un
(MK 30.07.2013, st.radat Lat_vua vai velag_ dlt_nnat savu: uznemumu vai attistit
rikojums Nr.356 ) blznefsa sal_k_nes ar La}tvuu, |e_k!au10t pasa_l_<umus, kas veicina
' augsti kvalificétu jaunieSu atgrieSanos Latvija.
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2.pielikums - Jaunie3u garantijas 1steno3anai planotais indikativais finanséjums 2014.-2018.gada un dalibnieku skaits (SAM 3.7.3.)
. - . Finansgjums, . . . .
Pakalpojums lesaistito skaits kopa (EUR) Sadalfjums pa finanséSanas avotiem (EUR)
ESF2 VBZ | Privatais N KOPA
1ZM
1L U 1 GEGITEEE [ProfEE e £ 12y T 12es 7842 26 371 641 12116700 | 2138241 0 12 116 700 26 371 641
programmas
Atbalsts jaunieSu, kas nemacas, nestrada
T T el [ I 5262 6 000 000 2 756 700 486 600 0 2756 700 6 000 000
pasdkumos JaunieSu garantiju sistémas
ietvaros
KOPA 1ZM 13104 32 371 641 14 873 400 2 624 841 0 14 873 400 32 371 641
NVA
Profemo_n?lé_ls pl_lgveldes un profesionalas 7481 9 138 489
talakizglitibas programmas 5 053 482 482 999 410 792 5 053 482 11000 755
Neformalas izglitibas programmas 3318 1862 266
Darbnicas jaunieSiem 3873 2 708 867
Pirma darba pieredze jaunietim 3318 5409 763
— - — 4 399 205 432 036 609 423 4 399 205 9 839 869
Darbam nepieciesamo iemanu attistiba 4868 1721239
nevalstiskaja sektora
Regionala mobilitate 3688 1482 408 708 632 65 144 0 708 632 1482 408
Subsidétas darbavietas 1661 6116 572 2 862 315 268 583 123 359 2862 315 6116 572
e A | OIEEE TGS 334 544 868 260 441 23986 0 260 441 544 868
paSnodarbinatibas uzsakSanai
LB D DR TR 40 000 661176 316 042 29 092 0 316 042 661 176
pasakumi
Karjeras konsultacijas (vienam jaunietim 40 000 1123637 537 122 49 393 0 537 122 1123637
tiks sniegtas vidgji 3 konsultacijas)
KOPA NVA 24 853% 30 769 285 14 137 239 1351233 1143574 14 137 239 30 769 285
KOPA IZM un NVA 37 957 63 140 926 29 010 639 3976074 | 1143574 29 010 639 63 140 926

2! Eiropas Sociala fonda finanséjums

22 v/alsts budZeta finanséjums

2 Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas pieskirums Latvijai

24 Netiek uzskaititi $adi pasakumi, kas biis pieejami visiem jaunie$iem, tomér tajos nepiedalisies unikalas personas — regionala mobilitate, konkurétspéjas pasakumi, karjeras konsultacijas
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3.pielikums - JaunieSu garantijas pasakumu kopéjie un specifiskie raditaji

N‘;p. Radrtajs Veértiba (skaits) Kopéjais iznakuma raditajs ZinoSanas biezums
25 000 Bezdarbnieki, tost.arp. ilgstosie Vienu reizi gada
bezdarbnieki
1. Bezdarbnieku skaits, kas piedalas JNI atbalstita pasakuma
15 000 . Iz.gl|_t|_ba vat aPmaC|ba Vienu reizi gada
neiesaistitas neaktivas personas
2. | Kualifikaciju ieguvusie dalibnieki talit péc dalibas apmacibas 13200 Bezdarbnieki, tostarp ilgstoSie Vienu reizi gada
bezdarbnieki
3. Bezdarbnieku skaits, kas pabeidz daltbu JNI atbalstita pasakuma 17 000 Bezdarbniekd, tost_a rp_ llgstosie Vienu reizi gada
bezdarbnieki
Bezdarbnieku skaits, kas sanem darba, macibu vai prakses piedavajumu talit o . .
_ . N - - . Bezdarbnieki, tostarp ilgstoSie . L
4. péc dalibas pasakuma (Unemployed participants who receive an offer of 15 700 bezdarbnieki Vienu reizi gada
employment, continued education, apprenticeship or traineeship upon leaving)
Bezdarbnieku skaits, kas talTt péc dalibas pasakuma ir iesaistiti izglitiba vai
5, apmac:lba?, iegast kvahﬁkafuu vai ir node.lrbmatl (L.Jr.1em.ployed partlmpan.ts 10000 Bezdarbnieki, tost.arp. ilgstosie Vienu reizi gada
who are in education/training, or who gain a qualification, or who are in bezdarbnieki
employment upon leaving)
6. llgstoSie bezdarb_nl_ekl, kas pabeidz daltbu JNI atbalstita pa_sakuma (_Long—term 6000 ligstosie bezdarbnieki Vienu reizi gada
unemployed participants who complete the YEI supported intervention)
llgstoSie bezdarbnieki, kas sanem darba, macibu vai prakses piedavajumu talit
7 péc dalibas pasakuma (Lgng—term une.mployed pa.xmcu.)ants who recglve an 5800 lgstosie bezdarbnieki Vienu reizi gada
offer of employment, continued education, apprenticeship or traineeship upon
leaving)
llgstoSie bezdarbnieki, kas talit péc daltbas pasakuma ir iesaistiti izglitiba vai
8 apm.acflbas, iegust kyahﬁkacuu va|. |.r nodarbinati .(Long—te.rr‘n l{nemployed 3500 lgstosie bezdarbnieki Vienu reizi gada
participants who are in education/training, or who gain a qualification, or who
are in employment upon leaving)
Neaktivie daltbnieki (NEETSs), kas pabeidz daltbu JNI atbalstita pasakuma I s
. . . . L I1zglitiba vai apmaciba . L
9. (Inactive participants not in education or training who complete the YEI 8 700 L N Vienu reizi gada
. . neiesaistitas neaktivas personas
supported intervention)
Neaktivie dalibnieki (NEETSs), kas sanem darba, macibu vai prakses
10 pledav_aj_umu talTt péc d_allbas pasakuma (Inactive partlmpants_ not in educat_lon 9952 ) Iz_gll_tlba vai a_pmamba Vienu reizi gada
or training who receive an offer of employment, continued education, neiesaistitas neaktivas personas
apprenticeship or traineeship upon leaving)
Neaktivie dalibnieki (NEETS), kas talit péc dalibas pasakuma ir iesaistiti
1n |zg||_t|_ba vai ap_mambas,_ iegust _k\(allflkacuu vai ir m_)darblr_]a_tl (Ina_ct_lve 6500 ) Iz_gll_tlba vai a_pmamba Vienu reizi gada
participants not in education or training who are in education/training, gaining neiesaistitas neaktivas personas
a qualification, or in employment upon leaving)
Dalibnieki talakizglitiba vai apmacibu programmas, kas paredz kvalifikacijas
19 ieguvi, vai pra}k_se seSu ménesu laika péc aizieanas _(Pa_rtlmpants in cor_]tmue_d 8000 NA Vienu reizi gada
education, training programmes leading to a qualification, an apprenticeship
or a traineeship within six months of leaving)
13. Dalibnieki nodarbinatiba 6 ménesu laika péc dalibas pasakuma 7 500 Bezdarbnieki, tost.a rp. llgstosie Vienu reizi gada
bezdarbnieki
14. Dalibnieki paSnodarbinatiba 6 ménesu laika péc dalibas pasakuma 80 Bezdarbnieki, tostarp ilgstosie Vienu reizi gada

bezdarbnieki

Labklajibas ministre

17.12.2013. 09:25

12186

A.Nikolajeva

67021503, Alona.Nikolajeva@Im.gov.lv

lize Vinkele
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