INFORMATIVAIS ZINOJUMS
Latvijas nacionalas pozicijas Eiropas Savienibas Nodarbinatibas,
socialas politikas, veseltbas un patérétaju lietu ministru padomes
2018.gada 15.marta sanaksmé izskatamajos jautajumos

| SANAKSMES DARBA KARTIBA

2018.gada 15.marta Brisele (Belgija) notiks Eiropas Savienibas (furpmak — ES)
Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju lietu ministru padomes (furpmak —
Padome) sanaksme, kuras darba kartiba ir ieklauti $adi Labklajibas ministrijas un Izglitibas
un zinatnes ministrijas kompetencé esosi jautajumi:
1) Socialas Eiropas nakotne péc 2020.gada;
2) Eiropas semestris 2018:
a) Darbibu prioritates nodarbinatibas un socialas politikas jomas: politiska vadiba
2018.gada:
1) Padomes secinajumu projekts par 2018.gada Ikgadgjo izaugsmes pétijumu
un Vienoto nodarbinatibas zinojumu,
i) Vienotais nodarbinatibas zinojums,
b) 2018.gada zinojumi par valstim;
3) leguldijumi jaunie$u nodarbinatiba: Jaunie$u garantijas TstenoSana;
4) Priekslikums Padomes ieteikumam par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai
maceklibai;
5) SievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribu samazinaSana: ieguldijums Eiropas
Socialo tiesibu pilara mérku sasniegSanai.

1l LATVIJAS NACIONALA POZICIJA

1) Socialas Eiropas nakotne péc 2020.gada

Bulgarijas prezidentiira ir sagatavojusi diskusiju dokumentu, kura pievér§ uzmanibu
jautajumiem par socialu Eiropu péc 2020.gada un nakama ES daudzgadu budzeta socialajai
dimensijai. Dokumenta tiek noradits, ka Eiropas Socialo tiesibu pilars tika proklaméts,
domajot par nodarbinatibas un socialo konvergenci, un ta ievieSanai janotiek gan dalibvalstu,
gan ES Iimen1.

Savukart attiecitba uz ES daudzgadu budZetu tiek noradits uz ieguldijumiem
nodarbinatibas un socialaja joma, izmantojot tadus instrumentus ka Eiropas Socialais fonds,
Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa, Eiropas Atbalsta fonds vistriicigakajam personam u.c.

Padomes 2018.gada 15.marta sanaksmé planota diskusija, balstoties uz Sadiem
Bulgarijas prezidentiiras sagatavotajiem jautdjumiem:

1) Kadas ir politikas prioritates augSupvérstas nodarbinatibas un socialds situacijas
konvergencei ES péc 2020.gada?

2) Ka var veicinat ES socialo ieguldijumu redzamibu? Vai paSreizéjie instrumenti,
kas iegulda cilvékos, ir piemeéroti jaunajai situdcijai un jaunajam nodarbindatibas
formam un aizsardzibai?

3) Kadam jabiat nakotnes FEiropas Sociald fonda investiciju prioritatém, lai
sasniegtu socialo un nodarbinatibas konvergenci?

Latvijas nostaja:

Eiropas Socialo tiesibu pilara darbibas virzieni biis aktuali ari péc 2020.gada.
Latvijas skatfjuma galvenas prioritates, kam veltama biitiska uzmaniba, ir labi darbojoSies un
ieklaujosi darba tirgi un efektivas socialas droSibas sistemas. Veidojot un istenojot politikas




Sajas jomas, janem v&ra, ka arvien lielaka nozime ir izaicinagjumiem, ko rada tehnologiskas
un demografiskas parmainas. Vienlaikus janem véra, ka katrai valstij ir arT savi izaicinajumi,
tapéc noturigai konvergencei bitisks ir gan laiks, gan resursi, gan labvéliga ekonomiska
situacija.

Latvija uzskata, ka ES socialajam ieguldijumiem ari turpmak ir nodroSinama
atbilstosa redzamiba. Pieméram, Eiropas Socialais fonds ir plasi atpazistams, pateicoties ta
mérktiecigiem ieguldijumiem cilvékresursu attistiba. Attieciba uz pieejamajiem
instrumentiem janem véra, ka dalibvalstu situacija ir nepiecieSami kompleksi risinajumi, kas
var skart dazadas politikas jomas, tapéc lielaka uzmaniba bitu japievérS dazado ES
programmu un investiciju instrumentu savstarpgjai papildinamibai.

Attieciba uz nakotnes investicijam biitiski ir, lai veiktas investicijas biitu paredzamas
ilgaka termina un atbalstitu dalibvalstu ricibu virziba uz augSupverstu socialo un
ekonomisko konvergenci. Vienlaikus svarigi nemt véra dalibvalstu specifisko situaciju un to,
ka konkrétas prioritates nacionala limeni var mainities ari ekonomiskas situacijas vai kadu
satricinajumu, strukturalu izmainu d€]. Lidz ar to svariga ir elastiga pieeja, ka ari socialo
partneru iesaiste.

2) Eiropas semestris 2018:
a) Darbibu prioritates nodarbinatibas un socialas politikas jomas: politiska vadiba
2018.gada:

i) Padomes secinajumu projekts par 2018.gada Ikgad€jo izaugsmes pétijjumu un

Vienoto nodarbinatibas zinojumu,

ii) Vienotais nodarbinatibas zinojums,

b) 2018.gada zinojumi par valstim

2017.gada 22.novembri Eiropas Komisija (turpmak — Komisija) publicgja Ikgadgjo
izaugsmes pétijumu, uzsakot 2018.gada Eiropas semestra procesu. PEtljuma ir apskatita
ekonomikas un sociala situacija ES dalibvalstts kopuma un izklastitas svarigakas
ekonomikas un socialas prioritates, kuram nakamajos meneSos bis japievérs ES un
dalibvalstu galvena uzmaniba.

Lidztekus Ikgad&jam izaugsmes pétijjumam Komisija publicgja arT Vienoto
nodarbinatibas zinojumu, kura tiek uzsverts, ka 1idz ar ekonomisko izaugsmi ir vérojami ari
uzlabojumi darba tirgi (tiek raditas jaunas darba vietas, vecaka gada gajuma cilveki ilgak ir
darba tirgii u.c.) un socialaja situacija (samazinas nabadzibas un socialas atstumtibas riskam
paklauto skaits, dalibvalstis modernize socialas aizsardzibas sist€mas).

Nodarbinatibas komiteja un Socialas aizsardzibas komiteja ir sagatavojusas
secinajumu_projektu, kura uzsver, ka nodarbinatibas un sociala situacija turpina lénam
uzlaboties. Komitejas uzsver, ka nodarbinatiba ir palielinajusies, darba tirgus situacija ir
uzlabojusies, ka arl samazinajies nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju skaits. Tiek novertets, ka Eiropas semestra procesa arvien lielaka uzmaniba tiek
pievérsta nodarbinatibas un socialajiem jautajumiem. Vienlaikus joprojam saglabajas
butiskaki izaicinajumi attieciba uz lidzdalibu darba tirgh, pasakumiem darba un gimenes
dzives saskanosanai, demografiskajam parmainam un pensiju adekvatumu.

Secinajumu projekta dalibvalstis tiek aicinatas savas nacionalajas reformu programmas
nemt vera lkgad€ja izaugsmes pétijuma un Vienotaja nodarbinatibas zinojuma ietvertas
prioritates, Tstenot valstu specifiskas rekomendacijas u.c. Savukart Komisija tiek aicinata
Eiropas semestri saglabat uzsvaru uz nodarbinatibas un socialajiem jautajumiem, bet
Nodarbinatibas komiteja un Socialas aizsardzibas komiteja tiek aicinata turpinat darbu
daudzpusg€jas un tematiskas uzraudzibas joma, izvert€jot nodarbinatibas un socialo situaciju
dalibvalstis u.c.




Padomes 2018.gada 15.marta sanaksmé planota Padomes secindjumu un Vienota
nodarbindtibas zinojuma pienemsana, ka ari Eiropas Komisijas prezentacija par 2018.gada
zinojumiem par valstim.

Latvijas nostaja:

Latvija atbalsta secinajumu un Vienota nodarbinatibas zinojuma pienemsanu. Latvija
uzskata, ka ES dalibvalsttm un ES kopuma ir jaturpina iesaktais darbs pie investiciju
veicinasanas, strukturalo reformu turpinasanas un atbildigas fiskalas politikas TstenoSanas,
tapec Latvija piekrit 2018.gada Ikgad€ja izaugsmes pétijuma noteiktam prioritat€tm un
politikas virzieniem.

Latvija pienem zinasanai Komisijas sniegto informaciju.

Ekonomikas ministrijas sagatavota pozicija Nr.1 par 2018.gada Eiropas semestri:
Padomes secinajumi par lkgadéjo izaugsmes zinojumu, Agras bridindasanas mehanisma
zinojumu un ES Padomes rekomendacijas Euro zonas ekonomikas politikai, apstiprinata
Ministru kabineta 2018.gada 22.janvara séde un izskatita Saeimas Eiropas lietu komisijas
2018.gada 19.janvara séde.

3) Ieguldijumi jaunie$u nodarbinatiba: JaunieSu garantijas istenoSana

Nodarbinatibas komiteja 2017.gada decembrT veica JaunieSu garantijas TstenoSanas
ceturto izvertejumu. Kopuma bija vérojams biitisks progress — JaunieSu garantijas pasakumi
ir nostabiliz&jusies, un dalibvalstis turpina to ievieSanu. Izveért€juma tiek noradits, ka ir
nepiecieSama efektiva sadarbiba ar nodarbinatibas un izglitibas dienestiem. Vienlaikus tiek
noradits uz griittbam sasniegt jaunieSus, kas nemacas un nestrada, turklat vairakas
dalibvalstis ir saskarusas ar problémam piedavat darba vai izglitibas iesp€jas Cetru me&nesu
laika. Dati liecina, ka seSus méneSus péc dalibas JaunieSu garantija vairak neka puse no
jaunieSiem joprojam strada vai macas.

Padomes 2018.gada 15.marta sanaksmé planots uzklausit Nodarbinatibas komitejas
sniegto viedokli.

Latvijas nostaja:
Latvija pienem zinasanai Nodarbinatibas komitejas sniegto viedokli.

4) Priekslikums Padomes ieteikumam par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai
maceklibai

2017.gada 5.oktobr1 Komisija publicgja priekslikumu, kura mérkis ir uzlabot
macek]u nodarbinatibu un personisko izaugsmi, ka art sekmét tada prasmiga un kvalificéta
darbaspéka attistibu, kas atbilst darba tirgus vajadzibam. leteikums papildina ES iniciativas,
kuras palidz uzlabot prasmju veidoSanas kvalitati un atbilstibu (Jauno prasmju programma
Eiropai) un atvieglot jaunie$u pareju uz nodarbinatibu (Ieguldijums Eiropas jaunatng).

Ieteikuma projekts paredz kritérijus, kas attiecas uz maciSanas un darba
nosacijumiem, pieméram, rakstisku ligumu, maciSanas rezultatus, pedagogisko atbalstu,
darba vietas komponentu, darba samaksu, socidlo aizsardzibu un darba aizsardzibas
nosacijumus.

Padomes 2018.gada /5.marta sanaksmé planota ieteikuma pienemsana.
Latvijas nostaja:

Latvija atbalsta ieteikuma pienemsanu, jo ta saturs atbilst Latvijas Tstenotajai politikai
darba vid€ balstitu macibu joma.

Izglitibas un zindtnes ministrijas sagatavotais naciondalds pozicijas projekts ir
saskanots ar Arlietu ministriju, Ekonomikas ministriju un Labklajibas ministriju.



5) SievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribu samazinasana: ieguldijums Eiropas
Socialo tiesibu pilara méerku sasniegSanai

Bulgarijas prezidentiira ir sagatavojusi diskusiju dokumentu, kura tiek uzsveérts, ka
vienlidzigas darba samaksas princips ir nostiprinats ES tiesibu aktos, tomér joprojam pastav
darba samaksas atSkiribas starp sievietétm un virieSiem. Vienlidziga darba samaksa ir
priek$noteikums vienlidzigai Iidzdalibai darba tirgi. Ka galvenos iemeslus darba samaksas
atSkiribai var minét dzimumu stereotipus, darba un gimenes dzives saskanoSanas iesp&ju
trikumu, nepietickamu vienlidzigas darba samaksas principa istenoSanu, darba samaksas
caurspidigumu. Dalibvalstis ir redzama gan horizontala (sievietes ir nodarbinatas izglitibas,
veselibas apriipes, socialas apriipes, bet virieSi — zinatnes, tehnologiju inZenierzinatnes un
matematikas jomas), gan vertikala (sievietes ir mazak parstavétas augstakos uznémumu
I[imenos) dzimumu segregacija. Vienlaikus diskusiju dokumenta tiek uzsvérts, ka pasakumi,
lai samazinatu darba samaksas atSkiribas, ir bitiski arm Eiropas Socialo tiesibu pilara
stenoSanai.

Padomes 2018.gada 15.marta sanaksmé planota diskusija, balstoties uz Sadiem
Bulgarijas prezidentiiras sagatavotajiem jautdjumiem:
1) Kadi nacionalie pasakumi ir bijusi visefektivakie, lai samazinatu horizontalo un
vertikalo dzimumu segregdaciju darba tirgii?
2) Kada biitu labaka pieeja, lai uzlabotu darba samaksas caurskatamibu ES?

Latvijas nostaja:

Latvija apzinas dzimumu segregacijas ietekmi uz darba samaksas atSkiribam starp
sievietétm un virieSiem, tapec jau Sobrid steno pasakumus, lai to mazinatu. Izglitibas joma
tiek parskatits un pilnveidots macibu saturs, balstot to uz skolénu prasmju un kompetencu
attistiSanu. Papildus tiek Tstenoti ar1 karjeras atbalsta pasakumi profesionalaja un vispargja
izglitiba, ka arT dzimumu Iidztiesibas princips tiek iestradats macibu Iidzeklu satura.
Vienlaikus Latvija Tsteno ar dazadus izglitojoSus un informativus pasakumus, lai mazinatu
stereotipus un priekSstatus par profesijas vai amata piemérotibu tikai vienam dzimumam.
Vertikalas dzimumu segregacijas mazinaSanai ir svarigas iniciativas arl mizizglitibas
ietvaros, kad cilveki v€las parkvalific€ties, mainit darbibas jomu. Savukart horizontalas
dzimumu segregacijas mazinaSana ir jautajums par taisnigumu darba tirg un dazadiem
tiesiska reguléjuma un piemerosanas instrumentiem.

Nozimigi ir arT pasakumi, kas veicina darba un gimenes dzives saskanoSanas iesp&jas
sievietém un virieSiem, piemeéram, bérnu apriipes pakalpojumu pieejamiba, taja skaita nemot
vera to, ka mainas darba tirgus un darba formas.

Latvija sievieSu ipatsvars augstaka un vid€ja limena vadiba sasniedz gandriz treSo
dalu, kas ir ievérojami vairak neka biitiska dala citu ES dalibvalstu, un tas sasniegts bez
ipasiem kvotu mehanismiem. Biitiska nozime ir piemériem, kas parada to, ka dzimumu
segregaciju ir iesp&jams risinat un ka ,,laba prakse” nav izneémums.

Latvija uzskata, ka attieciba uz darba samaksas caurskatamibu bitiski ir veicinat
darbinieku izpratni, lai vini apzinatos savas tiesibas un spétu tas aizstavet. Turklat art
uznémumu noverté$ana attieciba uz darba vidi un apstakliem, ka arT atbalsta pasakumiem ir
veids, ka motivét darba devéjus domat par Siem jautajumiem. Ir bitiski veicinat izpratni un
pilnveidot uznémuma iek$€jos procesus, kas lautu uzlabot kop€jo uznémuma t€lu un veicinat
socialo atbildibu. Miusdienas IT tehnologiju iespaida pieaug darba tirgu caurskatamiba,
informacijas apmaina ir daudz straujaka, 1idz ar to pieaug iesp€ja, ka darbinieki atklas
netaisnigu pieeju. Tapat pieaug ar sadu ricibu saistitie reputacijas riski uznémumiem.




