INFORMATIVAIS ZINOJUMS
Par Latvijas nostaju Eiropas Savienibas nodarbinatibas un
socialas politikas ministru 2018.gada 17.-18.aprila
neformalaja sanaksme izskatamajos jautajumos

2018.gada 17.-18.aprilt Sofija (Bulgarija) notiks Eiropas Savienibas (turpmak —
ES) nodarbinatibas un socialas politikas ministru neformala sanaksme (turpmak —

neformala sandksme).

Neformalas sanaksmes darba kartiba

Neformalas sanaksmes laika galvena uzmaniba tiks pievérsta divam galvenajam
temam saistiba ar Eiropas Socialo tiesibu pilara (turpmak — Pilars) istenoSanu -
prasmju saglabasana un pilnveidoSsana ar kvalitativu un ieklaujosu izglitibu,
apmacibam un muzizglitibu (Pilara 1.princips); aktivs atbalsts nodarbinatibai ar 1pasu
uzsvaru uz jaunie$iem un ilgstosajiem bezdarbniekiem (Pilara 4.princips).

Latvijas nostaja

Latvija atzinigi noveérteé Bulgarijas prezidentiras izvéleéto diskusiju tematu,
konkrétak pieverSoties divu Pilara principu istenoSanai, kur biitiska gan ES, gan
nacionala Itmena riciba. Kopuma Ilidz§in€jas darbibas ES limeni, tostarp JaunieSu
garantija un ieteikums par ilgstoSo bezdarbnieku integraciju darba tirgi, ir sniegusas
pozitivu ieguldijumu attieciba uz So grupu lidzdalibu darba tirga.

Latvija uzskata, ka visiem iedzivotajiem jabiit tiesibam un iesp&jam apgiit darba
tirgum nepiecieSamas prasmes. Tade] ir jarada gan atbilstosi apstakli darbiniekiem ar
zemu kvalifikaciju So prasmju apguvei, t.sk. veidojot elastigakus veidus parejai starp
dazadiem izglitibas limeniem, ka arT vigi jamotivé prasmju apgiiSanai, gan janodrosina
pieaugusajiem profesionalas kvalifikacijas pilnveides un talakizglitibas iespgjas,
sekmgjot vinu konkurétsp&ju darba tirgii. IzglitoSanas pasakumiem jabiit atbilstoSiem
darbinieku vajadzibam un darba dev&ju pieprasijumam.

2017.gada situacija Latvijas darba tirgli uzlabojas. Ekonomiskas aktivitates
Iimenis vecuma grupa 15-64 gadi 2017.gada 4.ceturksni, salidzinot ar 2010.gadu, ir
pieaudzis par 4,5 procentpunktiem, sasniedzot 77,5%. Nodarbinatibas limenis $aja
pasa laika perioda ir pieaudzis par 12,5 procentpunktiem, sasniedzot 71%. Ari
registrétais bezdarbs samazinajas un 2018.gada aprila sakuma bija 7% (zemakais
registréta bezdarba limenis tika registréts tikai 2007.gada — 5,7% un 2008.gada —
5,3%). Vidgjais registréta bezdarba Itmenis 2017.gada bija 7,4%.

Tomer, neskatoties uz kop€jam pozitivam tendencém darba tirgli, vairakam
iedzivotaju grupam saglabajas samera augsts risks nokliit bezdarba situacija. Joprojam
licla nodarbinatibas Itmena atskiriba ir starp iedzivotajiem ar augstako izglitibu un
iedzivotajiem ar zemu izglitibas limeni. Registréto bezdarbnieku kopskaita iedzivotaju
ar zemu izglitibas ITmeni Tpatsvars veido 46%.

2017.gada Latvija bija 38 tiikstosi NEET?! grupas jaunie$i vecuma 15-29 gadi,
kas ir par 6 tikstoSiem jeb 13% mazak neka ieprieks$¢ja gada un par 16 tukstoSiem jeb
30% mazak neka 2014.gada. Videji puse (48%) no Siem jaunieSiem bija vecuma no 15

! Jauniesi, kas nestrada un nemacas vai neapgiist arodu.



lidz 24 gadiem. JaunieSu bezdarba Itmenis turpinaja mazinaties un 2017.gada nogalé
(4.ceturksni) sasniedza zemako Iimeni p&dgjo desmit gadu laika — 16,5%.

Latvija galvenie iemesli, kapéc NEET grupas jaunieSi sastopas ar griittbam
ieklauties darba tirgii, ir nepietickams izglitibas Itmenis un priekSlaiciga macibu
partraukSana, kvalitativas darba pieredzes trikums, informacijas par darba tirgus
tendencém nepietickamiba, ka arT darba vietu trikums lauku regionos. Savukart NEET
grupas jaunieSu priekSlaicigu macibu partraukSanu veicinajis maciSanas motivacijas
trikums, problémas gimeng, agrina griitnieciba vai laulibas, veselibas problémas,
invaliditate, ka arT atkaribas problémas.

Pédéjo Cetru gadu laika péc dalibas JaunieSu garantijas programma darba
iekartojas 85 tiikstosi jeb vid€ji 60% jaunieSu, kas piedalijuSies dazados atbalsta
pasakumos. 2014.-2017.gada JaunieSu garantijas TstenoSanai tika novirziti 57 693 232
euro (82% no JaunieSu garantijas TstenoSanai atvéléta finanséjuma).

2014.-2017.gada JaunieSu garantijas ietvaros darba mekl€Sanas atbalsta
pasakumos piedalijusies 116 036 jaunie$i, konkur€tspgjas paaugstinasanas pasakumos
— 38 499 jauniesi, jaunieSiem tika sniegtas 148 562 karjeras konsultacijas, savukart
ilgtermina atbalsts tika sniegts 25 629 jaunieSiem.

Vienlaikus p&dgjo gadu laika ir ievérojami pieaudzis gados vecaku iedzivotaju
patsvars registréto bezdarbnieku kopskaita. 2018.gada marta lielakas mérkgrupas no
bezdarbnieku kopskaita bija bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak — 39% jeb 25,4
tukstosi personu (2010.gada sakuma tpatsvars bija 28%).

Savukart ilgstosa bezdarba limenis pedéjos gados turpindja samazinaties un
ilgstoSo bezdarbnieku T1patsvars bezdarbnieku kopskaita 2017.gada 4.ceturksni
sasniedza 33%, kas ir par 12,7 procentpunktiem zemaks par vidéjo ES Ilimeni
(EUROSTAT dati). Tomér jaatzimé, ka registréto bezdarbnieku kopskaita ilgstosie
bezdarbnieki ir otra lielaka mérkgrupa - 28% no visiem bezdarbniekiem jeb 18 tiikstosi
personu.

Lai veicinatu nodarbinatibu un sekmétu darbaspéka mobilitati, 2014.-2020.gada
ES fondu planoSanas perioda tiek Tstenotas aktivitates, kuru ietvaros paredzets
paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstoSi darba tirgus
pieprasijumam; paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju saglabasanu un
nodarbinatibu; palielinat nelabvéligaka situacija esosu bezdarbnieku ieklausanos darba
tirgii; uzlabot ilgstoSo bezdarbnieku iesaisti darba tirgii; ka arT uzlabot diskriminacijas
riskiem paklauto iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba tirgt.

2016.-2017.gada Latvija tika turpinati un pilnveidoti dazadi aktivas darba tirgus
politikas pasakumi darbaspéka prasmju un kvalifikacijas pilnveidosanai, veikti
pasakumi bezdarbnieku iesaistes un aktiviz€Sanas uzlaboSanai:

— tika noteikta mérk&taka atbalsta sniegSana noteiktam bezdarbnieku grupam,
ipasi pieversoties ilgstoSo bezdarbnieku un personu ar gariga rakstura
traucgjumiem atbalstam;

— tika pilnveidota bezdarbnieku profiléSanas sistéma, kas Jauj atlasit
individualizétus pakalpojumus noteiktam bezdarbnieku grupam un izverteta
sisteémas ietekme uz bezdarbnieku sp&jam iekartoties darba;

— tika paplaSinata mobilitates atbalsta sniegSana bezdarbniekiem, kas piedalas
atbalsta pasakumos, tuvinot cilvékus darba un apmacibu vietam attalakajos
valsts regionos U.C.




Latvija ar ES fondu atbalstu tiek istenota ilgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas
programma. Tas merkis ir veicinat ilgstoSo bezdarbnieku, jo 1pasi ar invaliditati, ar1
bezdarbnieku ar atkaribam, ieklauSanos sabiedriba un iekartoSanos piemérota
pastaviga darba vai piemeérotas izglitibas apguve, tadéjadi mazinot socialas atstumtibas
riskus. IlgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi ietver individualas specialistu
konsultacijas un grupu konsultacijas (tai skaita karjeras, psihologu un psihoterapeitu
konsultacijas), kas veicina personas paSapzinas paaugstinasanos un motivaciju
integréties darba tirgli; veselibas parbaudes (arodslimibu arsta vai arodveselibas un
arodslimibu arsta konsultacija un atzinums, arstu specialistu apskate, laboratoriskie un
funkcionalie izmekl&jumi saskana ar arodslimibu arsta norikojumu), nosakot
piemérotibu darbam; profesionalas piemérotibas noteikSanu; bezdarbnieku ar
invaliditati motivacijas programmu darba mekl€Sanai un sociala mentora
pakalpojumus; atbalsta pasakumus personam, kuram ir alkohola, narkotisko vai
psihotropo vielu atkariba.

Ilgstoso bezdarbnieku atbalstam 2017.gada novirziti 4 452 925 euro, atbalsta
pasakumos 1esaistiti 27 529 bezdarbnieki (taja skaitd sniegtas 27 504 Kkarjeras
konsultacijas, 300 bezdarbnieki iesaistiti Minesotas 12 solu programma, 706
bezdarbniekiem tika veiktas veselibas parbaudes, 4 359 bezdarbniekiem tika sniegtas
psihologu individualas un grupu konsultacijas, 3 554 bezdarbniekiem tika sniegtas
psihoterapeitu individualas un grupu konsultacijas, 2 334 bezdarbnieki iesaistiti
motivacijas ar mentora atbalstu pasakuma).

Kopuma katram ilgstoSajam bezdarbniekam tiek izstradats individualais darba
mekl€Sanas plans, kura atbilstosi profiléSanas rezultatiem tiek noteikti piemérotakie
atbalsta pasakumi, lai veicinatu ieklauSanos darba tirgi.

Savukart apmacibu kvalitates uzlaboSana, talakizglitibas piedavajuma
noteikSana atbilstoSi nozaru vajadzibam liela nozime ir darba deveju iesaistei.




