INFORMATIVAIS ZINOJUMS
Latvijas nacionalas pozicijas Eiropas Savienibas Nodarbinatibas,
socialas politikas, veseltbas un patérétaju lietu ministru padomes
2018.gada 21.-22.jiinija sanaksmé izskatamajos Labklajibas ministrijas un
Kultiiras ministrijas kompetence eso$ajos jautajumos

| SANAKSMES DARBA KARTIBA

Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un paterétaju lietu ministru padomes (turpmak —
Padome) sanaksme, kuras darba kartiba ir ieklauti $adi Labklajibas ministrijas un Kulttras
ministrijas kompetence esosi jautajumi:

1) Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar kuru groza Regulu (EK)
Nr.883/2004 par socialas droSibas sisttmu koordingsanu un Regulu (EK)
Nr.987/2009, ar ko nosaka istenosanas kartibu Regulai (EK) Nr.883/2004;

2) Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai par parredzamiem un
paredzamiem darba nosacijumiem Eiropas Savieniba;

3) Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai par darba un privatas dzives
lidzsvaru vecakiem un apripétajiem, un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES;

4) Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar ko izveido Eiropas Darba
1estadi;

5) Priekslikums Padomes Direktivai par vienlidzigas atticksmes principa istenoSanu
neatkarigi no personas religijas vai ticibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas;

6) Eiropas semestris 2018:

a) Padomes rekomendaciju projekti par dalibvalstu Nacionalajam reformu
programmam 2018.gadam,

b) 2018.gada valstu specifisko rekomendaciju un 2017.gada valstu specifisko
rekomendaciju ievieSanas izvertgjums,

c) Priekslikumu Padomes Lémumam par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném;

7) Padomes secinajumu projekts par darba tirgus nakotni: dzivescikla pieeja;

8) Padomes secinajumu projekts par Eiropas Revizijas palatas specialo zinojumu
Nr.6/2018 ,Darbaspéka briva parvietoSanas — pamatbriviba nodroSinata, bet
meérkétaka ES fondu izmantoSana sekmé&tu darbinieku mobilitati”;

9) Padomes secinagjumu projekts par agrinam integrétam bérnu attistibas politikam ka
instrumentu nabadzibas samazinasanai un socialas ieklauSanas veicinasanai;

10) Pensiju pietickamibas zinojums 2018.

Il LATVIJAS NACIONALA POZICIJA

1) Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar kuru groza Regulu (EK)
Nr.883/2004 par socialas droSibas sistéemu koordinésanu un Regulu (EK)
Nr.987/2009, ar ko nosaka istenoSanas kartibu Regulai (EK) Nr.883/2004

2016.gada 13.decembri Eiropas Komisija (turpmak — Komisija) publicgja
priekSlikumu, ar kuru socialas dro$ibas regulas® tiek veikti grozijumi attieciba uz piecam

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2004.gada 29.aprila regula (EK) Nr.883 par socialas nodro§inaganas sistému
koordinéSanu
Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.gada 16.septembra regula (EK) Nr.987/, ar ko nosaka istenoS$anas
kartibu Regulai (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sistému koordingSanu



socialas droSibas sisttmu koordinacijas jomam — ekonomiski neaktivo iedzivotaju pieeja
socialajiem pabalstiem, ilgstoSas apriipes pabalsti, bezdarbnieku pabalsti, gimenes pabalsti
un piemé&rojamie tiesibu akti nosititiem un vairakas valstis stradajoSiem darbiniekiem.

Igaunijas prezidentiiras laika Padomes 2017.gada 23.oktobra sanaksmé tika panakta
vienoSanas par priekslikuma sadalam attieciba uz vienlidzigu attiecksmi un pieeju socialajiem
pabalstiem, ka ari piem&rojamiem tiesibu aktiem, bet 2017.gada 7.-8.decembra sanaksmé —
par sadalam attieciba uz ilgstosas apriipes pabalstiem un gimenes pabalstiem.

Bulgarijas prezidenturas laika turpinajas priekslikuma izskatiSana attieciba uz sadalu
par bezdarbnieku pabalstiem. Grozijumi attiecas uz apdro$inasanas periodu summésanu, lai
raditu vai saglabatu tiesibas uz bezdarbnieka pabalstiem, bezdarbnieka pabalstu eksportu un
to, ka noteikt dalibvalsti, kura ir atbildiga par bezdarbnieka pabalstu izmaksu pierobezas
darba némé&jiem un citiem parrobezu darba néméjiem. Vienlaikus tika izskatiti ar1 dazadi
grozijumi (izdevumu atgiiSana, datu lietoSana un aizsardziba, aprékini, direktivas
parnemsana, delegétas pilnvaras, papildinajumi pielikumos).

Padomes 2018.gada 21.-22.jinija sanaksmé planots panakt visparéju pieeju par
priekslikumu.

Latvijas nostaja:

Latvija kopuma atbalsta vienoSanos (vispar€ju pieeju) par priekslikumu, tostarp par
sadalam attieciba uz bezdarbnieku pabalstiem un dazadiem grozijumiem. Latvija pozitivi
noverté ieguldito darbu, lai panaktu kompromisu, kas saglaba esoSos socialas drosibas
koordinacijas pamatprincipus nemainigus.

Labklajibas ministrijas sagatavotd nacionala pozicija Nr.1 par priekslikumu Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulai, ar kuru groza Regulu (EK) Nr.883/2004 par socialas
drosibas sistemu koordinesanu un Regulu (EK) Nr.987/2009, ar ko nosaka istenosanas
kartibu Regulai (EK) Nr.883/2004, apstiprindata Ministru kabineta 2017.gada 28.februara
sede un izskatita Saeimas Eiropas lietu komisijas 2017.gada 24.februara sédeé.

2) Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai par parredzamiem un
paredzamiem darba nosacijumiem Eiropas Savieniba

2017.gada 21.decembri Komisija publicgja priekslikumu, kura meérkis ir veicinat
drosaku un paredzamaku nodarbinatibu, vienlaikus nodrosinot darba tirgus sp&ju pielagoties
mainigajiem apstakliem. Lidz Sim speka ir Padomes direktiva 91/533/EEK par darba devéja
pienakumu informét darbiniekus par darba liguma vai darba attiecibu nosacijumiem, tomeér
kops tas pienemsSanas darba tirgus ir biitiski mainijies.

Ar priekslikumu tiek palielinats informacijas apjoms, kuru darba dev&jam jadara
zinamu darbiniekam, nodibinot darba attiecibas, ka art tiek noteikti informacijas sniegSanas
termini un veidi. Papildus priekslikuma ietvertas jaunas materialas tiesibas darbiniekiem
(parbaudes laiks, blakus darbs u.c.), ka art risinati jautajumi par efektivu direktiva noteikto
tiesibu 1stenoSanu.

Bulgarijas prezidenturas laika priekslikums ekspertu Itment ir precizéts un sagatavots
izskatiSanai Padomg.

Padomes 2018.gada 21.-22.jinija sanaksmé planots panakt visparéju pieeju par
priekslikumu.

Latvijas nostaja:

Latvija atbalsta vienoSanos (vispargju pieeju) par priekslikumu, ar ko paredzéts
modernizét pasreiz€jo ES tiesisko reguléjumu, tad€jadi nodroSinot darbinieku tiesibu
pilnigaku aizsardzibu atbilstosi Eiropas Socialo tiesibu pilara ietvertajiem principiem.
Priekslikuma ietvertie noteikumi kopuma atbilst Latvijas darba tiesibu reguléjumam, kas jau




Sobrid pietiekami detalizeti regulé darba dev&ja pienakumu sniegt nodarbinatai personai
informaciju par darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem.

Labkldjibas ministrijas sagatavotd nacionala pozicija Nr.1 par priekslikumu Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivai par parredzamiem un paredzamiem darba nosacijumiem
Eiropas Savieniba apstiprinata 2018.gada 1.marta.

3) Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai par darba un privatas
dzives Iidzsvaru vecakiem un aprupétajiem, un ar ko atcel Padomes Direktivu
2010/18/ES

2017.gada 26.aprili Komisija publicgja priekslikumu, kura vispargjais mérkis ir
nodroSinat virieSu un sievieSu vienlidzigas iesp&jas darba tirgii un vienlidzigu attieksmi
darba. Priekslikuma specifiskie meérki ir uzlabot piekluvi darba un privatas dzives
saskanoSanas iesp&jam un veicinat ar gimenes pienakumiem saistitu atvalinagjumu un elastigu
darba nosacijumu izmantoSanu.

Priekslikuma izskatiSanu ekspertu Iimen1 saka Igaunijas prezidentira, un tas iesakto
darbu turpinaja Bulgarijas prezidentiira. Rezultata priekslikums ir precizéts, un tas ietver
dalibvalstu pienakumu nodroSinat vismaz 10 darba dienas ilgu apmaksatu paternitates
atvalinagjumu bérna tévam, vismaz divus ménesus ilgu apmaksatu vecaku atvalinajumu
katram no bérna vecakiem, vismaz piecu darba dienu gada ilgu apriip€taja atvalinajumu, ja
tas nepiecieSams nopietnas darbinieka piederiga slimibas d&l. Vienlaikus tiek risinati ari
jautajumi par efektivu direktiva noteikto tiesibu istenoSanu.

Padomes 2018.gada 21.-22.jinija sanaksmé planots panakt visparéju pieeju par
priekslikumu.

Latvijas nostaja:

Latvija atbalsta vienoSanos (visparéu pieeju) par priekSlikumu un uzskata, ka ir
nepieciesams pilnveidot ES tiesisko regulgjumu, lai atspogulotu dalibvalstis notikusas
izmainas attieciba uz atbalstu bérnu vecakiem, ka ari lai veicinatu sievieSu un virieSu
iesp&jas saskanot darba un gimenes dzivi un vairotu virieSu iesaisti bérnu un citu gimenes
loceklu apriipé.

Latvija atbalsta Bulgarijas prezidentiiras paveikto priekslikuma precizéSana, kas
sniedz lielakas elastibas iesp&jas, nemot véra dalibvalstis speka eso$as atbalsta sisteémas
gimen&m ar bérniem. Ari Latvija ir pieejams salidzinosi plass atbalsts mazu bérnu vecakiem
attieciba uz atvalinajumu veidiem un ilgumu, ka arT pabalstu klastu un apméru. Tapat Latvija
atbalsta preciz&jumus, kas paredz darbinieka tiesibas doties apriipétaja atvalinajuma, ES
Iimeni neregul&jot $ada atvalinajuma apmaksas jautajumu.

Labklajibas ministrijas sagatavota nacionala pozicija Nr.l priekslikumu Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivai par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
aprupétajiem, un ar ko atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES apstiprinata 2017.gada
9.augusta.

4) Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar ko izveido Eiropas Darba
iestadi
2018.gada 13.marta Komisija publicgja priekslikumu, kas izveidos Eiropas Darba
iestadi (furpmak — EDI) ka jaunu decentralizétu ES agentiiru, lai palidz&étu ES dalibvalstim
un Komisijai jautajumos, kas saistiti ar darbaspéka parrobezu mobilitati un socialas droSibas
sistému koordinéSanu ES ietvaros.
Saskana ar priekslikumu EDI meérkis bus palidzét nodroSinat taisnigu darbaspéka
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mobilitati iek$gja tirgd. Saja nolika planots, ka EDI:



(a)atvieglos privatpersonam un darba devéjiem piekluvi informacijai par vinu tiesibam

un pienakumiem, ka arT attiecigajiem pakalpojumiem;

(b)atbalstis dalibvalstu sadarbibu attiecigo ES tiesibu aktu parrobezu izpild€, tostarp

atvieglojot kopigas inspekcijas;

(c)uznemsies mediatora lomu un atvieglos risinajumus valstu iestazu parrobezu stridu

vai darba tirgus trauc€jumu gadijuma.

Priekslikuma noteikti ari EDI organizatoriskie jautajumi, t.sk. §is agentiiras
administrativa un parvaldibas struktira. Papildus priekSlikuma atrunati EDI personala
jautajumi, t.sk. attieciba uz dalibvalstu ekspertu sekondéSanu darbam S$aja agentiira.
Vienlaikus priekslikuma ir ietverti vairaki grozijumi spéka esosaja ES regul&juma, nemot
veéra to, ka EDI parpems vai aizstas vairakas paslaik esoSas ES dalibvalstu sadarbibas
platformas.

Bulgarijas prezidenttiras laika dalibvalstis tika detaliz€ti iepazistinatas ar
priekslikumu un ta ietekmes novértgjumu, un priekslikuma izskatisana Padomé turpinasies
Austrijas prezidentiras laika.

Padomes 2018.gada 21.-22.jinija sanaksmé planots pienemt zindsanai Bulgarijas
prezidentiiras sagatavoto progresa zipojumu.

Latvijas nostaja:

Latvija pienem zinaSanai Bulgarijas prezidentiiras sniegto informaciju par
priekslikuma izskatiSanas gaitu.

Latvija kopuma atbalsta EDI izvirzitos mérkus, kas versti uz efektivu darbaspeka
parrobezu mobilitati ES ietvaros. Labaka informacijas pieejamiba darbiniekiem un darba
devgjiem, efektivaka sadarbiba starp dalibvalstim ES tiesibu aktu TstenoSana un atbalsts
dalibvalstim stridus situaciju risina$ana ir tie jautajumi, kurus Latvija saredz ka EDI
iespgjamo darbibas jomu. Latvija pozitivi raugas uz ES Iimena institucionala mehanisma
pilnveidi, ka arT pieejamo resursu efektivaku un meérktiecigaku izmantoSanu, vienlaikus
neradot nesamérigu administrativo slogu publiskajam un privatajam sektoram.

Labklajtbas ministrijas sagatavota nacionald pozicija Nr.1 par priekslikumu Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulai, ar ko izveido Eiropas Darba iestadi, saskanota ar Arlietu
ministriju, Ekonomikas ministriju, Tieslietu ministriju, Satiksmes ministriju, Veselibas
ministriju, Finansu ministriju un lekslietu ministriju.

5) Priekslikums Padomes Direktivai par vienlidzigas attieksmes principa istenoSanu
neatkarigi no personas religijas vai ticibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas

Diskusijas par priek§likumu turpinas jau no 2008.gada. Kopuma dalibvalstis atbalsta
ieceri cinities pret diskriminaciju un veicinat vienlidzigas attieksmes principu neatkarigi no
religijas vai ticibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas. Piesardzigi tiek vertcta
direktivas ietekme uz dalibvalstu kompetenci, subsidiaritaites un proporcionalitates
principiem, pauzot bazas par direktivas juridiskas noteiktibas trikumu un tas praktisko,
finansialo un juridisko ietekmi.

Bulgarijas prezidentiira turpindja izskatit priekSlikumu, apspriezot priekslikuma
mérki, tveérumu un ekonomisko ietekmi, ka ar1 diskriminacijas definiciju un datu vakSanas
jautajumus. Priekslikuma izskatiS8ana Padomé turpinasies Austrijas prezidentiras laika.

Padomes 2018.gada 21.-22.jinija sanaksmé planots pienemt zindasanai Bulgarijas
prezidentiiras sagatavoto progresa zinojumu.

Latvijas nostaja:
Latvija pienem zinasanai Bulgarijas prezidentiiras sagatavoto progresa zinojumu un
kopuma atbalsta priekSlikumu.




Tieslietu ministrijas sagatavota nacionalda pozicija Nr.2 par priekslikumu Padomes
direktivai par vienlidzigas attieksmes principa istenoSanu neatkarigi no personas religijas
vai ticibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientdacijas apstiprinata 2010.gada
15.aprili.

6) Eiropas semestris 2018:

a) Padomes rekomendaciju projekti par dalibvalstu Nacionalajam reformu
programmam 2018.gadam,

b) 2018.gada valstu specifisko rekomendaciju un 2017.gada valstu specifisko
rekomendaciju ievieSanas izvértéjums,

c) Priek§likumu Padomes Lémumam par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném

2018.gada 23.maija Komisija public€ja priekslikumus Padomes rekomendacijam ES
dalibvalstim, tostarp arT Latvijai. Saskana ar sakotn&jo rekomendaciju projektu par 2018.gada
Latvijas nacionalo reformu programmu Latvijai 2018.-2019.gada tiek rekomendéts:

1) 2019.gada sasniegt vid€ja termina budzeta mérki, nemot vera pielaides saistiba ar
strukturalo reformu istenoSanu, attieciba uz kuram ir pieSkirta pagaidu novirze.
Samazinat nodoklus zema atalgojuma sanéméjiem, novirzot nodoklus uz citiem
avotiem, jo pasi kapitalu un ipasumu, un uzlabojot nodoklu saistibu izpildi.

2) Uzlabot minimalo ienakumu pabalstu, minimalo vecuma pensiju un cilvékiem ar
invaliditati paredzéta ienakumu atbalsta adekvatumu. Uzlabot profesionalas
izglitibas un apmacibas atbilstibu darba tirgus prasibam un veicinat mazkvalificétu
darba némé&ju un darba meklétaju prasmju pilnveidi. Uzlabot veselibas apriipes
sist€mas pieejamibu, kvalitati un izmaksu lietderibu.

3) Uzlabot publiska sektora efektivitati, jo Ipasi attieciba uz pasvaldibam un valsts
uzpémumiem. Stiprinat valsts parvaldes parskatatbildibu, aizsargajot trauksmes
c€lgjus, noveérsot intereSu konfliktus un npemot véra iepriek$€jo maksatnesp&jas
procesu izveérteésanas rezultatus.

Nodarbinatibas komiteja un Socialas aizsardzibas komiteja ir sagatavojusas
viedoklus, uzsverot, ka kopgjais rekomendaciju skaits valstim Sogad samazinajas no 78
2017.gada lidz 72 2018.gada. Kopuma 36 rekomendacijas jeb 50% bija vismaz viens
elements, kas ietilpst abu komiteju kompetenc€, un tas kopuma atbilst iepriek$€jiem gadiem
(2017.gada - 45%, 2016.gada - 47%, 2015.gada - 52%).

Rekomendacijas ir uzsveértas tadas jomas, ka izglitiba, prasmes un apmacibas (20
rekomendacijas). Aktivas darba tirgus politikas un nodarbinatibas dienestu darba joma
izteiktas 11 rekomendacijas, bet sievieSu lidzdalibas darba tirgl veicinasanas joma - 9. Ir
ievérojami samazinajies rekomendaciju skaits algu noteikSanas joma (6 rekomendacijas
salidzinajuma ar 10 pagajusaja gada).

2017.gada 22.novembri Komisija publicgja priekSlikumu par dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadném, kas kopa ar vispargjam ekonomikas politikas
pamatnostadném veido integrétas pamatnostadnes ,Eiropa 20207 strat€gijas mérku
sasniegSanai. PriekSlikums paredz parskatit esoSo nodarbinatibas politikas pamatnostadnu
tekstu, izsakot tas §ada redakcija:

- S.pamatnostadne: darbaspéka pieprasijuma palielinasana;

- 6.pamatnostadne: darbasp€ka piedavajuma uzlabosana: piekluve nodarbinatibai,
prasmes un kompetences;

- 7.pamatnostadne: darba tirgus funkciongSanas uzlaboSana un sociala dialoga
efektivitates paaugstinasana;

- 8.pamatnostadne: vienlidzigu iesp&u visiem veicinaSana, socialas ieklauSanas
veicinaSana un cina pret nabadzibu.




Padomes 2018.gada 21.-22jinija sanaksmé planots apstiprinat Padomes
rekomenddciju projektus (socialos un nodarbinatibas aspektus), pienemt zinasanai
Nodarbinatibas komitejas un Socialds aizsardzibas komitejas viedoklus, kda ari pandkt
politisku vienosanos par nodarbinatibas politikas pamatnostadnu projektu. Vienlaikus
planots rikot art politikas debates par Eiropas semestra jautajumiem.

Latvijas nostaja:

Latvija kopuma piekrit Komisijas piedavatajam Padomes rekomendacijam ES
dalibvalstim, tostarp Latvijai. Tas kopuma turpina 2017.gada adreséto rekomendaciju
virzienus, kuros Latvija jau ir uzsakusi darbibu un gada laika ir sasniegts zinams progress,
kas ir minéts 2018.gada Progresa zinojuma par Latvijas nacionalas reformu programmas
istenoSanu. Kopuma Padomes rekomendacijas Latvijai ir bitisks elements nacionalo
prioritasu un reformu noteikSana.

Latvija pienem zinasanai Nodarbinatibas komitejas un Socialas aizsardzibas
komitejas viedoklus.

Latvija kopuma atbalsta Padomes 1émumu, kas paredz grozit nodarbinatibas politikas
pamatnostadnu tekstu atbilstosi speka esosajiem ES tiesibu aktiem, jaunajam ES iniciativam
un Eiropas Socialo tiesibu pilara ietvertajam tiesibam un principiem. Latvija atzinigi verté
centienus veicinat darba tirgus lidzdalibu, socialo ieklausanu un nabadzibas mazinasanu ES
dalibvalstis.

Labklajibas ministrijas sagatavotd nacionala pozicija Nr.l par priekslikumu
Padomes Lemumam par daltbvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném apstiprinata
2018.gada 26.janvart.

Ekonomikas ministrijas sagatavotais nacionalds pozicijas projekts par Eiropas
Komisijas priekslikumu ES Padomes rekomendacijai par 2018.gada Latvijas nacionalo
reformu programmu un Padomes viedoklim par 2018.gada Latvijas Stabilitates programmu
ir saskanots ar Arlietu ministriju, Finansu ministriju, Izglittbas un zindtnes ministriju,
Labkldjibas ministriju, Tieslietu ministriju, Veselibas ministriju, Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministriju, Valsts kanceleju, Parresoru koordindcijas centru,
Korupcijas noversanas un apkarosanas biroju un Latvijas Banku.

7) Padomes secinajumu projekts par darba tirgus nakotni: dzivescikla pieeja

Bulgarijas prezidentiira ir sagatavojusi secinajumu projektu, kura uzsver, ka
parmainu process, kur§ ietver tehnologisko attistibu, globalizaciju un demografiskas
parmainas, sniedz vienlaikus gan iesp€jas, gan izaicinajumus. Tapéc tiesi dzivescikla pieeja
sniedz iesp€jas attistit integrétas un ieklaujoSas politikas, kas nemtu véra katras personas
ipaSo potencialu. Ka galvenie elementi Saja konteksta tiek minéti izglitiba, apmacibas,
nodarbinatiba un sociala politika, darba un gimenes dzives saskano$ana, darba aizsardziba,
aktiva novecoSana u.c.

Secinajumu projekta dalibvalstis tiek aicinatas turpinat pilnveidot nacionalas
stratégijas, kas nemtu veéra izmainas darba, attistit darba tirgus prognozéSanas rikus, sekmét
praktisko zinasanu un prasmju attistibu jau no agra vecuma, attistit elastigas un pieejamas
apmacibu formas u.c. Dalibvalstis un Komisija tiek aicinatas noveérst dzimumu stereotipus
un dzimumu segregaciju darba tirgli, socialaja aizsardziba nemt véra jauno darba formu
specifiku, veicinat savstarp€jo maciSanos un labakas prakses apmainu u.c. Savukart
Nodarbinatibas komiteja un Socialas aizsardzibas komiteja tiek aicinatas sekot lidzi
robotizacijai un automatizacijai nodarbinatibas un socialaja joma, uzraudzit socialas
aizsardzibas politiku adekvatumu un ilgtsp&ju.

Padomes 2018.gada 21.-22.junija sanaksme planota secindjumu pienemsana.

Latvijas nostaja:




Latvija atbalsta secinajumu pienemsanu un piekrit, ka ieklaujosai politikai sasaiste ar
aktivas darba tirgus pasakumiem ir butiska loma globalizacijas, tehnologiju attistibas un
demografisko parmainu laika.

Labklajibas ministrijas sagatavotda nacionald pozicija Nr.1 par priekslikumu lestazu
kopigajai proklamacijai par Eiropas Socialo tiesibu pilaru apstiprinata Ministru kabineta
2017.gada 17.oktobra sedé un izskatita Saeimas Eiropas lietu komisijas 2017.gada
18.oktobra sede.

8) Padomes secindjumu projekts par Eiropas Revizijas palatas specialo zinojumu
Nr.6/2018 ,,Darbaspéka briva parvietosanas — pamatbriviba nodroSinata, bet
merkétaka ES fondu izmantoSana sekmétu darbinieku mobilitati”

Balstoties uz Eiropas Revizijas palatas ipaSo zinojumu, Bulgarijas prezidentiira ir
sagatavojusi secinajumu projektu, kura tiek uzsverts, ka ir janovers Skérsli darbaspéka
mobilitatei, kas ir viens no ES Vienota tirgus stirakmeniem. Lai ar1 tiek uzsveérta darbaspeka
brivas kustibas vértiba, vienlaikus noradits, ka turpmaki uzlabojumi ir iesp&jami. Saja
konteksta ka bitisks aspekts ir minéta ES iedzivotaju informétibas uzlabosana par brivu
darbaspéka kustibu.

Padomes 2018.gada 21.-22.jiunija sanaksmé planota secindjumu pienemsana.

Latvijas nostaja:
Latvija atbalsta secindjumu pienemsanu un piekrit, ka briva darbaspéka kustiba ir
bitiska efektivai Vienota tirgus darbibai.

Labklajibas ministrijas sagatavotda nacionald pozicija Nr.1 par priekslikumu lestazu
kopigajai proklamacijai par Eiropas Socialo tiesibu pildaru apstiprinata Ministru kabineta
2017.gada 17.oktobra sedé un izskatita Saeimas Eiropas lietu komisijas 2017.gada
18.oktobra sede.

9) Padomes secinajumu projekts par agrinam integrétam bérnu attistibas politikam ka
instrumentu nabadzibas samazinasanai un socialas ieklauSanas veicinasanai

Bulgarijas prezidenttra un Socialas aizsardzibas komiteja ir sagatavojusi secinajumu
projektu, kura tiek uzsveérts, ka agrinas bérnu attistibas politikas un pakalpojumi palidz
noverst nabadzibu un sekmé socialo ieklausanu. Tiek uzsverts, ka Sie instrumenti var efektivi
mazinat izmaksas, kuras nakotné raditu izglitibas, prasmju un nodarbinatibas neatbilstibas.
Tiek uzsvérta arT darba un gimenes dzives saskanosanas, izglitibas politikas un apriipes
pakalpojumu nozimiga loma.

Secinajumu projekta Komisija tiek aicinata turpinat pieveérst uzmanibu politikam,
kuras uzmaniba tiek veltita gimeném un bérniem, ka arT sekmét labakas pieredzes apmainu
Saja joma. Vienlaikus dalibvalstis ir aicinatas nodro$inat vienlidzigu pieeju universaliem
bérnu izglitibas un apriipes pakalpojumiem, turpinat atbalstit gimenes ar nodarbinatibas, ka
arl darba un gimenes dzives saskanos$anas pasakumiem, atbalstit nelabvéligaka situacija
esosas gimenes un bérnus u.c. Savukart Socialas aizsardzibas komiteja tiek aicinata turpinat
uzraudzit situaciju un sekmét ideju, zinaSanu, pieredzes un labakas pieredzes apmainu
attieciba uz agrinam integrétam bérnu attistibas politikam.

Padomes 2018.gada 21.-22.jinija sanaksmé planota secinajumu pienemsana.
Latvijas nostaja:

Latvija atbalsta secinajumu pienemsanu un piekrit secinajumu projekta ietvertajiem

aicindjumiem attieciba uz agrinam bérnu attistibas politikam un to lomu nabadzibas
mazinasana un socialas iek]ausanas veicinasana.




Labkldjibas ministrijas sagatavotd nacionald pozicija Nr.1 par priekslikumu lestazu
kopigajai proklamacijai par Eiropas Socialo tiesibu pilaru apstiprindta Ministru kabineta
2017.gada 17.oktobra sedé un izskatita Saeimas Eiropas lietu komisijas 2017.gada
18.oktobra sede.

10) Pensiju pietiekamibas zinojums 2018

Socialas aizsardzibas komiteja un Komisija kopigi ir sagatavojusas 2018.gada
zinojumu par pensiju pietickamibu, kura analiz€, ka sieviettm un virieSiem saglabat
atbilstoSus ienakumus pensijas vecuma un noveérst nabadzibu.

Zinojuma tiek uzsvers, ka, lai arT nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto
vecaku cilvéku skaits ir samazinajies, tomér tas joprojam ir augsts. Tiek noradits, ka
nabadzibas un socialas atstumtibas risks lidz ar vecumu pieaug, un tas ir salidzinosi augstaks
sievietém. Vienlaikus ir pieaugusi gados vecaku cilvéku nodarbinatiba. Ka jautajumi, kam
nakotné bitu japieveérS uzmaniba, tiek noraditi pensiju adekvatums, pensiju apméra
atSkiribas starp sievietém un virieSiem, pensiju parklajums dazadas nodarbinatibas formas
stradajosiem u.C.

Padomes 2018.gada 21.-22.jinija sanaksmeé planots piepemt zindsanai Socialds
aizsardzibas komitejas un Komisijas sniegto informaciju.

Latvijas nostaja:

Latvija piepem zinasanai Socialas aizsardzibas komitejas un Komisijas sniegto
informaciju. Ari Latvija budZeta iesp&ju robezas veic pasakumus, kas veérsti uz pensiju
apmeru palielinasanu un adekvatuma nodrosinasanu, veicot, pieméram, pensiju indeksaciju.




