INFORMATIVAIS ZINOJUMS
Par Latvijas nostaju Eiropas Savienibas nodarbinatibas un socialas
politikas ministru 2018.gada 19.-20.julija
neformalaja sanaksme izskatamajos jautajumos

ES) nodarbinatibas un socialas politikas ministru neformala sanaksme (turpmak —
neformala sandksme).

Neformalas sanaksmes darba kartiba

Neformalas sanaksmes laika galvenie diskusiju jautajumi biis saistiti ar
jaunajam nodarbinatibas formam, Tpasu uzmanibu pieversot platformu darbam un ar to
saistitajiem socialajiem un darba tiesiskajiem aspektiem, ka arT robotikai.

Neformalas sanaksmes pirmaja diena planota diskusija par jaunajam
nodarbinatibas formam. Austrijas prezidentiira ir sagatavojusi diskusiju dokumentu,
kura uzsver, ka, lai art 75% no Eiropas iedzivotajiem ir pilna laika nodarbinatie, tomér
arvien popularakas klist citas nodarbinatibas formas. Jaunas nodarbinatibas formas
lauj darbiniekiem, tostarp no darba tirgus atstumtajiem, integréties atpakal darba tirga.
Vienlaikus tiek noradits arT uz izaicinajumiem, kas saistiti ar So darbinieku neskaidro
nodarbinatibas statusu, socialo aizsardzibu un parstavibu. Austrijas prezidentiira ir
sagatavojusi Sadus diskusiju jautajumus:

1) Kadi ir galvenie dalibvalstu apzinatie izaicinajumi saistita ar jaunajam
nodarbinatibas formam, TpaSu uzmanibu pieverSot platformu darbam?

2) Ka varam gut labumu no platformu ekonomikas konkur€tsp€jiga un
dinamiska rakstura, vienlaikus saglabajot socialos un darba tiesiskos
standartus?

3) Kads atbalsts ir nepieciesams ES limeni?

4) Vai digitalizacija sniedz risinajumus dzimumu nevienlidzibai attieciba uz
darba samaksu un pieeju darba tirgum?

Turpinot diskusijas par jaunajam nodarbinatibas formam, neformalas
sanaksmes pirmaja diena planotas tris paral€las darba sesijas par darba tiesibam,
socialo aizsardzibu un darba tirgus pieejamibu cilvékiem ar invaliditati. Labklajibas
ministrs piedalisies sesija par izmainam darba tiesibds un ar to saistitajiem
izaicinajumiem. Lai sekmé&tu ministru viedoklu apmainu, Austrijas prezidentiira ir
sagatavojusi Sadus diskusiju jautajumus:

1) Vai dalibvalstim ir kadas idejas vai pieredze attieciba uz méginajumiem
ieklaut jaunas nodarbinatibas darba formas darba tiesibu tvéruma?

2) Kadi ir izaicinajumi attieciba uz terminiem ,,darbinieks”, ,,darba devéjs” un
»pasnodarbinatais” saistiba ar platformu darbu? Vai ir kadas ,,pelékas”
jomas?

3) Kadi mehanismi, lai uzskaititu darba laiku un nostradatas stundas, var tikt
izmantoti? Vai ir kadi labakas pieredzes pieméri, ar kuriem dalities?

4) Kada ir socialo partneru loma, it Tpas$i attieciba uz atalgojumu un citiem
kolektivo sarunu jautajumiem? Kada veida socialie partneri var parstavet
platformu darbinieku intereses?

Savukart neformalas sanaksmes otraja diena planota diskusija par robotiku un

tas ietekmi uz darbavietu skaitu un kvalitati. Austrijas prezidentlira sagatavotaja




diskusiju dokumenta uzsver, ka tehnologiskas inovacijas notiek nepartraukti un tas ir
priekSnoteikums, lai uzp€mumi un ekonomikas paliktu konkurétspgjigas. Vienlaikus ir
tehnologijas, kas ietekmé biznesa modelus, darba organizaciju un darba apstak]us.
Austrijas prezidentiira par robotikas tematu ir sagatavojusi $adus diskusiju jautajumus:
1) Kadas ir butiskakas prieksrocibas un izaicinajumi saistiba ar robotiku?
2) Kadi veselibas un drosibas riski var klit aktuali saistiba ar darbinieku —
robotu mijiedarbibu?
3) Kuras jomas biitu nepiecieSsam turpmaka sadarbiba un kadi ieteikumi btitu
nepiecieSami iesaistitajiem un ES?

Latvijas nostaja

Par jaunajam nodarbinatibas formam

Jauno nodarbinatibas formu galvenais ieguvums ir iespgja elastigi organizet
darbu. Nodarbinatajiem tas var biit papildu ienakumu avots, pakalpojuma sanéméejam
tas ir lielakas izvéles iesp€jas un zemakas cenas, bet darba dev€jiem — mazakas
administrativas izmaksas. Vienlaikus jaunas nodarbinatibas formas palidz iesaistit
darba tirgh vairak cilvéku, t.sk. tos, kuriem ir griitibas ieklauties nodarbinatiba,
pieméram, personas ar invaliditati, vai cilvékus, kuru apriipé ir kads no gimenes
locekliem, ka ar1 vecaki péc bérna kopSanas atvalindjuma.

Darba tiesisko attiecibu konteksta butiski ir rast lidzsvarotu un sapratigu
risindjumu attieciba uz platformu ekonomika iesaistito pusu statusu. Tadejadi biitu
iespejams definét ari abu puSu tiesibas un pienakumus. Nemot v&ra jauno
nodarbinatibas formu specifiku, 1paSi svariga ir nodarbinata tiesibu aizsardzibas
nodro$inasana, pieméram, par nelaimes gadijjumu darba, stridu izskirSana, sociala
aizsardziba u.c. Vienlaikus risinams ari jautajums par dazadu administrativu prasibu
izlidzinaSanu starp tradicionalajiem pakalpojuma sniedzg€jiem (darba dev€jiem) un
tiem, kas darbojas platformu ekonomika. Ka nozimigu jautagjumu var minét arl
atbildibas sadaliSanu starp platformu un nodarbinato, ka ari nodarbinato intelektualo
IpaSumu.

Latvija ir uzsakusi ar platformu darba reguléSanu socialas droSibas joma.
Kopuma ir paplasSinats socialas apdroSinasanas tve€rums attieciba ari uz tadam
personam ka autoratlidzibu sane@méji, profesionalie atléti, paSnodarbinatas personas un
sezonali lauksaimnieciba nodarbinatas personas. Neatkarigi no nodarbinatibas formas
un nodoklu reZima, par §Tm personu kategorijam tiek veiktas socialas apdroSinasanas
iemaksas pensijam.

Nemot véra jauno nodarbinatibas formu izplatibu, nozimiga ir labakas pieredzes
apmaina. Tapat nozimiga ir socialo partneru lomu, mazinot nevienlidzibu darba tirg,
tostarp attieciba uz atalgojumu.

Par izmainam darba tiesibas un ar to saistitajiem izaicinajumiem

Latvija Sobrid ir uzsaktas sarunas ar socialajiem partneriem par nepiecieSamibu
regulét jaunas nodarbinatibas formas, tapéc diskusijas gan attieciba uz darbinieku
tiesibam, gan atsevisku terminu tvérumu ir ipasi nozimigas. Ir sarezgiti precizi definét,
kads statuss nosakams platformu ekonomika iesaistitajam darba veic&jam — vai tas ir
darbinieks, vai pasnodarbinata persona, vai arl starpkategorija starp abiem ieprieks
minétajiem.




Drosa un veselibai nekaitiga darba vide ir butisks priekSnosacijums visas darba
vietas, neatkarigi no nodarbinatibas veida vai formas. Darba aizsardzibas
pamatprincipi ir attiecinami ar uz jaunajam nodarbinatibas formam, tapéc svarigi ir
atrast pareizos veidus un pieejas, ka $os principus nodro§inat. Saja nolika ir jastrada,
gan pielagojot normativa regul§juma prasibas, gan izstradajot dazadus praktiskus
rikus, kas palidzetu riipeties par nodarbinato droSibu un veselibas aizsardzibu. Latvija
kopa ar socialajiem partneriem esam uzsakus$i darbu pie tiesibas aktu pilnveidoSanas
attiectba uz darba aizsardzibas prasibam attalinata darba veicgjiem un
paSnodarbinatajiem. Esam ari sagatavojusi informativi skaidrojoSos materialus
(prezentacijas, bukletus, plakatus).

Efektivaka darbinieku aizsardziba var notikt, ja nodarbinatie apvienojas
arodbiedribas vai paSorganiz€jas un izvirza savus parstavjus sarunam. Lidz ar to
nodarbinatibas noteikumu un darba apstaklu noteikSana biitiska loma ir ar1 socialajiem
partneriem.

Par robotiku

Robotizacija var atstat butisku ietekmi uz darba tirgiem Eiropa, atvieglojot
rutinas rakstura darba veikSanu un laujot cilvékiem pievérsties pievilcigakam un
mazak veselibai kaitigam darba formam. Tehnologiju izmantoSana razo$ana un citas
sfeéras lauj uzlabot darba apstaklus un risina darbaspéka trikuma problému mazak
kvalificetajas darbavietas. Tomér nevar bez ieveribas atstat jaunos riskus, kas,
iesp€jams, Vel pilniba nav apzinati, bet kas saistisies ar robotikas attistibu un robotu
ienakSanu darba vidé un darbavietas. Svarigi ir jau tagad domat par labakajiem un
droSakajiem risingjumiem, ka stradat un ka sastradaties ar robotiem. Svariga ir
nodarbinato atbilsto$a sagatavosana un apmaciba, ka ari jauno darba vides risku
vadiSana, kontroléSana un noversana, ripgjoties par nodarbinato drosibu un veselibas
aizsardzibu. Vienlaikus pastav nepiecieSamiba savlaicigi gatavoties parmainam darba
tirgil. Saja procesa pieaug darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistému loma.

Robotizacija vistieSakaja méra skar mazkvalificeto iedzivotaju, t.sk. socialas
atstumtibas riskam paklauto personu, turpmakas nodarbinatibas iesp€jas. Ta ietekmé
gan darbavietu skaitu, gan atalgojumu, gan art nevienlidzibu. Kopuma robotizacija,
automatizacija un digitalizacija rada augstas kvalifikacijas darbavietas, samazinot
pieprasijumu péc rutinas prasmém, kas gadu no gada samazinas gan Latvija, gan ES
kopuma.

Saja konteksta nozimiga loma ir izglitibas programmu kvalitatei un spé&jai
pielagoties atbilstosi situacijai darba tirg, ka ar piemérotibai katram izglitojamajam.
Tapéc valsts atbalsta programmu ietvaros, t.sk. aktivas darba tirgus politikas joma,
pieauguso izglitiba ir bitiski piedavat darba tirgus pieprasijumam atbilstoSu prasmju
apguvi, ieskaitot IKT prasmes, ko Tsteno kvalitativi izglitibas pakalpojumu sniedzgji.

Savukart nodarbinatibas politika ir jaatbalsta instrumenti, kas sekme iedzivotaju
sp&ju pienemt rupigi izsvertus un savam spéjam atbilstoSus karjeras [€émumus pirms
iesaistes parkvalifikacija un/vai prasmju pilnveidg, tadgjadi parvarot socialo atstumtibu
un bezdarbu, ka arT mazinot prasmju nevienlidzibu starp augsti kvalific€tajiem un
mazkvalificétiem darbiniekiem (piem&ram, profiléSana, darba tirgus prognozu riki,
karjeras konsultacijas, labs informacijas nodroSinajums par izglitibas programmu
kvalitati un saturu, iepriek$€jiem macibu un darba iekartoSanas rezultatiem).



