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INFORMATĪVAIS ZIŅOJUMS

Latvijas nostāja Eiropas Savienības Nodarbinātības, 

sociālās politikas, veselības un patērētāju lietu ministru padomes 

2018.gada 6.-7.decembra sanāksmē izskatāmajos Labklājības ministrijas un Kultūras ministrijas kompetencē esošajos jautājumos

I Sanāksmes darba kārtība

2018.gada 6.-7.decembrī Briselē (Beļģijā) notiks Eiropas Savienības (turpmāk – ES) Nodarbinātības, sociālās politikas, veselības un patērētāju lietu ministru padomes (turpmāk – Padome) sanāksme, kuras darba kārtībā ir iekļauti šādi Labklājības ministrijas un Kultūras ministrijas kompetencē esoši jautājumi:
1) Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai, ar ko groza Direktīvu 2004/37/EK par darba ņēmēju aizsardzību pret risku, kas saistīts ar kancerogēnu vai mutagēnu iedarbību;
2) Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar ko izveido Eiropas Darba iestādi;

3) Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai par Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fondu (EGF);
4) Priekšlikums Padomes direktīvai par vienlīdzīgas attieksmes principa īstenošanu neatkarīgi no personas reliģijas vai ticības, invaliditātes, vecuma vai seksuālās orientācijas;

5) 2019.gada Eiropas semestris:

a) Ikgadējais izaugsmes ziņojums, Ziņojums par brīdinājuma mehānismu, Vienotais nodarbinātības ziņojums un priekšlikums Padomes ieteikumam par eirozonas valstu ekonomikas politiku,
b) Nodarbinātības un sociālie aspekti priekšlikumā Padomes ieteikumam par eirozonas valstu ekonomikas politiku,
c) Tematiskie pārskati “Digitalizācijas sociālie aspekti” (Sociālās aizsardzības komiteja) un “Darba digitalizācija un robotizācija” (Nodarbinātības komiteja),
d) Nodarbinātības komitejas galvenie vēstījumi par Padomes ieteikuma par ilgstošo bezdarbu īstenošanu;
6) Priekšlikums Padomes ieteikumam par darbinieku un pašnodarbināto personu piekļuvi sociālajai aizsardzībai;
7) Padomes secinājumu projekts par dzimumu līdztiesību, jaunatni un digitalizāciju. 
II Latvijas nacionālā pozīcija

1) Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai, ar ko groza Direktīvu 2004/37/EK par darba ņēmēju aizsardzību pret risku, kas saistīts ar kancerogēnu vai mutagēnu iedarbību
2018.gada 5.aprīlī janvārī Eiropas Komisija (turpmāk – Komisija) publicēja trešo priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai, ar ko groza Direktīvu 2004/37/EK par darba ņēmēju aizsardzību pret risku, kas saistīts ar kancerogēnu vai mutagēnu iedarbību darbā (turpmāk – priekšlikums). Iepriekš Komisija 2016.gada 13.maijā jau bija publicējusi pirmo priekšlikumu, pārskatot vai nosakot robežvērtības 13 ķīmiskajām vielām,
 un 2017.gada 10.maijā otro priekšlikumu par 8 kancerogēnām vielām
, attiecīgi kopā izmaiņas jau attiecināmas uz 21 vielu. 
Šo priekšlikumu mērķis ir uzlabot darba ņēmēju veselības aizsardzību, samazinot kancerogēno vielu iedarbību darbavietā, palielināt ES tiesību aktu efektivitāti šajā jomā, kā arī nodrošināt lielāku skaidrību un vienlīdzīgākus konkurences apstākļus. 
Pamatojoties uz pieejamo informāciju, tostarp zinātniskajiem un tehniskajiem datiem, trešais priekšlikums paredz noteikt jaunas arodekspozīcijas robežvērtības 5 kancerogēnām vielām:

· kadmijs un tā neorganiskie savienojumi;

· berilijs un tā neorganiskie savienojumi;

· arsēnskābe un tās sāļi, kā arī tā neorganiskie arsēna savienojumi;

· formaldehīds;

· 4,4'-metilēn-bis (2-hloranilīns) (MOCA).

Lai mazinātu slogu darba devējiem, priekšlikumā ir paredzēti atsevišķi pārejas periodi noteiktu vielu robežvērtību piemērošanai konkrētās nozarēs.
Austrijas prezidentūras vadībā priekšlikums ir sagatavots vienošanās panākšanai Padomē. Tālāk gaidāmas diskusijas ar Eiropas Parlamentu par priekšlikuma galīgo redakciju. 

Padomes 2018.gada 6.-7.decembra sanāksmē plānots pieņemt vispārējo pieeju par priekšlikumu.

Latvijas nostāja:

Latvija atbalsta vispārējās pieejas apstiprināšanu par priekšlikumu. Būtiski, ka priekšlikums ir pamatots ar jaunākajiem zinātniskajiem datiem un vērsts uz nodarbināto veselības aizsardzības uzlabošanu, samazinot kancerogēno vielu iedarbību darbavietās. 
Latvijas interesēs ir samazināt kancerogēno vielu ietekmi uz nodarbināto drošību un veselību, tajā skaitā pazeminot arodekspozīcijas robežvērtības (padarot tās stingrākas), kad tas ir pamatoti nepieciešams. Vienlaikus Latvija atbalsta pamatotu pārejas periodu noteikšanu, kas palīdzēs uzņēmumiem pielāgot gan darba metodes, gan pārskatīt darba procesos pielietojamās kancerogēnās vielas. 

Labklājības ministrijas sagatavotā nacionālā pozīcija Nr. 1 “Par priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai, ar ko groza Direktīvu 2004/37/EK par darba ņēmēju aizsardzību pret risku, kas saistīts ar kancerogēnu vai mutagēnu iedarbību”, apstiprināta 2018.gada 10.maijā. 
2) Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar ko izveido Eiropas Darba iestādi

2018.gada 13.martā Komisija publicēja priekšlikumu, kas izveidos Eiropas Darba iestādi (turpmāk – EDI) kā jaunu decentralizētu ES aģentūru, lai palīdzētu ES dalībvalstīm un Komisijai jautājumos, kas saistīti ar darbaspēka pārrobežu mobilitāti un sociālās drošības sistēmu koordinēšanu ES ietvaros. 

Saskaņā ar priekšlikumu EDI mērķis būs palīdzēt nodrošināt taisnīgu darbaspēka mobilitāti iekšējā tirgū. Šajā nolūkā plānots, ka EDI:

a. atvieglos privātpersonām un darba devējiem piekļuvi informācijai par viņu tiesībām un pienākumiem, kā arī attiecīgajiem pakalpojumiem; 

b. atbalstīs dalībvalstu sadarbību attiecīgo ES tiesību aktu pārrobežu izpildē, tostarp atvieglojot saskaņotas un kopīgas inspekcijas; 

c. uzņemsies mediatora lomu valstu iestāžu pārrobežu strīdu gadījumos;

d. atvieglos risinājumus darba tirgus pārrobežu traucējumu gadījumā;

e. atbalstīs dalībvalstu sadarbību nedeklarētā darba risināšanā.

Priekšlikumā noteikti arī EDI organizatoriskie jautājumi, t.sk. šīs aģentūras administratīvā un pārvaldības struktūra. Papildus priekšlikumā risināti EDI personāla jautājumi, t.sk. attiecībā uz dalībvalstu ekspertu sekondēšanu darbam šajā aģentūrā. Vienlaikus priekšlikumā ir ietverti vairāki grozījumi spēkā esošajā ES regulējumā, ņemot vērā to, ka EDI pārņems vai aizstās vairākas pašlaik esošas ES dalībvalstu sadarbības platformas brīvas darbaspēka kustības, darbinieku nosūtīšanas un nedeklarētā darba risināšanas jomā.

Austrijas prezidentūra priekšlikuma izskatīšanai ir veltījusi lielu uzmanību, rīkojot vairākas ekspertu līmeņa darba grupas sanāksmes, un priekšlikums ir sagatavots vienošanās panākšanai Padomē. Tālāk gaidāmas diskusijas ar Eiropas Parlamentu par priekšlikuma galīgo redakciju. 

Padomes 2018.gada 6.-7.decembra sanāksmē plānots pieņemt vispārējo pieeju par priekšlikumu.

Latvijas nostāja:

Latvija atzinīgi novērtē Austrijas prezidentūras paveikto darbu un atbalsta vispārējās pieejas apstiprināšanu par priekšlikumu. Latvija atbalsta EDI izvirzītos mērķus, kas vērsti uz efektīvu darbaspēka pārrobežu mobilitāti ES ietvaros. Labāka informācijas pieejamība darbiniekiem un darba devējiem, efektīvāka sadarbība starp dalībvalstīm ES tiesību aktu īstenošanā un atbalsts dalībvalstīm pārrobežu strīdus situāciju risināšanā ir tie jautājumi, kurus redzam kā svarīgu EDI darbības jomu. Atzinīgi novērtējam arī EDI mērķu papildināšanu ar dalībvalstu sadarbības sekmēšanu nedeklarētā darba risināšanā. 

Kopumā Latvija pozitīvi raugās uz ES līmeņa institucionālā mehānisma pilnveidi, kā arī pieejamo resursu efektīvāku un mērķtiecīgāku izmantošanu, vienlaikus neradot nesamērīgu administratīvo slogu publiskajam un privātajam sektoram.

Labklājības ministrijas sagatavotā nacionālā pozīcija Nr.1 “Par priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar ko izveido Eiropas Darba iestādi”, apstiprināta Ministru kabineta 2018.gada 19.jūnija sēdē un izskatīta Saeimas Eiropas lietu komisijas 2018.gada 15.jūnija sēdē. 
3) Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai par Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fondu (EGF)
2018.gada 30.maijā Komisija publicēja priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes regulai par EGF (turpmāk – priekšlikums), lai nodrošinātu 2006.gadā izveidotā EGF darbību pēc 2020.gada. Saskaņā ar jauno priekšlikumu EGF mērķis ir nodrošināt solidaritāti un sniegt atbalstu darbiniekiem un pašnodarbinātām personām, kas ir zaudējuši darbu negaidītu strukturālu pārmaiņu dēļ, kas saistītas ar globalizācijas radītiem izaicinājumiem, piemēram, izmaiņām pasaules tirdzniecības modeļos, tirdzniecības strīdiem, finanšu vai ekonomikas krīzēm, pāreju uz zema oglekļa ekonomiku, kā arī digitalizācijas vai automatizācijas sekām. 
EGF paredz finansiālu atbalstu aktīvajiem darba tirgus politikas pasākumiem, kas ir paredzēti, lai veicinātu darbinieku vai pašnodarbināto personu integrāciju darba tirgū. Saskaņā ar priekšlikumu līdzfinansējuma likme EGF atbalstam tiek pielāgota augstākajai konkrētās dalībvalsts Eiropas Sociālā fonda Plus līdzfinansējuma likmei. 
Austrijas prezidentūra priekšlikuma detalizētai izskatīšanai veltīja vairākas ekspertu sanāksmes, bet tā izskatīšanu turpinās Rumānijas prezidentūra, ņemot vērā priekšlikuma saistību ar kopējo vienošanos par ES daudzgadu finanšu ietvaru 2021.-2027.gadam.

Padomes 2018.gada 6.-7.decembra sanāksmē plānots pieņemt zināšanai Austrijas prezidentūras sagatavoto progresa ziņojumu.

Latvijas nostāja:

Latvija pieņem zināšanai Austrijas prezidentūras sagatavoto progresa ziņojumu un kopumā atbalsta priekšlikumu. Latvija atzinīgi vērtē to, ka priekšlikumā EGF atbalsta saņemšanas kārtība bez darba palikušo darbinieku apmācībām vai pārkvalifikācijai ir vienkāršota un Latvijai finansiāli pieejamāka. 
Latvija atbalsta arī izmaiņas attiecībā uz EGF līdzfinansējuma likmes pieskaņošanu Eiropas Sociālā fonda Plus augstākajai līdzfinansējuma likmei attiecīgajā dalībvalstī, jo līdz šim līdzfinansējuma likme bija viens no šķēršļiem pieteikuma iesniegšanai EGF atbalsta saņemšanai. 
Labklājības ministrijas sagatavotā nacionālā pozīcija Nr. 1 “Par priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes regulai par Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fondu” apstiprināta 2018.gada 6.augustā. 
4) Priekšlikums Padomes direktīvai par vienlīdzīgas attieksmes principa īstenošanu neatkarīgi no personas reliģijas vai ticības, invaliditātes, vecuma vai seksuālās orientācijas (Kultūras ministrijas kompetences jautājums)
Diskusijas par priekšlikumu turpinās jau no 2008.gada. Kopumā dalībvalstis atbalsta ieceri cīnīties pret diskrimināciju un veicināt vienlīdzīgas attieksmes principu neatkarīgi no reliģijas vai ticības, invaliditātes, vecuma vai seksuālās orientācijas. Piesardzīgi tiek vērtēta direktīvas ietekme uz dalībvalstu kompetenci, subsidiaritātes un proporcionalitātes principiem, paužot bažas par direktīvas juridiskās noteiktības trūkumu un tās praktisko, finansiālo un juridisko ietekmi. 
Austrijas prezidentūra turpināja izskatīt priekšlikumu ekspertu līmenī, koncentrējoties uz tādiem jautājumiem kā multiplā diskriminācija, noteikumi par invaliditāti, diskriminācija pieņēmuma dēļ un sankcijas. Priekšlikuma izskatīšanu turpinās Rumānijas prezidentūra.

Padomes 2018.gada 6.-7.decembra sanāksmē plānots pieņemt zināšanai Austrijas prezidentūras sagatavoto progresa ziņojumu.

Latvijas nostāja:

Latvija pieņem zināšanai Austrijas prezidentūras sagatavoto progresa ziņojumu un kopumā atbalsta priekšlikumu. 
Tieslietu ministrijas sagatavotā nacionālā pozīcija Nr.2 “Par priekšlikumu Padomes direktīvai par vienlīdzīgas attieksmes principa īstenošanu neatkarīgi no personas reliģijas vai ticības, invaliditātes, vecuma vai seksuālās orientācijas” apstiprināta 2010.gada 15.aprīlī.
5) 2019.gada Eiropas semestris:

a) Ikgadējais izaugsmes ziņojums, Ziņojums par brīdinājuma mehānismu, Vienotais nodarbinātības ziņojums un priekšlikums Padomes ieteikumam par eirozonas valstu ekonomikas politiku,
b) Nodarbinātības un sociālie aspekti priekšlikumā Padomes ieteikumam par eirozonas valstu ekonomikas politiku,
c) Tematiskie pārskati “Digitalizācijas sociālie aspekti” (Sociālās aizsardzības komiteja) un “Darba digitalizācija un robotizācija” (Nodarbinātības komiteja),
d) Nodarbinātības komitejas galvenie vēstījumi par Padomes ieteikuma par ilgstošo bezdarbnieku iekļaušanu darba tirgū īstenošanu
2018.gada 21.novembrī Komisija publicēja Ikgadējo izaugsmes ziņojumu, kuru papildina arī Ziņojums par brīdinājuma mehānismu, Vienotais nodarbinātības ziņojums, kā arī priekšlikums Padomes ieteikumam par eirozonas valstu ekonomikas politiku. Ar šo dokumentu publicēšanu tiek uzsākts 2019.gada Eiropas semestra process. 
Ikgadējā izaugsmes ziņojumā tiek uzsvērts, ka ES šis būs sestais nepārtrauktas ekonomiskās izaugsmes gads, bet ne visi ES pilsoņi un dalībvalstis ir vienlīdzīgi ieguvēji. Turklāt Eiropas izaugsmi turpina apdraudēt arī globālā nestabilitāte, kā arī vidēja un ilgāka termiņa izaicinājumi. Ikgadējais izaugsmes ziņojums identificē ekonomikas un sociālās prioritātes nākamajam gadam, lai ES dalībvalstīs panāktu iekļaujošu un ilgtspējīgu izaugsmi: 

· nodrošināt augstas kvalitātes investīcijas;

· veikt reformas, kas palielina ražīgumu, iekļautību un institucionālo kvalitāti;
· nodrošināt makrofinansiālo stabilitāti un stabilu valsts finanšu sistēmu.

Savukārt Vienotajā nodarbinātības ziņojumā detalizētāk raksturotas galvenās darba tirgus un sociālās tendences ES, kā arī sniegt vērtējums par dalībvalstu sasniegto, īstenojot nodarbinātības vadlīnijas. Ziņojumā tiek analizētas gan pozitīvās tendences (jaunu darbavietu radīšana, mājsaimniecību ienākumu pieaugums, samazināts nabadzības un sociālās atstumtības risks, pieaugoša sieviešu līdzdalība darba tirgū u.c.), gan arī risināmie izaicinājumi (jauniešu bezdarbs atsevišķās dalībvalstīs, tehnoloģiskās pārmaiņas un to sekas darba tirgū, demogrāfiskās pārmaiņas un to ietekme uz pensiju, veselības aprūpes un ilgstošās aprūpes sistēmām u.c.).
Priekšlikumā Padomes ieteikumam par eirozonas valstu ekonomikas politiku Komisija izklāsta pasākumus, kuri ir izšķiroši svarīgi eirozonas attīstībai. Nodarbinātības un sociālās politikas jomā, ņemot vērā Eiropas Sociālo tiesību pīlāra principus, Komisija iesaka novirzīt nodokļus no darbaspēka un nostiprināt izglītības sistēmas, ieguldījumus prasmēs, kā arī aktīvo darba tirgus politiku efektivitāti. Tāpat Komisija aicina risināt darba tirgus segmentāciju un nodrošināt atbilstošas sociālās aizsardzības sistēmas visā eirozonā. 
Ņemot vērā Austrijas prezidentūras lūgumu un gatavojoties 2019.gada Eiropas semestra procesam, Nodarbinātības komiteja un Sociālās aizsardzības komiteja veica tematiskos pārskatus par digitalizācijas jautājumiem. Komitejas uzsver, ka tehnoloģiskās pārmaiņas var uzlabot darba kvalitāti, bet vienlaikus arī radīt darbavietu zaudējuma risku noteiktās nozarēs. Nodarbinātības dienestiem un sociālās aizsardzības sistēmām ir jāpalīdz cilvēkiem, kuri var zaudēt darbu, īpaši darbiniekiem ar zemām prasmēm, jo robotizācija ne vienmēr nozīmē darbavietu aizstāšanu; tā var nozīmēt arī darbavietu saglabāšanu, bet radikāli citādā formā. Ļoti būtiski ir uzlabot darbinieku prasmju pilnveides iespējas, jo pašlaik mūžizglītības mērķi netiek sasniegti. 
Tāpat abas komitejas uzsver, ka jaunās nodarbinātības formas sniedz būtiskas priekšrocības, tajā skaitā sekmējot iekļaušanos darba tirgū, uzlabojot darba un ģimenes dzīves saskaņošanas iespējas un risinot nedeklarēto darbu. Tomēr pašlaik jaunajās nodarbinātības formās vērojama arī nedrošība un nepietiekama sociālā aizsardzība, kas var palielināt darba tirgus segmentāciju. Tāpēc dalībvalstīm un, kur iespējams, sociālajiem partneriem būtu jāsekmē platformu darbinieku situācijas uzlabošana. Arī ES līmeņa sadarbība šajā jomā ir svarīga, ņemot vērā platformu darba pārrobežu raksturu.
Papildus Nodarbinātības komiteja ir sagatavojusi savus galvenos vēstījumus par 2016.gadā pieņemtā Padomes ieteikuma par ilgstošo bezdarbnieku iekļaušanu darba tirgū īstenošanu. Nodarbinātības komiteja atzinīgi novērtē ilgstošā bezdarba samazināšanos gandrīz visās ES dalībvalstīs, kas panākts ar dažādiem jauniem vai pilnveidotiem pasākumiem un daudzās dalībvalstīs ar Eiropas Sociālā fonda atbalstu. Tomēr ilgstošā bezdarba aktualitāte joprojām saglabājas, ņemot vērā arī esošās atšķirības starp dalībvalstīm. Tālākā darbā Nodarbinātības komiteja aicina dalībvalstis uzlabot savas spējas sekot līdzi bijušo ilgstošo bezdarbnieku darba gaitām, lai labāk izprastu, kuri pasākumi nodrošina ilgtspējīgu iekļaušanos darba tirgū. 

Padomes 2018.gada 6.-7.decembra sanāksmē plānota viedokļu apmaiņa par Eiropas semestra jautājumiem, kā arī:

· Komisijas prezentācija par publicētajiem 2019.gada Eiropas semestra dokumentiem,

· priekšlikuma Padomes ieteikumam par eirozonas valstu ekonomikas politiku nodarbinātības un sociālo aspektu apstiprināšana,

· Nodarbinātības komitejas un Sociālās aizsardzības komitejas galveno vēstījumu par digitalizācijas jautājumiem apstiprināšana,

· Nodarbinātības komitejas galveno vēstījumu par Padomes ieteikuma par ilgstošo bezdarbnieku iekļaušanu darba tirgū īstenošanu apstiprināšana.

Latvijas nostāja:
Latvija pieņem zināšanai Komisijas sniegto prezentāciju par publicētajiem Eiropas semestra dokumentiem. Latvija atbalsta priekšlikuma Padomes ieteikumam par eirozonas valstu ekonomikas politiku nodarbinātības un sociālo aspektu apstiprināšanu, kā arī Nodarbinātības komitejas un Sociālās aizsardzības komitejas sagatavotos dokumentus. 
Latvija uzskata, ka kopumā pieeja un secinājumi, kas ietverti 2019.gada Eiropas semestra dokumentos attiecībā uz nodarbinātības un sociālās politikas jautājumiem, ir sabalansēti un atspoguļo gan dalībvalstu progresu, gan arī izaicinājumus. Šajā kontekstā Latvija pozitīvi vērtē Austrijas prezidentūras iniciatīvu detalizētāk aplūkot digitalizācijas ietekmi nodarbinātības un sociālajā jomā, kā arī pateicas Nodarbinātības komitejai un Sociālās aizsardzības komitejai par veiktajiem tematiskajiem pārskatiem. 

Ekonomikas ministrija 2019.gada janvārī sagatavos nacionālo pozīciju par Ikgadējo izaugsmes ziņojumu pēc visu dokumentu detalizētas izvērtēšanas.
6) Priekšlikums Padomes ieteikumam par darbinieku un pašnodarbināto personu piekļuvi sociālajai aizsardzībai

2018.gada 13.martā Komisija publicēja priekšlikumu Padomes ieteikumam par darbinieku un pašnodarbināto personu piekļuvi sociālajai aizsardzībai (turpmāk – priekšlikums). Priekšlikuma mērķis ir veicināt visu darbinieku un pašnodarbināto personu pieeju pienācīgai sociālajai aizsardzībai. Ieteikums attiecas uz šādām sociālās aizsardzības jomām: 
(a) bezdarbnieka pabalsti;
(b) slimības pabalsti un veselības aprūpes pabalsti;

(c) maternitātes un līdzvērtīgi paternitātes pabalsti;

(d) invaliditātes pabalsti;

(e) vecuma pabalsti;

(f) pabalsti sakarā ar nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām.
Turpinot Bulgārijas prezidentūras iesākto darbu, Austrijas prezidentūra ir pilnveidojusi priekšlikumu lielākas elastības virzienā, tai skaitā pieļaujot dalībvalstīm izvēles iespējas starp pašnodarbināto personu brīvprātīgu vai obligātu pievienošanos priekšlikumā minētajiem sociālās apdrošināšanas veidiem.
Padomes 2018.gada 6.-7.decembra sanāksmē plānots apstiprināt politisko vienošanos par priekšlikumu.

Latvijas nostāja:

Latvija atzinīgi novērtē Austrijas prezidentūras paveikto darbu un atbalsta vienošanos par priekšlikumu. Latvija atbalsta centienus pilnveidot sociālo aizsardzību nestandarta nodarbinātībā iesaistītajiem darbiniekiem un pašnodarbinātām personām un jau šobrīd, veicot pielāgojumus valsts sociālās apdrošināšanas sistēmā, iespēju robežās pilnveido visu kategoriju darbinieku un pašnodarbināto personu sociālo aizsardzību. 
Labklājības ministrijas sagatavotā nacionālā pozīcija Nr. 1 “Par priekšlikumu Padomes ieteikumam par darbinieku un pašnodarbināto personu piekļuvi sociālajai aizsardzībai” apstiprināta 2018.gada 10.maijā. 
7) Padomes secinājumu projekts par dzimumu līdztiesību, jauniešiem un digitalizāciju

Austrijas prezidentūra, konsultējoties ar jauniešu organizācijām un balstoties uz Eiropas Dzimumu līdztiesības institūta ziņojumu, ir sagatavojusi secinājumu projektu, kurā ir uzsvērts, ka digitalizācija rada daudzas jaunas iespējas visās dzīves jomās. Taču vienlaikus digitalizācija var stiprināt esošās nevienlīdzības un stereotipus un radīt jaunus riskus jauniešiem, jo īpaši jaunām sievietēm un meitenēm. 

Secinājumu projektā dalībvalstis tiek aicinātas atbalstīt jauniešus digitālo prasmju pilnveidošanā, viņu pašpārliecinātības, lietojot digitālās tehnoloģijas, stiprināšanā, kā arī tiešsaistes un sociālo mediju pratības uzlabošanā. Tāpat dalībvalstis tiek aicinātas sekmēt dzimumu līdztiesību un digitālās kompetences, īstenojot atbilstošas iniciatīvas izglītības jomā, risinot dzimumu atšķirības digitālo prasmju jomā u.c.
Komisija un dalībvalstis tiek arī aicinātas veltīt visas pūles tam, lai digitalizācijas potenciāls tiktu izmantots tādā veidā, kas sekmē dzimumu līdztiesību un sieviešu un meiteņu, kā arī jauniešu kopumā iespējas un līdzdalību. Būtiski ir atbalstīt iniciatīvas, kas sekmē drošu un cieņpilnu interneta lietošanu, veicina izpratni par visa veida vardarbību tiešsaistē un tās sekām, kā arī iedrošina ziņošanu par vardarbību tiešsaistē u.c. 

Secinājumu projekts sagatavots, lai uzsvērtu ES institūciju un dalībvalstu apņemšanos īstenot ANO Pekinas rīcības platformu konkrēti meiteņu situācijas uzlabošanas jomā. Lai novērtētu dalībvalstu sasniegto attiecībā uz vienlīdzīgām iespējām digitalizācijas jomā, secinājumu projektā piedāvāts izmantot vairākus gan iepriekš izstrādātus, gan jaunus rādītājus, kas ļauj novērtēt jaunu sieviešu un jaunu vīriešu digitālās prasmes, digitālo tehnoloģiju pielietošanas kompetences u.c. 
Padomes 2018.gada 6.-7.decembra sanāksmē plānota secinājumu pieņemšana.

Latvijas nostāja: 

Latvija atbalsta secinājumu pieņemšanu. Latvija pozitīvi vērtē secinājumos ietvertos aicinājumus ES dalībvalstīm un Komisijai, kas ir būtiski, lai veicinātu jauniešu vienlīdzīgas iespējas digitalizācijas jomā. Šajā nolūkā ir svarīgi apzināties gan digitalizācijas sniegtās iespējas, gan arī izprast ar to saistītos riskus.

Labklājības ministrijas sagatavotā nacionālā pozīcija Nr.1 par Padomes secinājumu projektu „Dzimumu līdztiesība Eiropas Savienībā: turpmākā rīcība pēc 2015.gada. Novērtējums par 20 gados paveikto Pekinas Rīcības platformas īstenošanā” apstiprināta Ministru kabineta 2014.gada 9.decembra sēdē un izskatīta Saeimas Eiropas lietu komisijas 2014.gada 10.decembra sēdē.

� COM(2016)248; 2017.gada 12.decembrī pieņemta Eiropas Parlamenta un Padomes direktīva (ES) 2017/2398, ar ko groza Direktīvu 2004/37/EK par darba ņēmēju aizsardzību pret risku, kas saistīts ar kancerogēnu vai mutagēnu iedarbību darbā.


� COM(2017)11; 2017.gada 15.-16.jūnijā ES Nodarbinātības, sociālās politikas, veselības un patērētāju lietu ministru padomes sanāksmē panākta vispārējā pieeja, un diskusijas ar Eiropas Parlamentu tuvojas noslēgumam.





