Labklajibas ministrijas Dzimumu Iidztiesibas komitejas 23.sede
Skolas iela 28, Apspriezu zale

PROTOKOLS

Riga, 2018.gada 20.junijs plkst. 15:00

Seédi vada:
Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas (LM) valsts sekretars, Dzimumu lidztiesibas
komitejas (Komiteja) vaditajs

Seéde piedalas:

Agnese Gaile, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka
eksperte;

Ariadna Abeltina, biedribas "Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba" argjo sakaru
koordinétaja (aizstaj I.Liepinu);

Laila Balga, biedribas "SievieSu tiesibu institiits" parstave;

Ilona Drege, Aizsardzibas ministrijas padomniece aizsardzibas nozares jautajumos;

Ilze Vamza, Veselibas ministrijas Sabiedribas veselibas departamenta Starpnozaru
sadarbibas nodalas vecaka eksperte (aizstaj I.Birznieci);

Zane Zvirgzdina, biedribas "Centrs "Marta"" juriste (aizstaj I.Laci);

Daina MeZecka, Ziemelvalstu ministru padomes biroja Latvija padomniece socialajos
jautajumos;

Sandris Rags, Tieslietu ministrijas Cilvektiesibu departamenta Vispargjo cilvektiesibu
nodalas jurists;

Baiba Vilipa, Satiksmes ministrijas FinanSu un attisttbas planoSanas departamenta
direktore;

Ainars Nabels-Sneiders, Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas
analizes departamenta parstavis (aizstaj I.Slokenbergu);

Sanita Rancane-Delekolé, Kultiiras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta
direktore

Uzaicinatie dalibnieki:

Anete Ilves, Tesibsarga biroja Socialo, ekonomisko un kulttiras tiesibu nodalas juridiska
padomniece;

Kristine Pakarkle, Tiesibsarga biroja Pilsonisko un politisko tiesibu nodalas juridiska
padomniece;

Diana Jakaite, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta direktore;
Iveta Baltina, LM projekta “Bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem,
kas strada nestandarta darba laiku™” vaditaja;

Inta Asare, Valsts izglitibas un attistibas agentiira, Informacijas un karjeras atbalsta
departamenta direktore;

Konstance Piléna, Valsts kancelejas Valsts parvaldes cilvékresursu nodalas konsultante




Agnese Zarite, Latvijas parstavja starptautiskajas cilvektiesibu institiicijas biroja
juriskonsulte;

Anta Rutka-KriSkalne, Latvijas parstavja starptautiskajas cilvektiesibu institiicijas biroja
vaditaja

Citi dalibnieki:
Laura Lapina, Tiesibsarga biroja parstave;
Roberta Zarina, praktikante Tiesibsarga biroja, Rigas Juridiskas augstskolas studente;

Sédé nepiedalas:

Sarma Gintere, Arlietu ministrijas Starptautisko organizaciju un humanitaro jautajumu
departamenta vecaka referente;

Inete Ielite, biedribas "Latvijas Bérnu forums" valdes priekSsedétaja;

Edite Kalnina, biedribas "Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls"
Janis USpelis, Ekonomikas ministrijas Tautsaimniecibas strukttrpolitikas departamenta
Ekonomiskas politikas koordinacijas nodalas vecakais eksperts.

Natalija Pilipa, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka
eksperte;

Jevgeénija Butnicka, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas lietu ministrijas
Regionalas politikas departamenta direktore, Regionalas attistibas planoSanas nodalas
vaditaja;

Maiga Dzérvite, biedribas "Jauno pensionaru biedriba" parstave;

Daira Jatniece, biedribas "Latvijas Lauku sievieSu apvieniba" parstave;

Péteris LeiSkalns, biedribas "Latvijas Darba dev&ju konfederacija" socialas drosSibas
eksperts;

Inta PoudzZiunas, nodibinajuma "Talsu novada krizu centrs" parstave;

Elita Kresse, biedribas "Latvijas Pasvaldibu savieniba" padomniece argjo sakaru
jautajumos;

Seédi protokole:
Agnese Gaile, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka
eksperte.

Darba kartiba:

1. Informacija par Plana sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&u veicinasanai
2018.-2020.gadam virzibu un planotajiem pasakumiem 2018.gada (zino Labklajibas
ministrijas Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka eksperte
Agnese Gaile).

2. Latvijas Republikas konsolidétais ceturtais, piektais, sestais un septitais kart&jais
zinojums par Apvienoto Naciju Organizacijas 1979.gada Konvencijas par jebkuras
sievieSu diskriminacijas izskauSanu izpildi par laika posmu no 2005.gada 1.janvara lidz
2017.gada 31.decembrim (zino Latvijas parstavja starptautiskajas cilvéktiesibu
institlicijas biroja parstaves Anta Rutka-KriSkalne un Agnese Zarite).

3. "SievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp€ju principa integréSana karjeras atbalsta
vispargja un profesionalaja izglitiba". Informacija par Valsts izglitibas un attisttbam
agentiiras istenota projekta "Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas
iestades” aktivitatém ( zino Valsts izglitibas attistibas agentliras Informacijas un
karjeras atbalsta departamenta direktore Inta Asare).

4. Informacija par Labklajibas ministrijas 1stenota projekta "Bérnu uzraudzibas




pakalpojuma nodroSinasana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku"
aktualitatém (zino projekta vaditaja Iveta Baltina).
5. Citi jautajumi.

1.Informacija par Plana sievieSu un virieSu vienlidzigu tiestbu un iespéju
veicinasanai 2018.-2020.gadam virzibu un planotajiem pasakumiem 2018.gada
(zino A.Gaile, LM)

A.Gaile informé&, ka Plana izskatiSana Ministru kabineta provizoriski paredzeta
julija sakuma. Atsevisku gan LM, gan citu institiiciju atbildiba esoSo pasakumu ievieSana
tiek veikta vai planota jau 2018.gada. Plana istenoSanas pasakumos tiks iesaistitas visas
Plana noraditas atbildigas institlicijas, ka ar1 citas ieinteresétas iestades. Komitejas loma
bis uzraudzit Plana ievieSanu.

2018.gada Plana paredzets uzsakt darba grupas darbu, kura veiks noveért&§jumu par
nodarbinatibas politiku, ar merki identificét jautajumus/aspektus, kuros biitu nepiecieSams
veikt kadus pilnveidojumus. Tiek mekletas finanSu atbalsta iesp&jas, lai detalizétak
analiz€tu iemeslus darba samaksas atSkiribam starp sieviet€ém un virieSiem. Tiks turpinata
projektu 1stenosana, kas mérk&ti uz vardarbibas pret sievieti noveérSanu. Uzsakta materiala
par diskriminacijas noveérSanu izstrade, kas planots, ka atbalsta metodiskais materials
politiku planotajiem un ieviesgjiem.

Komitejas vaditajs informe, ka LM uz nakamo Komitejas s€di (rudeni) sagatavos
priekslikumu par to ka organizet nevalstisko organizaciju iesaisti Komitejas darba.
Diskusija:

L.Balga — LM atsiitija atbildi par dzimumu Iidztiesibas likuma izstradi Latvija.
L.Balga jauta, kas notiek ar Koncepciju dzimumu Iidztiesibas istenoSanai. A.Gaile
inform&, ka koncepcija joprojam ir aktuala, lai gan ir Koncepcijas pasakumi, kuri ir
ieviesti, pieméram, ir izveidots institucionalais mehanisms. Ir mainijusies sisteéma, ka
valsts parvalde tiek izstradati politikas attistibas planoSanas dokumenti, Iidz ar to Sobrid
aktualakais dzimumu lidztiesibas joma biis Plans un taja ieklautie pasakumi, kas tuvakaja
laika tiks apstiprinats Ministru kabineta.

L.Balga jauta ka G7 ietvaros piepemtie lémumi par dzimumu lidztiesibu ietekmés
Latvijas dzimumu lidztiesibas politiku — vai LV taja plano piesaistitas. D.Jakaite atbild, ka
procesus, kas skar arlietas un starptautisko sadarbibu, visticamak koordings Arlietu
ministrija, vienlaikus LM parasti tiek inform&ta par apnemsanos vai iniciativam, ko Latvija
apnemas vai plano istenot aréjas sadarbibas ietvaros.

K.Pakarkle jauta vai ir planots plasak analizét vardarbibas c€lonus? A.Gaile atbild,
ka LM katru gadu gatavo zinojumu, kura apkopo statistikas datus, analiz€ situaciju, ka ar1
seko Iidzi Eiropas dzimumu lidztiesibas institita, Eiropas Pamattiesibu agentiras,
Apvienoto Naciju Organizacijas un Pasaules Veselibas organizacijas veiktajiem
pétijumiem un zinojumiem par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené
problematiku, kas sniedz ar1 skaidrojumus un argumentus vardarbibas c€loniem. Tapat
Plana ir paredzeta darba grupa, kura veiks ar dzimumu saistitas vardarbibas mazinasanas
ietekmes novertejumu, kuras ietvaros tiks papildus analizéts, kadi pasakumi vél veicami,
vardarbibas mazinaSanai, un c€lonu analize var€tu but viens no jautajumiem, ko §1 darba
grupa varétu analizgt.

Nolemj:
Pienemt informaciju zinasanai



2.Latvijas Republikas konsolidétais ceturtais, piektais, sestais un septitais kartéjais

zinojums par Apvienoto Naciju Organizacijas 1979.gada Konvencijas par jebkuras

sievieSu diskriminacijas izskauSanu izpildi par laika posmu no 2005.gada 1.janvara
lidz 2017.gada 31.decembrim (zino Anta Rutka-KriSkalne un Agnese Zarite, AM)

Latvijas parstavja starptautiskajas cilvektiesibu institicijas birojs (turpmak teksta -
Birojs) ir atbildigs par nacionalo zinojumu sagatavosanu un izskatiSanu par Konvencijas
par jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu (Konvencija) un 5 citu ANO starptautisko
ligumu izpildi Latvija. Biroja funkcijas ir apkopot informaciju, iesniegt zinojumu Ministru
kabineta, ka arT nodroSinat péc nacionala zinojuma izskatiSanas Konvencijas izpildes
uzraudzibas mehanismu nosléguma apsvérumu tulkosanu latviesu valoda. Pédgjos gados
ANO komitejas ir ieviests limits zinojumu apjomam (21 tukst. vardu). Kad zinojums ir
iesniegts ANO, Komiteja nosaka zinojuma izskatiSanas laiku, tad tiek veidota delegacija,
kur tiek ieklauti arT atbildigo ministriju parstavji. Dazus méneSu pirms aizstavéSanas,
Komiteja iesniedz jautajumus par zinojumu, kas lauj koncentréties uz tiem jautajumiem,
kas var€tu interes€t zinojuma aizstavésanas laika.

Zinojums ir veidots ta, lai sniegtu atbildes uz Komitejas iepriekS sniegtajam
rekomendacijam, koncentrgjoties uz normativo regulgjumu, politikas planoSanas
dokumentiem, ieviestajiem pasakumiem un statistiku. Zinojums Sobrid ir nosutits
ministrijam preciz&Sanai un saskanoSanai. Ministru kabineta zinojums varétu tikt izskatits
julija. P&c apstiprinasanas Ministru Kabineta tas tiks nodots tulkoSanai un péc tulkoSanas
iesniegts ANO komitejai. Komiteja izskatis, uzdos papildus jautajumus, ja ir sapemti NVO
komentari par zinojumu, tad komiteja ieklauj jautajumus arl ko uzdevusas NVO. P&c tam
aizstavéSana un rekomendacijas.

Nevalstisko organizaciju iesaiste — tiek veicinata nacionalaja Iimeni. Biroja
parstaves uzrunas nevalstiskas organizacijas, péc tam, kad zinojums tiks izskatits MK, lai
tas sniegtu savus komentarus par nacionalo zinojumu ANO SievieSu diskriminacijas
izskauSanas komitejai. Organizacijas var arl doties uz komitejas sédi un paust savus
komentarus.

Z.Zvirgzdina jauta, kad planots zinojumu izskatit MK un kur varés ar zinojumu
iepazities? Biroja parstaves informé€, ka tiks gatavots publisks pazinojums, ka ar1 péc
apstiprinaSanas informés, kur ar zinojuma tekstu var iepazities.

K.Pakarkle informe, ka Tiesibsarga birojs ir san€mis zinojumu, bet liigs
pagarinajumu ta izskatiSanai. lespgams arl sniegs savu alternativo zigojumu.
Problémjautajumi — komiteja ir aicindjusi zinojuma sniegt izveérstaku analizi par gados
vecaku sievieSu, mazakumtautibu sievieSu situaciju, par ko zinojuma informacija sniegta.
Biis komentari par pakalpojumu pieejamibu personam, kas ir valsts apgadibu un par
treSvalstniekiem.

IEEI
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Nolemj:
pienemt informaciju zinasanai.



3."SievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iespé&ju principa integrésana
karjeras atbalsta vispareja un profesionalaja izglitiba". Informacija par
Valsts izglitibas un attistibam agentiiras istenota projekta "Karjeras atbalsts
visparéjas un profesionalas izglitibas iestades” aktivitatem
(zino Inta Asare, VIAA)

Projekta mérkis ir uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamiem vispargjas un

profesionalas izglitibas iestades. Projekta aktivitates ilgst 11dz 2020.gadam.
Projekta ietvaros ir paredz€ti vairaki aktivitasu darbibas virzieni: informativo un
metodisko materialu komplekta izstrade un publiskoSana, karjeras attistibas atbalsta
pasakumu plana paraugu izstrade un aprobacija, konsultantu un karjeras atbalsta
istenoSana iesaistito specialistu papildizglitibas nodroS§inasana, nacionalo profesionalas
meistaribas konkursu organizgSana profesionalas izglitibas iestazu izglitojamiem, karjeras
atbalsta pasakumu istenoSana.

Dzimumu Iidztiesibas aspekta nodrosinasana — 2018.gada konkursa, t.s., viriesu
parstavetajas profesijas piedalijas 4 meitenes, savukart profesijas, kuras ierasti vairak ir
sievietes, piedalijas 1 jaunietis. Z&nu skaits bija lielaks, tacu iesp&ja piedalities ir ikvienam.
2017. gada SkillsLatvia konkursantu dzimumu sadalijums bija §ads — 63% viriesi un 37%
sievietes, SkillsLatvia 2018 70% viriesi un 30% sievietes. Starptautiskajos konkursos
WorldSkills 2017 — sievieSu un virieSu proporcija bija vienada — 4 sievietes un 4 viriesi,
EuroSkills 2016 Latvijas komanda bija 5 sievietes un 7 viriesi.

Karjeras programmas ietvaros tiek nodroSinats metodiskais atbalsts karjeras
konsultantiem, organiz&tas tikSanas ar vecakiem, ar sadarbibas partneriem, Tstenoti
seminari, supervizijas, papildizglitiba, informativie un metodiskie materiali, tiek sniegts
atbalsts dokumentu sagatavosSana. Projekta butiba nav dzimumu lidztiesibas jautajumu
risinaSana, bet ir jastrada ar stereotipiem un aizspriedumiem par profesijam un to
piemérotibu nemot véra dzimumu. Par dzimumu stereotipiem tiek runats ari karjeras
konsultantu magistratiras programma.

=
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Nolemj:
pienemt informaciju zinaSanai.

4.Informacija par Labklajibas ministrijas istenota projekta "Bérnu
uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku" aktualitatém (zino [.Baltina, LM)

Projekts - socials eksperiments, tika istenots ar meérki ilgtermina izveidot
funkcion&joSu modeli, kura bérna pieskatiSanas pakalpojumu var sanemt 24 h diennaktt un
7 dienas nedgla. Latvija videji 30-35% nodarbinato strada mainu darbu, ka ar1 vakaros,
naktis un brivdienas/svétku dienas, no kuriem 26,9% ir vecaki ar b&rniem pirmsskolas
vecuma.

Projekts tika Tstenots trijas paSvaldibas — Riga, Jelgava un Valmiera, piedavajot
elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojumu dazadu uzp€mumu darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku un kuriem ir bérni lidz 7 gadu vecumam. Pakalpojumu vargja
sanemt dzives vieta vai pie pakalpojuma sniedzgja:

- registréta aukle vai iestade 20 stundas nedéla (80 stundas ménesi) pieskata



darbinieka bérnu jebkura darbinieka nestandarta darba laika (no 18:00 lidz 8:00
darba dienas, brivdienas vai svétku dienas);

- pieskatiSana notiek saskana ar grafiku, kas katra ménesa sakuma tiek saskanots

starp vecaku un aukli;

- pakalpojuma ilgums - 10 ménesi.

Pirmos 4 ménesus pakalpojums darbiniekam tika pilniba segts no projekta finans€juma,
S.un 6.meénesi projekta finans@jums par pakalpojumu bija 80% un 20% Iidzfinansgja
darbinieks un darba devejs. Savukart atlikuSos 4 ménesus projekta finans€jums bija 60%,
bet 40% sedza darba devEjs un darbinieks.

Kopuma projekta iesaistijas 38 uznémumi. Lai novertétu projekta rezultatus, tika
veikts darbinieku (kuri sagpem pakalpojumu) apmierinatibas ar iesp&am veiksmigak
saskanot darba un gimenes dzives novértéjums. Bija eskperimentala grupa, jeb vecaki, kuri
sanéma pakalpojumu, un kontroles grupa pret kuru tika salidzinati rezultati.
Eksperimentala grupa — 48% viriesi, 52% sievietes. Salidzinajuma ar kontroles grupu
atskiribas parstaviba nav bitiskas. Var identificét 3 pakalpojuma sanémé&ju gimenes
modelus — divu vecaki abi strada nestandarta darba laiku, 2 vecaki, un gimene, kura tikai
viens vecaks, kas strada nestandarta darba laiku.

Visvairak pakalpojums ir nepiecieSams viena vecaka gimenei, ievérojami vairak
sievietes vienas audzina b&rnus un tada pati proporcija ir projekta. Vinam §is pakalpojums
bijis Joti nozimigs un nepiecieSams, sievietes biezak nevar saskanot darba un gimenes
dzivi, tade] pamet nestandarta darba laika darbu, virieSi nestandarta darba laika strada
vairak. Interviju rezultati parada to, ka 2 vecaku gimengs, kuras virietis strada nestandarta
darba laiku un sieviete nestrada vispar, valda stereotipiskaka pieeja, parnpemot no paaudzes
paaudze pieeju, ka virietis ir galvenais pelnitajs, savukart sievietei japieskata bérni un jabut
majas.

Sobrid Latvija dazados regionos ir pieejamas diennakts bérnudarzu grupas, bet tas
nestrada brivdienas. Kurzemé $adu diennakts grupu praktiski nav. Gulbené diennakts
grupas ir izveidotas péc uznémeéju pieprasijuma. Grupina nestrada katru dienu, bet tas
darba laiks tiek saskanots ar vecaku vajadzibam. Vidéji §1 grupa strada 1-3 dienas nedéla.
Parstavétas nozares — tirdznieciba, kokapstrade, piena parstade.

Lidz §.g. 31julijam projekta ietvaros tiks izstradata majas lapa par darba un
gimenes dzives saskanosanu, kura informacija tiks strukturéta péc mérka grupam - darba
devgjiem, darba némejiem un pasvaldibam.

A.Abeltina jauta péc kada principa izvélgjas pakalpojuma sniedzgjus, vai bija kritériji
auklém utt.

[.Baltipa skaidro, ka pakalpojumu var€ja sniegt gan individualas aukles gan
pirmsskolas izglitibas iestades. Pakalpojums tika iepirkts publiska iepirkuma procediiras
ietvaros. Potencialajiem pakalpojuma sniedzgjiem bija jaievéro prasibas - auklei bija
jaiziet apmaciba, jaregistréjas Izglitibas kvalitates valsts dienesta. No pakalpojumu
sniedz€ju saraksta, darba néméjs var€ja izveleties sev piemeérotako risinajumu. Par auklém
var€ja pieteikties ar1 vecvecaki, tade] bija ar1 viriesi aukles.

Z.Zvirgzdina jauta par pakalpojuma izmaksam. [.Baltina informé, ka izmaksas
nedrikst&ja parsniegt 400 eiro ménesi uz vienu bérnu (ne vairak ka 80 stundas, maksimala
stundas likme 5 eiro).

IEEI
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Nolemj:
pienemt informaciju zinasanai.

5.Citi jautajumi

A.Abeltina lidz komentét LM nostaju par darba un gimenes dzives saskanoSanas
direktivas priekslikumu, konkrétak par vecaku atvalinagjuma nenododamo dalu. Jo $aja
jautajuma LM pozicija atskiras no Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas viedokla.
A.Gaile informé, ka Latvija vairak atbalsta 1 me&nesSa, ka nenododamo vecaku atvalinajuma
dalu, tacu neiebildis, ja tiks lemts par 2 méneSiem.

lastjuma skatit likumprojektu par grozijumiem Seksualas un reproduktivas veselibas
likuma, kas paredz virkni izmainu, tostarp aizliegumu nedzemd&ju$am sievietem ziedot
olStinas. Tapat augusta beigas interneta biis pieejami 15.-16.maija Stokholma notikusas
konferences par virieSu lomu dzimumu Iidztiesiba veicinasanu materiali.

Savukart festivala ,,Lampa” ietvaros ,,Centrs Marta” organiz€s diskusiju par prostitiiciju
(Zviedru telt?).

Seédi noslédz plkst. 16:45.

Komitejas prieks$sédetajs [.Alliks

Protokolgja A.Gaile



