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Merkis

- izveidot ilgtermina funkcionéjoSu modeli elastigu (24/7) bérnu apripes
pakalpojumu subsidéSanai un attistibai, veicinot vecaku nodarbinatibu, ka art darba
un gimenes dzives saskanosanu

- atbalstit augsta limena kvalitativu un ilgtspéjigu nodarbinatibu, atbilstoSu un
pienacigu socialo aizsardzibu, cinu pret socialo atstumtibu un nabadzibu un darba
apstaklu uzlabosanu

Projekta finansejuma apmers: EUR 1 001 524.17
Projekta realizacijas laiks: 36 ménesi, sakot no 2015.gada 1.augusta



IZAICINAJUMI

Latvija vidéji 30-35% nodarbinato strada mainu darbu, ka ari vakaros,
naktis un brivdienas/svétku dienas

366 tukstosi

2014 2015 2016

VIRIES| strada nestandarta

Darbs bija vakaros 32 32.2( 324 darba laiku

Darbs bija naktis 141 | 13.8 15

Stradaja sestdienas 34.8 |353] 36.3

SIEVIETES 5 3 - Ve

Darbs bija vakaros 29.6 |30.2| 28.3 t u kStOSI

Darbs bija naktis 8.5 8 | 7.3 jeb 26,9% no tiem ir

Stradaja sestdiends 241 | 242 219 vecaki ar berniem
NODARBINATIE PEC NETIPISKA DARBA VEIDA UN pirmsskolas vecuma

DZIMUMA (CSP dati)




PASVALDIBU ISTENOTIE PASAKUMI BERNU
UZRAUDZIBAI NESTANDARTA DARBA LAIKA
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BERNU APRUPES UN PIESKATISANAS
PROBLEMATIKA UZNEMUMOS

v'Gandriz visi uznémumi atzist, ka darbiniekiem, kuri strada
nestandarta darba laiku bérnu pieskatisana ir probléma

v'Elastigaka pieeja ir atkariga no darba organizacijas un tiesa
vaditaja

v'Zemaka limena vaditaju vidu trukst izpratne par darbinieku
vajadzibam

v'Uznémumos nav apkopota informacija par bérnu
pieskatianas pakalpojuma vajadzibam

v'Problémas, kad ierastie pieskatiSanas pakalpojumi nav
izmantojami

v'Darbinieku vélme iesaistities ir bijusi uznémumam
motivacija piedalities projekta
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Elastiga bernu uzraudzibas pakalpojuma organizacija

Registréta aukle vai iestade 20 stundas nedéla (80 stundas
meéenesi) pieskata darbinieka bérnu jebkura darbinieka
nestandarta darba laika (no 18:00 lidz 8:00 darba dienas,
brivdienas vai svétku dienas).

PieskatiSana notiek saskana ar grafiku, kas katra ménesa
sakuma tiek saskanots starp vecaku un aukli.

Pakalpojuma ilgums: 10 ménesi

BErnu uzraudziba tiek nodrosinata:
bérna vai bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz€ja dzivesvieta;
pasvaldibas vai privata pirmsskolas izglitibas iestadeg;
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Pakalpojuma finanseésSanas modelis

Pirmos Cetrus
menesus
pakalpojums tiks
finanséts 100% no
projekta lidzekliem
un darbiniekam ir
bez maksas;
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pakalpojums 80%
tiek finanséts no
projekta lidzekliem,
un 20% lidzfinansée
darbinieks un

darba devejs
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AtlikuSos Eetrus
ménesus
pakalpojums 60%
apmera tiek
finanséts no
projekta lidzekliem
un 40% lidzfinansé
darbinieks un

darba devejs
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Ligumu sadalijums
pasvaldibas péc statusa

Jelgava 1M 13

Valmiera 1M 14
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Vakars [ Nakts [ Brivdienas

Nestandarta darba laika

sadallums projek wo T

iesaistitajiem

Pakalpojuma laika izmantoSanas

sagafus projeke 0%

iesaistitajiem

I I I I 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visbiezak alternativs risinajums pakalpojuma izmantoSanai atrasts naktis (nakti
nostradats 34% no kopéja laika, bet pakalpojums sniegts 27% no kopé€ja pakalpojuma
sniegSanas laika), savukart 1pasi aktuals pakalpojums ir brivdienas (brivdienu stundas
veido 41% no kopéja nestandarta laika, darbs tajas veido 32% no nostradata laika, bet
pakalpojums vakaros sanemts 43% no kopéja pakalpojuma sanemsanas laika).
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Merkgrupas dzimumstruktiira, salidzinot ar paréjiem nestandarta darba laiku
stradajosajiem un paréejiem, kuriem ir bérni 1-6 gadu vecuma

B Viriesi Sievietes

Paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma ” 61%

Merkgrupa ” 41%
Paréjie nestandarta darbalaiku stradajosie 52%

Riga, Jelgava,
Valmiera

Paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma 60%
Merkgrupa ” 44%
Paréjie nestandarta darbalaiku stradajosie 51%

Latvija

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Viriesi Sievietes
Eksperimentala grupa 52%
Mérkgrupa (3 pilsétas) 41%
Mérkgrupa (Latvija) 44%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eksperimentalas grupas dzimumstruktiira, salidzinot ar méerkgrupu
(nestandarta darba laika stradajosajiem ar bérniem 1-6 gadu vecuma)



Gimenu modeli

Labklajibas ministrija MR
atkariba no gimenes

nestandarta darba laika

Divu vecaku gimenes,

Divu vecaku gimenes,

kur viens strada

nestandarta darba laiku nestandarta darba laiku

Viena vecaka gimene,
kur$ strada nestandarta
darba laiku

Divu vecaku gimenes,
kur viens strada
nestandarta darba laiku
un otrs nestrada algotu

Divu vecaku gimenes,
kur viens strada
nestandarta darba laiku
un otrs standarta

Pargjie ar 1-6 g.v.bérniem

Mérkgrupa (kopa)

Mérkgrupa (tikai viriesi)

Latvijas iedzivotaji

Meérkgrupa (tikai sievietes)

Paréjie, kas strada nestandarta darbalaiku

Eksperimentala grupa

Kontroles grupa

Pétijuma dalibnieki
(3.fazes noslégums)

Dzivesdiedrs strada nestandarta darba laiku
M Dzivesbiedrs strada standarta darba laiku

[ Dzivesbiedrs nestrada
" Nav dzivesbiedra

22% I 1% 1%
28% T 20% 16%
26%
30% T, 0% 29%
21%
37%

33% T 14% . 15%
29%
41%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



INTERAKTIVS RIKS - INTERNETA VIETNE VEIDOTA

PLATFORMA PAR DARBA UN GIMENES DZIVES

SASKANOSANU

vai tu zini, ka

labas prakses
instrumenti

padomi un praktiska
infromacija

vai tu zini, ka
labas prakses

darba devejiem

padomi un praktiska

informacija
labas prakses

padomi un praktiska
informacija

jaunumi
zini savas tiesibas

pub jas un pétijumi

sakumalapa
pasvaldibam

aktualitates

vardnica

@/ DARBAUN GINENES \o,

o LIDZSVARS 4

LV | EN

Darba aizsardzibas organizatoriska
struktira uznéemuma

Lorem ipsum dolor sit amet, consectstur adipisicing
elt, sed do eiusmod tempor incididunt ut l2bore et
dolore magnz aligua. Ut enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex
€3 commodo consequat. Duis aute irure dolor in
reprehenderit in voluptate veltt esse cillum dolore ey
fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat
non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit
anim id est laborum. Sed ut perspiciatis unde omnis
iste natus error sit voluptatem accusantium
doloremque laudantium, totam rem aperiam, eaque
ipsa quae ab illo inventore veritatis et quasi architecto
beatae vitze dictz sunt explicabo. Nemo enim ipsam
voluptatem quia voluptas sit aspematur aut odit aut
fugit, sed quia consequuntur magni dolores e0s qui
ratione voluptatem sequi nesciunt. Neque porro
quisquam est, qui dolorem ipsum qui dolor sit amet,
‘consectetur, adipisci velit, sed quia non numauam eius
modi tempora incidunt ut labore et dolore magnam
aliquam guaerat voluptatem.

LabkiEos mintrles adminisrit un Evopas Sevienes
Nodartinitbes on socills sovics programmes (S
ifnansits projebs NeVS/2015/0206

Blstie by wwadzbas paiabejuma rodredeiiang
darbiiekin, kes drEd nestandects dats k"

Darba aizsardzibas organizatoriska
struktra uznémuma

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing
elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna zligua. Ut enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex
€3 commodo consequat. Duis aute irure dolor in
reprehendertt in voluptate velit esse cillum dolore ey
fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat
non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit
anim id est laborum. Sed ut perspiciatis unde omnis
iste natus eror sit voluptatem accusantium
doloremaque lzudantium, totam rem zpeniam, eaque
ipsa quae ab illo inventore veritatis et quasi architecto
beatae vitae dicta sunt explicabo. Nemo enim ipsam
voluptatem quia voluptas sit aspematur aut odit aut
fugit, sed quia consequuntur magni dolores eos qui
ratione voluptatem sequi nesciunt. Neque porro
quisquam est, qui dolorem ipsum quia dolor sit amet,
consectatur, adipisci velit, sed quiz non numauam eius
modi tempora incidunt ut labore et dolore magnam
2liquam quaerat voluptatem.
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Darba aizsardzibas organizatoriska
struktura uzpémuma

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing
elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliua. Ut enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex
e commodo consequat. Duis aute irure dolor in
reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore ey
fugiat nullz pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat
non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit
anim id est laborum. Sed ut perspiciatis unde omnis
iste natus emor sit voluptatem accusantium
doloremaue lzudantium, totam rem aperiam, eaque
ipsa quae ab illo inventore veritatis et quasi architecto
beatae vitze dicta sunt explicabo. Nemo enim ipsam
voluptatem quia voluptas sit aspernatur aut odit aut
fugit, sed quia conseguuntur magni dolores eos qui
ratione voluptatem sequi nesciunt. Negue pormo
quisquam est, qui dolorem ipsum quia dolor sit amet,
consectetur, adipisci velit, sed quia non numguam eius
modi tempora incidunt ut fabore et dolore magnam
aliquam quaerat voluptatem.
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