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LATVIJAS 72 VESTNESIS

LATVIJAS REPUBLIKAS OFICIALAIS IZDEVUMS OP 2015/93.8

Ministru kabineta rikojums Nr.244

Riga 2015.gada 12.maija (prot. Nr.23 21.§)

Par IeklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnem
2015.-2020.gadam

1. Atbalstit IeklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnes 2015.-2020. gadam (turpmak - pamatnostadnes).

2. Noteikt Labklajibas ministriju par atbildigo institiiciju pamatnostadnu istenoSana.

3. Pamatnostadnés ietverto pasakumu isteno$anu nodrosinat pieskirto valsts budzeta lidzeklu ietvaros.

4. Pasakumus, kuriem paredzéts Eiropas Savienibas struktirfondu finanséjums, istenot darbibas programmas
"Izaugsme un nodarbinatiba" specifisko atbalsta mérku un to pasakumu istenosanai planoto lidzeklu ietvaros.

5. Izglitibas un zinatnes ministrijai, istenojot pamatnostadnu 8.1.2. apak$punkta minéto pasakumu, nodrosinat
atbalstu arl nodarbinatajiem nozarés un profesiju grupas, kuras paredzama nodarbinato skaita samazinasanas
tehnologisko procesu attistibas un darba raziguma kapinasanas rezultata (turpmak - bezdarba riskam paklautas
nodarbinatas personas), lai preventivi nodrosinatu bezdarba iestdSanas riska mazinasanu un atraku pielagosanos
mainigajam darba tirgus pieprasijumam.

6. Lai nodroSinatu $a rikojuma 5. punktd minéta atbalsta sniegSanas operativu uzsakSanu un aprobétu
iespéjamu turpmaku sadarbibas modeli bezdarba riskam paklauto nodarbinato personu atbalstam, Izglitibas un
zinatnes ministrijai:

6.1. no darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.4.1. specifiska atbalsta meérka "Pilnveidot
nodarbinato personu profesionalo kompetenci atbilstosi mainigajiem darba tirgus apstakliem" novirzit finanséjumu
2 500 000 euro apmeéra bezdarba riskam paklauto nodarbinato personu atbalsta aprobésanas izméginajumprojekta
(turpmak - izmeégindjumprojekts) istenosanai;

6.2. sadarbiba ar Labklajibas ministriju izstradat un lidz 2015. gada 30. septembrim iesniegt noteikta kartiba
Ministru kabineta tiesibu aktu projektus, lai nodrosinatu, ka izméginajumprojekta istenosana tiek uzsakta ne vélak ka
2016. gada 1. janvari;

6.3. sadarbiba ar Labklajibas ministriju izméginajumprojektu istenot lidz 2018. gada 31. decembrim.
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7. Atbildigajam un iesaistitajam institiicijam lidz 2018. gada 1. martam un 2021. gada 1. martam iesniegt
Labklajibas ministrija informaciju par pamatnostadnés noteikto uzdevumu un pasakumu izpildes gaitu un
rezultatiem.

8. Labklajibas ministrijai sagatavot un labklajibas ministram iesniegt noteikta kartiba Ministru kabineta sadus
informativos zinojumus:

8.1.1idz 2018. gada 31. maijam - pamatnostadnu IstenoSanas starpposma novertéjumu;

8.2. lidz 2019. gada 28. februarim - informativo zinojumu par turpmako ricibas modeli bezdarba riskam
paklauto nodarbinato personu atbalstam, nemot véra izméginajumprojekta isteno$anas rezultatus;

8.3.1idz 2021. gada 1. jilijam - pamatnostadnu istenoSanas ietekmes gala novértéjumu.

Ministru prezidente Laimdota Straujuma

Labklajibas ministrs Uldis Augulis
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(Ministru kabineta
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Ieklaujosas nodarbinatibas pamatnostadnes 2015.-2020.gadam
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6 Planota atbalsta sasaiste ar mérkgrupu vajadzibam

7 Sakotnéjas ietekmes novértéjums

8 Ietekmes noveértéjums uz valsts un pasvaldibu budzetiem

9 Parskatu snieg$anas un noveértésanas kartiba

1. pielikums

2. pielikums

Lietotie saisinajumi:

Lietoto saisinajumu un terminu skaidrojums

ADTP Aktiva darba tirgus politika

CSP Centrala statistikas parvalde

EK Eiropas Komisija

EM Ekonomikas ministrija

ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds
EP Eiropas Padome

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais fonds

EURES Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikls
Eurostat Eiropas Savienibas statistikas birojs
FM Finan$u ministrija

GMI garantétais minimalais ienakumu limenis
IKP Iekszemes kopprodukts

[IN Iedzivotaju ienakuma nodoklis

IN pamatnostadnes
1ZM

IeklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnu 2015.-2020. gadam projekts
[zglitibas un zinatnes ministrija

LM Labklajibas ministrija

MK Ministru kabinets

NRP Latvijas nacionala reformu programma "ES 2020" stratégijas istenoSanai
NVA Nodarbinatibas valsts agentiira

OECD Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
PB Pasaules Banka

SAM Specifiskais atbalsta mérkis

SDO Starptautiska darba organizacija

VID Valsts ienémumu dienests

VDI Valsts darba inspekcija

VSAA Valsts socialas apdroSinasanas agentiira

VSAOI Valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas
Lietotie termini:

Bezdarba limenis - Nodarbinatibas valsts agentiira registréto bezdarbnieku (darbspéjas vecuma) ipatsvars
ekonomiski aktivo iedzivotaju darbspéjas vecuma skaita, procentos.
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Bezdarbnieku profiléSana - metode darbam ar klientiem, kura sniedz atbalstu klientam piemitosSo vajadzibu
un ilgstoSa bezdarba riska identificéSanai un iesp€jamos ricibas scenarijus $1 riska novérsanai. ProfiléeSanas metode
paredz klientu sadaliSanu noteiktas funkcionalas grupas, ar katrai grupai secigu pakalpojumu klastu un sadarbibas
noteikumiem.

Darba meklétaji - personas (bezdarbnieki), kas parskata nedéla nekur nestradaja un nebija pagaidu
prombiitné no darba, pédéjo 4 nedélu laika aktivi mekléja darbu un darba atrasanas gadijuma ir gatavas tuvako
2 nedé]u laika sakt stradat (ieskaita ari personas, kas darbu jau ir atradu$as un uzsiks to 3 ménesu laika). Sada
termina definicija tiek lietota Latvijas Darbaspéka izlases veida apsekojuma, kura statistiska informacija ir
starptautiski salidzinama.

Darba meklétaju ipatsvars - darba meklétaju ipatsvars atbilstoSas vecuma grupas ekonomiski aktivo
iedzivotaju kopskaita, procentos.

Eiropas Semestris - ES politikas veidoSanas kalendars, kas nodrosina skaidrakus noteikumus, valstu politikas
nostadnu labaku koordinaciju gada laika, regularu pécparbaudi un atrakas sankcijas par noteikumu parkapsanu un
palidz ES dalibvalstim izpildit budZeta un reformu saistibas.

Registréetie bezdarbnieki - personas, kuras saskana ar Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likumu ir
registréjusas NVA ka bezdarbnieki un ir tiesigas sanemt NVA pakalpojumus.

Darbaspéka pieprasijums - tautsaimnieciba nepiecieSamais stradajoSo skaits, ko nosaka aizpildito darba
vietu un vakanto darba vietu kopskaits.

Ekonomiskas aktivitates limenis - ekonomiski aktivo iedzivotaju (nodarbinato iedzivotaju un bezdarbnieku
kopskaits) ipatsvars atbilstoSas vecuma grupas iedzivotaju kopskaita, kas parada sabiedribas gatavibu nekavéjoties
iesaistities tautsaimniecibas attistiba attiecigaja laika perioda.

Ekonomiski aktivie iedzivotaji - nodarbinatie un darba meklétaji, kuri aktivi meklé darbu, tai skaita gan
registrétie, gan neregistrétie bezdarbnieki NVA.

Ekonomiski neaktivie iedzivotaji - personas neatkarigi no vecuma, ieskaitot personas, kas jaunakas par
darbspéjas vecumu, kuras nevar pieskaitit ne pie nodarbinatajiem iedzivotajiem, ne arl pie darba meklétajiem
(majsaimnieces, nestradajosas personas ar invaliditati, izglitibas iestazu audzékni un studenti darbspéjas vecuma, kas
nestrada un nemeklé darbu, nestradajosie pensionari, personas, kas zaudéjusas ceribas atrast darbu, personas, kas
nevar stradat gimenes apstaklu dél u.c.).

Nepilnu darba laiku nodarbinatie - personas, kuras pienemtas darba (darba néméji) uz nepilnu darba laiku,
vai parasti strada mazak par 40 stundam nedéla.

Nodarbinatibas limenis - nodarbinato iedzivotaju Ipatsvars atbilsto$as vecuma grupas iedzivotaju kopskaita.
Sis raditajs parada, kiada dala no darbaspéjas vecuma iedzivotajiem patie$§am ir reali nodarbinati tautsaimnieciba
attiecigaja laika perioda. Rékinot nodarbinatibas limeni, tiek ieklauti ne tikai darba néméji, bet arl darba devéji un
pasnodarbinatie.

Nodarbinatie iedzivotaji - visas tas personas, kas parskata nedéla vismaz vienu stundu veic jebkadu darbu
vai nu par samaksu nauda vai ari par atlidzibu precés vai pakalpojumos, ari pasnodarbinatas personas, darba devéji
un personas, kas strada, lai iegiitu produkciju pasu patérinam.

Normalu (pilnu) darba laiku nodarbinatie - personas, kuras pienemtas darba (darba némeéji) uz normalu
(pilnu) darba laiku vai parasti strada (darba devéji, pasnodarbinatie) vismaz 40 stundas nedél3, ka ari to kategoriju
darbinieki, kam noteikts saisinats darba laiks (skolotaji, arsti u.c.), bet kuras paSas sevi uzskata par pienemtam uz
normalu darba laiku.

Zemakas kvalifikacijas profesijas - profesijas, kas atbilst 7.-9. profesiju grupai profesiju klasifikatora
(vienkarsas profesijas - Sis pamatgrupas darbinieki izpilda vienkarsus un monotonus darbus vai mehaniskas darba
operacijas, lietojot rokas instrumentus un bieZi ari fizisku spéku). Klasifikacijas un definicijas augstas/vidéjas un
zemas kvalifikacijas profesijam ir dazadas - pieméram viena profesiju pamatgrupa var biit dazadu kvalifikaciju

www.vestnesis.lv 5



2015. gada 14. maijs, Nr. 93 (5411) LATVIJAS VESTNESIS OP 2015/93.8

profesijas (pieméram, 4.profesiju pamatgrupa "Kalpotaji" var bt profesijas, kas ieklauj gan vidéjas (sekretari), gan
zemas kvalifikacijas (klientu informétaji) prasibas). Tomeér 7.-9.profesiju pamatgrupa zemakas kvalifikacijas
profesiju Ipatsvars ir izteiktaks neka paréjam profesiju grupam.

Ievads

Atbilstosi EK ierosinatajai stratégijai "ES 2020" valstis vieno Kopigs mérkis attistibai - gudra, ilgtspéjiga un
ieklaujosa izaugsme. Sads mérkis ir izvirzits, lai mazinitu ekonomiskas krizes raditis sekas un ilgtermina veicinatu
visas ES konkureétspéju. Attieciba uz ieklaujoSu izaugsmi galvenie meérki tiek saistiti ar augstu nodarbinatibas limeni,
ka ari socialo un teritorialo kohéziju. Lai tuvinatos Siem meérkiem, veicinatu nodarbinatibu un izaugsmi Latvija,
2011. gada 26. aprili MK tika apstiprinata NRP (protokols Nr.27 34.§). Attieciba uz nodarbinatibu NRP ietvaros ir
izvirzits kvantitativs mérkis - 1idz 2020. gadam sasniegt nodarbinatibas limeni 73%, kamér ES kopé€jais meérkis ir
sasniegt nodarbinatibas limeni 75%.

ES Padome ik gadu Eiropas Semestra ietvaros apstiprina valstu specifiskas rekomendacijas, kas
nodarbinatibas joma tiek izstradatas, apspriestas un vértétas Eiropas Nodarbinatibas stratégijas ietvaros, taja
skaita - daudzpuséjas uzraudzibas procesa veidojot visu ES dalibvalstu pieeju noteiktam nodarbinatibas politikas
jomam. STm rekomendacijam ir bitiska loma nodarbinatibas politikas izstradé un ievie$ana, jo to ietvaros tiek vérsta
uzmaniba uz bitiskakajiem izaicindjumiem. Lidz ar to nodarbinatibas politikas izstradi un istenoSanu lidz
2020.gadam ietekmés ES Padomes specifiskds rekomendacijas Latvijai. Laika posmam no 2013. gada lidz
2014. gadam tas ir vérstas uz ilgstoSo un jaunieSu bezdarba mazinasanu, uzlabojot ADTP efektivitati, izveidojot
visaptverosu profesionalo orientaciju un uzlabojot maceklibas pieejamibu un kvalitati. Tapat rekomendacijas ir
uzsverts ieteikums pilnveidot socidlos pakalpojumus, nodrosSinot to efektivitati, IpasSi attieciba uz nabadzibas
raditajiem.

Vienlaikus, reagéjot uz ekonomiskas krizes ietekmi, 2012. gada aprili EK naca klaja ar Nodarbinatibas pakotni
(Employment Package), kuras primarais meérkis ir darbavietu izveides sekmésana. Biitiskakie priekslikumi $1 mérka
sasniegSanai ir darbaspéka pieprasijuma veicinasana, samazinot darbaspéka nodoklus, veicinot uznéméjdarbibu un
pasnodarbinatibu, t.sk. socialo uznémeéjdarbibu, ka ari, stimuléjot neoficiala darba pareju oficiala nodarbinatiba,
vienlaikus nodrosinot, ka darba samaksa ir atbilstosa produktivitatei.

Savukart, Socialo investiciju pakotne (Social Investment Package) ietver ieteikumus -efektivakai un
iedarbigakai socialas politikas problému risinasanai. Ka butiskakas problémas tiek izcelts finansialo griitibu radita
nabadziba un socialas atstumtibas riski, ka ari augsts bezdarba limenis. Situacijas uzlabo$anai ilgtermina EK aicina
nodros$inat piemeérotu socialas aizsardzibas sistému, kas atbilstu iedzivotaju vajadzibam visos kritiskajos dzives
posmos. Ipasa uzmaniba tiek vérsta uz politikas jomam, kas skar bérnus un jaunie$us. leguldijumi bérnu apripé,
izglitiba un veseliba tiek uzskatiti par primarajiem aspektiem, kas Jauj partraukt nabadzibas parmantojamibu no
paaudzes paaudzei.

Nacionala attistibas plana 2014.-2020. gadam cilvéka droSumspéjas stiprinaSanas meérkis ir [215] "Radit
spécigu vidusskiru un nodrosinat tautas ataudzi Latvija - valsti, kur ikkatram cilvékam ir iespéjas gadat par savu,
savu tuvinieku un Latvijas attistibu". IN pamatnostadnes atbilst NAP2020 sadalas "Cienigs darbs" otrajam mérkim
[241] palielinat nodarbinatibas Ipatsvaru vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem no 67% 2011. gada lidz 73%
2020. gada. IN pamatnostadnu IstenoSana sniegs ieguldijumu NAP2020 ieklauto uzdevumu istenosana:

[245] Darbaspéka nodoklu sloga samazinasana, prioritari iedzivotajiem ar zemu ienakumu limeni.
[246] Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas ievieSana un nodarbinatibas barometra izveidoSana.

[247] Registrétas nodarbinatibas un sociali atbildigas uznémeéjdarbibas veicinasana, t.sk. slépto nodarbinatibas
formu izskausana, darba vietu kvalitates uzlaboSana, stiprinot darba inspekcijas kapacitati un monitoringa sistému,
socialo dialogu, veicot informativas kampanas un atbalstot komersantu un nodarbinato izglito$anu, tostarp par
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dazadiem nodarbinatibas veidiem, vecuma daudzveidibas jautdjjumiem, darba vietu piemeérotibu. Sabiedribas iesaiste
socidlo problému risinasana, sekméjot socialo uznémumu izveidi un darbibu.

[248] Jauniesu nodarbinatibas veicinasana, t.sk. (a) karjeras izglitibas sistéma, (b) jaunieSu péc profesionalas
un/vai augstakas izglitibas pabeigSanas integracija darba tirgi, t.sk. uznéméjdarbibas uzsakSana, (c) atbalsta
pasakumi jaunieSiem - bezdarbniekiem pirmas darba pieredzes iegiisanai, (d) profesionalas izglitibas iestazu
infrastruktiiras un aprikojuma pilnveide.

[249] Socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju un bezdarbnieku konkurétspéjas un piekluves darba
tirgum veicindSana, nodroSinot aktudlu motivacijas, prasmju uzlaboSanas un kompetencu celSanas, izglitibas un
sociala atbalsta (t.sk. pagaidu darba iespéjas) pakalpojumu pieejamibu.

Tapat nodarbinatibas politika tiek veidota, reflektéjot OECD padomes pienemto Latvijas iestasanas "cela
karti"1, kuras ietvaros Latvija ir apnémusies veidot nodarbinatibas politiku atbilsto$i OECD nodarbinatibas stratégijai.

Defin€jot IN pamatnostadnu ricibas virzienus un uzdevumus, tika nemti véra ar1 PB pétijuma "Latvija: kurs ir
bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai triicigais? Péckrizes politikas izvélu izvértéjums" akcentétie risinamie
uzdevumi:

1) precizak definét mérka grupas, kuram ir nepiecieSams atbalsts, lai atgrieztos darba tirgi;
2) paaugstinat arpus darba tirgus esoso cilvéku motivaciju iesaistities nodarbinatiba;

3) uzlabot atbilstoSu aktivo nodarbinatibas pasakumu ievieSanu, lai piedavatie pakalpojumi mazinatu
bezdarbnieku skaitu, vienlaikus palielinot nodarbinatibas raditajus.

Lidz ar to IN pamatnostadnu meérkis ir sekmét ieklaujosa darba tirgus veidoSanos, pilnvértigi izmantojot
Latvijas iedzivotaju cilvékresursu potencialu, taja skaita mazinot bezdarba socialas sekas, atbalstot bez darba
palikuso cilvéku atgrieSanos darba tirgii un socialas atstumtibas riskam paklauto grupu parstavju péc iespéjas ilgu
noturésanos darba tirgi, ka ari uzlabojot darba vietu kvalitati.

Ieklautibas un ilgtspéjas aspekti ir butiski izaugsmes noturibai, ikvienai personai jabiut iesp€jam iesaistities
nodarbinatiba, apmacibas, ka ari giit atbalstu no socialas drosibas sistémas, kad tas ir nepiecieSams. IeklaujoSs darba
tirgus veicina visu darbspéjiga vecuma iedzivotaju lidzdalibu apmaksata darba un nodroS$ina ietvaru iedzivotaju
attistibai?.

Laika, kad cilvéki arvien retak visu savu darba dzivi nostrada viena darba vieta un darba vietas maina ir teju
ikviena nodarbinata karjeras sastavdala, nodarbinatibas politikas mérki ir lidzdalibas darba tirgl sekmésana un
atbalsta sniegSana, nodroSinot dro$as parejas no vienas darba vietas uz nakamo, kas cita starpa ietver gan adekvatu
finansialu atbalstu, gan pieauguso izglitibas iespéjas. IN pamatnostadnes ir vérstas uz aktivas darba tirgus politikas
instrumentu pilnveidi, uzlabojot aktivas darba tirgus politikas pasakumu ietvaros sniegto atbalstu bezdarbniekiem.
Ka liecina pétijumi, atbalsts darba meklésana nodrosina aktivaku bezdarbnieku iniciativu un uzlabo darba tirgus
pieprasijuma un piedavajuma salagoSanas rezultatus3. leverojot to, IN pamatnostadnes ir vérstas uz iedzivotaju
lidzdalibas darba tirgii sekmésanu, vienlaikus mazinot risku, ka parejas posms no vienas darba vietas uz citu ieilgst.
Savukart iedzivotaju grupam, kuram ieklauSanas darba tirgl ir apgritinata, pamatnostadnes paredz specifisku
atbalsta pasakumu isteno$anu, nemot véra katras grupas individualas vajadzibas.

2 Inclusive labour markets,
http://www.eurofound.europa.eu/areas/industrialrelations/dictionary/definitions/inclusivelabourmarkets.htm

3 Equilibrium in the Labour market with search frictions, Christopher A. Pissarides http://www.nobelprize.org/nobel_prizes/economic-
sciences/laureates/2010/pissarides-lecture.pdf
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Lidz ar to tieSi ilgstoSais bezdarbs ir raditajs, kas parada to, cik ieklaujoss ir darba tirgus. 2013. gada no
ekonomiski aktivajiem iedzivotdjiem Latvija ilgstoSie bezdarbnieki bija 5.8%* (2003. gada 4.8%, vidéjais raditajs ES -
5.1%). No visiem bezdarbniekiem 2014. gada 1.ceturksni ilgstoSie bezdarbnieki bija 48.7%?5, NVA uzskaité vairak par
12 ménesiem 2014. gada junija bija 35%° no visiem registrétajiem bezdarbniekiem.

IN meérkis ir nodros$inat, ka ilgstosais bezdarba limenis lidz 2020. gadam un ilgtermina neparsniegtu 15% no
visiem bezdarbniekiem un 2,5% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem.

ledzivotaju grupu, kam ir gritibas ieklauties darba tirgii vai kuras saskaras ar socidlds atstumtibas un
bezdarba risku, integréSana darba tirgh ir Ipasi bitiska, nemot véra izteiktas sabiedribas novecoSanas tendences.
Ilgtermina $ada situacija var radit parlieku lielu demografisko noslodzi, lidz ar to jau laicigi uzmaniba javers uz
ilgtspéjigas socialas sistémas izveido$anu un péc iespéjas lielaku iedzivotaju nodarbinatibu. Saja aspekta pietiekami
liela uzmaniba javérs arl uz iedzivotaju grupam, kam ir gritibas ieklauties darba tirgl, bet kas varétu pozitivi
ietekmét darba tirgus piedavajumu. Turklat ne mazak svariga ir So iedzivotdju grupu integréSana sabiedriba,
izmantojot nodarbinatibas iespéjas.

Lai sasniegtu izvirzito mérki, IN pamatnostadnes tika izstradatas, balstoties uz sekojoSiem pamatprincipiem:

1) informacijas pieejamiba - nodroSinat brivi pieejamu informaciju par darba tirgus situaciju,
pieprasitakajam profesijam, brivajam darba vietam, pieejamajiem pakalpojumiem bezdarbniekiem, darba
meklétajiem un bezdarba riskam paklautajam personam.

2) vienlidzigas iespéjas - veicinat visu personu vienlidzigas iesp€jas darba tirgi neatkarigi no vecuma,
dzimuma vai invaliditates esamibas.

3) wuzlabot nodarbinatibas iespéjas nepietiekami parstavetajam iedzivotaju grupam (pieméram,
mazkvalificétajiem, jaunieSiem, sievietém, gados vecakiem iedzivotajiem), ka arl veicinat pareju no neformalas
nodarbinatibas uz oficialu nodarbinatibu;

4) lidzdaliba - nodrosinat sadarbibu nodarbinatibas politikas izstradei un istenoSanai starp valsts un
pasvaldibu institiicijam, nevalstiskajam organizacijam, valdibas socialajiem partneriem un ekspertiem.

5) darbibas péctecibas un koordinétibas princips - izstradat un istenot nodarbinatibas politiku atbilstosi
pastavosajiem politikas plano$anas dokumentiem.

6) uz pieradijumiem balstitas politikas veido$anas princips - izstradat un istenot efektivu nodarbinatibas
politiku, balstoties uz regulari veiktu monitoringu un pétijjumiem.

7) nodrosinat finansiali un sociali ilgtspéjigu politiku, veicinot socialo integraciju un kohéziju, ietverot
pensiju politiku, atbalstu gimeném ar bérniem, pasakumus bezdarbniekiem un citam nabadzibas un bezdarba riskam
paklautam grupam;

8) nodrosinat efektivu darba tirgus un socialas aizsardzibas sistemu parvaldibu, ietverot politiku
istenoSanas monitoringu, analizi un rezultatu noveértésanu;

9) istenot politiku atbilstosi darba tiesibam;

10) veidot politiku, kas veicina darba tirgus attistibu un imigrantu un vinu bérnu socialo integraciju, ka
ar1 politiku, kuras ietvaros imigrantu prasmes tiktu izmantotas ekonomiskas izaugsmes veicinasanai.

Sakotnéji IN pamatnostadnu ietvaros ir apzinata esosa situacija un izvertétas problémas, kuras kavé optimalu
darba tirgus funkcionéSanu un ieklaujoSu izaugsmi. Atbilstosi meérkim ir izstradati ricibas virzieni un konkréti
uzdevumi pastavoSo problému risinaSanai. Tapat IN pamatnostadnu ietvaros uzmaniba tiek vérsta uz preventiviem
risindjumiem, identificéjot iesp€jamas problémas, kas var kavét darba tirgus attistibu nakotne.

4 Eurostat, Long-term unemployment rate - % of active population in the same age group, 2013. gads
5 Eurostat, Long-term unemployment (12 months or more) as a percentage of the total unemployment (15-74), 2014. gada 1.ceturksnis
6 Registrétie bezdarbnieki vecuma 15 gadi un vairak (lidz pensijas vecuma sasnieg$anai), 2014. gada jiinijs

www.vestnesis.lv 8



2015. gada 14. maijs, Nr. 93 (5411) LATVIJAS VESTNESIS OP 2015/93.8

Lai cieSak sasaistitu nodarbinatibas politiku ar tautsaimniecibas vajadzibam, nodrosinatu kompleksu pieeju
salidzinoSi zemas nodarbinatibas un augsta bezdarba problému risinasanai, ka ar1 pilnveidotu nodarbinatibas joma
izstradatus politikas planoSanas dokumentus, LM ir izstradajusi IN pamatnostadnes, sadarbojoties ar IZM un EM, ka
arl izvertéjot un nemot véra citu ministriju priekslikumus. IN pamatnostadnes papildina mérkus un ricibas virzienus,
kas noteikti citos planosanas dokumentos izvirzitos, t.sk. Regionalas politikas pamatnostadnés 2013.-2019. gadam,
Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam un Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnés 2014.-
2020. gadam. Galvenie skérsli IN pamatnostadnu izstradé saistdmi ar ievérojamo dazadibu personu grupu, kas
saskaras ar pastavigam grutibam ieklauties darba tirgi, vidi. Ka parada PB pétijums Latvija: kur$ ir bezdarbnieks,
ekonomiski neaktivais vai triicigais? Péckrizes politikas izvelu izvertéjums" skérsli, kas kavé personu iesaisti darba
tirgd, ir daudzveidigi, un personu grupas ievérojami atSkiras. Tapat kopéja darbaspéka struktiiras maina attieciba uz
izglitibas limeni ir laikietilpigs process, kas liedz sasniegt ievérojamas izmainas vidéja termina.

1 Situacijas raksturojums

Nodarbinatibas iesp€jas ir ciesi saistitas ar visparéjo ekonomisko situaciju un uznémeéjdarbibas attistibu valsti,
IN pamatnostadnu meérkis $aja joma ir veidot ekonomiskajai situacijai atbilstosu ieklaujosas nodarbinatibas politiku,
efektivi reagéjot uz izmainam un veicinot ekonomisko izaugsmi.

IN pamatnostadnu izstradé véra nemtas ekonomiskas situacijas attistibas tendences (detalizéts apraksts
2.pielikuma). 2011.-2014. gada ekonomisko izaugsmi galvenokart ir veicinajis eksporta pieaugums, tomeér,
neskatoties uz pozitivajam IKP pieauguma tendencém un prognozém, strauj$ brivo darba vietu skaita pieaugums nav
sagaidams. Uznémumi attistas, galvenokart, optimizéjot procesus un kapinot darba razigumu. Pretéji pirmskrizes
periodam darba samaksas kapums atspogulojas arl darba raziguma pieauguma. Latvijas konkurétspéju liela méra ir
veicinajis salidzinosi 1éts darbaspéks un zemas visparéjas izmaksas, tomeér, pastavot brivai darbaspéka kustibai, zemu
algu limeni nav iespéjams uzturét ilgstosi, un konkurétspéjai ir jabalstas uz pieaugosu darba razigumu.

Ekonomika atjaunojas, uznémumiem optimizéjot procesus un kapinot darba razigumu. Darba vietu skaita
pieaugums nav straujs. Uznémeéju prognozes par sava uznémuma precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam
istermina ir piesardzigas. Taja pasa laika ekonomiski aktivo komersantu un komercsabiedribu skaits uz
1000 iedzivotajiem ir butiski pieaudzis. Raditaju uzlabosanos ir veicinajusi uznémeéjdarbibas reguléjuma pilnveide un
valsts parvaldes pakalpojumu uzlabosSana.

Darba devéju prognozes liecina ari par sameéra lielu nenoteiktibu par nakotni. Uznéméju prognozes par sava
uznémuma precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam Istermina ir piesardzigas. Starp faktoriem, kas ierobezo
razoSanas attistibu, uznéméji biezak minéjusi pieprasijumu péc precém un pakalpojumiem, nevis iesp&jamu
darbaspéka triikumu, ko papildina ari geopolitiskie izaicinajumi.

Visparéji vidéja termina makroekonomiskie meérki ir noteikti Latvijas Konvergences programma
2013.-2016. gadam, bet mérki un konkréti ricibas virzieni uznémeéjdarbibas vides attistiSanai un ekonomiskas
situacijas uzlaboSanai valsti kopuma ir noteikti tados politikas planoSanas dokumentos ka Uznémeéjdarbibas vides
uzlabosanas pasakumu plans 2014.-2015. gadam, Latvijas precu un pakalpojumu eksporta veicinasanas un
arvalstu investiciju piesaistes pamatnostadnes 2013.-2019.gadam un Nacionalas industrialas
pamatnostadnes 2014.-2020.gadam.

IN pamatnostadnés paredzétie planotie risindjumi noteikti ievérojot "Eiropa 2020: stratégija gudrai,
ilgtspéjigai un ieklaujosai izaugsmei" stratégija un NRP noteikto, t.i. planotajiem pasdkumiem ir tieSa ietekme izvirzits
kvantitativa mérka - 11dz 2020. gadam sasniegt nodarbinatibas limeni 73% - sasniegSanu.
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Tapat IN pamatnostadnés ieklautas aktivitates sniegs ieguldijumu Eiropas Savienibas Padomes ieteikumu
(Country-specific Recommendations) talaka ievieSana, t.sk.

1) paredz risinat’ situaciju saistiba ar ilgstoSo un jaunieSu bezdarbu, palielinot aktivas darba tirgus politikas
un meérktiecigu socialo pakalpojumu darbibas jomu un efektivitati. Uzlabot jaunieSu nodarbinamibu, pieméram,
izmantojot garantijas jaunieSiem.

2) Sniegt® profesionalo orientaciju visos izglitibas limenos, uzlabot profesionalas izglitibas un apmacibas
kvalitati, tostarp stiprinot maceklibu, un git panakumus attieciba uz jaunieSu nodarbinamibu, tostarp istenojot
pasakumus to jauniesu iesaistiSanai, kuri nav ne nodarbinati, ne iesaistiti izglitiba vai apmaciba un nav registréjusies
valsts nodarbinatibas dienesta. Veikt pasakumus integrétakai un visaptvero$akai pétniecibas sistémai, tostarp
koncentréjot finanséjumu starptautiski konkurétspéjigam pétniecibas iestadém.

3) Reformét® socialo palidzibu un tas finanséSanu, lai vél vairak nodroSinatu, ka ta attiecas uz lielaku
iedzivotaju skaitu, nodroSinatu pabalstu adekvatumu, pastiprinatus aktivizéSanas pasakumus un mérktiecigus
socialos pakalpojumus. Palielinat aktivas darba tirgus politikas pasakumu parklajumu.

1.1 Demografiskas tendences un aktiva novecoSanas

Valsts demografiskas un attistibas tendences ietekmé situaciju darba tirgi. Latvija jau ilgaku laika posmu
iedzivotaju skaits samazinas zemas dzimstibas un emigracijas rezultata. Lidz ar to samazinas iedzivotaju skaits
darbaspéjas vecuma un palielinas demografiska noslodze.

Saskana ar CSP datiem, laika posma no 2000.-2010. gadam iedzivotaju skaits valstl ir samazinajies par 12,9%
jeb 307 tukstosiem cilvéku - par 192 tiikstoSiem migracijas rezultata un 115 tiikstoSiem negativa dabiska pieauguma
dél. Visstraujakais iedzivotaju skaita samazindjums bija vérojams 2009. un 2010. gada, kad iedzivotaju skaits
samazinajas attiecigi par 42 tikstoSiem un 46 tukstoSiem, ko galvenokart noteica negativais migracijas saldo.
2011. gada iedzivotaju skaits samazinajas par 30 tikstoSiem jeb 1,4%, bet 2012. gada par 21 tikstoti jeb 1%.
2013. gada iedzivotaju skaits samazinajas par 22 tikstoSiem jeb 1,1%. Lai gan pédéjos gados emigréjuso iedzivotaju
skaits ir samazinajies, ka arl verojams neliels dzimstibas pieaugums, tomér samazinajusies ari imigracija un
migracijas dé] iedzivotaju skaits 2013. gada samazinajas vairak ka 2012. gada (2012. gada par 12 tukstoSiem, bet
2013. gada - par 14 tiikkstoSiem). Tapat kopé€jo situaciju attieciba uz negativo dabisko pieaugumu ietekmé salidzinosi
skaitliski liela kohorta vecuma péc 70 gadiem.

7 PADOMES IETEIKUMS (2013. gada 9. jiilijs) par Latvijas 2013. gada valsts reformu programmu un ar ko sniedz Padomes atzinumu par
Latvijas konvergences programmu 2012.-2016. gadam (2013/C 217/12)

8 PADOMES IETEIKUMS (2014. gada 8. julijs) par Latvijas 2014. gada valsts reformu programmu un ar ko sniedz Padomes atzinumu par
Latvijas 2014. gada stabilitates programmu (2014/C 247/12)

9 Turpat.
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Attéls Nr.1:Viriesu un sieviesu vecuma struktiira 2013. gads
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Ka parada iedzivotaju dzimumvecumstruktiira iedzivotaju kopskaita sieviesu ipatsvars ir lielaks, 2014. gada
sakuma - 54%. Salidzinot sievieSu un viriesu skaitu dazadas vecumgrupas, sievieSu skaits ir lielaks vecuma grupas,
sakot no 35 gadu vecuma. Ipasi izteikta atskiriba ir gados vecako cilvéku vidi, kas skaidrojams ar lielaku vidéjo miza
ilgumu sievietém.

Lielakas iedzivotaju kohortas $obrid ir vecuma grupas 20-24 gadi un 25-29 gadi. Saja vecuma iedzivotaji
aktivi iesaistas darba tirgh, ka arl plano un veido gimeni, kas rada potencialu nodarbinatibas un demografiskas
situacijas uzlabosanai. Gados jaunakas iedzivotaju grupas ir skaitliski ievérojami mazakas, kas norada, ka tuvakajos
gados $adas iespéjas attieciba uz nodarbinatibu un demografisko situaciju bis salidzinos$i mazakas.

Par iedzivotaju interesi par darba iespéjam citas valstis liecina arl darba meklétaju skaits, kas vérsusies NVA,
lai sanemtu EURES konsultacijas. 2013. gada EURES klientus visvairak intereséja darba iesp€jas Lielbritanija (27%),
Vacija (20%), Norvégija (12%), Latvija (7%), Somija (7%) un Zviedrija (6%). 2012. gada NVA Kklientu intereséjosas
profesijas darbam arzemeés - apstrades riipnieciba 20%, lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 17%,
izmitinasanas un édinasanas pakalpojumi 14%, biivnieciba 11%, transports un uzglabasana 9%, veseliba un sociala
apripe 7%.

Péc CSP datiem laika posma no 2000. lidz 2013. gadam no Latvijas emigracija devusies un nav atgriezusies
259 tiikstosi.
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Attéls Nr.2:ledzivotaju skaita izmainas (tikstoSos)
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Lai mazinatu emigracijas rezultata aizpliduSo iedzivotaju skaitu, Ekonomikas ministrija ir izstradajusi
Reemigracijas atbalsta pasakumu planu 2013.-2016. gadam. S plana ietvaros ieceréts veicinat ari informacijas
pieejamibu par darba tirgus situaciju Latvija. IN pamatnostadnu ietvaros reemigracijas veicinaSanas pasakumi
atseviski netiks apskatiti.

Ka parada negativais migracijas saldo, imigrantu skaits Latvija ir mazaks neka emigrantu skaits, tomér
imigracijas raditaji kops zemaka punkta 2009. gada (imigrantu skaits bija 3731) pieaug. 2010. gada imigrantu skaits
Latvija pieauga nedaudz, uz dzivi Latvija no citam valstim ieradas 4011 imigranti. 2011. gada Latvija iebrauca
10234 imigranti, bet 2012. gada - 13303, bet 2013. gada imigracija samazinajas un iebrauca tikai 8299).

Darbspéjas vecuma iedzivotaju skaits samazinas vél straujak neka kopéjais iedzivotaju skaits, ko pamata
nosaka lielais samazinajums vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem, kas saistits ar zemo dzimstibu 1990-tajos gados un
augstajiem emigracijas raditajiem pédéjos gados iedzivotajiem vecuma lidz 35 gadiem.

Attels Nr.3:ledzivotaju skaita izmainas lidz darbaspéjas,
darbaspéjas un virs darbspéjas vecuma (tiikstoSos)
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ledzivotaju skaits lidz darbspéjas vecumam kop$ 2000. gada ir samazinajies par treSdalu (32%) jeb par
136 tiikstoSiem cilvéku. ledzivotaju skaits darbspéjas vecuma $aja laika ir samazinajies par 9% jeb 124 tiikstoSiem,
savukart iedzivotaju skaits virs darbaspéjas vecuma ir samazinajies par 18% jeb 98 tiikstoSiem cilvéku.
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2010. gada bérnu un pusaudzu Ipatsvars ir samazinajies visas 27 ES valstis, tomér Latvija ir bijis tresais
lielakais samazinajums. Savukart attieciba uz iedzivotajiem, kas ir vecaki par 65 gadiem, Latvija ir ceturtais lielakais
pieaugums.!® Turklat demografisko noslodzi veicina ari pieaugosais dzives ilgums. Jaundzimuso vid€jais paredzamais
miza ilgums palielinas - 2013. gada dzimusajiem virieSiem ir 69,5 gadi. Savukart 2013. gada dzimusSajam sievietém
paredzamais miiza ilgums ir 79,0 gadi. 2001. gada jaundzimuSo vidéjais paredzamais miza ilgums bija attiecigi
75,7 sievietem un 64,5 virieSiem.

Atbilstosi Eurostat datiem par veseligas dzives gadiem, situacija ES kops 2007. gada nav bitiski mainijusies, un
2011. gada virieSiem veseligas dzives gadi bija 61,8 gadi (Latvija - 53,7 gadi), bet sievietém - 62,2 gadi (Latvija -
56,7 gadi). Kaut ari Latvija veseligas dzives gadu raditajs ir zemaks, neka vidéji ES, kops 2007. gada vérojama pozitiva
tendence un veseligu gadu skaits Latvija pastavigi pieaug.

Regionala griezuma dominéjoSais ekonomiskas aktivitates centrs Latvija ir Riga. Rigas planosanas regiona
(Rigas un Pierigas regioni) 2014. gada sakuma dzivoja 50% no visiem Latvijas iedzivotajiem jeb 1 010 406 iedzivotaji.
Paréjos regionos iedzivotaju skaits neatskiras tik krasi: Vidzemes regiona dzivo 201915 iedzivotaji, Zemgales regiona
244 875 iedzivotaji, 258 034 iedzivotaji Kurzemes regiona un 286238 iedzivotaji Latgales regiona.

Vidéja termina prognoze - Ekonomikas ministrijas scenarijs!! - lidz 2020. gadam paredz iedzivotaju skaita
samazinasanos dabiskis Kkustibas rezultitd par 86,2 tikst. (salidzinajuma ar 2012. gadu). Saja laika posma'?
paredzamas biitiskas izmainas iedzivotaju vecuma struktiira par labu augstakdm vecuma kohortam turpinasies
darbaspéjas vecuma iedzivotaju Ipatsvara samazinasanas no 67% 2012. gada lidz 64% 2030. gada, kas ietekmés
darba resursu pieejamibu nakotne.

Eurostat izstradatas demografiskas prognozes ES dalibvalstim laika periodam lidz 2060. gadam ietver
nopietnus sabiedribas novecoS$anas izaicinajumus. Latvijai - tas paredz iedzivotaju skaita samazinasanos lidz
1,4 miljoniem 2060. gada, veidojot 34% samazinajumu salidzindjuma ar 2010. gadu, kas ir otra lielaka samazinajuma
prognoze ES valstu vidii.13

Galvenie izaicinajumi:

1) Negativas dabiskas kustibas un, jo 1pasi, emigracijas rezultata pedejas desmitgades laika ievérojami samazinajies
iedzivotaju skaits. Iedzivotaju skaita samazinajuma apjomi sarik, galvenokart, samazinoties emigréjuso iedzivotaju
skaitam, kameér dabiskais pieaugums pédéjos gados saglabajies gandriz nemainigs.

2) Lidz ar sabiedribas novecoSanos samazinas darbspéjas vecuma iedzivotaju ipatsvars kopéja struktiira un pieaug
demografiska slodze. Sagaidams darbspéjas vecuma iedzivotaju ipatsvara turpmaks samazinajums.

3) Darbspéjas vecuma iedzivotaju skaits samazinas vél straujak neka kopéjais iedzivotaju skaits, ko pamata nosaka
lielais samazinajums vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem, kas saistits ar zemo dzimstibu 1990-tajos gados un
augstajiem emigracijas raditajiem pédéjos gados iedzivotajiem vecuma lidz 35 gadiem.

4) Vidéja termina prognoze paredz iedzivotaju skaita samazinaSanos dabiskas kustibas rezultata par 123,1 tokst.
(salidzinajuma ar 2011. gadu) lidz 2020. gadam. Saja laika posma paredzamas biitiskas izmainas iedzivotaju vecuma
struktira par labu augstakam vecuma kohortam turpinasies darbaspéjas vecuma iedzivotaju Ipatsvara
samazinasanas, kas ietekmeés darba resursu pieejamibu nakotné.

5) Eurostat izstradatas demografiskas prognozes ES dalibvalstim laika periodam lidz 2060. gadam ietver nopietnus
sabiedribas novecos$anas izaicinajumus, Latvijai paredzot otru lielako samazinajuma prognozi ES valstu vida.

10 CSP, Par Latvijas iedzivotaju vecumsastava izmainu tendencém, http://www.csb. gov.lv/notikumi/par-latvijas-iedzivotaju-
vecumsastava-izmainu-tendencem-32045.html

11 EM, Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém,
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/darba_tirgus/EMZino_21062013.pdf

12 EM, Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém,
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/darba_tirgus/EMZino_21062013.pdf

13 "The 2012 Ageing Report:Economic and budgetary projections for the EU27 Member States (2010-2060)",
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_economy/2012/pdf/ee-2012-2_en.pdf
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00002&plugin=1
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1.2 Darbaspéka piedavajums un pieprasijums

Darba tirgus situacija ir atkariga no kopéjas ekonomiskas situacijas valsti. Neskatoties uz ekonomisko izaugsmi
un uzlabojumiem darba tirgus raditajos, péckrizes perioda bezdarba limenis 2013. gada ir saméra augsts, Ipasi
socialas atstumtibas riskam paklauto bezdarbnieku grupu vida.

1.2.1 Darbaspéka pieprasijums

Ekonomiska krize biutiski ietekméja darbaspéka pieprasijumu. Nodarbinato iedzivotaju ipatsvara
samazinasanos un darba meklétaju ipatsvara palielinasanos ietekméja biitisks aiznemto un brivo darba vietu
samazindjums. Nodarbinato iedzivotaju 1Ipatsvars iedzivotaju Kkopskaita 2009. gada samazinajas par
7,9 procentpunkiem un 2010. gada sasniedza 58,5%.

Attéls Nr.4: Nodarbinato iedzivotaju skaits un ipatsvars
iedzivotaju kopskaita vecuma grupa 15-64 gadi
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2007. gada 3.ceturkSna beigas aiznemtas bija 1 040,9 tikst. darbavietu. SekojoSos ceturksSnos skaits
samazinajas nedaudz, tacu 2009. un 2010. gada sekoja bitisks kritums, 2010. gada 4.ceturk$na beigas sasniedzot
778,3 tikst. darbavietu. Kop$ 2011. gada $is raditajs pieaug un 2013. gada 4.ceturksni gan skaits samazinajies lidz
862,0 tukst.

Saskana ar CSP Darbaspéka izlases veida apsekojuma rezultatiem 2013. gada no visiem nodarbinatajiem
90,6% (792,9 tikst.) bija nodarbinati normalu laiku, 9,4% (82,2 tikst.) stradaja nepilnu darba laiku. Nepilns darba
laiks lielakoties nav pasa nodarbinata izvele, - ta galvenie iemesli bija nespéja atrast pilna laika darbu (41,1% no
visiem nepilnu laiku stradajosiem), nevélésanas stradat pilna laika darbu (14,2%), un personiski vai gimenes apstakli
(11,6%).

Dzimumu griezuma saglabajas atSkiribas starp nodarbinato stundu skaitu. 2013. gada viriesi vidéji nedéla
nostradaja 39,1 stundu, kameér sievietes 37,6 stundas.

Butiskas ir darbavietu skaita regionalas atskiribas - 2013. gada 4.ceturksni Rigas plano$anas regiona (Rigas un
Pierigas regioni) aiznemtas 593,5 tiikst. darba vietas, kamér paréjos regionos aiznemto darba vietu skaits bija
mazaks.Lai arl ekonomiskas krizes ietekmé darba vietu skaita kritums vérojams visa valsti, regionali samazinajuma
atskiribas nebija bitiskas.
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Attéls Nr.5: Aiznemtas darba vietas pa regioniem 2013. gada 4.ceturk$na beigas
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Lielakais nodarbinato skaits 2013. gada atbilstosSi CSP datiem bija saimnieciskas darbibas veidos -
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts; izmitindSana un édinaSanas
pakalpojumi (G;I), kur bija nodarbinati 159,9 tikstosi iedzivotaju (17,9%), apstrades un ieguves riipnieciba un citas
razoSanas nozares (B-E) (146,3 tikstoSi nodarbinato jeb 16,4%), finansu, apdrosSinasanas, zinatniskie,
administrativie pakalpojumi un operacijas ar nekustamo ipaSumu (K-N) (102,7 tikstosi jeb 11,5%), un Transports,
uzglabasana, informacijas un komunikacijas pakalpojumi (H;]) (101,7 tukstosi jeb 11,4%). Kops 2008. gada
nodarbinato sadalijums péc saimnieciskas darbibas veidiem nav bitiski mainijies.

Dzimumu griezuma lielakas atSkiribas nodarbinato struktiira vérojamas bivniecibas nozaré (2013. gada
7,9% nodarbinato ir sievietes), ka arl veselibas un socialas apriipes nozaré (virieSu Ipatsvars 14%) un izglitibas
nozaré (21,0% viriesu).

Rigas un Pierigas regionos visvairak iedzivotdju 2013. gada ceturtaja ceturksnl nodarbinati vairum- un
mazumtirdzniecibas nozaré (attiecigi 17,8% un 19,7%), kamér apstrades ripnieciba attiecigi 8,8% un 17,2%. Par&jos
regionos lielakais nodarbinato Ipatsvars ir apstrades rupnieciba: Vidzemes regions - 19,7%, Kurzemes regions -
20,8%, Zemgales regions 19,9%, Latgales regions 17,5%; bet vairum- un mazumtirdzniecibas nozaré Vidzemes
regiona nodarbinati 13,5%, Kurzemes regiona - 11,6%, Zemgales regiona - 14,2%%, Latgales regiona - 15,5%.

Situacija tautsaimniecibas nozarés atspogulojas arl brivo darba vietu skaita. Pirmskrizes laika butiski
palielinajas brivo darba vietu skaits, 2007. gada sasniedzot 20,2 tikst. brivo darba vietu vidéji gada, kam sekoja
kritums lidz 10,6 tukst. 2008. gada, 2,4 tikst. 2009. gada un 2,0 tukst. 2010. gada. 2013. gada salidzindjuma ar
2012. gadu vérojams neliels brivo darba vietu skaita pieaugums no 3,4 tiikst. l1dz 3,9 tikst.

NVA registréto brivo darba vietu skaita kritums bija vérojams jau 2008. gada, no janvara lidz decembrim
registréto brivo darba vietu skaitam samazinoties vairak neka piecas reizes (no 17,6 tikst. lidz 3,2 tiukst). 2009. gada
beigas brivo darba vietu skaits saruka lidz 1389 darba vietam.

Lai ari brivo darba vietu skaits ir mainigs un to ietekmé sezonalitate, kop$ 2009. gada beigam NVA registréto
brivo darba vietu skaits léenam pieaug, 2013. gada decembri sasniedzot 4344 brivas darba vietas (lielakais pieteikto
vakanc¢u skaits: apstrades riipnieciba - 1681, transports un uzglabasana - 579, vairum- un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts - 458). Vienlaikus samazinas bezdarbnieku skaits uz vienu brivo darba vietu.
2009. gada decembri uz vienu brivo darba vietu pretendéja 129 registrétie bezdarbnieki, 2013. gada decembri - 21.
2014. gada junija beigas bija registrétas 6 080 brivas darbvietas. Uz katru brivo darbvietu 2014. gada jiinija pretendé
14 bezdarbnieki.
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Attéls Nr.6: Brivo darba vietu un bezdarbnieku skaits uz vienu brivo darba vietu

NVA registrétas brivas darbavietas
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Lielakais brivo darba vietu ipatsvars ir profesiju pamatgrupas: vecakie specialisti, specialisti un pakalpojumu
un tirdzniecibas darbinieki. Pirmskrizes gados ievérojami lielaks pieprasijums bija péc kvalificétiem stradniekiem un
amatniekiem, krizes un péckrizes perioda pieprasijums péc Sis pamatgrupas parstavjiem ir samazinajies straujak
neka citas pamatgrupas.

Darba tirgi lielakais pieprasijums ir profesiju pamatgrupas (specialisti, vecakie specialisti un pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki), kuru pienakumu veikSanai parsvara ir nepiecieSams augstaks izglitibas limenis neka vidéja
izglitiba. Savukart zemakas kvalifikacijas profesijas notiek saméra liela rotacija, ko veicina zems atalgojums un
salidzinosi sliktaki darba apstakli.

NVA registrétas brivas darbvietas 2014. gada jinija beigas sadalijuma pa nozarém (lielakais skaits): Apstrades
rupnieciba (C) - 1 781, Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts (G) - 1 004,
Transports un uzglabasana (H) - 764, IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi (I) - 375, Lauksaimnieciba,
meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (A) - 297, Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba (N) - 268, Buvnieciba
(F) - 261. Vislielakais brivo darbvietu skaits ir kvalificétiem stradniekiem un amatniekiem.
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Attéls Nr.7: Brivas darba vietas pa profesiju grupam vidéji gada

2500
2000
1500

1000

D ||‘|||| .“:I i |||.| I |“| I |“|| I ||||‘_||I

2008 2009 2010 2011 2012 2013
W 1. Likumdeveji, valsts amatpersonas, ierédni vaditdja amata un vaditaji
W 2. Vecakie specialisti
M 3. Specialisti
B4, Kalpotaji
M 5. Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki
M 6. Kvalificeti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
W 7. Kvalificeti stradnieki un amatnieki
M 8. lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri

5

]
=

Avots: CSP

Lielakais bezdarbnieku ipatsvars iepriek§ nodarbinati vienkar$as profesijas, kur izglitibas limenim nav
noteicoSa nozime. Lai paaugstinatu So bezdarbnieku konkurétspéju, nepiecieSams veicinat izglitibas limena un
kvalifikacijas cel$anu, ka ar1 jaunu prasmju apgisanu gan bezdarbnieku, gan nodarbinato vidi. Turklat janem vera, ka
ar1 vienkars$akas profesijas tiek izvirzitas papildus prasibas, ko nosaka tehnologisko procesu attistiba.

Starp desmit profesijam, kuras peédéjos tris gados NVA registréts visvairak brivo darba vietu, dala ir zemakas
kvalifikacijas profesijas - kraveéjs, zivju apstradatajs, apkopéjs un paligstradnieks.

Attéls Nr.8: Darba devéju pieprasitakas profesijas 2013. gada

kravéjs (roku darbs)
veikala kasieris

zivju apstradatajs
pardevéjs konsultants
pastnieks

kravas automobila vaditajs
Suvéjs

pavars

apkopéjs

paligstradnieks

mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs 2064

T
0 500 1000 1500 2000 2500

Avots: NVA

www.vestnesis.lv 17



2015. gada 14. maijs, Nr. 93 (5411) LATVIJAS VESTNESIS OP 2015/93.8

Ka liecina pétijuma "Strukturals vai ciklisks? Bezdarbs Latvija kop$ 2008.-2009. gada krizes"!* rezultati,
péckrizes perioda ievérojami samazindjas vakancu aizpildiSanas dienu skaits. 2008. gada 25% no visam vakancém
palika aktivas 19 dienas, bet 75% no visam vakancém palika aktivas 73 dienas, bet 2012. gada - attiecigi 11 dienas un
39 dienas. Sada situacija liecina, ka vakanéu skaits joprojam ir nepietiekams un lidz ar to tas tiek aizpilditas Joti
strauji.

Tabula Nr.1: Vakancu aizpildiSanas atrums dienas

PTG e s 25% no vis_e'lm vakelmcém 50% no vis_ém vak::-mcém 75% no vis_e'lm vaka‘mcém
paliek aktivas ... dienas paliek aktivas ... dienas paliek aktivas ... dienas
2008 19 41 73
2009 7 19 43
2010 10 25 48
2011 14 29 51
2012 11 22 39

Avots: Mihaila Hazana un Alfa Vanaga aprékins!s péc NVA datiem

NVA istenotas darba tirgus istermina prognozes atspogulo uznéméju vértéjumu par precu un pakalpojumu
pieprasijuma izmainam nakamo seSu ménesu laika. Par 2013. gada otro pusgadu uznémeéju prognozes ir izradijusas
optimistiskakas neka faktiskais $1 perioda noveértéjums?6. 2014. gada 1.pusgada prognoze!’ liecina, ka 2013. gada
pirmaja pusgada vispiesardzigak precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainas nakamajos 6 ménesos vértéja darba
deveji Latgales regiona, kur lielaks bija to darba devéju ipatsvars, kuri uzskatija, ka pre¢u un pakalpojumu
pieprasijums paliks tada pasa limeni vai samazinasies, vai ari nevaréja atbildét uz $o jautajumu.

IN pamatnostadnu mérkis regionalas politikas ietvaros ir mazinat regionalo nelidzsvarotibas nodarbinatibas
joma raditas sekas, atbalstot iedzivotaju tuvinaSanos darba vietam. Savukart plasaks regionalas politikas problému
loks tiek risinats "Regionalas politikas pamatnostadnu 2013.-2019. gadam" ietvaros ar uzsvaru uz ekonomikas
stimuléSanu un uznéméjdarbibas vides uzlaboSanu vietéja un regionalaja limeni, kas ir butiski nodarbinatibas
sekmésanai.

1.2.2 Darbaspéka piedavajums

Ekonomiskas krizes perioda sariikot ekonomikas apjomiem un darba vietu skaitam, samazinajas gan
nodarbinatibas limenis, gan ekonomiskas aktivitates raditaji. Pirms krizes laika posma no 2005.-2008. gadam bija
vérojams sameéra strauj$ ekonomiski aktivo iedzivotaju vecuma grupa 15-74 gadi Ipatsvara pieaugums kopéja
iedzivotaju skaita, 2008. gada sasniedzot 67,2%. No 2009. lidz 2011. gadam ekonomiskas aktivitates raditaji kritas,
samazinoties gan ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitam, gan ipatsvaram.

ledzivotaju struktiira nodarbinato iedzivotaju (15-74) Ipatsvara (nodarbinatibas limena) maksimumam
2008. gada (62,0%) sekoja kritums lidz 52,0% 2010. gada. Darba meklétaju 1patsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju
kopskaita vecumgrupa 15-64 pieauga no 6,2% 2007. gada lidz 19,8% 2010. gada. Savukart nodarbinatibas limenis
$aja vecumgrupa augstako punktu sasniedza 2008. gada 68,2%, kam sekoja kritums lidz 58,5% 2010. gada.

14 Mihails Hazans, Alfs Vanags,pétijums "Strukturals vai ciklisks? Bezdarbs Latvija kops 2008.-2009. gada krizes",
http://www.reitingi.lv/petijumi/M%20Hazan%20-%20Structural%200r%20cyclical.pdf

15 Mihails Hazans, Alfs Vanags,pétijums "Strukturals vai ciklisks? Bezdarbs Latvija kops 2008.-2009. gada krizes",
http://www.reitingi.lv/petijumi/M%20Hazan%20-%20Structural%200r%20cyclical.pdf

16 NVA, Darba tirgus istermina prognozes 2014. gada 1.pusgadam, http://www.nva. gov.lv/docs/17_52e263c8cfc9e2.90821100.pdf
17 NVA, Darba tirgus istermina prognozes 2014. gada 1.pusgadam, http://www.nva. gov.lv/docs/17_52e263c8cfc9e2.90821100.pdf
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Attéls Nr.9: Ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvars
iedzivotaju kopskaita vecuma un skaits vecuma grupa 15-74 gadi
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Ari registrétais bezdarbs kop$ ta augstaka punkta darba tirgus krizes perioda 2010. gada marta, kad bezdarba
limenis bija 17,3%, pakapeniski samazinas. Vidéjais registréta bezdarba limenis 2010. gada bija 15,6%, 2011. gada Sis
raditajs samazinajas lidz 12.8%, bet 2012. gada jau lidz 11,4%. 2013. gada pozitiva tendence turpinajas un 2013. gada
decembra beigas raditajs samazinajas lidz 9,5%. 2015. gada registréta bezdarba limenis tiek prognozéts 7,3%.

Attéls Nr.10: Darba meklétaju skaits un ipatsvars
ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita vecuma grupa 15-64 gadi
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Dala iedzivotaju, krizes laika zaud€jot darbu, ilgstosi nespéja atrast jaunu darba vietu un parstaja aktivi meklét
darbu, no ekonomiski aktiviem darba meklétajiem klistot ekonomiski neaktivi. 2010. gada ekonomiski neaktivo
iedzivotaju Ipatsvars sasniedza 35,4% iepretim 32,8% 2008. gada.

Tomeér 1pasa uzmaniba ekonomiski neaktivo iedzivotaju vidi ir japievérs personam, kuras ir potencialie darba
mekKIétaji, bet ir zaudéjusi ceribas atrast darbu. CSP Darbaspéka apsekojuma rezultati liecina, ka ekonomiskas krizes
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perioda So iedzivotdju skaits ievérojami palielinajas, 2010. gada sasniedzot augstako punktu - 8.3% no visiem
ekonomiski neaktivajiem iedzivotajiem. Pédéjos gados Sis 1patsvars ir samazinajies, tomér vél joprojam parsniedz
pirmskrizes limeni.

Péc NVA pasitijuma veiktais pétijums uzrada atsSkirigus nestradasanas iemeslus iemeslus!® Galvenais
nestradasanas iemesls 77.9% no ekonomiski neaktivajiem un darbu mekléjosajiem jaunieSiem ir macibas vai studijas.
8.2% nestrada gimenes apstaklu dél. 7.1% jaunie$u nevar atrast piemérotu darbu, kamér 4.3% darbu nevar atrast
vispar, bet 0.6% stradat nav nepiecieSamibas vai negribas. Savukart pirmspensijas vecuma grupa no 50 lidz
64 gadiem lielakais skaits respondentu, gandriz treSdala (28.2%), vienkarSi jutas parak veci, lai stradatu un
ceturtdala (23.9%), aptaujato pirmspensijas vecuma cilveéku nestrada veselibas probléemu de], kamér 5.80% nav
nepiecieSamibas vai vélésanas stradat, bet 4.2% nestrada gimenes apstaklu dél. 12.9% vispar nevar atrast darbu, tacu
lielaks skaits (21.4%) nestradajoSo pirmspensijas vecuma cilvéku nevar atrast tadu darbu, kas Skistu piemérots.
Starp respondentiem ar invaliditati galvenais nestradasanas iemesls 58.9% ir veselibas stavoklis, tacu 11.1% jitas
parak veci, kamér 1.9% nestrada macibu un 1.7% gimenes apstaklu dél.

2011. gada situacija darba tirgii saka pakapeniski uzlaboties - palielinajas nodarbinatiba un iedzivotaju
ekonomiska aktivitate, lenam samazinajas ar1 darba meklétaju ipatsvars. Nodarbinato iedzivotaju skaits 2011. gada
pieauga par 1.3% (861.6 tikst. nodarbinato iedzivotaju), salidzinot ar iepriekséjo gadu, savukart 2012. gada par
1,6%, salidzinot ar 2011. gadu,savukart 2013. gada pieauga par 2.1%, sasniedzot 893.9 tiikst. Pozitivas tendences tiek
prognozétas ari turpmak un ir izvirzits mérkis sasniegt 73% nodarbinatibas limeni 2020. gada.

Samazinajies ari darba meklétaju ipatsvars, 2011. gada (15-64 gadi) tas nokritas par 3.3 procentpunktiem lidz
16.5% (166.2 tikst. darba meklétaju) un 2012. gada vél par 1.2 procentpunktiem, sasniedzot 15.3% (154,4 tikst.
darba meklétaju). Ari 2013. gada darba meklétaju ipatsvars turpindja samazinaties (par 3.2 procentpunktiem) un
sasniedza 12.1%, bet darba meklétaju skaits samazinajas lidz 119.4 tukst. Lai arl darba meklétaju ipatsvars vel
joprojam ir ievérojami augstaks neka pirmskrizes perioda, vérojama pozitiva tendence.

Kaut ari krizes laika ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits palielinajas, kops 2005. gada kopuma ekonomiski
neaktivo iedzivotaju skaits ir samazinajies par vairak neka 20%, 2013. gada 521,8 tukstoSi ekonomiski neaktivo
iedzivotaju.

Neskatoties uz ekonomiskas situacijas uzlaboSanos valsti, ekonomiskas aktivitates limenis 2011. gada, par

0,1 procentpunktu, samazinajas. 2012. gada, salidzinot ar iepriek$éjo gadu, ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvars
palielinajas par 1,6 procentpunktiem, sasniedzot 66,1% jeb 1030,7 tikst. ekonomiski aktivu iedzivotaju.

2013. gada vecumgrupa no 15 lidz 74 gadiem bija 1014,2 tikst.(66,0% no visiem iedzivotajiem) ekonomiski
aktivie iedzivotaji, ko veidoja 893,9 tikst. nodarbinatie (88,1% no ekonomiski aktivajiem) un 120,4 tikst. darba
mekletaju (11,9% no ekonomiski aktivajiem).

18 Diskriminacija Latvijas darba tirgd, http://www.nva. gov.lv/docs/30_53217f16241943.63850296.pdf
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Attéls Nr.11 ledzivotaju (15-74) skaits péc ekonomiskas aktivitates
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Lielaka ekonomiska aktivitite vérojama Rigas regiona, ko apliecina ari ekonomiskas aktivitaites un
nodarbinatibas raditaji. Ekonomiskas aktivitates limenis (15-74) Rigas regiona 2013. gada sasniedza 70,2%, kamér
zemakais - Vidzemes regiona 61,3% un Latgales regiona 62,1%.Lidzigas ir arl nodarbinatibas limena(15-64)
regionalas atskiribas Rigas regiona 69,5%, Pierigas regiona 66,7%, zemakais Vidzemes regiona - 61.1%.Darba
meklétaju Ipatsvars (15-64) Latgales regiona bija 17.3%, Zemgales regiona 15.4%, kameér viszemakais Pierigas
regiona (6.8%), Kurzemes regiona (10.4%). Registréta bezdarba limenis Rigas regiona ir ievérojami zemaks neka
citos regionos. 2013. gada decembri: Rigas regiona - 6,0%, Latgales regiona - 18,8%. Kurzemes regiona - 11,5%,
Vidzemes regiona - 11,2% un Zemgales regiona - 9,8%. Registréto bezdarbnieku limeni regionos liela méra ietekmé
situacija regiona lielakajas pilsétas, kuras koncentréjas lielaka dala regiona darba vietu. Valsts lielakajas pilsétas
registréta bezdarba limenis 2013. gada decembri bija: Riga - 5,6%, Valmiera - 6,7%, Jelgava - 7,0%, Jirmala - 8,1%,
Ventspili - 8,2%, Daugavpili - 9,7%, Jékabpili - 10,4%, Liepaja - 13,0%, Rézekné - 16,6%.

2013. gada darba meklétdji (15-64) bija 53% virieSu un 47% sievieSu. Registréto bezdarbnieku kopskaita
(93 321) 2013. gada decembra beigas 56% (52 295) bija sievietes un 44% (skaits - 41 026) viriesi.

Biitisks darbaspéka raksturojoSs raditajs ir izglitibas limenis, IpaSi nemot véra izglitibas limena un
nodarbinatibas iespéju savstarpéjo saistibu.

2013. gada atbilstosi CSP datiem 33% no visiem ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem bija ar augstako izglitibu,
33,1% - ar arodizglitibu vai profesionadlo vidéjo izglitibu, 24,3% - ar vidéjo vispar€jo izglitibu, bet 9,2% - ar
pamatizglitibu. Sads izglitibas limena sadalijums biitiski neatskiras no citam ES valstim.
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Attéls Nr.12 ledzivotaji péc ekonomiskas aktivitates un izglitibas (2013. gads)

Ekonomiski neaktivie iedzivotaji

..darba meklgtaji

..nodarbinatie iedzivotaji

Ekonomiski aktivie iedzivotaji

0% 20% 40% 60% 20% 100%
m Augstaka izglitiba m Arodizglitiba vai profesionala vidgja izghitiba
W Visparéja vidéja izglitiba M Pamatizglitiba

M Zemaka par pamatizglitibu

Avots: CSP

Arodizglitiba vai profesionala vidéja izglitiba 2013. gada bija 36,5% ekonomiski aktivo virieSu un 29,7%
ekonomiski aktivo sievieSu. Savukart augstakas izglitibas raditaji atSkiras butiski, 41,4% ekonomiski aktivo sievieSu
bija ar augstako izglitibu, kamér 24,4% virieSu bija augstaka izglitiba. Pamatizglitiba bija 12,7% virieSu un 5,8%
sievieSu. Lai arT kopuma darbaspéka izglitibas limenis nav vértéjams ka zems, bitiski, lai tas atbilstu darba tirgus
pieprasijumam, ipaSi nemot véra, pastavoso tendenci arvien vairak manualo darbu aizstat ar dazadam
tehnologiskiem risindjumiem. CSP dati par 2013. gadu liecina, ka nedaudz ir pieaudzis ekonomiski aktivo iedzivotaju
Ipatsvars ar augstako izglitibu un sekojosi samazinajies iedzivotaju Ipatsvars ar zemaku izglitibas limeni (33,0% no
visiem ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem bija ar augstako izglitibu, 33,1% - ar arodizglitibu vai profesionalo vidéjo
izglitibu, 24,3% - ar vidéjo visparéjo izglitibu, bet 9,2% - ar pamatizglitibu).

Lielaka dala registréto bezdarbnieku bija ar iegiitu profesionalo izglitibu - 37,3% (34831), vid&jo visparéjo -
26,6% (24833), pamatizglitibu - 19,2% (17887), augstako izglitibu - 14,0% (13088), zemaka par pamatizglitibu -
2,8% (2582). ledzivotaju ar augstako un profesionalo izglitibu Ipatsvars ir lielaks gan ekonomiski aktivo, gan
nodarbinato iedzivotaju vidi. Tikmér zemaks izglitibas limenis ir gan nozimigaks iemesls ekonomiskai neaktivitatei,
gan nespéjai atrast darbu. ledzivotaju ar pamatizglitibu vai zemaku par pamatizglitibu ipatsvars ir lielaks ekonomiski
neaktivo (34.0%) un darba meklétaju (20.3%) struktira.
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Attéls Nr.13: Ekonomiski neaktivie iedzivotaji péc darba nemekléSanas iemesla 2013. gada (%)
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Avots: CSP

ledzivotaji ar zemaku izglitibas limeni vienlaikus ar augstaku bezdarba ir paklauti augstakam nabadzibas
riskam. Saskana ar CSP 2012. gada datiem iedzivotajiem ar pamatskolas izglitibas limeni vai zemaku izglitibas limeni
nabadzibas riska indekss (vecumgrupa 18-64) ir 33,3%, kas ir butiski lielaks par nabadzibas risku personam ar
vidéjo vai vidéjo profesionalo izglitibu (19,8%). Zemakais nabadzibas riska indekss ir cilvéekiem ar augstako
izglitibu - 6,4%. Darbaspéka piedavajuma konteksta potencialas darbaspéka rezervju grupas ir esoSie darba
meklétajil® un dala ekonomiski neaktivo iedzivotaju. Atbilstosi CSP darbaspéka apsekojumam ekonomiski neaktivie
iedzivotaji ir ekonomiski neaktivi pensionari, skoléni, studenti, majsaimnieki/-ces, personas ar invaliditati, ilgstosi
darbnespéjigi iedzivotaji, personas, kuras zaudéjusas ceribas atrast darbu, personas, kas veic apriipes pienakumus
gimené u.c. Ekonomiski neaktivie iedzivotdji uzskatami par biitisku iedzivotaju dalu, kura likojams potencials
darbaspéks. Cetri no desmit ekonomiski neaktivajiem iedzivotijiem ir pensionari, katrs ceturtais ir skoléns vai
students, kas macas dienas grupas un parskata nedéla nestrada, katrs desmitais nestrada ilgstoSas slimibas vai
invaliditates del. 2013. gada 10,4 % no visiem ekonomiski neaktivajiem iedzivotajiem veido personas, kas nestrada
personisku vai gimenes apstaklu dé], kas varétu nozimeét, ka persona ir uznémusies apriipes pienakumus par kadu no
gimenes locekliem, un tadé] nevar stradat.

1.2.3 Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma salagos$ana

Lai efektivi reagétu uz mainigajam darba tirgus prasibdm un nodroS$inatu atbilstosu darba tirgus politiku,
Latvija tiek veiktas Istermina, vidéja termina un ilgtermina darba tirgus prognozes:

1) EM ik gadu izstrada vidéja un ilgtermina prognozes, kas lauj priekslaicigi paredzét darba tirgus neatbilstibu
veidoSanos nakotné. Informativaja zinojuma par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém?2° raksturota
eso$a darba tirgus situacija, ka arl vidéja termina darba tirgus prognozes laika periodam lidz 2020. gadam un

19 Personas (vecuma no 15 lidz 74 gadiem), kuras vai nu ir, vai nav registrétas NVA un kuras: 1) parskata nedéla nekur nestradaja un nebija
pagaidu prombiitné no darba; 2) pédéjo 4 nedélu laika aktivi mekléja darbu; 3) darba atrasanas gadijuma bija gatavas nekavéjoties (tuvako
2 nedeélu laika) sakt stradat (http://www.csb. gov.lv/statistikas-temas/metodologija/nodarbinatiba-un-bezdarbs-36895.html#Definicijas)
20 EM, Informativais zinojums par vidéja un ilgtermina prognozém 2014,
http://em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/EMZino_150814.pdf
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ilgtermina darba tirgus prognozes lidz 2030. gadam. Minétas prognozes izmantotas par pamatu S$im
pamatnostadném.

2) Istermina prognozé$anas modela ietvaros tiek veikti pétijumi "Darba tirgus istermina prognozes", kuru
merkis ir izzinat bezdarbnieku profesionalas un neformalas apmacibas vajadzibas, tostarp izvértéjot NVA paslaik
piedavato apmacibu klastu, izstradat rekomendacijas NVA apmacibu pasakumu saraksta veidoSanai nakamajam
pusgadam. Prognozes tiek balstitas uz darba devéju, nozaru asociaciju un socialo partneru aptaujam un intervijam.
LM katru gadu sagatavo zinojumu "Par darba tirgus istermina prognozém un bezdarbnieku un darba
meklétaju prioritarajiem apmacibu virzieniem", kura ietvaros tiek noteikti bezdarbnieku un darba meklétaju
prioritarie apmacibu virzieni, kuros bezdarbniekiem un darba meklétdjiem piedavat apmacibu programmas. Lai
noteiktu prioritaros virzienus tiek veikta darba tirgus situacijas analize, NVA datu analize, nemtas véra ES, EM
prognozes par Latvijas darba tirgus turpmako attistibu, ka ari nemti véra ekspertu ieteikumi.

Saskana ar EM prognozém vidéja termina?! (lidz 2020. gadam) Vidéja termina (lidz 2020. gadam) augstakas un
videjas kvalifikacijas darbaspéka pieprasijums un piedavajums pakapeniski sasniegs lidzsvara stavokli. Vienlaikus
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba nebiis vienlidz vienada visos izglitibas apakssegmentos - daudz
izteiktaka nepietiekamiba biis vérojama péc darbaspéka ar profesionalas ievirzes izglitibu (gan vidéja, gan augstakaja
izglitiba).

Saglabajoties eso3ai sagatavosSanas intensitatei, biitiskakais darbaspéka parpalikums augstakas izglitibas grupa
sagaidams starp iedzivotdjiem ar izglitibu humanitaras zinatnés un pakalpojumu joma. Neskatoties uz to, ka
pieprasijums péc atbilstosas kvalifikacijas specialistiem vidéja un ilgtermina varétu palielindties, tomér nav
sagaidams, ka jauno darbavietu pieaugums nakotné varétu bit tik liels, lai akumulétu kaut pusi no darba tirgi
ienakoSo atbilstosas kvalifikacijas jauno specialistu skaita. Darbaspéka parpalikums ar izglitibu humanitaraja joma,
ka ari pakalpojumu joma 2020. gada varétu parsniegt pat 20 procentus.

Nozimigs darbaspéka piedavajuma parsvars par pieprasijumu biis vérojams ari socialajas, komerc- un tiesibu
zinibas, ka ari pedagogu izglitibas programmu grupa. 2020. gada apméram 10% atbilstosas kvalifikacijas jauno
specialistu stradas savai izglitibai neatbilstosa darba. Turklat nemainoties uzsvariem izglitibas piedavajuma, minétas
disproporcijas ilgtermina palielinasies. Savukart citas izglitibas jomas var nakties saskarties ar nepiecieSamo
specialistu iztrikumu. Visatrak tas varétu izpausties dabaszinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju grupa. Ja
netiks mainita izglitibas struktiira, lidz 2020. gadam var veidoties iztrikums péc specialistiem ar augstako izglitibu
inZenierzinatnés, razosana un bivniecib3, lauksaimnieciba, ka ar1 veselibas apriipé un socialaja labklajiba. Sagaidams,
ka vidéjas izglitibas limeni, lidzigi ka augstakaja izglitiba, relativi lielakais darbaspéka parpalikums veidosies
iedzivotaju grupa ar izglittbu humanitaraja un makslas novirziena, ka arl socialo, komerc- un tiesibu zinibu
novirziena. Turklat darba iespéjas ar iegiito izglitibu saistitaja joma vél vairak samazinas pastiprinata konkurence no
specidlistiem ar augstako izglitibu atbilstoSaja joma. Vienlaikus nepietiekams piedavajums paredzams
inZenierzinatnu, razoSanas un buvniecibas (galvenokart masinzinibu un kokapstrades jomas), dabaszinatnu,
matematikas un informacijas tehnologiju, ka ari pakalpojumu (galvenokart viesnicu un restoranu pakalpojumu,
transporta pakalpojumu un personu un Ipasuma aizsardzibas jomas) tematiskajas grupas. Sajas grupas, saglabajoties
lidzSin€jai darbaspéka sagatavo$anas struktirai, piedavajums varétu samazinaties.

Atbilstosi darba tirgus vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém, saglabajoties pasreizéjai darbaspéka
sagatavoS$anas struktirai, ir identificétas Cetras galvenas darba tirgus disproporcijas:

¢ neatbilstiba starp augstakas izglitibas piedavajumu un darba tirgus pieprasijumu. Turpmakajos gados
palielinasies specialistu parpalikums humanitaro un socialo zinatnu jomas (2020. gada parpalikums ~20 tiikst.),

e vienlaikus iztrikums varétu veidoties péc dabaszinatnu, IKT un inZenierzinatnu specialistiem (2020. gada
iztrikums ~20 tikst.);

21 turpat
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e iztrikums péc darbaspéka ar vidéjo profesionalo izglitibu. Pédéjo 10 gadu laika ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaits ar vidéjo profesionalo izglitibu sarucis par piektdalu, lidzigos tempos samazinajums biis vérojams
ar1 turpmak;

¢ liels jaunieSu ipatsvars, kas nonak darba tirgii bez konkrétas specialitates un prasmém. Aptuveni 30% no
visparéjo vidéjo izglitibu beiguSiem neturpina macibas augstaka izglitibas limeni, savukart pieprasijums péc Sada
darbaspéka samazinas;

e liels mazkvalificéta darbaspéka ipatsvars. 2013. gada aptuveni 10% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem
bija pamatizglitiba vai zemaks izglitibas limenis, turklat nav sagaidams, ka tuvaka nakotné to ipatsvars varétu
samazinaties.

Darba tirgus piedavajuma un pieprasijuma atbilstibas nodrosinasana biitiskaka loma ir izglitibas (jo ipasi
profesionalas un augstakas izglitibas) piedavajumam un izglitibas kvalitatei. Izglitibas attistibas pamatnostadneés
2014.-2020. gadam izvirzits izglitibas attistibas politikas virsmérkis - kvalitativa un ieklaujosa izglitiba personibas
attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtspéjigai valsts izaugsmei. Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam
ieklauti pasakumi??, lai uzlabotu profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas atbilstibu darba tirgus prasibam, ka
arl veicinatu izglitibas pasakumu istenoSanu cie$a sadarbiba ar darba devéjiem, ieskaitot mehanismu izveidi
izglitibas satura atbilstibas nodrosinasSanai mainigajam prasmju pieprasijumam un stiprinot darba vidé balstitu
macibu nozimi. Vienlaikus minétajas pamatnostadnés planots parstrukturét valsts atbalsts augstakas izglitibas
zinatnu nozarém (studiju virzieniem) atbilstoSi vidéja termina darba tirgus prognozém, palielinot budZeta vietu
zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnes un matematikas programmas.

Darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma salagosana NVA:

1) veic darba tirgus istermina prognozésanu (2007.-2013. gada planoSanas perioda Darbibas programmas
"Cilvékresursi un nodarbinatiba" 1.3.1.7. apakSaktivitates "Darba tirgus pieprasijuma Istermina un ilgtermina
prognozésanas un uzraudzibas sistémas attistiba" ietvaros istenota ESF projekta "Nodarbinatibas valsts agentiiras
darba tirgus prognozésanas un uzraudzibas sistémas attistiba" ietvaros tika veikta darba tirgus analizes metodikas
izstrade (sk. http://www.nva. gov.lv/index.php?cid=6&mid=465) un datu ieguve, ka arl sagatavoti pétijumi
(http://www.nva. gov.lv/index.php?cid=6&mid=95).

2) registré vakances, bezdarbniekus un darba meklétidjus; nodroSina informacijas apmainu starp
bezdarbniekiem un darba devéjiem; ESF projekta "Nodarbinatibas valsts agentiiras Kkapacitates pilnveide"
(2008.-2014. gada decembris) norisinajusies 8 Vakancu gadatirgi visos Latvijas regionos;

3) uztur publiski pieejamu CV/vakancu datu bazi, kas bezdarbniekiem un darba meklétajiem sniedz iespéju
registrét CV, savukart darba devéjiem - vakanci,

4) organizé darba devéju un bezdarbnieku tikSanas (darba intervijas) - 2013. gada péc tikSanas ar darba
devéjiem darba iekartojosies ir 12 874 cilveki,

5) nemot véra katra bezdarbnieka situaciju, atbilstosi individualajam vajadzibam sniedz pakalpojumus un
nepiecieSamibas gadijuma iesaista aktivas nodarbinatibas pasakumos (apmacibas vai nodarbinatibas pasakuma).

Eso$as sistémas nakotnes parmainu prognozésanas darba tirgii vajas vietas:

e ierobezotas darba tirgus prognozu izplatiSanas iespéjas un informacijas kanalu trikums, lidz ar to
nepietiekosa sabiedribas izpratne par sagaidamajam darba tirgus parmainam.

» nepietiekosas visaptverosas publiskas diskusijas par darba tirgus nakotnes tendencém un vajadzibam.

¢ vaja institucionala sadarbiba un informacijas izkliedétiba starp sistéma iesaistitajam pusém, ierobeZojot
mérktiecigu lemumu pienemsanu par darba tirgus vajadzibam atbilsto$a piedavajuma radiSanu.

22 |ZM, Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam http://polsis.mk. gov.lv/view.do?id=4623
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e iesaistito institiiciju zindSanu un kapacitates trikums.
e prognozu interpretacijas problémas un sarezgita sasaiste ar izglitibas piedavajuma instrumentiem.

Darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma pilnveidei planots?? izveidot mehanismu un sadarbibas ietvaru,
kura kopigi visas iesaistitas puses apsvértu nakotni, ka rezultata tiktu pienemti pamatoti lémumi par
nepiecieSamajiem politikas pasakumiem, it ipasi izglitibas joma, lai nodroSinatu sabalansétu darba tirgus attistibu
ilgtermina.

Planota pasakuma Darba tirgus apsteidzoSo parkadrtojumu sistémas ievieSana mérkis ir izveidot organizatorisko
sisttmu un tai pakartoto tehnisko infrastruktiiru, kas nodroSinatu savlaicigu un saskanotu valsts institiiciju un
nevalstisko organizaciju savstarpéjo sadarbibu darba tirgus parmainu paredzéSana un nepiecieSamo parkartojumu
ievieSana.

Ka viens no bitiskakiem elementiem elementiem darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistéma veidojams
érti lietojams web bazéts riks, kas nodroSina izvérstas, ticamas un lietotajiem értas un saprotamas informacijas
pieejamibu par nakotnes darba tirgus vajadzibam, t.sk. analizéjot darbaspéka pieprasijuma tendencu izmainas
istermina, vidéja termind un ilgtermina. Rikam janodroSina vienotu parnozaru darbaspéka piedavajuma un
pieprasijuma prognozésanas un monitoringa mehanismu, kas, saistiti izmantojot IZM, EM un LM (NVA) darba tirgu
un izglitibas sistému raksturojoSus raditajus un sniegtu visaptveroSu informaciju politikas viedotajiem un
istenotajiem, ka arl plasakam specialistu lokam un sabiedribai. Rika lietotdju mérkauditorijas - izglitibas,
tautsaimniecibas un nodarbinatibas politiku planotaji un ievieséji, karjeras pakalpojumu sniedzéji un inspektori, kas
apkalpo klientus ikdienas darb3, ka ar1 plasaka sabiedriba - nodarbinatie, kurus interesé iespéjama karjeras maina,
bezdarbnieki, darba mekléetaji, ka ari skoléni, studenti un citi interesenti. Vienlaikus izstradatais web bazetais riks
papildinas darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" ietvaros planoto atbalstu visparéjas un profesionalas
izglitibas iestadém izglitojamo karjeras atbalsta pilnveidei, lai sekmétu karjeras atbalsta pakalpojumu pieejamibas,
kvalitates un daudzveidibas paaugstinasanu (8.3.5. "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadés").

Pasakuma ietvaros paredzéts veikt apsteidzoSo parkartojumu sistémas organizatoriska ietvara un sadarbibas
modela apzinasanu un izveidi un ieviest infrastruktiiras atbalsta elementus - IT platformas izveide, darba tirgus
apsteidzos$o parkartojumu sistémas elementu saskanotas un koordinétas darbibas nodrosinasanai.

23 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014. - 2020. gadam,
http://www.pkc.gov.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220_NAP2020_Saeima_apstiprinats.pdf un EM, Informativais zinojums par
vidéja un ilgtermina prognozém 2014, http://em. gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/EMZino_150814.pdf
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Galvenie izaicinajumi:

e Péc bitiska darba vietu skaita samazinajuma krizes laika, lidz ar ekonomikas atjaunosanos darba vietu skaits
palielinas. Tomér ekonomiska izaugsme darba tirg atspogulojas lénak neka makroekonomiskajos raditajos un darba
vietu skaita pieaugums nav straujs.

o Ekonomiski neaktivo iedzivotaju vidi personu, kuras ir zaudéjusas ceribas atrast darbu, ipatsvars ir nozimigs. So
personu atgriesanai darba tirgii nepiecieSams plass atbalsta pasakumu komplekss.

e Nozimigs bezdarba un ekonomiskas neaktivitates, ka ari nabadzibasriska faktors ir zems izglitibas limenis.
ledzivotaju ar pamatizglitibu vai zemaku par pamatizglitibu ipatsvars ir lielaks ekonomiski neaktivo un darba
mekléetaju struktira. Krizes periods pieradija, ka Sie iedzivotdji ir visvieglak ievainojama grupa - salidzinosi
nozimigak pieauga bezdarba un ekonomiskas neaktivitates raditaji iedzivotajiem ar zemaku izglitibas limeni
(visparéja videja, pamatizglitiba un zemaka par to).

« Darba vietu nozimigakais Ipatsvars koncentréjas Rigas un Pierigas regionos, kamer citos regionos darba vietu skaits
ir butiski mazaks.

e Darba tirgus vidéja termina prognozes liecina, ka arvien lielaka nozime bis izglitibas limenim un izglitibas
atbilstibai darba tirgus pieprasijumam, ipasi nemot véra, ka jau pasreiz lielu dalu registréto bezdarbnieku veido
personas ar darba tirgum nepietiekamu izglitibas limeni.

e Nemot véra, ka vidéja un ilgtermina prognozu veiksSana ir priekSnosacijums, lai sagatavotos strukturalajam
izmainam tautsaimnieciba, pilnveidojams darba tirgus prognozésanas mehanisms.

1.3 Sociali ieklaujoss darba tirgus

Ekonomiskas krizes ietekme dazadas iedzivotaju grupas skara jo ipasSi smagi. Neskatoties uz ekonomisko
atjaunosanos, atseviskas iedzivotaju grupas saskaras ar ievérojamam griitibam ieklauties darba tirga.

Sociala ieklauSana?* jeb vienlidzigu iesp€ju nodrosinasana darba tirgl nozimeé tadus pasakumus, kas nodrosina
visu iedzivotaju vienlidzigu piekluvi darba tirgum. Sadu pasakumu isteno$ana visnelabvéligaka situacija eso$ajam
sabiedribas grupam, kuram ir paaugstinats bezdarba risks, palidz "nostaties uz viena pakapiena" ar lidzcilvékiem, t.i.,
tiek nemtas véra atskiribas starp dazadam sociala riska grupam. Vienlidzigu tiesibu un iespéju izmantosSanai nereti ir
nepiecieSami papildu resursi, pieméram, finansu lidzekli, laiks, informacija, kas visiem cilvékiem nav vienlidzigi
pieejami.

Vienlidzigas tiesibas un iespéjas nereti ir saistitas arl ar tieSu vai netieSu diskriminaciju, jo, nenodrosinot
vienlidzigas tiesibas un iespéjas, cilvéki tiek paklauti diskriminéjosajai attieksmei un uzvedibai vai otradi -
diskriminéjosas ricibas dé] cilveks tiek nostadits nevienlidzigaka situacija pret citiem. Viens no diskriminacijas
céloniem ir sabiedriba pastavoSie aizspriedumi un stereotipi. Vienlidzigas iespéjas darba tirgu ir pamats vienlidzigai
konkurencei. Lidz ar to ir svarigi, lai vienlidziba darba tirgi ir ne tikai formalas tiesibas, bet ari reali pastavosa
prakse. Laika posma no 2013. gada 1. augusta lidz 2014. gada 31. jilijam Sabiedribas integracijas fonds isteno
Eiropas Kopienas nodarbinatibas un socialas solidaritates programmas "PROGRESS 2007-2013" projektu "Dazadi
cilveki. Atskiriga pieredze. Viena Latvija". Projekta ietvaros tiek veidots pretdiskriminacijas politikas uzraudzibas
institucionalais tikls ar meérki Latvija iedzivinat pretdiskriminacijas un vienlidzibas principu ievérosanu. Bez minéta
uzraudzibas tikla izveides tiek veikta salidzino$as judikatiiras analize dazadam ES dalibvalstim, apmacibas dazadu
jomu specialistiem pretdiskriminacijas un vienlidzibas jautajumiem, starpkultiiru komunikaciju, ka ari par dazadibas
vadibu, atbalsta aktivitates romu tautibas cilveku integracijai, ka arl sabiedribas informéSanas kampanu par
diskriminacijas novérsanas jautajumiem.

24 Plasaka nozime sociala ieklausana ir process, kura mérkis ir nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautajam personam
nodrosinat iespéjas, pakalpojumus un resursus, kuri nepiecieSami, lai pilnvértigi piedalitos sabiedribas ekonomiska, sociala un kultiiras
dzivé, uzlabojot dzives limeni un labklajibu, ka ari lielakas lidzdalibas iespéjas lemumu pienems$ana un pieejamibu personas pamattiesibam.
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Socidlas ieklausanas un nodarbinatibas politikas jautajumi (tostarp, KP fondu lidzSinéjo ieguldijumu
efektivitate) ir vértéti divu Pasaules Bankas istenoto pétijjumu?> ietvaros:

1) Latvija: kurs ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai triicigais? Péckrizes politikas izvélu izvértéjums

2) Vai Latvijas sabiedrisko darbu programma atviegloja 2008.-2010. gada krizes ietekmi?

1.3.1 Produktivitates atSkiribas, samazinatas produktivitates kompensésana

Dazadas iedzivotaju grupas, kas saskaras ar gritibam ieklauties darba tirgi vai kas ir paklautas bezdarba un
socialas atstumtibas riskam, saskaras ar atSkirigiem Skérsliem, ko atbilstoSi situacijai un iespéjam péc iespéjas
savlaicigak nepiecieSams novérst. Turklat nabadzibas risks bezdarbniekiem salidzino$i ar stradajoSajiem ir
ieveérojami (aptuveni 6 reizes) augstaks, nabadzibas riskam saglabajoties relativi augstam vairaku gadu perioda - gan
pirmsKkrizes, gan krizes, gan péckrizes periodos.

Jauniesu bezdarbs

JaunieSu bezdarba raditaji Latvija kop$ 2011. gada samazinas. Saskana ar EUROSTAT datiem262010. gada
jaunieSu darba meklétaju ipatsvars bija 36,2%, kas bitiski parsniedza ES28 jaunieSu darba meklétaju 1patsvaru
(21,0%). 2013. gada jaunieSu bezdarbs Latvija bija ES28 limen1 (attiecigi 23,2% un 23,3%). Ari NVA registréto
bezdarbnieku skaita jaunieSu - bezdarbnieku ipatsvars turpina samazinaties (2010. gada beigas - 14,3%,
2011. gada beigas - 11,8%, 2012. gada beigas - 10%, 2013. gada beigas - 9,5%).

2014. gada junija beigas 16 639 bija bezdarbnieki vecuma (15 - 29 gadi), t.sk. 7 468 jauniesi bezdarbnieki
(15 - 24 gadi), kas ir 8,8% no kopéja registréto bezdarbnieku skaita.

Attéls Nr.14: Jauniesu bezdarbnieku skaits un ipatsvars
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25 Pieejami LM majas lapa: http://www.Im. gov.lv/text/2524
26 EUROSTAT, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdec460&plugin=1

www.vestnesis.lv 28



2015. gada 14. maijs, Nr. 93 (5411) LATVIJAS VESTNESIS OP 2015/93.8

Vidéji 70% registréto jaunieSu - bezdarbnieku ir salidzino$i zems izglitibas limenis (izglitibas limenis, kas ir
zemaks par pamatizglitibu, pamatizglitibas vai vidéja visparéja izglitiba). Ari PB pétijjuma "Latvija: kur§ ir
bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai triicigais? Péckrizes politikas izvélu izvértéjums"”, starp personu grupam ar
pastavigam problémam ieklauties darba tirgi, bija ari jauni (20-29 gadi) viriesi ar loti zemu izglitibas limeni.

Par galveno kaveékli jaunieSu integréSanai darba tirgi uzskatams izglitibas un darba pieredzes trikums, ka ar1
dzives prasmju un kompetencu nepietiekamiba. Kopuma gandriz 40% no visiem NVA registrétajiem jaunieSiem ir ar
iepriek$éju darba pieredzi, tomér ta giita mazak kvalificétas profesijas - paligstradnieks, mazumtirdzniecibas veikala
pardevéjs, pardevéjs konsultants, viesmilis, buvstradnieks, pavars, celu biives paligstradnieks, apkopéjs, tirdzniecibas
zales darbinieks, kasieris, barmenis.

2007.-2013. gada KP fondu planoSanas perioda ietvaros NVA istenota ESF projekta "Kompleksi atbalsta
pasakumi” (2009. gada maijs - 2015. gada maijs) ietvaros atbalstu sanémusas 52 852 personas, t.sk.:

Pasakuma "JaunieSu darba prakse" - atbalstu sanéma 2417 bezdarbnieki pie 1046 darba devéjiem;
Pasakuma "Darba vieta jaunietim" - atbalstu sanéma 1056 bezdarbnieki pie 527 darba devéjiem;
Pasakuma "Darbnicas jaunieSiem" - aktivitaté atbalstu sanéma 272 bezdarbnieki.

Lidz 31.07.2014 par darba néméju vai darba devéju kluva 15 260, kas ir 29% no atbalstu sanémusajam
personam.

JaunieSu bezdarba mazinasanai ar KP fondu 2014.-2020. gada planoSanas perioda ietvaros ar 2014. gada
1.janvari tiek istenota iniciativa "JaunieSu garantija", kuras ietvaros jaunieSiem cetru ménesu laika tiek piedavats
kvalitativs un vinu vajadzibam atbilstoss aktivo darba tirgus politikas pasakums vai iespéja iesaistities profesionalas
izglitibas programmas?’, kas rada iespéju 1sa laika (1-1,5 gadi) iegit kvalifikaciju un integréties darba tirga. Turklat
pasvaldibu limeni tiks veidotas stratégiskas partneribas, lai stradatu ar jaunieSiem, kas nemacas, nestrada, neapgust
arodu?® un neatrodas valsts iestazu redzesloka, un piedavatu dazadus atbalsta pasakumus un motivétu jauniesus
iesaistities izglitibas vai nodarbinatibas pasakumos, t.sk. "Jauniesu garantijas" aktivitatés. Latvija ka "JaunieSu
garantijas" galvena mérka grupa ir noteikti jauniesSi vecuma no 15 lidz 24 gadiem, tomér atseviski pasakumi tiek
nodrosinati plasakai jaunieSu grupai vecuma no 15 lidz 29 gadiem. Obligata izglitibas iegliSanas vecuma esoSie
jaunieSi, kam nav pabeigta pamatizglitiba, primari tiks motivéti atgriezties izglitibas procesa pamatizglitibas
iegiiSanai.

Sekmigakai jaunieSu bezdarbnieku integréSanai darbatirgli, tiek ieviestas izmainas aktivas darba tirgus
politikas pasakumos:

- pastiprinata sadarbiba starp NVA Kkarjeras konsultantu un NEET grupas jaunieti, uzlabota informacijas
apmaina starp izglitibas iestadéem un NVA karjeras konsultantiem, ka arl noteikts lielaks individualo konsultaciju
skaits ar jaunieti;

- pasakuma "Pirma darba pieredze jaunietim" (iepriekS pasakums "Darba vieta jaunietim") palielinats
iesaistes ilgums no 9 lidz 12 méneSiem, vienlaikus, palielinot ar1 algu subsidiju apméru un paredzot segt vienreizéju
dotaciju individualo aizsardzibas lidzeklu iegadei;

- pasakuma komercdarbibas vai pasSnodarbinatibas uzsaksSanai palielinata apmacibu sadala un pasakuma

ietvaros klienti sanems konsultacijas (mentorings);

- vienlaikus tiks veicinata jaunieSu regionalda mobilitate - nepiecieSamibas gadijuma NVA organizéto
apmacibu, pirmas darba pieredzes, pasakuma "Darbnicas jaunieSiem" un subsidétas nodarbinatibas pasakumu?®
ietvaros jauniesi varés sanemt atbalstu regionalajai mobilitatei;

27 Planots uzsakt 2014. gada 3.ceturksnl.

28 NEET grupas jauniesi - jaunie$i vecuma 13-24 gadi (ieskaitot), kas nemacas, nestrada un neapgist arodu.

29 Subsidétas nodarbinatibas pasakumu ietvaros un pasakuma "Pirma darba pieredze" - pirmajos 4 méneS$os, apmacibas un pasakuma
"Darbnicas jauniesSiem" uz visu jauniesa iesaistes ilgumu pasakuma.
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- sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana izglitojamajiem ieslodzijuma vietas ir planots
palielinat iesaistamo jaunieSu vecuma slieksni, to nosakot lidz 29 gadiem (ieskaitot).

Vienlaikus, lai veicinatu mérkétaka atbalsta sniegSanu jaunieSiem bezdarbniekiem, regulari sekojot darba
tirgus tendencém parskatama pasakuma ietvaros sniegta atbalsta intensitate (gan iesaistitajiem bezdarbniekiem, gan
darba devéjiem). Vertéjot atbalstu jaunieSu parejai no izglitibas sistémas uz darba tirgu, OECD3%ir secinajusi, ka algu
subsidijas vai citas finansialas iniciativas var to veicinat, tomér galvenajam atbalsta izlietojuma meérkim ir jabit
apmacibu izmaksu segSanai vai sakotnéjas zemakas produktivitates kompensésanai, ko nosaka darba pieredzes
trilkums. Vienlaikus OECD vérs uzmanibu, ka labaki rezultati sasniedzami gadijumos, kad algu subsidijas ir mérkétas
uz specifiskam jaunieSu grupam, kas atrodas sliktaka situacija neka citi, pieméram, ar zemu izglitibas limeni vai
prasmém, un tas tiek nodrosinatas ierobezotu laika periodu. Algu subsidijas, kas tiek pieskirtas, balstoties tikai uz
vecumu, var veicinat esoSo darbinieku aizstasanu, algu subsidiju izmantoSanu kaut ari jaunietis darba tiktu pienemts
arl bez atbalsta, ka ari jaunieSu nodarbinatibu tikai uz laika periodu, kura tiek nodrosinats finansialais atbalsts.
Turklat labaki nodarbinatibas rezultati sasniedzami algu subsidijas apvienojot ar citiem apmacibu pasakumiem.

Illgstosais bezdarbs

Nozimiga grupa, kuras Ipatsvars kopéja bezdarbnieku skaita palielinajas krizes gados un kuras samazinajums,
atjaunojoties izaugsmei, ir nepietiekams, ir ilgstoSie bezdarbnieki. 2010. gada ilgstoSo bezdarbnieku skaits
sasniedza 61,3 tiksto$us (37,8%). 2011. un 2012. gada ilgsto$o bezdarbnieku Ipatsvars turpinaja pieaugt. Ipatsvara
samazindjums vérojams ar 2013. gada 1.ceturksni. Vairdk neka pusei ilgstoSo bezdarbnieku bija darba tirgum
nepietiekams izglitibas limenis (2013. gada decembra beigas 51,9% no ilgstoSajiem bezdarbniekiem bija ar izglitibu,
kas zemaka par pamatizglitibu, pamatizglitibu vai visparéjo vidéjo izglitibu). Turklat katrs otrais no ilgstosajiem
bezdarbniekiem 2013. gada decembri bija vecaks par 50 gadiem (48,4%). Péc pédéjas profesijas ilgstosie
bezdarbnieki ieprieks lielakoties stradajusi zemakas kvalifikacijas profesijas, ka ari liela dala stradajusi par
mazumtirdzniecibas veikalu pardevéjiem (2013. gada decembra beigas visvairak ilgstoSo bezdarbnieku péc pédéjas
profesijas bija paligstradnieki, mazumtirdzniecibas veikalu pardevéji un apkopéji). 2014. gada jinija beigas NVA
uzskaiteé ir bijusi 29 857 ilgstosie bezdarbnieki, kas ir 35,0% no kopéja registréto bezdarbnieku skaita.

Attéls Nr.15: IlgstoSo bezdarbnieku skaits un ipatsvars
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30 Quintini, G. and S. Martin (2013), "Same but Different: Schoolto-work Transitions in Emerging and Advanced Economies", OECD Social,
Employment and Migration Working Papers, No. 154, OECD Publishing, http://dx.doi.org/10.1787/5jzbb2t1rcwc-en
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IlgstoSo bezdarbnieku sadalijuma péc bezdarba ilguma vérojams, ka péc 2007. gada, palielinoties bezdarba
limenim, palielinajas ilgstoSo bezdarbnieku skaits, kuri uzskaité bija no 1 lidz 3 gadiem. No 2012. gada vérojama
tendence bezdarbnieku ar bezdarba ilgumu no 1-3 gadiem samazinaSanas, bet pieaug bezdarbnieku skaits ar
bezdarba ilgumu 3 gadi un vairak. 2013. gada decembr1 46,2% (15,3 tiikst.) no visiem ilgstoSajiem bezdarbniekiem
bija ar bezdarba ilgumu 3 gadi un vairdk. Sadu situaciju ietekmé fakts, ka ilgaka laika nav iesp&jams atrisinat
sarezgitakos ilgsto$a bezdarba iemeslus.

32,4%, Kurzemes regiona 28,2%. Salidzinajuma ar 2014. gada sakumu vérojams ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvara
samazinajums par 1,5 % Rigas regiona, Latgales un Vidzemes par 0,3 %, par 0,1 % Kurzemes regiona, savukart
pieaugums par 0,2 % vérojams Zemgales plano$anas regiona.

IlgstoSo bezdarbnieku zemaka produktivitate saistita ar darba iemanu zaudésanu, ko nosaka ilgstosa atrasanas
arpus darba tirgus. Sekojosi biitiska ir savlaiciga darba iemanu uzturésana vai to atgrieSana. Atgriezoties darba tirga,
ilgstoSajiem bezdarbniekiem nepiecieSamas apmacibas ne vien konkréto pienakumu veiksanai, bet ar1 socialo iemanu
un pamatprasmju apguvei. Ilgtermina ilgstoSo bezdarbnieku tapat ka jaunieSu produktivitate nav vértéjama ka
zemaka neka citiem darbiniekiem. OECD pétijuma3isecinats, ka subsidéta nodarbinatiba un darba pieredzes
iegiiSanas pasakumi japapildina ar apmacibu, lai sniegtu dalibniekiem iespéju pilnveidot prasmes un stiprinatu
piesaisti darbam. Nemot véra, ka ilgtermina bezdarbniekiem ir nopietni (un reizé atskirigi) Skéersli, lai atgrieztos
darba tirgi, atbalsta mehanisms javeido individualizéts katram klientam, nemot véra katras situacijas specifiku un
klienta vajadzibas.

2007.-2013. gada KP fondu planoSanas perioda ietvaros NVA istenoja vairakus projektus, kas tika vérsti uz
atbalsta sniegSanu ilgstoSajiem bezdarbniekiem:

1) ESF projekta "Pasakumi noteiktam personu grupam" (2008. gada septembris - 2015. gada jinijs) ietvaros
3304 darba devéji izveidoja 4 224 darba vietas, nodarbinot 5 154 bezdarbniekus. Pirmo 6 meénesSu laika péc
pasakuma pabeigSanas, darba iekartojas: (1) 544 bezdarbnieki ar invaliditati, t.sk. 423 pie ta pasa darba devéja;
(2) 2 311 nelabvéligaka situacija esosi bezdarbnieki, t.sk. 1 915 - pie ta pasa darba devéja.

2) ESF projekta "Darba praktizéSanas pasakumu nodrosinaSana pasvaldibas darba iemanu iegiiSanai un
uzturéSanai” (2009. gada augusts - 2011. gada decembris) ietvaros atbalstu sanémusi gandriz 123 tikstosi
bezdarbnieku. Tika izveidotas 82 305 darba praktizeéSanas vietas, gandriz 24 tiikstoSi bezdarbnieki, pabeidzot dalibu
projekta, iekartojas pastaviga darba.

=an

3) ESF projekta "Algoti pagaidu sabiedriskie darbi pasvaldibas” (2012. gada janvaris - 2014. gada decembris)
lidz 2014. gada 31.julijam dalibu projekta uzsaka 78 490 bezdarbnieki; 9 390 bezdarbnieki péc tam iekartojas
pastaviga darba.

Bezdarbnieki 50+

2014. gada junija beigas registréti 32 010 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, kas ir 37,5 % no kopéja
registréta bezdarbnieku skaita valstl. 2014. gada junija beigas 46,8% (gada sakuma 47,4%) no registrétajiem
bezdarbniekiem vecuma 50 gadi un vairak ir ilgstoSie bezdarbnieki.

Vidéjais bezdarba ilgums 2014. gada jinija beigas bezdarbniekiem vecuma 50 gadi un vairak - 315 dienas
(~ 10,4 meénesi), kas salidzinot ar gada sakumu, ir par 21 dienu mazak. Lai arl gados vecaku registréto bezdarbnieku
skaits ir sameéra augsts, tas kop$ augstaka punkta 2009. gada (50,4 tukst.) ir samazinajies. 2013. gada decembri
47,4% no visiem gados vecakiem bezdarbniekiem bija ilgstoSie bezdarbnieki.

Vienlaikus attieciba uz saméra augstiem bezdarba raditajiem Saja vecuma grupa jamin ari ES limen1 salidzinosi
augsta ekonomiska aktivitate gados vecakiem iedzivotajiem (Eurostat: 50-64 gadu vecuma grupa 2013. gada saskana
ar EUROSTAT Latvija ekonomiski aktivi bija 69,9%, kamér ES28 - 64,3%). 2013. gada darba meklétaju ipatsvars Saja

31 Tackling Long-Term Unemployment Amongst Vulnerable Groups http://www.oecd.org/cfe/leed/tackling-vulnerable-report.htm
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vecuma grupa bija 11,4%, kameér ES28 bija 7,8%. 2014. gada 1.ceturksni Sis raditajs Latvija ir samazinajies lidz
11,5%.

Tomeér vienlaikus bitiski vérst uzmanibu, ka, lai gan krizes perioda laika posma no 2008. gada lidz
2010. gadam nodarbinatibas limenis personam vecuma grupa no 50 lidz 64 gadiem butiski samazinajas (par
10,8 procentpunktiem). 2013. gada nodarbinatibas limenis Latvija $aja vecuma grupa bija 62,0%, bet ES28
nodarbinatibas limenis bija 59,3%. Turklat 2014. gada 1.ceturksni $is raditajs ir pieaudzis lidz 63,2%.

Gados vecaku bezdarbnieku izglitibas raksturojums butiski neatSkiras no kopéja registréto bezdarbnieku
izglitibas limena - 2013. gada decembri 44,1% ir ar visparéjo vidéjo izglitibu, pamatizglitiba vai zemaku par
pamatizglitibu, 44,8% ar profesionalo izglitibu un 11,0% ar augstako izglitibu.

Iepriek$ Sis vecuma grupas bezdarbnieki lielakoties ir bijuSas nodarbinatas vienkar$as profesijas, kuras
neprasa augstu izglitibas limeni vai specifiskas prasmes un zinasanas.

Attéls Nr.16: Gados vecaku (50 gadi un vairak) bezdarbnieku skaits
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Gados vecaku iedzivotaju zemaka produktivitate parasti tiek saistita ar pakapenisku darbspéju samazinasanos
un darba tirgus pieprasijumam neatbilstoSam zinaSanam un prasmém. Tomeér attieciba uz So iedzivotaju grupu
primari butiski ir objektivi novértét situaciju, norobeZojoties no stereotipiem, kam biezi var nebiit pamata. Taja pasa
laika janem vera gados vecako darbinieku ierobeZotas iesp€jas stradat tikpat intensivi un aktivi ka jaunakiem
darbiniekiem.

Vienlaikus algu subsidijas var bt bitiskas $is vecuma grupas nodarbinatibas veicinasanai, jo janem véra, ka
darba devéji var biit ieinteresétaki pienemt un ieguldit savus resursus gados jaunakos darbiniekos.

Vienlaikus jaatzimé, ka Vacijas pieredze3?liecina par kombinéta atbalsta nepiecieSamibu gados vecaku
bezdarbnieku integré$anai darba tirgii. Sadam atbalstam jaietver ne vien aktivas darba tirgus politikas pasakumi, bet
japaredz ar1 citi pakalpojumi, pieméram, veselibas uzlaboSana.

32 The European Commission Mutual Learning Programme for Public Employment Services DG Employment, Social Affairs and Inclusion
PEER REVIEW: ‘PES AND OLDER WORKERS’
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?pager.offset=0&langld=en&mode=advancedSubmit&year=0&country=0&type=0&advSearc
hKey=prolderworkers
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Personas ar invaliditati

Registréto bezdarbnieku kopskaita personu ar invaliditati Ipatsvars ir palielindjies - no 5,8% 2010. gada lidz
9,9% 2013. gada beigas. 2014. gada jinija beigas registréti 8 970 bezdarbnieki ar invaliditati, kas ir 10,5 % no kopéja
registréta bezdarbnieku skaita valstl. Atbilstosi NVA datiem 2014. gada junija beigas vairak neka puse (53,6%) no
registrétajiem bezdarbniekiem ar invaliditati ir ilgstoSie bezdarbnieki.

Attéls Nr.17: Bezdarbnieku ar invaliditati skaits un 1patsvars registréto bezdarbnieku kopskaita
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Personu ar invaliditati situacija liecina par griitibam pasu spekiem ieklauties darba tirga. Turklat Darba likuma
noteiktie ierobezojumi attieciba uz darba liguma ar darbinieku uzteikS$anu, ja darbinieks ir atzits par invalidu, var
ietekmét darba devéju izvéli nepienemt darba personas ar invaliditati. Taja pasa laika svarigi vérst uzmanibu uz
faktu, ka registréta bezdarba limena pieaugums ir saistams arl ar personu ar invaliditati pieaugu$o aktivitati. Plasi
pieejamas informacijas rezultata personas ar invaliditati, ka ar1 darba devéji ir informéti par savam iespéjam attieciba
uz apmacibu un nodarbinatibas pakalpojumiem un lidz ar to personas ar invaliditati ir ieinteresétas registréties un
lidzdarboties NVA pasakumos, kuri mérkéti tiesi $ai bezdarbnieku grupai. Tapat kops 2011. gada ir pieejami pabalsti
I grupas redzes invalidiem par asistenta izmanto$anu, kuru pieskirSanas kartiba paredz pieteikSanos pabalstam NVA.

Attieciba uz personu ar invaliditati nodarbinatibas veicinasanu janem véra invaliditates smaguma pakape un
lidz ar to ari darbspéju zaudéjuma apmeérs, kas var bit gan minimals Skérslis iesaistei darba tirgl, gan var pilniba
liegt iesp€ju biit nodarbinatam. Personam ar III invaliditates grupu darbspéju zudums svarstas robezas no 25-59%,
personam ar Il invaliditates grupu - robezas no 60-79%, bet personam ar I invaliditates grupu no 80-100%. Lidz ar
to arl lielaka nodarbinatiba personu ar invaliditati vidu ir personam ar III invaliditates grupu - vairak neka 1/3 dala
personu ar III invaliditates grupu ir nodarbinatas vai paSnodarbinatas personas. Tomér jauzsver, ka personas ar
invaliditati (ipa$i III grupas) nelabprat atklaj darba devéjam, ka tam ir noteikts invaliditates statuss, jo biezi vien
invaliditate nav redzama. Savukart nodarbinatibas limenis personam ar II invaliditates grupu ir salidzinosi zemaks -
15,5%, bet personam ar [ invaliditates grupu tikai 4,1%.

Attieciba uz personu ar gariga rakstura problémam ieklauSanos darba tirgi svariga ir darbinieka un darba
dev€ja savstarpéja sapratne. Lidz ar to, lai atvieglotu sakotnéjo darba uzsaksanas posmu, tiks ieviests atbalsta
personas darba personam ar gariga rakstura traucéjumiem atbalsta pakalpojums. Ta ietvaros gan personai ar gariga
rakstura traucéjumiem, gan vina darba devéjam tiks nodrosinats atbalsts veiksmigas sadarbibas veidosanai.
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Lai arl statistikas dati, kas pieraditu diskriminacijas gadijumus, pamatojoties uz personas invaliditati, nav
pieejami, tomér saskana ar pétijuma33 datiem, kura aptaujati Latvijas iedzivotdji, 50% respondentu uzskata, ka
diskriminacija uz invaliditates pamata ir sameéra izplatita Latvija. "Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par
personu ar invaliditati tiesibam istenoSanas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam" (apstiprinatas MK 2013. gada
22.novembrl) ir konstatéts, ka darba devéju vidi nav izpratnes par invaliditati, tas sekam un raditajiem
ierobezojumiem personas ar invaliditati dzivé un darba iespéjam, kas attiecigi kavé personu ar invaliditati efektivu
iesaistiSanos darba tirgl. IN pamatnostadnu meérkis attieciba uz personam ar invaliditati ir veicinat So personu
integraciju darba tirgi, vienlaikus veicinot personas ekonomisko neatkaribu un socialo ieklauSanos. Politiku, kas
veicina personu ar invaliditati pamattiesibu un pamatbrivibu nodro$inaSanu, nosaka pamatnostadnes "Apvienoto
Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam istenoSanas pamatnostadnes
2014. - 2020. gadam", kura ir noteikti Cetri ricibas virzieni Konvencija "Par personu ar invaliditati" noteikto saistibu
istenosanai, t.sk. ricibas virziens "nodarbinatiba".

Personu ar invaliditati produktivitates zuduma kompensésanas jautajums ir ievérojami sarezgitaks, jo personu
ar invaliditati darbspéjas ievérojami atSkiras atkariba no invaliditates grupas un funkcionalo traucéjumu veida.
Turklat ne vienmeér lielaks darbspéjas zaud€jums, ka rezultata ir pieskirta noteikta invaliditates grupa, nozimé

véra Sos aspektus, tiks izstradats modelis atbalsta diferencésanai personam ar invaliditati.

SekojoSi secinams, ka atbalsts zemakas produktivitates kompenséSanai jaunieSiem, ilgstoSajiem
bezdarbniekiem, ka ar1 iedzivotdjiem, kam ir zems izglitibas limenis un prasmes, ir nepiecieSams tikai sakotnéji,
uzsakot konkréto darbu apmacibu perioda. Turklat, lai nodrosinatu, ka darba tirgus funkcionésana netiek izjaukta ar
darbinieku aizstasanu vai algu subsidiju izmantoSanu bez meérka patstavigi nodarbinat pienemtos darbiniekus,
svarigi samerigi ierobeZot sniegta atbalsta laika periodu, ka ar1 to pakapenisku mazinat, lai mazinatu riskus, kad péc
atbalsta beigam, darba devéjs darbinieku atbrivo no darba.

Lai arl gados vecakiem iedzivotajiem un personam ar invaliditati sakotnéji nepiecieSama darba devéju
apmaciba, attieciba uz $Sim iedzivotaju grupam janem véra ari citi aspekti. Gados vecaki iedzivotaji biezi saskaras ar
aizspriedumiem par vinu zinasanam un prasmém, kamér praktiska pamatojuma tam var nebit. Tomeér sakotnéjs
atbalsts algu subsidiju veida var motivét pienemt darba gados vecakus iedzivotajus. Savukart attieciba uz personam
ar invaliditati nepiecieSamais atbalsts ir atkarigs no personas ierobeZojumiem attieciba uz konkréta darba veikSanu.
Vienlaikus uzmaniba vérsama uz faktu, ka primari algu subsidiju efektivitate ir atkariga no darba devéju ieguldijuma
perioda, kura tiek sniegts valsts atbalsts, ka ari ta, vai algu subsidija ir atbilstoSi mérketa un pareizi veidota, lai
neraditu parliekus darba tirgu deformésanas riskus.

Ka viens no iespéjamiem atbalsta mehanismiem ne vien personu ar invaliditati, bet arl citu socialas
atstumtibas riskam paklauto socidlo grupu integracijai ir minama ieklaujo$a uznémeéjdarbiba, kas ietver ari socialo
uznémeéjdarbibu. Tas pamatmeérkis ir sabiedribai nozimigu socialu problému risinaSana ar uznémeéjdarbibas
metodém. Sadas uznéméjdarbibas attistiba veicina ari nodarbinatibu, tostarp nelabvéligaka situacija eso$u personu
integraciju darba tirgi, tadéjadi mazinot So personu nabadzibas un socidlas atstumtibas risku. Paslaik viena no
galvenajam problémam attieciba uz ieklaujoSo uznémeéjdarbibu ir atpazistamibas un IpaSa atbalsta trikums. Darbs
pie $is uznéméjdarbibas formas attistibas turpinas gan Latvija, gan ES limeni. Tomér attieciba uz atsevisSku socialas
atstumtibas riskam paklauto grupu nodarbinatibas veicinasanu var tikt izmantotas ari dazadas finansialas iniciativas.
Latvija socialas atstumtibas riskam paklauto grupu nodarbinatiba tiek veicinata ar algu subsidiju palidzibu NVA
pasakuma "Pasakums noteiktam personu grupam" ietvaros. 2007.-2013. gada KP planoSanas perioda ESF projekta
"Pasakumi noteiktam personu grupam" (2008. gada septembris - 2015. gada junijs) ietvaros 3 304 darba devéji
izveidoja 4 224 darba vietas, nodarbinot 5 154 bezdarbniekus. Bezdarbniekiem ar invaliditati sniegti
775 ergoterapeita pakalpojumi, pielagotas 537 darba vietas. Pirmo 6 ménesu laika péc pasakuma pabeigSanas, darba
iekartojas: (1) 544 bezdarbnieki ar invaliditati, t.sk. 423 pie ta pasa darba devéja; (2) 2 311 nelabveligaka situacija
esoSi bezdarbnieki, t.sk. 1 915 - pie ta paSa darba devéja.

33 Specialais Eirobarametrs nr.393, zinojums "Diskriminacija ES 2012. gada",
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_393_en.pdf
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Tomeér atbalsts dazadam socialajam grupam netiek diferencéts, lai gan produktivitates samazinajums, taja
skaitd, pieméram, invaliditates smagums, $im grupam ir dazads un ari ta veids ir atSkirigs - tas var bt parejoss
zudums, pieméram, ilgstoSa bezdarba gadijum3, kas, uzsakot darbu, cilvéks pakapeniski palielina savu produktivitati,
vai darba pieredzes iegiSana jaunietim, vai pastavigs, pieméram, invaliditates gadijuma.

Ielikums Nr.1: Irijas valdibas programma "Cels$ uz darbu”

2012. gada februari Irijas valdiba ieviesa programmu "Cel$ uz darbu"1, kas ietver bezdarbnieku aktivizéSanas
pasakumus, stiprinaja sadarbibu ar darba devéjiem un veica reformas iestadés, lai uzlabotu bezdarbniekiem sniegto
pakalpojumu kvalitati.

"Cels uz darbu" balstas uz pieciem principiem:

e Regulars un nepartraukts darbs ar bezdarbnieku;

o Merkeétaki aktivizésanas pasakumi;

¢ Iniciét bezdarbnieku pienemt iespéjas;

¢ Veidot un stiprinat attiecibas ar darba devéjiem, motivéjot iesaistities bezdarbnieku atbalsta pasakumos;
o Veikt reformas iestadeés, lai nodrosinatu labaku pakalpojumu sniegSanu bezdarbniekiem.

Pirmais solis ir klienta registrésanas pabalstiem un nodarbinatibas pakalpojumiem. Ka dala no registrésanas ir
profila anketas aizpildi$ana, kas lauj novéertet klienta darba atrasanas iespé€jas (Probability to Exit - PEX) un izstradat
individualo attistibas planu. Atkariba no noveértéjuma rezultata, klientam tiek piedavati atbalsta pasakumi. Klientiem
ar augstu PEX indeksu meérkéts atbalsts darba meklésana. Klienti ar vidéju PEX raditaju un tie klienti ar augstu PEX,
kuri ar1 péc tris ménesiem ir bez darba, tiek iesaistiti grupu nodarbibas par darba mekléSanas iemanu uzlaboSanu, ka
ar1 vélamajam apmacibas un attistibas iespéjam, kas uzlabotu darba atrasanas iespéjas. Klienti ar zemu PEX raditaju
un visi, kas ir bezdarbnieki ilgak par 12 ménesiem, sanem intensivu nodarbinatibas konsultanta atbalstu.

PathwaystoWork, Government Policy Statement onLabour Market Activation, http://www.welfare.ie/en/downloads/pathwaystowork.pdf
20ECD Economic SurveysIRELAND, http://www.oecd.org/eco/surveys/economic-survey-ireland.htm

1.3.2 Personu grupas ar pastavigam problémam ieklauties darba tirgi

Lidzas tradicionalajam iedzivotaju grupam, kas tiek saistitas ar sociadlas ieklauSanas riskiem, PB pétijjuma
"Latvija: kurs ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai triicigais? Péckrizes politikas izvélu izvertéjums" ietvaros
tika izdalitas specifiskas grupas ar individualiem riska faktoriem, kas tiek saistiti ar augstu bezdarba un nestabila
darba risku.

So grupu ietvaros ir izdalitas gan personas, kas tradicionali tiek asociétas ar griitibam ieklauties darba tirgd,
gan grupas, kas parasti netiek saistitas ar darba tirgus problémam un uz ko netiek fokuséta nodarbinatibas politika.
Tris no specifiskajam grupam ir:

- gados vecakas personas ar hroniskam slimibam(1,, 7., 9. grupa),

- vecaku personu (50 gadi un vairak) vida, kam nav veselibas problémas, kas traucétu stradat
(3. grupa).
- personu vecuma 20-29 gadi un 30-39 gadi vidu, kam ir zems izglitibas limenis (2., 5. grupa).

Neraksturiga grupa pétijuma ietvaros ir sievietes ar salidzinoSi augstu izglitibas limeni, kam ir bérni (4.,
8. grupa). Tapat saméra augsts risks pastav gados vecaku pasSnodarbinatu virieSu vidi (6. grupa), tomeér tiek
uzskatits, ka $is iedzivotaju dalas ieklausSanu riska grupas liela méra nosaka neformala nodarbinatiba.

Liela dala izdalito riska grupu individu ir bijusi nodarbinati vairak neka 10 gadus, un pastavigi nav bijusi
bezdarbnieki vai neaktivi, kas liecina, ka individu bezdarba galvenais iemesls nav motivacijas trikums vai darba
nespéja. Tomér $is specifiskas grupas ka bitisku iemeslu augstam bezdarba riskam izce] zemu izglitibas limeni, kas
ka grupas raksturojosa pazime ir seSam no devinam grupam.
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Nedaudz vairak neka puse no identificétajam personu grupam ir vecakas par 50 gadiem, ka ari atbilstosi NVA
datiem registréto bezdarbu jinija pusi no registrétajiem bezdarbniekiem veido personas virs 45 gadu vecuma.
Speciala Eirobarometra ietvaros veikta aptauja par diskriminaciju parada, ka 63% respondentu uzskata, ka pastav
diskriminacija pret iedzivotajiem, kas ir vecaki par 55 gadiem. Turklat laika posma no 2010.-2011. gadam 19%
respondentu bijusi vecuma diskriminacijas liecinieki, bet 10% bijusi personigi diskriminéti. Lidz ar to ir
nepiecieSama izpratnes veicinaSana par vecuma diskriminacijas veidiem un izpausmém.

Tapat atbilstoSi darba devéju aptaujai, kas veikta NVA pétijuma par pirmspensijas vecuma iedzivotaju
ekonomiskas aktivitates potencialu ietvaros, lielaka dala respondentu, izvéloties darbinieku savam uzpnémumam,
priekSroku dotu gados jaunakiem darbiniekiem. Tikai 2,9% darba devéju priekSroku dotu darbiniekiem vecuma
50 gadi un vairak. Ka galvenos iemeslus, kapéc, izraugoties darbiniekus savam uznémumam, darba devéji neizvélétos
gados vecakus darbiniekus, darba devéji minéjusi darba apstaklus - smags, fiziski intensivs darbs (33,5%), Sis
vecuma grupas darbinieku neelastigo domasanu, griitibas pienemt parmainas un macities (16.9%), ka ari veselibas
stavokli un ar to saistitas zemakas darba spéjas (11,5%).5ada situdcija liecina, ka $is vecuma grupas ietvaros Ipasi
bitiski ir noturéties darba tirgq, jo, zaudéjot darbu, izredzes atgriezties darba tirgii ir mazakas neka citam vecuma
grupam.

Butiska probléma, kas kavé bezdarbnieku ieklauSanos darba tirgi, ir dazadas atkaribas. Atbilstosi Slimibu
profilakses un kontroles centra tematiskajam zinojumam "Alkohola lietoSanas izplatiba un sekas Latvija
2012.gada"* 2012. gada alkohola atkaribas izplatibas raditajs bija 20 780 pacienti jeb 1026,8 gadijumi uz
100 000 iedzivotaju, kas atbilst 1% no visiem Latvijas iedzivotajiem (2011. gada - 1,1% Latvijas iedzivotaju).
Alkohola atkaribas izplatibas raditajiem pedgjos tris gados ir tendence samazinaties3>. 2008. gada beigas uzskaité bija
30 318 alkohola atkaribas slimniekus3®.

Savukart attieciba uz alkohola izraisito psihozi, pédéjos septinos gados alkohola psihozu izplatibas raditaji
valstl ir mainigi robezas no 89,7 gadijumiem uz 100 000 iedzivotaju 2006. gada lidz 109 gadijumiem uz
100 000 iedzivotaju 2012. gada atbilstosi. 2012. gada beigas uzskaité bija 2206 alkohola psihozu pacienti jeb
109 pacienti uz 100 000 iedzivotaju3’. Atbilstosi tematiska zinojuma"Atkaribu izraisoSo vielu lietosanas izplatiba un
sekas Latvija 2011.gada" 12,5% no aptaujatajiem iedzivotajiem vecuma grupa 15-64 gadi pastav alkohola atkaribas
risks.38

Turklat 2012. gada beigas registrétais pacientu skaits ar psihoaktivo vielu (narkotisko, psihotropo un toksisko
vielu) atkaribas diagnozi Latvija bija 3093 (152,8 uz 100 tiukstoSiem iedzivotaju), kas ir sameéra augsts raditajs ipasi
nemot véra, ka liela iedzivotaju dala ar $ada veida atkaribam negriezas péc mediciniskas palidzibas un lidz ar to nav
So pacientu vida3°.

34 Slimibu profilakses un kontroles centrs, tematiskais zinojums "Alkohola lieto$anas izplatiba un sekas Latvija 2012.gada",
http://www.spkc.gov.lv/atkaribu-slimibu-petijumi-un-zinojumi/

35 Slimibu profilakses un kontroles centrs, tematiskais zinojums "Alkohola lietoSanas izplatiba un sekas Latvija 2012.gada". SPKC. 2013.
http://www.spkc.gov.lv/atkaribu-slimibu-petijumi-un-zinojumi/.

36 "Atkaribu izraiso3o vielu lietoSanas izplatiba un sekas Latvija " 17. izdevums. Veselibas ekonomikas centrs. 2009.
http://www.spkc.gov.lv/atkaribu-slimibu-petijumi-un-zinojumi/.

37 Slimibu profilakses un kontroles centrs, tematiskais zinojums "Alkohola lietoSanas izplatiba un sekas Latvija 2012.gada". SPKC. 2013.
http://www.spkc.gov.lv/atkaribu-slimibu-petijumi-un-zinojumi/.

38 Tematiskais zinojums "Atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas izplatiba un sekas Latvija 2011.gada" 20. Izdevums. SPKC. 2012.
http://www.spkc.gov.lv/atkaribu-slimibu-petijumi-un-zinojumi/.

39 "Ar noteiktam slimibam slimojos$u pacientu registra par narkologiskajiem pacientiem un personam, kuras lieto atkaribu izraisosas
vielas". SPKC. 2012.
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Attéls Nr.18: Personu grupas ar pastavigam problémam ieklauties darba tirgi

1. grupa 2. grupa 3. grupa
Vientuli, gados vecdki Vientuli, jauni virie$i ar zemu Vecaki bezdarbnieki, ar labu
bezdarbnieli/ personas ar izglitibu veselfbas stavekli
invaliditati
14%

- 46-61 gads - 50+ gadi

—  Vientulie —  Precgjusies

— 10+ gadu darba — 10+ gadu darba

pieredze pieredze

- Zema izglitiba
—  Daudz invaliduf
bezdarbnieku

— Zema izglitiba
—  Bezdarbnieki/ zemi
ienakumi/ neregulars

— Hroniska saslimsana darbs
4. grupa 5. grupa 6. grupa
Nestraddjofas maminas Mazizglitoti, laukos dzivojofi Pasnodarbindti gados vecdki

ar mazu bernu virie$i, apgddnieki virie§i

— Sievietes, 25-39
gadi

-  Precéjusas, dzivo
kopdzivé

— Augstaka izglitiba

— Bérnilidz 6 gadu
vecumam

— Lauku iedzivotajas

- Partneris strada

7. grupa 8. grupa 9. grupa
Gados vecikas sievietes ar Augsti izglitotas maminas, kas  Gados vecilas sievietes ar
invaliditdti un ar nestrada invaliditdti un ar
straddjofu partneri nestrdddjofu partneri

— Sievietes, 30-39
gadi

—  Precégjusas

— 10+ gadu darba
pieredze

— Augstaka izglitiba
(vairumam)

—  Bémi

— Pilsétu iedzivotajas

— Partneris strada

Avots: PB pétijums "Latvija: kurs ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai triicigais?
Péckrizes politikas izvélu izvértéjums”, 2013. gads

www.vestnesis.lv 37



2015. gada 14. maijs, Nr. 93 (5411) LATVIJAS VESTNESIS OP 2015/93.8

Lai risinatu atkaribu problémas un veicinatu So cilvéku ieklauSanos darba tirgi, 2007.-2013. gada KP fondu
planosanas perioda ietvaros NVA istenotad ESF projekta "Kompleksi atbalsta pasakumi” (2009. gada maijs -
2015. gada maijs) ietvaros tiek istenoti atbalsta pasakumi ilgstoSajiem bezdarbniekiem ar atkaribas problémam. Par
$1s problémas aktualitati liecina fakts, ka kop$ pasakuma istenoSanas sakuma 2012. gada novembri lidz 2013. gada
beigam pasakuma dalibu ir uzsacis 152 registrétais bezdarbnieks, 23 registrétie bezdarbnieki péc arsté$anas
pabeigSanas 2013. gada beigas bija kluvusi par darba némeéjiem vai pasnodarbinatajiem, bet 88 - piedalijusies
dazados NVA pasakumos. Sads rezultats uzskatams par pozitivu, jo atbalsta pasakumi ilgsto$ajiem bezdarbniekiem ar
atkaribas problémam galvenais mérkis ir novérst atkaribas problému un turpinat darbu ar klientu, piedavajot citus
NVA pakalpojumus. Gandriz visu atbalsta pasakumos iesaistito diagnoze Saja perioda bija saistita ar alkohola
lietosanu, bet atseviskiem klientiem papildus konstatétas arl cita veida atkaribas. Pasakumos iesaistito vecums ir
robeZas no 23 lidz 61 gadam, un 66% no visiem iesaistitajiem bijusi viriesi.

Papildus augstakminétajam grupam minamas personas péc atbrivosanas no ieslodzijuma vietam (2014. gada
julija beigas NVA uzskaité bija registréti 304 bezdarbnieki péc atbrivo$anas no ieslodzijuma vietam). Notiesata
noziedzigas uzvedibas riski, atbrivojoties no ieslodzijuma vietas, vél nav noveérsti, un ieslodzita problému novérsanai
nepiecieSams ilgaks laiks. Turklat, nonakot sabiedriba, papildus aktualizéjas tie riski, kas saistas ar bijusa ieslodzita
stigmu - dzivesvietas trikums, atkaribu problémas, legalu ienakumu neesamiba, griitibas atrast legalu nodarbosanos,
atgrieSanas vidé, kur noziedzigais nodarijums izdarits, kriminali draugi, gimenes atbalsta zaudé$ana utt. Tadel
resocializacijas mérka sasniegSanai, t.sk. integracijai darba tirgi, ari $ai iedzivotaju grupai ir nepiecieSami atbalsta
pasakumi darba mekléSana.

Ka viena no pieejam socidlo problému risinasana sociala uznémeéjdarbiba pieder pie jaunakajam attistibas
tendencém Eiropa. Griitibas tautsaimnieciba un finansu sektora ir rosinajusas pilsonisko sabiedribu un parvaldes
iestades sadarboties, mekléjot jaunus veidus, lai risinatu bezdarba, kvalitativu darbavietu, socialas ieklausanas un
sabiedribas novecoSanas un iesaistes problémas. Mainoties sabiedribai un taja pastavosajam socialajam problémam,
pédéjos piecos gados talak attistijies un mainijies ari sociala uznémuma jédziens. Socialie uznémumi vairs nav tikai
darba integracijas uznémumi, vai tadi, kas rada darba vietas ipasam personu grupam. Misdiends par socialiem
uznémumiem tiek uzskatiti uznémumi, kas atbilst noteiktiem Kkritérijiem, un to darbibas spektrs un risinamo
problému loks ir daudzveidigs.*?

Socialais uznémums*! neatkarigi no ta juridiskas formas ir tads uznémums:

a) kura galvenais mérkis saskana ar nolikumu, statiitiem vai citu juridisku dokumentu, ar ko uznémums ir
izveidots, ir izmérama, pozitiva socidla ietekme, nevis pelpas nodroSindSana ipasniekiem, dalibniekiem un
partneriem, un kurs:

i) nodrosina pakalpojumus vai preces, kas rada socialu labumu, un/vai
ii) izmanto precu razosanas vai pakalpojumu sniegSanas metodi, kas ietver ta socialo meérki;

b) kur§ pirmkart un galvenokart izmanto pelnu sava galvena meérka sasniegSanai un ir ieviesis ieprieks
izstradatas procediiras un noteikumus jebkadai pelnas sadalei akcionariem un ipasniekiem, kas nodrosina, ka Sada
pelnas sadale neapdraud $a uznémuma galveno mérki; un

c) kurs tiek parvaldits saimnieciska, atbildiga un parredzama veida, jo Ipasi iesaistot darbiniekus, klientus un
ieinteresétas personas, kuras skar ta darijjumdarbiba.

40 A. LeSinska "Ka atlasit graudus no pelavam jeb kas ir socialais uznémums?", (skatits 01.10.2013.) pieejams:
http://politika.lv/article /ka-atlasit-graudus-no-pelavam-jeb-kas-ir-socialais-uznemums
41 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula par Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmu ("EaSI") un ar kuru

groza Lémumu Nr. 283/2010/ES, ar ko izveido Eiropas progresa mikrofinansésanas instrumentu nodarbinatibai un socialajai ieklau$anai,
2. 1)pants., (skatits 10.01.2014.), pieejams: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]J:L:2013:347:0238:0252:LV:PDF
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1.3.3 SievieSu un virie$u vienlidzigu iespéju nodrosinasana

Pétijumi liecina, ka sabiedriba pastav noteikti stereotipi par sievieSu un virieSu lomu sabiedrib3, kas ierobeZo
individa izveles brivibu. Lidz ar to pastav dzimumu proporcijas trikums dazadas jomas.#? Ka parada nodarbinato
virieSu un sieviesu sadalijums pa saimniecisko darbibas veidu grupam, pastav sievieSu jomas un virieSu jomas.
Vislielakais viriesu parsvars ir biivnieciba, tipat ievérojami lielaks nodarbinato virieSu skaits ir transporta,
uzglabasanas, informacijas un komunikacijas pakalpojumu, lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas,
ka arl rlpniecibas un energétikas jomas. Savukart sievietes ievérojami vairak parstavétas izglitibas joma, ka ari
tirdzniecibas, izmitinaSanas un édinasanas pakalpojumu un veselibas un socialas apriipes jomas.

Atbilstosi EK pétijuma#*? par viriesu lomu dzimumu vienlidziba Latvijas darba tirgii pastav augsta segregacija,
gan izvertéjot virieSu un sievieSu sadalijumu dazadas nozarés, gan profesijas. Segregacijas limenis dazadas nozarés
2010. gada Latvija bija 24,5 procentpunkti, kamer ES vidéjais limenis bija 20,3 procentpunkti. Attieciba uz sadalijumu
pa profesijam segregacijas limenis Latvija bija 28,2 procentpunkti, bet vidéji ES - 26,4 procentpunkti.

Attéls Nr.19: Nodarbinatie iedzivotaji sadalijuma péc saimniecisko darbibu veidu grupam
un péc dzimuma 2013. gada, tikstoSos
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Plans dzimumu lidztiesibas istenosanai 2012.-2014. gadam (apstiprinatu ar MK 2012. gada 17. janvara
rikojumu Nr.35) nosaka istenojamo politiku dzimumu lidztiesibas iIstenoSanai un paredz mazinat dzimumu
segregaciju darba tirgl. Viens no uzdevumiem ir palielinat virieSu pedagogu skaitu, tadéjadi mazinot stereotipus par
sievieSu un virieSu lomu jau agrina vecuma.

Atskiribas vérojamas arl sievieSu un virieSu darba samaksa. Salidzinot vidéjo bruto darba samaksu laika
posma no 2005.-2012. gadam, sievietém visos gados vidéji darba samaksa ir bijusi zemaka par 17%, svarstoties
robezas no 15%-19%, kas attiecigi ietekmé ari sievieSu socialo situaciju, proti, sievietes nabadzibas riskam ir
paklautas vairak neka viriesi. Turklat janem véra, ka sada situacija iespaido ari pensijas nakotné. Atbilstosi EK

42 LM, Plans dzimumu lidztiesibas Isteno$anai 2012-2014. gadam, http://polsis.mk. gov.lv/LoadAtt/file62154.doc
43 EK pétfjums "The role of men in gender equality - European strategies & insights", 2012
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pétijuma par pensiju atskiribam starp sievietém un virieSiem Eiropa rezultatiem paslaik Latvija sievietes sanem par
9% mazaku pensiju neka virie$i. Sis rezultats ir ievérojami labaks neka ES vidéjais raditajs, kas ir 39%.4* Lidz ar to
pensionétas sievietes vairak neka pensionétie virieSi nonak uz nabadzibas sliekSna. Tomér ne vienmér atskiribas
sievie$u un viriesu vidéja darba samaksa nosaka atgkiriga samaksa par vienadas vértibas darbu. So atskiribu ietekmé
ari fakts, ka viriesi koncentréjas vidéji augstak apmaksatos darba tirgus sektoros, ka ar1 biezak ienem vadoSos amatus
uznémumos un institiicijas neka sievietes. Turklat sievietes strada mazak darba stundu, biezak strada nepilnu darba
laiku un biezak partrauc profesionalo dzivi saistiba ar gimenes piendkumiem (riipes par bérniem, vecakiem, citiem
radiniekiem).*> Par situaciju, ka sievietes lielaka méra uznemas riipes par bérnu pieskatiSanu, liecina fakts, ka
sievieSu vida, kam ir bérni lidz 12 gadu vecumam, nodarbinatibas limenis samazinas par 12,4 procentpunktiem, bet
virieSu nodarbinatibas limenis pieaug par 7,3 procentpunktiem.

Attéls Nr.20: SievieSu un virieSu vidéjas darba samaksas pieaugums, bruto, 1.ceturksni, EUR
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SievieSu iesaiste darba tirgl tiek veicinata ar bérnu pieskatiSanas pakalpojumu attistiSanas palidzibu. Bérnu
pieskatiSanas pakalpojumi paslaik galvenokart tiek nodrosinati pasvaldibu pirmsskolas izglitibas iestadés. Tomeér
pastav probléma, ka bérniem vecuma no 1,5-4 gadiem vietu skaits pirmskolas izglitibas iestadés nav pietiekams un
veidojas rindas. Ipasi izteikta $1 probléma ir lielakajas Latvijas pilsétas, Ipasi Rigd. Tomér pédéja laika rindas
samazinas, kas tiek nodrosinats ar jaunu privato izglitibas iestazu biivniecibu, jaunu grupu izveidoSanu vai
parkomplektéSanu jau esoSajas izglitibas iestadés, ka arl atseviskos novados probléma tiek risinata ar auklu
pakalpojumu nodrosinasanu. Tapat liela dala pasvaldibu nodrosina lidzfinanséjumu bérniem, kuri apmeklé privatas
izglitibas iestades. Turklat 2013. gada 16. julija MK pienéma noteikumus Nr.403 "Kartiba, kada tiek apréekinats un
pieskirts valsts atbalsts par bérniem no pusotra gada vecuma lidz bridim, kad tiek uzsakta obligata bérna
sagatavoSana pamatizglitibas ieguvei, ja bérns sanem pakalpojumu pie privata pakalpojumu sniedzéja". No
2014. gada 1. janvara: MK 10.12.2013. noteikumi Nr.1462 "Kartiba, kada tiek pieskirts un aprékinats valsts atbalsts
par bérnu no pusotra gada vecuma lidz pamatizglitibas ieguves uzsaksanai, ja bérns sanem pakalpojumu pie privata
bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzéja" un MK 17.12.2013. noteikumi Nr.1523 "Kartiba, kada pasvaldiba
atbilstosi tas noteiktajam vidéjam izmaksam sedz pirmsskolas izglitibas programmas izmaksas privatajai izglitibas

4 Dzimumu lidztiesibu aktualitaSu apraksts aprilis - jinijs,
http://ec.europa.eu/justice/genderequality/files/documents/130530_pensions_en.pdf
45 LM, Plans dzimumu lidztiesibas isteno$anai 2012-2014. gadam, http://polsis.mk. gov.lv/LoadAtt/file62154.doc
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iestadei". No 2013. gada septembra tiek sniegts ikménesa valsts atbalsts bérniem, kuriem nav nodroSinata vieta
pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadés un kuri pakalpojumu sanem privatas pirmsskolas izglitibas iestadés vai
pie bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzéja. Tomér nakotné probléma nodroSinat bérnu pieskatiSanas
pakalpojumu varétu samazinaties, jo iedzivotaju skaits reproduktivaja vecuma liecina, ka kohorta, kam nepiecieSami
bérnu pieskatiSanas pasakumi, varétu samazinasies.

Vecaku lidztiesibas princips, kas nosaka, ka abiem vecakiem tiek nodroSinatas vienlidzigas iespéjas ka
iesaistities bérnu apriipé, ta realizét sevi profesionali tiek akcentéts ar1 Gimenes valsts politikas pamatnostadneés
2011.-2017. gadam, kur galvenie izaicinajumi saistiba ar valsts gimenes politikas veidoSanu tiek apskatiti plasak.

Galvenie izaicinajumi:

« Galvenie kavekli jauniesu integréSanai darba tirgt ir izglitibas un darba pieredzes triikums. JauniesSu bezdarbnieku
darba pieredze lielakoties giita mazak kvalificétas profesijas..

e IlgstoSo bezdarbnieku zemaka produktivitate saistita ar darba iemanu zaudéSanu. Biitiska ir savlaiciga darba
iemanu uzturéSana un atjaunosana. Atgriezoties darba tirgl, nepiecieSamas apmacibas ne vien konkréto pienakumu
veikSanai, bet ari socialo iemanu un pamatprasmju apguvei. Atbalsta mehanismi Iigtermina bezdarbnieku atgrieSanai
darba tirgi javeido individualizéti, nemot véra katra klienta situacijas specifiku.

¢ Gados vecaku iedzivotaju zemaka produktivitate saistita ar pakapenisku darbspéju samazinasanos un darba tirgus
pieprasijumam neatbilstosam zinaSanam un prasmém.

e Personu ar invaliditati situacija liecina par gritibam pasu spékiem ieklauties darba tirgi. Personu ar invaliditati
darbspéjas ieverojami atskiras atkariba no invaliditates grupas un funkcionalo traucéjumu veida. Planojot atbalsta
pasakumus, janem véra invaliditates smaguma pakape un lidz ar to ar1 darbspéju zaudéjuma apmers, kas var biit gan
minimals Skérslis iesaistei darba tirgn, gan var pilniba liegt iesp€ju biit nodarbinatam.

e Lidzas tradicionalajam iedzivotaju grupam, kas tiek saistitas ar socialas ieklauSanas riskiem, atziméjamas
specifiskas grupas, kuru ipatsvars kopéja bezdarbnieku skaita ir butisks: gados vecakas personas ar hroniskam
slimibam; vecakas personas (50 gadi un vairak) vidi, kam nav veselibas problémas, kas traucétu stradat; personas
vecuma 20-39 gadi vidi, kam ir zems izglitibas limenis.

e Sociala uznémeéjdarbiba ka viena no iespéjamiem atbalsta mehanismiem attistiba ne vien invalidu, bet ari citu
socialas atstumtibas riskam paklauto grupu integracijai.

e Darba tirgli pastav biitiska dzimumu segregacija, gan attieciba uz viriesu un sieviesu sadalijumu dazadas nozares,
gan profesijas. AtSkiribas starp sievietém un virieSiem vérojamas ari attieciba uz darba samaksu, ko liela méra
ietekmé fakts, ka viriesi koncentréjas vidéji augstak apmaksatos darba tirgus sektoros un amatos, ka ari sievietes
biezak uznemas gimenes pienakumus.

1.4 Aktivas darba tirgus politikas pasakumi

1.4.1 Preventivie pasakumi

Lai nodrosinatu darba tirgus efektivu funkcionésanu, bitiska loma ir preventiviem pasakumiem, kas palidz
palikt darba tirgl un saglabat darba vietu, 1pasi attieciba uz iedzivotaju grupam, kas saskaras ar griitibam integréties
darba tirgii. Viens no galvenajiem priekSnoteikumiem, lai paliktu darba tirgi, ir darba tirgus pieprasijumam
atbilstosas zinaSanas un prasmes. Turklat bitiska ir ne tikai sakotnéja izglitibas un profesijas izvéle, bet ar1 zinaSanu
un prasmju pilnveido$ana visa miiZza garuma. Lidz ar to svarigs aspekts konkurétspéjas veicinaSanai un saglabasanai
ir reagéSana uz darba tirgus izmainam, apgiistot jaunas prasmes un iemanas.

Nemot vér3, ka izglitibai ir butiska ietekme uz cilvéka konkurétspéju darba tirg sakotnéji svarigakais solis
izglitibas izvélé un karjeras veidoSana ir karjeras attistibas atbalsts, kas ir nepartraukts process, kas lauj visu
vecumu iedzivotajiem visas dzives laika apzinat savas sp€jas, prasmes un intereses, lai pienemtu lémumus izglitibas
un nodarbinatibas joma atbilstoSi nakotnes darba tirgus pieprasijumam. Karjeras attistibas atbalsts ir biitisks jau no
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agrina vecuma, lai izglitibas un profesijas izvéle balstas uz apzinatu lemumu un mérktiecigu virzibu, bet ne nejausibas
principu.

Lai palidzétu jaunieSiem apzinat talakas karjeras iespéjas, izglitibas iestadés tiek realizéta karjeras izglitiba,
kas ir visas izglitibas satura sastavdala neatkarigi no vecumposma. Karjeras izglitibas jautajumi ir ieklauti visparéjas
izglitibas macibu priekSmetu standartu satura, pieméram, macibu priekSmeta "Socialas zinibas 1.-9.klasei" mérkis ir
sekmét socialo procesu izpratni, ka ari izglitojama gatavibu piepemt un istenot sociali atbildigus lémumus
personiskaja, profesionalaja un sabiedriskaja dzivé demokratiska sabiedriba. Macibu priekSmeta obligatais saturs
paredz, ka to apgistot, izglitojamais apzinas darba vértibu un turpmakas profesionalas darbibas jomas izvéles
iespéju. Izglitojamajam ir izpratne par cilvéka un sabiedribas attistibas norisém un likumsakaribam: izglitojamais
apzinas darba un karjeras nozimi. Kop$ 2011. gada 10. maija izglitibas iestadém ir iespéja nodarbinat pedagogu -
karjeras konsultantu, ka rezultata 2014. gada 1. septembri 76 visparizglitojosajas skolas dalslodzes darbu ir uzsakusi
82 pedagogi - karjeras konsultanti, lai nodrosinatu izglitojamo Kkarjeras vadibas pamatprasmju apguvi un attistiSanu,
kas ietver savu interesSu, sp€ju un iespéju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.
Nemot véra dzimumu segregaciju izglitibas izvéles joma, So profesionalu loma ir nozimiga izglitibas iestadés jau no
bérnu agrina vecuma.*®

Attéls Nr.21: ledzivotaju profesijas izvéles atbalsta sistéma
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Karjeras atbalsta nozimiga loma ir arl NVA, kas isteno karjeras konsultacijas pakalpojumus. Tas ir viens no
atbalsta pasakumiem, kas tiek piedavats bezdarbniekiem, darba meklétajiem un bezdarba riskam paklautam
personam, lai palidzétu risinat profesionalas piemérotibas, karjeras planosanas un parkvalifikacijas jautajumus. Tiek
piedavati vairaki konsultaciju veidi - individualas karjeras konsultacijas, individualas diagnosticéjosas konsultacijas,
grupas karjeras konsultacijas, grupas karjeras informativas konsultacijas un karjeras konsultacijas elektroniska
veida. Tomer uzsvars tiek likts uz individualajam konsultacijam (2013. gada - 89% - individualas konsultacijas;
11% - grupu konsulticijas), jo individudla pieeja motivé personu atrak atgriezties darba tirgi. So konsulticiju

46 Dzimumu Lidztiesibas komiteja, Dzimumu lidztiesibas komitejas izveidotas darba grupas rekomendacijas sieviesu un viriesu skaita
lidzsvaro$anai un dzimumu lidztiesibas aspektu integréSanai Latvijas pirmsskolas, visparéjas, profesionalas un augstakas izglitibas
limenos, izglitibas procesa un satura lidz 2020. gadam,
http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/rekomend_090713.pdf
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ietvaros tiek veicinata sevis izzinasana, savas profesionalas ievirzes apzinasanas, padzilinata izpratne par izglitibu un
iespéjam darba tirgl, tapat tiek atklats tas profesionalais virziens, kas vislabak atbilst cilvéka personibai, vina
vértibam, mérkiem. 2013. gada karjeras konsultacijas ir sanémusas 44 118 personas, no tam 38 448 bijusi
bezdarbnieki un darba meklétaji.

Darba tirgus situaciju butiski ietekmé ari izglitibas sistéma valsti. Nemot véra EM vidéja un ilgtermina
prognozes, paredzams darbaspéka trikums ar profesionalas ievirzes izglitibu. Lidz ar to butiski ir attistit
profesionalo izglitibu, kas, ki rada Austrijas un Somijas izglitibas sistému piemérs (skatit ielikumu Nr.2 un Nr.3),
sniedz pozitivus darba tirgus rezultatus, laujot efektivi reagét uz darba tirgus prasibam, un tadéjadi nosaka So valstu
konkurétspéju. Tomeér, lai tuvinatos Austrijas un Somijas rezultatiem profesionalas izglitibas joma, profesionalas
izglitibas piedavajumam ir jabit sameéra plasam, sniedzot izglitibas iespéjas gan studentiem ar salidzinos$i vajam
zinaSanam, gan spéjigakajiem studentiem, tadéjadi ari veicinot profesionalas izglitibas kopéjo prestizu. Turklat
pozitivi vértéjama profesionala ievirziSana augstakas izglitibas iestadeés, ka tas ir Somija, ko iespéjams pastiprinat arl
Latvijas izglitibas sistéma. Tomeér taja pasa laika janem véra, ka profesionalas izglitibas nodrosinasanai nepiecieSama
cieSa sadarbiba ar uznémumiem un to iesaiste macibu prakSu nodrosinasanai, kas, nemot véra lielo un vid€jo
uznémumu mazo skaitu Latvija, varétu bit apgritinosi.

Ielikums Nr.2: Austrijas izglitibas sistema

Austrija ir viena no nedaudzajam Eiropas valstim, kur jauniesu bezdarba limenis atbilstosi Eurostat datiem ir
zem 10% (2013. gada 2.cet. - 8,6% Austrija, 19,7% Latvija). Ka viens no svarigiem iemesliem salidzino$i zemajam
bezdarba limenim tiek uzskatita attistita dazada limena profesionalas izglitibas sistéma, lai gan jauzsver, ka arl
Austrijas kopéja ekonomiska situacija ir salidzinosi labvéliga. Aptuveni 80% no katras vecuma kohortas, pabeidzot
obligato izglitibu, turpina macibas profesionalas izglitibas iestadés. 59% no visiem iedzivotajiem vecuma grupa
25-34 gadi ir ar profesionalo izglitibu, kas ir tresais augstakais raditajs OECD valstu starpa.2

Profesionalas izglitibas programmas Austrija ir piemérotas dazadiem izglitojamo sagatavotibas limeniem un
vajadzibam, piedavajot gan piemérotus risinajumus izglitojamajiem ar salidzinosi vajiem macibu rezultatiem, gan
nodrosSinot augsta limena programmas tehniskajas jomas. Sociali neaizsargatakie studenti, ka ar1 studenti ar vajam
akadémiskajam zinasanam izglitibu var iegit integréjosas profesionalas apmacibu programmas, kuru ietvaros ir
iespéjams pagarinat macibu periodu vai pabeigt tikai dalu no apmacibu programmas. Savukart spéjigakajiem
studentiem tiek piedavats vienlaicigi apgut divas profesijas, ka arl pastav iesp€ja turpinat studijas augstakas izglitibas
iestades.?

Bitisku profesionalas izglitibas dalu veido duala profesionalas izglitibas sistéma, kas nozimé, ka teorétiskais
macibu process notiek profesionalas izglitibas iestadés, bet praktiska apmaciba, kas veido lielako macibu procesa
dalu, notiek uznémumos. Tadejadi profesionalas izglitibas ieguvi nodrosina gan profesionalas izglitibas iestades, gan
darba devéji, nodrosinot iegitas izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam.*

Lai nodroSinatu noteiktu profesionalas izglitibas kvalitati, uznémumiem (tajos stradajoSajiem apmacitajiem),
kas nodrosina praktisko apmacibu, ir jaiegiist licence no valsts liment sertificétas institiicijas, tapat tiek veikta vienota
apmacamo eksaminésana apmacibas beigas. Uznémumi, kuri ir parak mazi vai kuru specializacija tiek uzskatita par
parak Sauru apmacibu nodrosinasanai, var veidot uznémumu apvienibas, kas savukart veido macibu firmas, kas
nekonkureé tirgi, bet ir pietuvinatas realajiem apstakliem. Savukart, lai visiem skoléniem tiktu nodrosSinata iespéja
iziet praktiskas apmacibas profesionalas izglitibas sistémas programmu ietvaros, valsts ir izveidojusi specializétus
apmacibu centrus, kas uznemas uznémumu lomu izglitibas sistémas ietvaros. So apmacibu centru mérkis ir
nodrosinat skoléniem apmacibas darba vieta iespéjas, ja sakotnéji skolénam neizdodas atrasts pastavigu prakses
vietu uznémuma.>

Tomer vienlaicigi janem vera, ka Sada profesionalas izglitibas sistéma prasa ievérojamus finansialos lidzeklus,
tas reguléjums ir attistijies daudzu gadu garuma, ka ari ta saskaras ar griitibam nodrosSinat praktisko apmacibu
mazos uznémumos, taja skaita, nemot véra kvalitates aspektus.® Austrijas publiska sektora izdevumi izglitibai
parsniedz vid€jos OECD valstu izdevumus, gan salidzinot izdevumus uz vienu skolénu gada laika, gan attiecinot tos
pret IKP7. Atskiriba no Vacijas, kur valsts gandriz nemaz nepiedalas $is sistémas finansésana, Austrija valsts sniedz
noteiktus finansialus stimulus sistémas darbibai, dalu no Siem stimuliem tieSa veida piesaistot kvalitativajiem
iznakumiem.8

Kathrin Hoeckel, Learning for Jobs OECD Reviews of Vocational Education and Training: Austria, June 2010,
http://www.oecd.org/edu/45407970.pdf
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2 Austria - Country Note - Education ata Glance 2013: OECD Indicators,
http://www.oecd.org/edu/Austria_EAG2013%20Country%20Note.pdf

3 Kathrin Hoeckel, Learning for Jobs OECD Reviews of Vocational Education and Training: Austria, June 2010,
http://www.oecd.org/edu/45407970.pdf

4 European Commission, Work-Based Learning in Europe: Practices and Policy Pointers, http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc/work-based-learning-in-europe_en.pdf

5 European Commission, Work-Based Learning in Europe: Practices and Policy Pointers, http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc/work-based-learning-in-europe_en.pdf

6 Savstarpéjas maciSanas programmas macisanas vizite par darba praksu sistéemam 07.11.2013. (tiks precizéts)

7 Kathrin Hoeckel, Learning for Jobs OECD Reviews of Vocational Education and Training: Austria, June 2010,
http://www.oecd.org/edu/45407970.pdf

8 Savstarpéjas macisanas programmas macisanas vizite par darba praksu sistéemam 07.11.2013.

Ielikums Nr.3: Somijas izglitibas sistema

Somija ir viens no augstakajiem izglitibas limeniem - 84% no visiem iedzivotajiem vecuma grupa 25-64 gadi ir
ieguvusi vismaz profesionalo vidéjo izglitibu (upper secondary education) (OECD valstu vid€jais raditajs - 75%) bet
39% $aja vecuma grupa ir ieguvusi augstako izglitibu (OECD valstu vidéjais raditajs - 32%). legltajam izglitibas
limenim ir bijusi butiska ietekme uz nodarbinatibas raditajiem ekonomiskas krizes perioda. ledzivotajiem ar
augstako izglitibu bezdarba limenis vecuma grupa 25-64 pieauga ievérojami lénak neka iedzivotajiem ar zemaku
izglitibas limeni.

Péc pamatizglitibas iegiiSanas nedaudz vairak ka puse skolénu turpina macibas visparéjas vidéjas izglitibas
macibu iestadeés, bet aptuveni 40% skoléni turpina macibas profesionalas izglitibas iestadés. Profesionalas izglitibas
iestades ir piemérotas gan jaunieSiem ka sakotnéja izglitiba, gan pieaugusajiem parkvalifikacijai vai kvalifikacijas
paaugstinasanai. Lai pieauguSajiem atvieglotu profesionalas izglitibas ieguSanu, tiek piedavata iespéja kartot
kvalifikacijas eksamenu bez apmacibu izieSanas izglitibas sistémas ietvaros.?

Somija ir saméra liela atskiriba starp studentu ipatsvaru, kas beidz izglitibas iestades, kas dod iespéju turpinat
studijas augstakas izglitibas iestadém (85%), un studentu Ipatsvaru vecuma lidz 25 gadu vecumam, kas turpina
studijas augstakas izglitibas iestadés (51%). Tomér $ada situacija skaidrojama ar faktu, ka Somija ir ierobeZots vietu
skaits augstakas izglitibas iestadés, kas nozimé, ka ne vienmer ir iespéja tiilit péc vidéjas izglitibas iegiiSanas turpinat
studijas.?

Augstako izglitibas ieguvi nodroSina universitates, kuru darbiba ir vérsta uz zinatnisko pétniecibu, un
politehnikumi, kas ir profesionali orientétas augstakas izglitibas iestades.# Sada situacija liecina, ka profesionalas
izglitibas tiek veicinata ne vien vidéjas, bet ari augstakas izglitibas ietvaros.

Tiek uzskatits, ka attistita profesionalas izglitibas sistéma nodroSina pozitivus darba tirgus rezultatus starp
absolventiem. Valstis, kuras izglitibas sistému ietvaros uzsvars tiek likts uz praktisku apmacibu, jauniesu bezdarba
limenis ir zemaks, ka ari darba meklésanas periods péc izglitibas iestades absolvéSanas ir mazaks.®

Finland - Country Note - Education ata Glance 2013: OECD Indicators,
http://www.oecd.org/edu/Finland_EAG2013%20Country%20Note.pdf

2 Ministry of education and Culture, http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/ammatillinen_koulutus/?lang=en

3 Finland - Country Note - Education ata Glance 2013: OECD Indicators,
http://www.oecd.org/edu/Finland_EAG2013%20Country%20Note.pdf

4 Ministry of education and Culture, http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/ammatillinen_koulutus/?lang=en

5 European Commission, Work-Based Learning in Europe: Practices and Policy Pointers, http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc/work-based-learning-in-europe_en.pdf

Attieciba uz darbaspéka kvalifikacijas struktiiras izmainam, janem veér3, ka parstrukturésanas izglitibas joma ir
laikietilpiga, kas nozimé, ka IN pamatnostadnés noteiktaja laika perioda lidz 2020. gadam nav sagaidamas
ievérojamas izmainas darbaspéka struktiira attieciba uz izglitibu. Lidz ar to galvenokart nepiecieSams koncentréties
uz paSreizéjo zinaSanu un prasmju pilnveidoSanu atbilstoSi darba tirgus prasibam, ipasu uzmanibu vérSot uz
registréto bezdarbnieku riska grupam, kam nepietiekams izglitibas limenis var biit galvenais $kérslis iesaistei darba
tirgu.

leglit papildu apmacibu un pilnveidot nodarbinatibai nepiecieSamas zindSanas un prasmes iespéjams
miuzizglitiba. Muizizglitiba aptver formalo un neformalo izglitibu, ka ari ikdiené&jo (informalo) macisanos.
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Izglitibas un attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam ir noteikts meérkis lidz 2020. gadam muzizglitiba
iesaistit vismaz 15% pieaugu$o vecuma no 25 l1dz 64 gadiem. ES28 vidéjais raditajs 2013. gada bija 10,5%, Latvijas -
6,5%, Lietuva - 5,7% un Igaunija - 12,6%.

Atteéls Nr.22: lesaiste pieauguso izglitibas pasiakumos vecuma grupa 25-64 gadi
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Avots: Eurostat

90,6% no visiem pieauguso izglitibas pasakumos iesaistitajiem Latvija ir vecuma grupa no 25-54 gadiem, 8,9%
ir vecuma no 55-64 gadiem, bet tikai 0,5% ir vecaki par 65 gadiem. Visaktivak apmacibas iesaistas sievietes, 75% no
visiem iesaistitajiem. Savukart attieciba uz izglitibas limeni visvairak projekta iesaistitds personas ir ar augstako
izglitibu, kopa 64% no visiem iesaistitajiem. Sakumskolas vai pamatskolas izglitiba ir 2%, vidusskolas izglitiba ir
30%, bet pécvidusskolas izglitiba, kas nav augstaka izglitiba - 4%. Lidz ar to svarigi pieauguso izglitibas pasakumus
vairak vérst uz iedzivotajiem ar zemaku izglitibas limeni, ka ari veicinat virieSu iesaisti. Tapat bitiski, lai pieauguso
izglitibas pasakumos vairak iesaistas personas, kas ir vecakas par 50 gadiem, jo $1 vecuma grupa ir paklauta bezdarba
riskam lielaka méra, ki gados jaunaki nodarbinatie, ka ari, zaudéjot darbu, Sai vecuma grupai ir mazakas iespéjas
atgriezties darba tirgii.2007.-2013. gada KP planosanas perioda ESF projekta "Muzizglitibas pasakumi nodarbinatam
personam" (2010. gada jilijs - 2014. gada decembris) ietvaros iespéju papildinat un pilnveidot darbam
nepiecieSamas prasmes un zinasanas izglitibas programmas izmantojusas (kuponu sanémusas) 27 819 personas (uz
05.09.2014); dalibu pabeigusi 25 342.

2013. gada izveidots elektroniskas registracijas riks NVA majas lapa. Visvairak personu izvéléjusas savas
zinaSanas papildinat valodu apguvé. Laika no 2010.-2012. gadam valodu zinasanas ir uzlabojusas 9 585 personas jeb
51,7% no visiem iesaistitajiem neformalaja izglitiba. Populari moduli ir ari pas$iniciativa un uznéméjdarbiba, digitalo
prasmju pilnveidoSana, ka ar1 valsts valodas apguve.

Popularakas nozares, kuras strada projekta iesaistitas personas, ir valsts parvalde un aizsardziba, obligata
sociala apdrosinasana; vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts; izglitiba.

Vienlaikus uzmaniba vérsama uz faktu, ka darbinieku zinaSanu un prasmju atbilstiba darba devéja vajadzibam
liela méra butu jabut darba devéja pasa atbildibai. Ieguldot lidzeklus darbinieku attistiba, darba devéjs iegulda
uznémuma kopuma, jo uznémuma produktivitate liela méra ir atkariga no darbinieku zinasanam un prasmém.
Sekojo$i pasSreizéjos darba tirgus apstaklos, ko raksturo tehnologiskais progress, arvien lielaks uzsvars uz
cilvékkapitalu razoSanas procesos un straujas izmainas, uzmaniba vérSama uz atbilstoSu darba devéju ieguldijumu
savos esoS$ajos un jaunajos darbiniekos.
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Eiropas Savienibas méroga prasmju pieprasijumu nakotné ietekmés globalizacijas, tehnologiska progresa,
zalas ekonomikas un demografijas strukturalas izmainas. Darba devéjiem un darba néméjiem nakotné bis
nepiecieSams piemérot savas prasmes un kompetences jaunajam darba tirgus prasibam, ko liela méra noteiks
globalizacijas, tehnologiska progresa, zalas ekonomikas un demografijas strukturalas izmainas*’.

Vienlaikus OECD pétijumos*® ir defin€jusi nodarbinato grupas, kuras miizizglitibas pasakumos iesaistas mazak
un kuru atbalstam nepiecieSams pastiprinats atbalsts. Uznémeéji vairak ir tendéti ieguldit augstas kvalifikacijas
darbinieku apmacib3, jo pienem, ka sadi ieguldijumi bis efektivaki neka ieguldijumi mazak kvalificéto darbinieku
attistiba. Valsts iesaiste nepiecieSana pieauguSo izglitibas nodarbinato ar zemaku izglitibas limeni (un zemaku
prasmju limeni) prasmju paaugstinasanj, t.i. valsts intervences nodarbinato apmaciba meérkis ir preventivi novérst
bezdarba iestdsanos tam nodarbinatam personam, kuras par tiddam var Kklut dazadu sociali ekonomisku vai
tautsaimniecibas parstrukturésanas procesu rezultata, ka ari krizes situacijas, un kuru apmacibu finansésana darba
devéju motivacija ir zema.

Uz zemajiem Latvijas iedzivotaju iesaistes pieauguso izglitiba noradijusi art OECD#%, sniedzot rekomendaciju
Latvijai veicinat muzizglitibas pasakumus un apmacibu, t.sk. palielinot informaciju par apmacibu iespéjam un
iespéjam iesaistities pieauguso izglitiba. Vienlaikus OECD norada, ka pieaugusie ar augstaku izglitibas limeni vairak
iesaistas pieauguso izglitibas pasakumos, tadéjadi prioritatei biitu jabiit zemak kvalificéto iesaistei.

VisaptveroSa pieauguso izglitibas politikas ietvars un atbalsta mehanismi tiks noteikti IZM izstradajamaja
Pieauguso izglitibas sistémas modela istenosanas planu.

Nodarbinato iedzivotaju vecuma no 25 gadiem, t.sk. ar zemu izglitibas limeni, izglitibu specialitaté, kura
vérojams darbaspéka trukums vai ar izglitibu specialitaté, kura cilvekresursu piedavajums parsniedz pieprasijumu,
atbalstam ES fondu 2014.-2020. gada planoSanas perioda ietvaros darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba">® SAM 8.4.1. "Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci" ietvaros planots atbalstit
14568 nodarbinatos vecuma no 25 gadiem (iznemot nodarbinatos ar zemu izglitibas limeni) un 9934 nodarbinatos
vecuma no 25 gadiem (ar zemu izglitibas limeni). Atbalstama mérka grupa ietver tas personas, kas netiek atbalstitas
meérkgrupas, kam atbalsts pieejams citas darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" atbalsta programmam
(tsk. SAM 1.2.2. "Veicinat inovaciju ievieSanu komersantos”, SAM 3.2.1. "Palielinat augstas pievienotas vértibas
produktu un pakalpojumu eksporta proporciju’, SAM 7.2.1. "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi Jaunie$u garantijas ietvaros"”, SAM 7.3.2. "Paildzinat gados
vecaku nodarbinato darbspéju saglabasanu un nodarbinatibu”, SAM 9.1.2. "Palielinat bijuSo ieslodzito integraciju
sabiedriba un darba tirgi", SAM 9.2.1. "Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati
darbam ar riska situacijas esosam personam."” un SAM 9.2.6. "Uzlabot arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala
kvalifikaciju" ietvaros), tadas ka individualie komersanti, amatnieki, paSnodarbinatie, u.c. SAM 8.4.1. ietvaros macibas
tiks veiktas stradajoSo konkurétspéjas un darba produktivitates paaugstinaSanai, nodroSinot efektivu un atru
ieglito prasmju un zinasanu atbilstibu darba tirgus vajadzibam un straujam tehnologiju izmainam, paaugstinot
nodarbinato karjeras izaugsmi gan vienas nozares ietvaros, gan starp dazadam nozarém. SAM 8.4.1. ietvaros atbalsts
paredzéts nodarbinato iedzivotaju profesionalas kompetences pilnveidei un neformalas izglitibas programmu
apguvei, t.sk,, darba vajadzibam nepiecieSamo e-prasmju apguvei, ka ar1 karjeras konsultéSanas pakalpojumiem, lai
savlaicigi novérstu darbaspéka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam, veicinatu stradajoSo
konkurétspéju un darba produktivitates pieaugumu atbilsto$i darba tirgus prasibam. Apmacibu ievieSana tiks
paredzéti atbalsta mehanismi socialai atstumtibai paklauto personu iesaistei (paredzot papildu atbalsta pasakumus,
pieméram, bérna pieskatiSana, transporta izmaksu nodrosinajums, nepiecieSama atbalsta personala nodrosinajums
u.c.), ka ari arpus formala cela iegiito zinaSanu, prasmju un kompetencu atziSanu un profesijai vai kvalifikacijai
papildus nepiecieSamo sertifikatu vai apliecibu iegiSanu. SAM tiks istenots ar Konsultativas padomes, kas apstiprina

47 Informativais zinojums par vidéja un ilgtermina prognozém 2014, http://em. gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/EMZino_150814.pdf
48 Sk. pieméram: Promoting Adult Learning, http://www.oecd-ilibrary.org/education/promoting-adult-learning_9789264010932-en

49 OECD Economic Surveys: Latvia 2015, http://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-latvia-2015_9789264228467-en

50 Darbibas programma "Izaugsme un nodarbinatiba", http://www.esfondi.lv/upload/Planosana/FMProg_270115_DP_2.pdf
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macibu vajadzibu rezultatus, sadali, isteno$anas taktiku, atbalstu sadarbiba ar planoSanas regioniem, pasvaldibam,
LDDK un LTRK.

Lai arf izglitiba un prasmju pilnveidoSana miiza garuma ir bitisks preventivs pasakums ikvienam darbiniekam,
atseviskos gadijumos, lai tiktu kompenséta zemaka produktivitate un tiktu saglabata darbavieta, nepiecieSamas ar1
citas aktivitates, pieméram, darba vietas pieldgojumi vai piendkumu parskati$ana. Sis aspekts Ipasi biitisks ir gados
vecaku darbinieku vidii, kam laika gaita paradas dazadas veselibas problémas, kas var apgriutinat darba veikSanu. Lai
identificétu galvenos Skérslus, stimulus un traucéjoSus faktorus ilgdkam darba mizam, ka ari izstradatu uz
pieradijumiem balstitu visaptvero$u aktivds novecoSanas stratégiju projekta "Latvijas visaptverosas aktivas
noveco$anas stratégijas izveide iedzivotaju darba miza pagarinasanai un uzlabosanai" ietvaros®! tiks veikts pétijums
par aktivas novecoSanas situaciju Latvija, un izstradati priekslikumi jau esoSo atbalsta pasakumu pilnveidoSanai un
jaunu ieviesanai.

Nemot vera izglitibas limena un jomas sasaisti ar nodarbinatibas iespéjam, IN pamatnostadnu mérkis izglitibas
joma ir veicinat darbaspéka izglitibas limeni un konkurétspéju darba tirgi, Ipasu uzmanibu veérSot uz
bezdarbniekiem, kas darba tirgum nepietiekama izglitibas limena dél nav spéjigi atrast nodarbinatibas iesp€jas.
Savukart izglitibas nozares attistibas struktiira un perspektivas, ipasi akcentéjot nodarbinatibu, prasmes, darba
tirgus prasibas un informacijas un komunikacijas tehnologijas, ir noteiktas pamatnostadnu "Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020. gadam" ietvaros (MK apstiprinatas 07.01.2014.).

Galvenie izaicinajumi:

o Konkurétspéju darba tirgii nosaka ne vien sakotnéja karjeras izvéle, bet ari pastaviga pielagoSanas mainigajiem
darba tirgus apstakliem. Lidz ar to karjeras attistibas atbalstam jabiit nepartrauktam procesam visa miiza garuma,
nevis fragmentaram, galvenokart saskaroties ar bezdarba problému.

» Jegiitas izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam iespéjams veicinat ar profesionalas izglitibas attistiSanu, tomér
Sis process ir laikietilpigs un to var ierobezot darba devéju trikums, kas var nodrosinat kvalitativas darba prakses.

e Pienacigi netiek izmantotas pieauguso izglitibas sniegtas iespéjas zinasanu un prasmju pilnveidoSanai, par ko
liecina, ES limeni zema iesaiste pieauguso izglitibas pasakumos, ipasi starp gados vecakam personam un virieSiem.

e PaSreiz uzsaktas reformas augstakaja izglitiba rezultatus sniegs ar laika nobidi, lidz ar to laika posma lidz
2020. gadam atbilstosi Darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém Latvijas darbaspéka kvalitates raditajus visatrak
var uzlabot investicijas pasreiz nodarbinatajos, ka arl darbaspéka rezerves efektiva aktivizésana.

1.4.2 Atbalsts bezdarba mazinasanai

Atbalsta pasakumu isteno$anai ir nozimiga loma bezdarbnieku aktivizeésana atgrieSanai darba tirgii. Nemot
vera, ka NVA registréto bezdarbnieku individualas situacijas ir dazadas - klientiem ir dazadi izglitibas limeni,
atskiriga darba pieredze un zinasanas. Starp NVA klientiem ir gan augsti motivéti bezdarbnieki, gan tadi, kuriem
darba meklésanai ir nepiecieSams nozimigs atbalsts, dazkart atgrieSanas darba tirgli var notikt ar valsts
lidzfinansétas darba vietas palidzibu.

Pasaules Bankas pétnieki izdala tris bezdarbnieku aktivizésanas modelus®2:

1) Liberalais - klienta atbildiba ir patstaviga aktiva darba mekléSana un gataviba darbam apmaina pret
ienakumu atbalstu (pabalstu); lai stimulétu klientu darba mekléjumiem ir ierobeZoti aktivas darba tirgus politikas
pasakumi, ir pieejami CV/vakancu portali, 1sas apmacibas u.c. pakalpojumi, kas vérsti uz darba meklésanas rezultatu
uzlabosanu (ASV, Lielbritanija).

51 Projekts tiek istenots PROGRESS programmas ietvaros,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en&callld=384&furtherCalls=yes

52 Advanced Profiling of Unemployed in Public Employment Services,
http://www.worldbank.org/content/dam/Worldbank/Event/ECA/%231%20Profiling%20the%20Unemployed%20in%20Public%20Emp
loyment%?20Services_Loxha.pptx
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2) Socialdemokratiskais - klientiem pieejams daudzpusigs un komplekss darba tirgus pasakumu atbalsts
vienlaikus augsts pabalstu limenis (raksturigs Danijai, Zviedrijai).

3) Continental corporatist - klienta individuala atbildiba par savas kapacitates celSanu, vienlaikus nozimiga
valsts loma nodroSinot aktivas darba tirgus politikas pasakumu pieejamibu (Francija, Vacija, raksturo ari Latvijas
pieeju bezdarbnieku aktivizéSana).

Sekmigai bezdarbnieku atgrieSanai darba tirgi, kas ar iespéjami mazakiem finansu ieguldijumiem sasniegtu
mérki, nepiecieSama atbalsta dazadoSana - paredzot atskirigu atbalsta intensitati dazadam mérka grupam, veicot t.s.
bezdarbnieku profiléSanu jeb segmentésanu. ProfiléSanas meérkis ir veicinat efektivu un meérktiecigu NVA
piedavato pakalpojumu piemeérosanu klientiem, lai péc iesp€jas saisinatu bezdarba periodu garumu un noveérstu
potencialos riskus, kas varétu kavét cilvéka veiksmigu atgrieSanos darba tirgii. ProfiléSanas uzdevums - operativi
identificét klientus, kam, atbilsto$i mainigajam darba tirgus prasibam, primari nepiecieSams atbalsts un attiecigi
piemérot ieteicamo pakalpojumu klastu un to sanemsanas laiku.

Attéls Nr. 23. Bezdarbnieku atbalsta pasakumi

Darba meklésana Atbalstita
(€V/vakanéu portals), nodarbinatiba,
Karjeras Neformala un Pagaidu sabiedriskie
konsultacijas, profesionala darbi, Atbalsta
Kankurétspéjas apmaciba pasakumi jauniesSiem,
paaugstinasanas Atbalsts klientiem ar

pasakumi atkaribam

Atbalsta intensitate

Avots: LM

Kop$ 2013. gada beigdim NVA ir uzsakusi registréto bezdarbnieku profiléSanu ar meérki nodrosinat
piemérotakos NVA pakalpojumus, lai péc iespéjas saisinatu klientu bezdarba periodu garumu un noveérstu
potencialos riskus, kas varetu kavét klientu veiksmigu atgrieSanos darba tirgi.

lesaisti aktlvajos nodarbinatibas pasakumos NVA organizé, balstoties uz bezdarbnieka individualo darba
mekléSanas planu. Bezdarbnieka un NVA darbinieka sastaditais individualais darba mekléSanas plans ietver
pasakumus atbilstosi klienta vajadzibam, ka ari nosaka nakamas konsultacijas datumu.

ADTP pasakumu izveidé un planoSana tiek nemtas bezdarba limepa izmainu tendences, galvenas
bezdarbnieku riska grupas, ka ari kopéja ekonomiska situacija (planojot pasakumus, kuru ietvaros darba devéjiem
sniegts finansials atbalsts). ADTP pasakumi iedalami divos virzienos: visparéjie (bezdarbniekiem, darba meklétajiem
un bezdarba riskam paklautajam personam) un specifiskie (konkrétu mérka grupu bezdarbniekiem).

Paslaik istenotie ADTP pasakumi ir sadaliti septinos galvenajos blokos:
Atbalsts darba meklésana, kas ietver $adus pasakumus:

- Konkureétspéjas paaugstinaSanas pasakumi, kuru meérkis ir veicinat darba meklétaju un bezdarba riskam
paklauto personu konkurétspéju darba tirgii, palidzot apgiit darba mekléSanas metodes, sniedzot psihologisku
atbalstu, ka arT palidzot apgiit darba tirgum nepiecieSamas pamatprasmes un iemanas.

- Karjeras konsultacijas, kuru mérkis ir nodroSinat atbalstu profesionalas piemérotibas, parkvalifikacijas un
karjeras plano$anas jautajumu risinaSana bezdarbniekiem, darba meklétajiem un citam bezdarba riskam paklautam
personam. Atbalsts tiek sniegts individualo un grupu karjeras konsultaciju ietvaros, ka ari sniedzot psihologisku
atbalstu.

www.vestnesis.lv 48



2015. gada 14. maijs, Nr. 93 (5411) LATVIJAS VESTNESIS OP 2015/93.8

Apmacibu pasakumi®3, kas ietver $adus pasakumus:

- Profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinasana, kuras meérkis ir dot iespé&ju
iegit profesionalo kvalifikaciju, pilnveidot savu profesionalo meistaribu un apgiit mainigajam darba tirgus prasibam
atbilsto$as sistematizétas profesionalas zinasanas un prasmes. So apmacibu ietvaros tiek istenotas ari apmacibas péc
darba devéja pieprasijuma, ka arl izméginajuma projekts - profesionalas talakizglitibas programmu apguve valsts
profesionalajas izglitibas iestadés, kuras veikti ERAF ieguldijumi.

- Neformalas izglitibas ieguve, kuras mérkis ir nodrosinat bezdarbniekiem un darba meklétajiem iespéju
paaugstinat konkurétspéju, pielagoties mainigajam darba tirgus pieprasijumam, ka ari palielinat iespéju integréties
darba tirgli, apgiistot nepiecieSamas prasmes (t.sk. datorprasmes, valsts valodas un citu valodu prasmes,
transportlidzeklu vadi$anas prasmes).

- Praktiska apmaciba prioritarajas nozares, kuras merkis ir praktiski sagatavot darba devéjam vajadzigo
darbinieku prioritarajas nozarés - apstrades riupniecibas, transporta un logistikas, tirisma un informacijas un
komunikacijas tehnologijas nozareés.

Miuzizglitibas pasakumi®?, kas ietver $adus pasakumus:

- Muzizglitibas pasakumus nodarbinatam personam, kuras ir vecuma virs 45 gadiem vai no 25 lidz
44 gadiem, ja personai ir noteikta invaliditate, ir divi vai vairak bérni vecuma lidz 18 gadiem vai persona atzita par
triicigu. Pasakuma mérkis ir nodrosinat iesp€ju nodarbinatam personam, kuram pastav bezdarba risks, papildinat un
pilnveidot darbam nepiecieSamas zinasanas un prasmes, apgistot ar darba dzivi saistitas profesionalas pilnveides un
neformalas izglitibas programmas.

Atbalsta pasakumi jaunie$iem, kas ietver $adus pasakumus:

- "Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora” 55 (iepriekS - pasakums "Atbalsts
jauniesu brivpratigajam darbam"), kura meérkis ir veicinat jaunieSu - bezdarbnieku vecuma no 18-24 gadiem
aktivitati sabiedribas laba bez noliika git pelnu, sniedzot atbalstu biedribam un nodibinajumiem, kas organize
jaunies$u - bezdarbnieku iesaisti brivpratiga darba statiitos noteikto funkciju nodrosinasanai.

- Darba vieta jaunietim5, kura mérkis ir integrét jaunieSus - bezdarbniekus vecuma no 18-24 gadiem darba
tirgd, vienlaikus veicinot pastavigas darba vietas izveidi un jauniesu pastavigu nodarbinatibu.

- Darbnicas jaunieSiem57, kura mérkis ir dot iesp&ju jaunieSiem - bezdarbniekiem vecuma no 15-24 gadiem,
kas nav ieguvusi profesionalo izglitibu vai nav bijusi ieprieks nodarbinati, iepazit tris profesionalas jomas, katra joma
darbojoties tris nedélas, lai gitu pirmo pieredzi, kas jaunietim bezdarbniekam lautu izvéléties izglitibas un
profesionalas darbibas jomu.

- NVA nodarbinatibas agentu asistentu apmaciba un prakse58, kuras mérkis ir dot iespéju jaunieSiem -
bezdarbniekiem ar augstako izglitibu lidz 25 gadu vecumam paaugstinat konkurétspéju un palielinat iespéju
integréties darba tirgd, pildot atbalsta funkcijas darba ar klientiem.

53 2007.-2013. gada KP fondu planosanas perioda apmacibu pasakums organizéti NVA istenoto ESF projektu "Bezdarbnieku un darba
meklétaju apmaciba Latvija" (01.07.2008. - 30.06.2010.) un "Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba Latvija - 2" (01.09.2009. -
30.06.2015.) ietvaros.

542007.-2013. gada KP fondu planosanas perioda pasakums organizéts NVA istenota ESF projekta "Profesionala apmaciba bezdarba riskam
paklautam personam" ietvaros.

552007.-2013. gada KP fondu planosanas perioda pasakums organizéts NVA istenota ESF projekta "Kompleksi atbalsta pasakumi ietvaros.
56 2007.-2013. gada KP fondu planosanas perioda pasakums organizéts NVA istenota ESF projekta "Kompleksi atbalsta pasakumi ietvaros.
572007.-2013. gada KP fondu planosanas perioda pasakums organizéts NVA istenota ESF projekta "Kompleksi atbalsta pasakumi ietvaros.
58 2007.-2013. gada KP fondu planosanas perioda pasakums organizéts NVA istenota ESF projekta "Bezdarbnieku un darba meklétaju
apmaciba Latvija - 3" ietvaros.
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Atbalstitas nodarbinatibas pasakumi un atbalsts uznémeéjdarbibas uzsaksanai, kas ietver $adus
pasakumus:

- Pasakumi noteiktam personu grupam, kuru mérkis ir bezdarbnieku nodarbinasana valsts lidzfinansétajas
darba vietas, lai palidzétu visnelabveligaka situacija esoSiem bezdarbniekiem izprast darba tirgus prasibas, veicinatu
meérka grupu bezdarbnieku ieklausanos sabiedriba un iekartosanos pastaviga darba.

- Pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaks$anai, kuru meérkis ir sniegt konsultativus un
finanSu atbalsta pasakumus, kas palidz bezdarbniekiem ar iepriekSéju sagatavotibu un ievirzi komercdarbibas
veikSana uzsakt komercdarbibu vai paSnodarbinatibu un veiksmigi darboties izvélétaja joma ne mazak ka divus
gadus.

- Regionalas mobilitates pasakuma "Darbs Latvija" meérkis ir veicinat darbaspéka mobilitati ap
ekonomiskajiem centriem un palielinat darba atrasanas iespéjas tiem, kuru dzivesvietas tuvuma nav vinu prasmém
un spéjam atbilstosu brivu darba vietu, finansiali atbalstot bezdarbniekus, kuri ir gatavi tuvinaties darbavietam un
stradat Latvija, un sedzot viniem transporta un dzivosanas izdevumus, uzsakot darbu. Sis pasikums tika uzsakts
2013. gada marta un tiek istenots izméginajuma projekta veida.

Pagaidu sabiedriskie darbi, kas ietver Sadus pasakumus:

- Algotus pagaidu sabiedriskos darbus, kas ekonomiskas krizes iespaida uz laiku tika aizstati ar pasakumu
darba praktizésana ar stipendiju pasvaldibas, bet 2012. gada tika atjaunoti un kura mérkis ir dot bezdarbniekiem,
kuri nesanem bezdarbnieka pabalstu un vismaz seSus ménesus ir registréti NVA vai ir registréti NVA mazak par
seSiem ménesiem, bet vismaz divpadsmit méneSus nav stradajusi, iespéju iegiit vai uzturet darba iemanas un veicinat
aktivitati sabiedribas laba. Pasvaldibas var izstradat atlases kritérijus, péc kuriem bezdarbnieki prioritari tiek
iesaistiti pasakuma.

Specifiskas programmas noteiktam klientu grupam, kas ietver sadus pasakumus:

- Pabalstu I grupas redzes invalidiem par asistenta izmantos$anu, kas personam ar invaliditati ir pieejams
kops 2011. gada. Sis pabalsts paredzéts personam ar I grupas redzes invaliditati, lai veicinatu $o personu integraciju
sabiedribg, taja skaita darba tirgu.

- Atbalsta pasakums bezdarbniekiem ar atkaribas problémamS5°, kura meérkis ir bezdarbniekiem dot
iespéju arstét alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu atkaribu péc Minesotas 12 solu programmas mediciniskas
tehnologijas, tadéjadi atbalstot $kérslu novérsanu atrakai darba atrasanai. Pasakuma tiek iesaistiti bezdarbnieki, kuri
pirms bezdarbnieka statusa iegiSanas nav stradajusi vismaz seSu ménesus vai kuri NVA ka bezdarbnieki registréti
vismaz tris ménesus. Parvarot atkaribas Skérslus, bezdarbnieks tiek aicinats iesaistities citos ADTP pasakumos un
sanem atbalstu darba mekléSana.

NVA organizéto aktivas darba tirgus politikas pasakumu ietvaros lielakais atbalstito personu ipatsvars®ir
pasakumos, kas nodroSina iendkumu atbalstu bezdarba gadijuma (algotie pagaidu sabiedriskie darbi, Darba
praktizéSana pasvaldibas ar stipendiju). Apmacibu pasakumos iesaistito Ipatsvars kopéja atbalstito bezdarbnieku
skaita svarstas no 10% lidz 14%, ar samazinajumu lidz 4,1% 2008. gada. Péc krizes, ievieSot jaunus pasakumus darba
vietu radiSanai, $aja pasakumu grupa atbalstito bezdarbnieku Ipatsvars palielindjies, 2011. gada 24,6%, 2012. gada -
16,2%.

2013. gada NVA organizétajos ADTP pasakumos bezdarbnieki iesaistiti 195,6 tiikst. reizu (viens cilvéks var bt
piedalijies vairakas aktivitatés). Kopuma 2013. gada darba iekartojusies 75,5 tiikst. bezdarbnieku, no kuriem 40,0%
bezdarbnieki ir iekartojusies darba péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas).

592007.-2013. gada KP fondu planosanas perioda pasakums organizéts NVA istenota ESF projekta "Kompleksi atbalsta pasakumi ietvaros.
60 Atskaitot konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumus
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Attéls Nr.24: Registréto bezdarbnieki, kas uzsakusi dalibu ADTP pasakumos 2013. gada

NVA inspektoru asistentu apmaciba un prakse 99
Praktiska apmacTba prioritarajas nozarés 116
Kemercdarbibas val painodarbinatibas uzsakiana 173

Kemersantu nodarbindte personu regionalas..| 182

Pasakumi noteiktam personu grupam 1670
M{uziglitibas pasakumi nodarbinatam personam 1 6 374
Profesionald apmaciba, parkvalifikicija vai kva\ifikédjas...- 8580
Kempleksie atbalsta pasakumi | 13 629
Neformald apmadhba | 21162

Algotie pagaidu sabiedriskie darbi 32099

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi i | | | 109 241

0 20000 40000 60000 8OO0O0 100000 120000

Avots: NVA

ADTP pasakumu efektivitates novérsana butiskakais raditajs ir So pasakumu tiesa ietekme uz darba
iekartosanas raditajiem pirmo seSu ménesu laika péc pasakumu pabeigSanas. Izvértéjot iesaistito personu (laika
perioda no 2012. gada 1. jilija lidz 2013. gada 30. jinijam) iekartoSanos darba péc pasakumu pabeigSanas, var
secinat, ka rezultati ir atSkirigi atkariba no pasakuma veida un specifikas. Kopuma vislabakie rezultati vérojami
pasakumos komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsakSanai - gandriz visas iesaistitas personas ir uzsakusas
komercdarbibu vai pa$nodarbinatibu. Sadu pozitivu rezultatu nosaka fakts, ka iesniegtos biznesa planus izvérté
eksperti, par atbilstoSiem atzistot tikai perspektivakos un ilgtspéjigakos biznesa projektus, kuri atbilstosi eksperta
izvértéjumam, varétu nest pelnu ilgtermina, neradot biitisku zaudéjumu riskus uznémeéjdarbibas uzsac€jam. Tapat
tiek veikta regulara biznesa plana istenoSanas izvértéSana. Augsts darba iesaistes limenis ir arl pasakumos noteiktam
personu grupam un pasakuma darba vieta jaunietim, ka ari pozitivi vértéjami arl iekartoSanas darba rezultati péc
apmacibu pasakumiem.

Tabula Nr.2: Bezdarbnieku darba iekartoSanas péc dalibas ADTP pasakumos*

Iekartojusies darba
PabeigusSo personu  pirmo 6 méneSu  lekartojusies darba,

skaits laika péc pasakuma %
pabeigSanas

Prof.eslqn:a.la apmac1b.a, Pvarkvallflkacua vai 9118 3283 35,7
kvalifikacijas paaugstinasana
Neformala izglitiba - valsts valoda** 5656 1386 24,5
Neformala izglitiba - citas programmas** 10892 2678 24,6
Konkgretspe]as paaugstinasanas pasakumi (bez 39784 9886 25,2
info dienam)***
Pasakumi noteiktam personu grupam 1326 1095 82,6
PaS«::lkElml l'<0mercdarb1bas vai paSnodarbinatibas 78 70 89,7
uzsaksanai
Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 31001 4221 13,6
Darba vieta jaunietim 244 197 80,7
Atbalsts jaunieSu brivpratigajam darbam 479 133 27,8
NVA inspektoru asistentu apmaciba un prakse 24 13 54,2
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*Pabeigusi dalibu laika perioda no 2012. gada 1. julija lidz 2013. gada 30. jiinijam un iekartojusies darba pirmo 6
meénesu laika péc pasakuma pabeigSanas (perioda lidz 2013. gada 31. decembrim)

** Jeklauti ar1 darba meklétaji

*** Viena persona var bt piedalijusies vairak neka viena konkurétspéjas paaugstinasanas pasakuma.

Avots: NVA

ADTP pasakumu ilgaka termina efektivitates izvértéSana notika 2013. gada PB pétijuma "Latvija: kurs§ ir
bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai tricigais?"®! ietvaros. Izvértéjot ADTP rezultatus (nodarbinatibu un darba
samaksa 18 meénesSu péc pasikumu pabeigSanas) secinats, ka profesionala apmaciba un neformalas izglitibas
programmas bezdarbniekiem butiski uzlabo darba tirgus iznakumu. Tomér konstatétas biutiskas atskiribas attieciba
uz dazadiem darba tirgus iznakumiem gan starp programmu veidiem, gan katra programmas veida ietvaros. Tapat
attieciba uz programmu veidu efektivitati vérojamas atskiribas starp dzimumiem.

Kopuma virieSiem labakus darba tirgus rezultatus ir devusas tadas programmas ka profesionala apmaciba
fiziska darba profesijas, ka arl pakalpojumu un pardo$anas joma, darba devéja nodroSinata apmaciba gariga darba
profesijas, neformalas izglitibas programmas projektu vadiba, IT prasmeés, profesionala transportlidzeklu vadisana
un ripniecisko iekartu vadiSana.

Savukart sievietem labakus darba tirgus rezultatus ir devusas tadas programmas ka profesionala apmaciba
fiziska darba profesijas, ka ari pakalpojumu un pardosanas joma, darba devéja nodroSinata apmaciba fiziska darba
profesijas, neformalas izglitibas programmas IT pamatprasmeés, valsts valodas (2. un 3. kategorija) un anglu valodas
(vidéjais limenis) apgiiSana.

Lai arl kopuma visi izvértétie pasakumi devusi pozitivu rezultatu, pretéji NVA darba iekartoSanas raditajiem
pirmo seSu ménesu laika péc pasakuma pabeigSanas, sliktakie rezultati apmacibu pasakumu vidi bija vérojami
apmacibai pie darba devéja, un $1 pasakuma paplasinasana netiek rekomendéta. Pasakuma nosacijumi pilnveidoti un
2013. gada uzsakta praktiska apmaciba pie darba devéja tikai prioritarajas nozarés (apstrades ripnieciba, transports
un logistika, tiirisms, informacijas un komunikacijas tehnologijas).

Vértéjot ADTP pasakumu ietekmi uz noteiktu mérkgrupu situacijas uzlabosanu, jaatzimé, ka pasakumi, kas ir
veérsti uz ilgstosSo bezdarbnieku problému risinasanu, ir mazinajusi socialo spriedzi, ka arl palidzéjusi saglabat
darba prasmes cilvékiem, kas nav varéjusi atri atgriezties darba tirga. Ilgstoso bezdarbnieku ipatsvars gandriz visas
galvenajas programmas (apmacibu pasakumi, kompleksi atbalsta pasakumi, algoti pagaidu sabiedriskie darbi u.c.)
parsniedza 40%. Par ADTP pasakumu pozitivajiem rezultatiem ilgstoSo bezdarbnieku mérka grupai liecina ari fakts,
ka 83,4% no visiem ilgstoSajiem bezdarbniekiem, kas 2013. gada ir iekartojuSies darba (17 721 ilgstoSie
bezdarbnieki), ir iekartojuSies darba, péc kada aktiva pasdakuma pabeigSanas (iznemot konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumu informativas dienas).

[IgstoSo bezdarbnieku problému risinasana biitiska loma ir NVA sadarbibai ar socidlajiem dienestiem. NVA ir
izstradajusi izméginajuma projektu sadarbibai ar pasvaldibu socialajiem dienestiem, kas paredz filialu darbu ar 2300
ilgstoSajiem bezdarbniekiem sadarbiba ar pasvaldibu socialiem dienestiem, proti, tikSanos ar pasvaldibu socialo
dienestu parstavjiem un informéSanu par sadarbibu sociadlo dienestu uzskaité esoSo NVA Kklientu - ilgstoSo
bezdarbnieku integréSanai darba tirgi. TikSanas tiek organizétas atbilstosi konkrétam vajadzibam gan attieciba uz to
regularitati, gan sastavu. Sakotnéji tiek identificéti kopigie klienti. Péc identificéSanas socialais dienests tiks informeéts
par NVA planotajiem pasakumiem attieciga klienta integréSanai darba tirgl, ka arl noskaidrotas sociala dienesta
aktivitates klienta socialas situacijas risinasana. Ir uzsakta sadarbiba abu puSu aktivitasu salagoSana, veicot
bezdarbnieka individuala darba meklésanas plana aktivitasu salagoSanu ar pasvaldibu socialo dienestu atbalsta
aktivitatém.

61 P&tljums pieejams: http://www.lm. gov.lv/news/id/4617
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NVA pasvaldibu socidlo dienestu skatljuma ir veiksmigs sadarbibas partneris, risinot klientu problémas®?,
tomer, apzinoties potencidlo darbaspéka trilkkumu Latvija un personu grupas, kuram ir pastavigas griitibas ieklauties
darba tirgii, ir svarigi noveérst starpinstitucionalaja sadarbiba pastavoSos Skérslus, lai efektivak risinatu kopéjo
klientu problémsituacijas. Tapéc no 2013. gada 17. julija lidz 15. augustam tika veikta NVA un pasvaldibu socialo
dienestu darbinieku aptauja par abu iestazu sadarbibu klienta situacijas risinasana. Aptaujas rezultati liecina, ka
institiiciju sadarbiba tiek vértéta pozitivi, tomér klientu situacijas veiksmigakai risindSanai atseviski aspekti ir
pilnveidojami.

Gados vecaki registrétie bezdarbnieki visvairak iesaistas ADTP pasakuma "Algotie pagaidu sabiedriskie
darbi”, kas palidz uzturét darba iemanas. Tapat saméra daudz S$is vecuma grupa bezdarbnieku iesaistas
konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumos un neformalas izglitibas programmas, tadéjadi pielagojoties darba tirgus
mainigajam prasibam un paaugstinot savas iespéjas integréties darba tirgi. 2013. gada darba ir iekartojusies
17,5 tikst. bezdarbnieku, kas vecaki par 50 gadiem. 44,7% bezdarbnieki ir iekartojusies darba péc kada ADTP
pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas).

Salidzinot jaunieSu - bezdarbnieku darba iekartoSanos ar paréjo bezdarbnieku darba iekartoSanas
raditajiem, jasecina, ka jaunieSu darba iekartosanas raditaji ir vidéji par 5 procentpunktiem labaki, turklat jauniesi
bezdarbnieku statusa pavada vidéji divas reizes isaku laika periodu neka citi registrétie bezdarbnieki (2013. gada
decembri - vidéji 3,7 ménesi). 2013. gada darba iekartojusies 12 096 jauniesi bezdarbnieki, no kuriem 43,3% jauniesi
bezdarbnieki ir iekartojusies darba, péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas).

Savukart, uz personam ar invaliditati vérstie pasakumi ir veicinajusi So bezdarbnieku ieklausanos sabiedriba
un darba tirgi, laujot izprast darba tirgus prasibas un sekméjot iekartoSanos pastaviga darba, par ko liecina
statistika. 2013. gada darba iekartojusas 3 338 personas ar invaliditati, no kuram 54,1% ir iekartojusas darba péc
kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas). Turklat nepiecieSamibas gadijuma tiek
pieskirtas vienreizéjas dotacijas apmacibu, prakses vai darba vietas pielagosanai personas ar invaliditati vajadzibam,
segtas asistentu pakalpojumu izmaksas, kas saistitas ar noklisanu lidz macibu, prakses vai darba vietai, ka ari tiek
segtas surdotulku, ergoterapeitu un citu specialistu pakalpojumu izmaksas.

Bezdarba problému ietekmé ne vien bezdarbnieka prasmes un zinasanas, bet ari darba vietu pieejamiba, kas
ipasi aktualas ir lauku teritorijas, kuras ir maz darbavietu. Lai veicinatu darbaspéka mobilitati ap ekonomiskajiem
centriem, pilotprojekta veida ir uzsakta regionalas mobilitates programma "Darbs Latvija". Programmas mérkis ir
atbalstit bezdarbniekus, kuri ir gatavi tuvinaties darbavietam un stradat Latvija, ka ar1 palielinat darba atrasanas
iespéjas tiem cilvékiem, kuru dzivesvietas tuvuma nav vina prasmém un spéjam atbilstoSu brivu darbavietu. Lidz ar
to tiek nodrosinats finansials atbalsts transporta un dzivojamas telpas ires izdevumu segSanai pirmos cetrus ménesus
péc darba tiesisko attiecibu uzsaksanas visa Latvijas teritorija, iznemot gadijumus, ja darbs uzsakts Riga. 2013. gada
$im pasakumam NVA bija pieteikuSies 222 registrétie bezdarbnieki, no kuriem 180 iesniegumi tika izvértéti ka
atbilsto$i mobilitates pabalsta sanemsSanai. Visvairak no programmas dalibniekiem darbu uzsakusi
mazumtirdzniecibas veikala pardevéja profesija - 21 persona. 12 personas uzsakuSas darbu pavara un
paligstradnieka profesija, savukart 7 personas uzsakuSas darbu Suvéja profesija. Finansialu atbalstu transporta
izmaksu segSanai 2013. gada ir sanémusas 166 personas (92,2% no atbalstitajiem), bet dzivojamo telpu ires izmaksu
segSanai - 14 personas (7,8% no atbalstitajiem). Pasakuma visaktivak iesaistijuSies nodarbinatie vecuma grupa no
50-54 gadiem - 35 personas no kopéja dalibu uzsakuSo personu skaita. Paréjas vecuma grupas iesaistito personu
skaits ir lidzigs - vidéji 15-20 personas. 2013. gada dalibu programma pabeidza 76 personas (46,67% no atbalstu
sanémusajam personam) un 71 nodarbinatais turpinaja darba tiesiskas attiecibas ar darba devéju, ar kuru sakotnéji
tika noslégts darba ligums. Péc dalibas 5 personas ir partraukusas darba tiesiskas attiecibas, no tam 3 personas
atrodas bezdarbnieka statusa, bet 2 personas ir uzsakusas darba tiesiskas attiecibas pie cita darba devéja. Ka biezakie
dalibas programma partrauksanas iemesli minéti nesaskanas ar darba devéju, neapmierinatiba ar veicamo darbu vai

62 2012. gada 20.februar1 Valsts kanceleja tas administréta projekta "Atbalsts strukturalo reformu ievieSanai valsts parvaldé" ietvaros
noslédza ligumu ar SIA "SAFAGE Baltija" (iepirkuma identifikacijas numurs MK VK 2011/27 ESF) pétijuma "Sakotnéjas ietekmes (Ex-ante)

noveértéjums par iecerétajam strukturalajam reformam profesionala sociala darba politikas joma" veikSanai, 125 lpp.
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kolektivu. 17 no 36 nodarbinatajiem dalibu Pasdkuma partraukusi attaisnojosu iemeslu dél, pieméram, veselibas
problémas, darba vietas maina vai gimenes apstakli.

Galvenie izaicinajumi:

e Nemot véra, Latvijas demografiskas tendences, darbaspéka konkurétspéjai izaugsmes veicinasana bius izskirosa
nozime. Svarigakie soli izglitibas izvélé un karjeras veidosSana ir karjeras attistibas atbalsts - nepartraukts process,
kas sniedz atbalstu visu vecumu iedzivotdjiem lémumu pienemsanai. Zinasanu pilnveidei, kvalifikacijas iegiiSanai un
paaugstinasanai arvien lielaka loma ir iedzivotaju iesaistei pieauguso izglitiba.

e Parstrukturésanas izglitibas joma ir laikietilpiga, laika perioda lidz 2020. gadam nav sagaidamas ievérojamas
izmainas darbaspéka struktiira attieciba uz izglitibu. NepiecieSams koncentréties uz pasreizéjo zinasanu un prasmju
pilnveidosanu atbilstosi darba tirgus prasibam, ipasu uzmanibu vérsot uz registréto bezdarbnieku riska grupam.

e Atseviskos gadijumos, lai kompensétu zemaku produktivitati un lautu nodarbinatajam saglabat darbavietu,
nepiecie§ams plasaks atbalsts. Sis aspekts Ipasi biitisks ir gados vecaku darbinieku vidi. Lai identificétu galvenos
skerslus, stimulus un traucéjosus faktorus ilgakam darba muzam, jaizvérté aktivas novecoSanas situacija Latvija un
jaizstradajami atbalsta pilnveidoSanai.

» Sekmigai bezdarbnieku atgriesanai darba tirgli nepiecieSams paredzét atskirigu atbalsta intensitati dazadam mérka
grupam, veicot bezdarbnieku profilesanu jeb segmentéSanu, ti. operativi identificet klientus, kam primari
nepiecieSams atbalsts un attiecigi iesaistit atbalsta pasakumos.

e NVA organizéto aktivas darba tirgus politikas pasakumu ietvaros lielakais atbalstito personu ipatsvars ir
pasakumos, kas nodroSina ienakumu atbalstu bezdarba gadijuma. ADTP pasakumi japlano,koncentréjoties uz darba
tirgus piedavajuma un pieprasijuma neatbilstibu mazinasanu.

e Periodiska ADTP pasakumu efektivitates izvértéSana veicama, ne vien lai novértétu ietekmi uz klientu darba
iekartosanos, bet ari lemtu par pasakumu nosacijumu izmainam un pielagoSanu mainigajai darba tirgus situacijai un
tautsaimniecibas attistibas tendencéem.

» Bezdarba problému ietekmé ari darba vietu pieejamiba, kas ipasi aktuali ir lauku teritorijas, kur darba vietu ir maz.
Darbaspéka mobilitates veicind$ananozimiga ir regionalas mobilitates programma, kas paredz atbalstit
bezdarbniekus, kuri ir gatavi tuvinaties darbavietam un stradat Latvija, ka ari palielinat darba atrasanas iespéjas tiem
cilvékiem, kuru dzivesvietas tuvuma nav vina prasmém un spé€jam atbilstosu brivu darbavietu.

1.5 Darba vietu kvalitate

Nemot vera, ka darbs ir pamats cilveku labklajibai, ka arl veicina socialo integraciju un ir pamats cilvéku
personiskajai izaugsmei, Starptautiska darba organizacija ir ieviesusi cieniga darba (decent work) principu ar mérki
nodroSinat darba iespéjas un pienacigus ienakumus, vienlaikus vérsot uzmanibu uz darba kvalitati. Pamatojoties uz
cieniga darba principu, ir izveidota Cieniga darba programma (Decent Work Agenda) galveno stratégisko mérku
sasniegSanai, kas ietver:

1. Labakas nodarbinatibas iespéjas - ekonomiskie apstakli, ka rada iesp€jas investéSanai, uznéméjdarbibai
un darba vietu radiSanai, kas nodros$ina pienacigus iztikas lidzeklus un prasmju attistiSanu.

2. Darba tiesibu ievérosana - nodrosinat darba tiesibu atziSanu un ievéroSanu, ipasi sliktaka stavokli
esoSajiem iedzivotajiem.

3. Socialas aizsardzibas nodrosinasana - nodrosinat drosus darba apstaklus, adekvatu atputas laiku, socialo
un gimenes vértibu ievérosanu, atbilstoSu kompensaciju ienakumu zaudéSanas gadijuma un pastavigu pieeju
veselibas apripei.

4. Sociala dialoga veicina$ana - iesaistit stipras un neatkarigas darba némeju un darba devéju organizacijas

jautdjumu risinasana, kas saistiti ar darba produktivitates veicinasanu, darba stridu nepielauSanu un vienotas
sabiedribas veicinasanu.
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Turklat visi Sie stratégiskie meérki tiek skatiti kopskata ar dzimumu vienlidzibas aspektu, ki neatpemamu
cieniga darba principu.

1.5.1 Darba samaksa

Viens no galvenajiem aspektiem, kas ietekmé darba vietu kvalitati un cilvéku apmierinatibu ar savu darbu, ir
darba samaksa. Augot pieprasijumam péc darbaspéka, vidéja bruto darba samaksa péc samazinajuma 2009. gada un
2010. gada pakapeniski palielinas, 2013. gada sasniedzot 503 LVL (716 EUR). Vidéja bruto darba samaksa
sabiedriskaja sektora bija 538 LVL (766 EUR). Sabiedriskaja sektora bruto samaksa ir zem 2008. gada limena, kamér
privataja sektora darba samaksa 2008. gada limeni parsniedz. Jaatzimé, ka sabiedriskaja sektora stradajoso darba
samaksas samazinajums krizes laika bija daudz lielaks neka privataja sektora, ko noteica nepiecieSamiba ierobezot
valsts budzZeta térinus.

Attéls Nr.25: Vidéja neto darba samaksa regionos 2013. gada (EUR)
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Starp regioniem vérojamas at$kiribas arl attieciba uz vidéjo darba samaksu. 2013. gada vidéja neto darba
samaksa visaugstaka bija Rigas regiona, zemaka - Latgales regiona.

Tapat bitisks aspekts ir minimala alga. Parak augsts minimalas ménesa darba algas limenis vai strauj$ kapums
var veicinat bezdarbu mazkvalificéto darbinieku vid{, jo to darba razigums vairs neatbilstu minétajam darba algas
Iimenim, ka ar1 var palielinaties neregistréta nodarbinatiba starp mazak kvalificétajiem, izplatoties jaunam formam -
darba devéjam un darbiniekam vienojoties par nepilno darba laiku un lidz ar to proporcionali zemaku minimalo
darba algu, tomér reali stradajot pilnu darba laiku, tapat lielaka meéra izplatitos ari gadijuma darbi. Straujas izmainas
attieciba uz minimalas méneSa darba algas apmeéru visvairak izjustu mazie un mikro uznémumi, kas veido lielako
dalu (95%) no visiem individualajiem komersantiem. Lidz ar to Latvija minimalo darba algu parskata, nemot véra
vairakus faktorus - ekonomisko stavokli valsti, darba tirgus attistibu, bezdarba limeni un valsts budZeta iespéjas.
Kops 2014. gada 1. janvara minimalas algas apmeérs ir paaugstinats no 284,57 euro (200 LVL) lidz 320 euro
(224,90 LVL). Savukart minimala stundas tarifa likme ir paaugstinata lidz 1,933 euro (1,359 LVL) iepriekséjo
1,712 euro (1,203 LVL) vieta. 2015. gadam noteikta minimala ménesalga 360 EUR.

2012. gada septembri atbilstosi CSP apkopojuma "Darba néméju skaita sadalijums péc darba ienakumiem pa
méneSiem" datiem 27,5% darba némeéji sanéma darba ienakumus, kas ir minimalas ménesa darba algas apmeéra vai
zemaki. Sada situacija var liecinat, ka jau pastav relativi augsta minimild ménes$a darba alga, netiek apmaksitas
virsstundas, ka ar1 situaciju ietekmé "aploksnu algas".

Attieciba uz finansialo nodrosinajumu papildus uzmaniba javers iedzivotajiem, kuri strada nepilnas slodzes
darbu, un tadél lielaka méra neka pilnu laika stradajosie ir paklauti nabadzibas riskam. Atbilstosi Eurostat datiem
2009. gada 25,6% no nepilna darba stradajoSajiem bija paklauti nabadzibas riskam, 2012. gada $is raditajs ir
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samazinajies lidz 23%. Tomér kaut arl nepilna laika stradajoSo skaits, kas uzskatami par nabadzibas riskam
paklautiem, ir samazinajies, Sis raditajs vél joprojam ir augsts.

2013. gada veikta aptauja "ledzivotaju viedoklis par teledarba attistibas iespéjam Latvija"®3 81% no visiem
respondentiem apgalvo, ja tiktu radita iespéja stradat attalinati, neatrodoties darba viet3, vini to izmantotu. Visbiezak
respondenti (56%) ka ieguvumus teledarbam min personiskos labumus (iespéja vairak laika pavadit ar gimeni,
elastigs darba laiks), savukart 38% svarigaki ir ekonomiskie labumi (iespéja ietaupit cela izdevumus un brauksanas
laiku). Pétijjumos par darba organizaciju OECD®* ir vérsusi uzmanibu gan uz priekSrocibam un ieguvumiem, ko var
sniegt teledarbs, gan ari uz iespéjamajiem riskiem, starp kuriem minéta darbaspéka polarizéSanas aizsargatajos un
mazak aizsargatajos darbiniekos, tapat ne visus darba uzdevumu var labak veikt attalinati( ir tadi uzdevumi, kuru
veik$ana butiski ieglist no mijiedarbibas ar kolégiem). Individuala limeni lidz ar teledarba uzsak$anu var paradities
papildus stress, kas saistits ar teledarba ietekmi uz gimenes dzivi - ar gratibam nodalit personisko un profesionalo
dz1vi; samazinas apmacibu darba vieta iespéjas. Teledarbs nevar biit piemérots risinajums visiem - ir cilvéki, kuriem
nepiecieSama disciplinésana, nosakot noteiktas darba stundas. Lidz ar to pirms izmainu veikSanas, nepiecieSams
plasaks izvértéjums, lai izvértétu nestandarta (netipiskas) darba formas, t.sk lai analizétu elastiga un attalinata darba
iespéjas un riskus. IN pamatnostadnes paredz veikt padzilinatu izpéti par jauno nodarbinatibas formu izplatibu un
ievieSanu darba tirgii (10.1.1. uzdevums).

1.5.2 Darba tiesibu ievérosana

Darba devéju un darbinieku tiesiskas attiecibas reglamenté Darba likums un citi normativie akti, kas nosaka
darba devéja un darba némeéja savstarpéjas attiecibas. AtbilstoSi OECD®5 Latvijai ir salidzinosi augsta darba ligumu uz
nenoteiktu laiku aizsardziba, OECD indeksi Latvijai parsniedz (atseviskos gadijumos biitiski) vidéjo OECD limeni.
Tomeér Latvijas darba tirgus krizes laika 2009. un 2010. gada nodarbinatiba uz IKP izmainam reagéja elastigi, t.sk.
darbiniekiem diezgan reti aizstavot savas tiesibas tiesa. Lidz ar to aktuals ir jautajums par realas situacijas un Darba
likuma noteiktas aizsardzibas tuvinasanu.

Viens no aktualakajiem jautajumiem darba tiesibu joma Latvija ir darba ligumu rakstveida formas
neievéroSana. Pétljuma "Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013"%¢ ietvaros veiktas darba néméju aptaujas
rezultati sniedz ieskatu par galvenajiem riskiem un motivaciju, kas veicina neregistréto nodarbinatibu. Pétljuma dati
liecina, ka bez rakstiskiem darba ligumiem biezak strada darbinieki, kas strada divas vai vairak darba vietas, privataja
sektora un mazajos uznémumos (1-10 darbinieki). Ka galvenie iemesli, kapéc nodarbinatie ir gatavi stradat bez
noslégta rakstiska darba liguma vai kdda cita liguma, pétijuma ietvaros tiek minéti abpuséja vienoSanas un
uzticéSanas mutiskam ligumam. Vienlaikus pétijuma noskaidrots, ka rakstisks darba ligums svarigaks ir sievietém,
vidéja vecuma nodarbinatajiem, nodarbinatajiem ar augstaku izglitibas limeni un lielaku darba samaksu. Nozaru
griezuma svarigaka rakstveida liguma esamiba ir veselibas un socialas apripes nozaré (98,3%), zivsaimnieciba
(97,9%) un metalu un gatavo metalizstradajumu razosanas nozareé (94,1%) stradajoSajiem. Taja pasa laika, ka minéts
ieprieks, ievérojami lielaka probléma neka neregistrétd nodarbinatiba Latvija ir "aplok$nu algas".Turklat jamin, ka
atbilstosi pétijjumam, darba aizsardzibu un darba tiesisko attiecibu reguléjoso normativo aktu prasibas biezak netiek
ievérotas uznémumos, kuros katru ménesi un/vai dazreiz algu maksa aploksne.

63 Jedzivotaju viedoklis par teledarba attistibas iespéjam Latvija,
http://ievfrtulv/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=2016

64 Sk. pieméram, Arnal, E., W. Ok and R. Torres (2001), "Knowledge, Work Organisation andEconomic Growth", OECD Labour Market and
Social Policy Occasional Papers, No. 50, OECD Publishing

65 OECD Employment Outlook 2013 - http://www.oecd.org/els/emp/oecdemploymentoutlook.htm

66 Petijums "Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013",
http://www.lddk.lv/wp-content/uploads/2014/01/Darba-apst%C4%81k%C4%BCi-un-riski-Latvij%C4%81-2012-2013.pdf
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Attéls Nr.26: Neregistrétas ekonomikas apjoms (% no IKP)
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Avots: Fridriha Snaidera pétijums
"Size and development of the Shadow Economy from 2003 to 2012: some new facts"

Atbilstosi neregistrétis ekonomikas aplésém®’, ko veicis Fridrihs Snaiders (Friedrich Schneider), viens no
vados$ajiem neregistrétas ekonomikas pétniekiem pasaulg, Latvija neregistrétas ekonomikas limenis ir saméra augsts
un ievérojami parsniedz vidéjo ES limeni, bet ir nedaudz zemaks neka Lietuva un Igaunija. 2012. gada neregistrétas
ekonomikas apléses Latvija bija 26,1%, kas par 7,7 procentpunktiem parsniedz vidéjo ES limeni. Situacija
pasliktinajas ekonomiskas krizes laika, kad neregistréta ekonomika tika uzskatita par iespéju veicinat savu
konkurétspéju tirgi. Neregistrétas ekonomikas apmeéri samazinajas 2011. gada, tomér limenis vél joprojam ir augsts
un parsniedz pirmskrizes perioda limeni.

Tomeér vienlaicigi Latvijas Universitates Ekonomikas un vadibas fakultates profesora Mihaila Hazana veiktas
neregistrétas nodarbinatibas apléses®® liecina, ka Latvija 2009. gada bija viens no zemakajiem raditajiem - 8,0%.
Neregistréta nodarbinatiba starp darba némeéjiem un pas$nodarbinatajiem ir novértéta lidzvértigi, proti, attiecigi 3,7%
un 3,6%, kamér atlikuSos 0,7% veido neregistréts darbs majsaimniecibas. Vienlaikus pétnieks vér$ uzmanibu uz
faktu, ka pastav sakariba starp ilgtermina bezdarbu un neregistréto nodarbinatibu, proti, nespéja atrast darbu ilgaka
laika perioda liek izdarit izvéli par labu neregistrétajai nodarbinatibai. Latvija ir ierindota starp valstim, kuras
aptuveni viena ceturta dala vai pat viena tre$d dala neregistréto nodarbinato ir bijusi bez darba vairak neka
12 ménesSus savas dzives laika.

Lai arl IN pamatnostadnu ietvaros minétas neregistrétas nodarbinatibas apléses nav veiktas viena gada
ietvaros, atskiribas ir biitiskas. Sadu situaciju iespéjams skaidrot ar faktu, ka $is apléses neietver "aploksnu algas”, kas
tiek uzskatita par butisku problému visas Baltijas valstis.

Tomeér atbilstosi Mihaila Hazana novértéjumam pédéjos gados neregistréta nodarbinatiba (neietver "aploksnu
algas" un darbu bez darba liguma arpus pamatdarba) stabili samazinajusies. leskaitot paSnodarbinatos, 2012. gada
pirmaja ceturksni neregistréti nodarbinati bija aptuveni 40 tikstosi cilvéku, kas ir mazak neka puse no novértéta

67 Friedrich Schneider, Size and Development of the Shadow Economy of 31 European and 5 other OECD Countries from 2003 to 2012:
Some New Facts, http://www.econ.jku.at/members/Schneider/files/publications/2012/ShadEcEurope31.pdf
68 Mihails Hazans, "Informal Workers Across Europe: Evidence from 30 Countries", http://ftp.iza.org/dp5871.pdf
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neregistréta bezdarba divus gadus ieprieks. Tomeér attieciba uz rezultatiem janem véra, ka neregistréta nodarbinatiba
ir jautajums, uz ko dala respondentu nevélas sniegt patiesu informaciju.®?

Ari atbilsto$i Sim novértéjumam, kas ir izmantots PB pétijuma par neregistréto nodarbinatibu Eiropa,
salidzinot ar Lietuvu un Igauniju, Latvija nelegalas nodarbinatibas limenis ir zemaks. AtbilstoSi pédéjiem
salidzinamajiem datiem par darba némeéjiem bez rakstiskiem ligumiem 2010. gada pirmaja ceturksni Igaunija
situacija bija vissliktaka - atbilstosi lielakajam noveértéjumam 5,2% no visiem darba némeéjiem bija bez rakstiskiem
ligumiem. Lietuva $is raditajs ir novertéts ar 4,2%, bet Latvija - ar 3,5%. Situacija starp Baltijas valstim ir tada pati
attiecinot darba némeéju bez rakstiskiem ligumiem novértéjumu pret paplasSinatu darbaspéku, kas ietver visus
nodarbinatos, darba meklétajus un tos, kas vélétos stradat piemérota darba piedavajuma gadijuma bez aktivas
iesaistiSanas darba meklésana. Atbilstosi $ai novértéjuma metodologijai $aja pasa laika perioda Igaunija darba neméji
bez rakstiskiem ligumiem sastadija 3,7%, Lietuva - 2,9%, bet Latvija - 2,2%.7° Ari salidzinot neregistrétas
nodarbinatibas limeni ar lielaku valstu skaitu, Latvija Sis raditajs ir salidzinosi zems.

DaJu neregistrétds nodarbinatibas veido neatmaksats darbs majsaimnieciba,’* kas ir darbs, kuru veic
majsaimnieciba vai majsaimniecibai. Majstradnieks lidz ar to ir persona, kura ir iesaistita darba majsaimnieciba
darba attiecibu ietvaros. Majstradnieku nodarbinasana var biit nepiecieSsama plaSam pakalpojumu klastam: édienu
pagatavosana, telpu uzkopsana, velas mazgasana, gludinasana, bérnu pieskatiSana, vecaka gada gajuma personu vai
personu ar invaliditati apripe, darznieciba, auto vadi$ana, apsardze, remontdarbu veik$ana un citi. Starptautiskas
darba organizacijas konvencija nr.189 "Konvencija par majsaimnieciba nodarbinatajiem darbiniekiem" 1pasa
uzmaniba ir pievérsta majstradniekiem, kuri darbu veic, pastavigi dzivojot darba devéja majsaimnieciba,
darbiniekiem - migrantiem, ka ari jaunieSiem un bérniem. Latvija Darba likums un taja ietvertais reguléjums pilna
mera attiecas uz visiem darbiniekiem, ar kuriem ir noslégts darba ligums, tostarp arl majstradniekiem, lidz ar to
majstradnieki ir tiesiski aizsargati. Tomeér Sobrid Latvija darba devéji - fiziskas personas nav ieintereséti slégt darba
ligumus ar savas majsaimniecibas nodarbinatajiem (lidz ar to ir problematiski kontrolét darba tiesibu ievérosanu), jo
darba tiesisko attiecibu nodibinasana paredz nesamériga administrativa sloga uznemsanos, ievérojot to, ka darba
devejs ir fiziska persona un faktiski negiist pelnu no $im darba tiesiskajam attiecibam. Problémas pilnigakai
apzinaSanai un risindjumu meklésanai 2014.-2020. gada darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba”
7.3.1. SAM "Uzlabot darba drosibu, it ipasi bistamo nozaru uznémumos" ietvaros planots istenot virkni pasakumu, kas
veérsti uz darba aizsardzibas situacijas uzlaboSanu, tai skaita, paredzéts veikt pétijumu darba tiesibu joma3, izvértéjot
aktualo situaciju jauno darba formu izmantoS$ana, pieprasijumu un iespéjamibu, ka ari, noskaidrojot dazadu nozaru
darba devéju un stradajoso viedokli par jaunajam darba formam. Pamatpasakumi 7.3.1. SAM "Uzlabot darba drosibu,
it 1pasi bistamo nozaru uznémumos" istenoSanai tiks noteikti darba aizsardzibas jomas politikas planoSanas
dokumenta.

Neregistrétas nodarbinatibas apkarosSana ir gan darbinieku, gan darba devéju interesés. Stradajot vai sanemot
darba samaksu neoficiali, nodarbinatajiem zid darba un socialo tiesibu aizsardzibas mehanismi. Savukart citi
komersanti, kas cie$ no nevienlidzigas konkurences, ka ari lielaka nodoklu sloga, lai nosegtu nesanemtos ienakumus
no uznémeéjiem, kas darbojas, parkapjot normativo aktu noteikumus. Zaudétdji ir ari sabiedriba kopuma3, jo samazinas
finansialie lidzekli valsts budZeta sabiedribas vajadzibam, kas tiek apmaksata no nodoklu maksataju naudas.

Laika posmam no 2010.-2013. gadam bija izstradati Cetri ricibas virzieni, lai mazinatu neregistréto
nodarbinatibu - neregistrétds nodarbinatibas kontroles mehanisma efektivizéSana, negodigas konkurences
mazinasana, sodu politikas parskatiSana attieciba uz neregistréto nodarbinatibu un sabiedribas informésana un
izglito$ana par neregistrétas nodarbinatibas negativajam sekam.

2009. gada VDI atkldja 1211 neregistrétas nodarbinatibas parkdpumus, bet 2012. gada bija vérojams
pieaugums - tika konstatétas 2984 neregistréti nodarbinatas personas. Sis raditajs nedaudz samazinajas 2013. gada -

69 Mihails Hazans, "Cik Latvija un kaiminvalstis ir nelegali stradajoso?",
http://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/zinas/Mihails_Hazans_par_nelegalo_nodarbinatibu_19.07.2012.pdf

70 Mihails Hazans, "Cik Latvija un kaiminvalstis ir nelegali stradajos$o?",
http://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/zinas/Mihails_Hazans_par_nelegalo_nodarbinatibu_19.07.2012.pdf

71 Termins definéts Straptautiskas Darba organizacijas konvencija nr.189 "Konvencija par majsaimnieciba nodarbinatajiem darbiniekiem".
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tika konstatétas 2428 neregistréti nodarbinatas personas. Kopuma 2013. gada VDI veica 3917 parbaudes saistiba ar
neregistrétas nodarbinatibas atklasanu, no kuram 996 parbaudés (25,4%) tika Kkonstatéti neregistrétas
nodarbinatibas parkapumi vai nodarbinatiba uz "pirmas" dienas darba liguma pamata. Tomér Sada situicija
izskaidrojama ne vien ar nodarbinato skaita palielinaSanos uznémumos, uzlabojoties ekonomiskajai situacijai, bet ari
ar VDI darbibas uzlaboSanos, ka rezultata ta dodas mérkéetakas parbaudés. Izstradatie ricibas virzieni un mehanismi
neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai ir devusi sagaidamos rezultatus, lidz ar to turpmak nav nepiecieSams
izstradat atsevisSkus planus. Ta vieta nepiecieSams turpinat istenot pasreizéjo mehanismu.

Tomeér uzskatams, ka "aploksnu algas" Latvija ir ievérojami lielaka probléma ka darba ligumu neslégSana un
darbinieku neregistrésanas VID. Viens no faktiem, kas par to liecina, ir Latvijas Bankas pétijuma giitie secinajumi, ka,
pieméram, mazumtirdzniecibas apgrozijums aug straujak neka darba algas. Apléses atbilstosi Sim pétijumam liecina,
ka stradajosie papildus oficialajai algai aploksnés varétu sanemt vidéeji 74,6 LVL (106,15 EUR) ménesl. Atbilstosi Siem
apréekiniem gada laika valst1 aploksnes tiek izmaksati aptuveni 810,2 milj. LVL (1152,81 milj. EUR).

1.5.3 Sociala aizsardziba un darba drosiba

Lai aizsargatu iedzivotajus, kas zaudé noteiktus darba ienakumus, valsts socialas apdroSinasanas sistemas
ietvaros tiek nodroSinats noteikts ienakumu aizvietojums, zaud€jot darba iendkumus - klistot par bezdarbnieku,
slimibas gadijuma, pirmsdzemdibu un pécdzemdibu (maternitates) perioda, ka ari cieSot nelaimes gadijuma darba
vai saslimstot ar arodslimibu, tapat arl zaud€jot apgadnieku un citos gadijumos. Socialas apdrosinasanas pabalstu
apjoms ir individuals un atkarigs no sanémeéja ieprieks veiktajam socialajam iemaksam. Lidz ar to, sanemot darba
algu vai dalu no tas neoficiali, ienakumu aizvietojums netiek nodrosinats vai tiek aprékinats tikai par darba algas
dalu, no kuras ir veiktas socialas iemaksas, un lidz ar to zid pilnvértigas socialas garantijas. Turklat ir ieviests
nosacijums, ka, pildot bezdarbnieka pienakumus, piemérota darba Kritérijs tiek noteikts, nemot véra ari iepriekséjas
oficialas darba algas apmeéru. Atsakoties no piemérota darba vairak neka divas reizes, kam par pamatu var but arl
nepiemérota darba alga, bezdarbnieka statuss tiek zaudéts.

Sakot ar 2013. gada 1. janvari bezdarbnieka pabalsta maksimalais sanemsanas laiks ir noteikts devini ménesi,
pieskirtajam bezdarbnieka pabalsta apméram atSkiroties atkariba no bezdarba ilguma - pirmos tris ménesus
bezdarbnieka pabalsta apmeérs tiek izmaksats pilna pieskirtaja apmeéra, nakamos tris ménesus - 75% apmera, bet
pédéjos tris ménesus - 50% apmeéra. leprieks bezdarbnieka pabalsta sanems$anas maksimalais laiks bija atkarigs no
apdroSinasanas staza. Bezdarbnieka pabalstu devinus meéneSus bija iespéja sanemt tikai personam, kuru
apdroSinasanas stazs ir 20 gadi vai vairak. Lidz ar to darbu zaudéjusas personas ir kluvusas finansiali aizsargatakas.
Tomeér pabalsta izmaksas ilgums joprojam ir isakais starp lielako dalu ES un OECD valstim.

Vienlaikus Latvija bezdarbnieka pabalstam nav tieSi noteikts minimalais un maksimalais apmeéra
ierobezojums. Maksimalo bezdarbnieka pabalstu ietekmé katru gadu noteiktais valsts socialo apdrosinasanas
obligato iemaksu objekta maksimalais apmeérs (2014. gada - 46 400 euro), ka ari krizes perioda no 2010. gada lidz
2014. gada beigam noteiktie bezdarbnieka pabalsta izmaksas ierobeZojumi. Nemot véra, ka bezdarbnieka pabalsta
merkis ir, zaudéjot darbu, kompensét darba giitos ienakumus, un ta apmeérs ir atkarigs no veiktajam socialas
apdroSinasanas iemaksam, tad, jo no mazakas algas tiek veiktas iemaksas, jo mazaks ir bezdarbnieka pabalsts. Lidz ar
to zemo algu sanéméji biezak ir paklauti nabadzibas riskam. Lai veiktu padzilinataku izpéti, apzinot problému
dazados célonus un iespéjamos risinajumus, planots lidz 2015. gada 31. decembrim valdiba iesniegt koncepcijas
projektu par iespéju noteikt minimalo bezdarbnieka pabalsta apméru, nemot véra bezdarbnieku augsto nabadzibas
risku.

Salidzinot bezdarbnieku pabalstu skaitu laika posma no 2005.-2012. gadam, var novérot, ka pabalstu skaits
krizes perioda pieauga vairak neka divas reizes, 2009. gada sasniedzot augstako punktu - 67 tikst. vidéji ménesi.
2012. gada pabalstu skaits ir sasniedzis pirmskrizes skaitu. Tomér tas izskaidrojams ne vien ar uzlabojumiem
nodarbinatibas jom3, bet arl bezdarbnieka pabalsta sanemsanas laika beigSanos, par ko liecina fakts, ka 2012. gada
decembri 44% no visiem registrétajiem bezdarbniekiem bezdarba ilgums bija lielaks par gadu.
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Attéls Nr.27: Bezdarbnieku pabalstu skaits un vidéjais apmérs
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Ar1 bezdarbnieku pabalsta vidéjais apmeérs kops krizes perioda ir ievérojami samazinajies, kas skaidrojams ar
izmainam algu apmeéros pirmskrizes un péckrizes periodos. Tomér 2012. gada attieciba pret iepriekséjo gadu bija
vérojams neliels bezdarbnieku pabalsta vidéja apméra pieaugums.

Atbilstosi PB pétijjumam "Latvija: kurs ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai triicigais? Péckrizes politikas
izvélu izvertejums" bezdarbnieku pabalstu aptvérums Latvija ir viens no zemakajiem ES un OECD valstu vidua. Tiek
uzskatits, ka pastav strikti kvalificéSanas kritériji, ka arl samera liela dala iedzivotaju ir nodarbinati neregistréti, ka
rezultata nesanem socialo aizsardzibu bezdarba gadijuma un ir paklauti augstam nabadzibas riskam. 2012. gada
vairak neka puse no bezdarbniekiem - 55,8% - atradas uz nabadzibas riska sliekSna. Vienlaikus janem véra, ka
Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma noteikto piendkumu’? meérkis ir bezdarbnieku aktivizésana,
planotie atbalsta pasakumi tiek ieklauti individualaja darba meklésanas plana, par kura istenoSanu NVA darbinieks
un bezdarbnieks vienojas. Par individualaja darba mekléSanas plana ieklauto piendkumu nepildiSanu bezdarbnieks
statusu un lidz ar to arl bezdarbnieka pabalstu (ja tads ir bijis pieskirs). Tapat viens no bitiskakajiem darba vietas
kvalitates aspektiem, kas tiek vértéts gan Eiropas dzives un darba apstaklu fonda veikta pétijuma ietvaros, gan valsts
Iimeny, ir darbinieku fiziska drosSiba, veicot savus darba piendkumus. Viens no aspektiem, kas uz to norada, ir
arodslimnieku skaits. AtbilstoSi VDI datiem péde€jos gados bija tendence samazinaties pirmreizéji apstiprinato
arodslimnieku skaitam, 2010. gada apstiprinato arodslimnieku skaits bija - 1150, 2011. gada - 822 arodslimnieki,
2012. gada - 794 arodslimnieki. Tomeér 2013. gada arodslimnieku skaits atkal ir paaugstinajies - 1089. Lai savlaicigi
diagnosticétu arodslimibu attistibu un novérstu veselibas trauc€jumus, butiski ir veikt regularas obligatas veselibas
parbaudes un nodros$inat veselibai un drosibai nekaitigu darba vidi. Jaatzimé, ka atbilstosi pétijuma "Darba apstakli
un riski Latvija 2012 - 2013" rezultatiem ir pieaudzis to darbinieku skaits, kas pedé€jo tris gadu laika ir izgajusi
obligato veselibas parbaudi, 2010. gada $adi bija tikai 64% respondentu, bet 2013. gada jau 81%. Turklat, ka liecina
pétijums par darba nespéjas lapam (t.s. "slimibas lapam"), aptuveni treSdala no visiem darba kavéjumiem ir saistiti ar
sliktiem darba apstakliem un vismaz 40% no tiem iemesliem, kas rada Sos darba spé&ju zudumus, ir vienkarsi
noveérsami’s.

72 Bezdarbnieka pienakumi: 1) patstavigi un ar NVA palidzibu aktivi meklét darbu un péc bezdarbnieka statusa iegiSanas nekavéjoties
sniegt priekslikumus NVA individuala darba mekléSanas plana izstradei;

2) individualaja darba mekléSanas plana noteiktaja diena ierasties NVAun uzradit normativajos aktos noteiktos dokumentus;

3) ierasties NVA triju darba dienu laika no izsaukuma sanemsanas dienas;

73 1. Vanadzins$, prezentacija "Veselibas veicina$ana darba vietas",
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/seminari/ddvvi/2012_05_17 /Ivars_Vanadzins_Veselibas_veicinasana.pdf.
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Attéls Nr.28: Nelaimes gadijumu darba skaita dinamika
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Nelaimes gadijumi darba ir viens no redzamakajiem raditajiem nesakartotai darba videi. Atbilstosi VDI datiem,
kopéjais nelaimes gadijumu skaits darbavietas, kas péc strauja samazinajuma 2009. gada pédéjos gados katru gadu
nedaudz pieaug, 2013. gada sasniedza 1594 nelaimes gadijumus.

Satrauco$s ir augstais nelaimes gadijumos darbavietas boja gajuso skaits, vértéjot gan faktiski notikusos
nelaimes gadijumus, gan boja gajuso skaitu uz 100 000 stradajoSajiem. Atbilstosi VDI datiem 2011. gada ievérojami
pieauga nelaimes gadijumos boja gajuso skaits uz 100 000 stradajosajiem, sasniedzot 4,45 personas (2010. gada -
3 personas). 2012. gada Sis skaits samazinajas lidz 4,33 personam, bet 2013. gada lidz 3.5, tomeér Sis skaits ir joprojam
uzskatams par augstu, salidzinot ar ES vidéjiem raditidjiem. Lietuva Sis raditajs gan ir lidzigs (2011. gada -
4,05 personas, 2012. gada - 5,2, 2013. gada - 4,8), bet Igaunija, ka ari vidéji ES Sis raditajs ir daudz zemaks (Igaunija
2012. gada - 2,2 personas, ES 2011. gada - 2,45 persona). Lielaks nelaimes gadijumu notikSanas risks pastav tiesi
bistamo nozaru uznémumos, pieméram, bivnieciba, apstrades ripnieciba, kokapstrade, vairumtirdznieciba,
transporta nozare. Ka galvenie nelaimes gadijumu céloni minami nedrosa riciba (pieméram, nav ievéroti drosibas
noteikumi, nepiemérotas darba metodes, nepietiekosa uzmaniba), neapmierinosi darba apstakli (pieméram, bojats
darba aprikojums, nepieméroti vai neesoSi aizsardzibas lidzekli), trikumi darba organizacija (pieméram,
nepietiekoSa nodarbinato izglitosSana, apmaciba un kontrole). Darba aizsardzibas jautajumi tiks ieklauti attiecigas
jomas politikas planoSanas dokumentu ietvaros.

Papildus ieskatu darba vietu kvalitates tendencés sniedz Eiropas dzives un darba apstaklu fonda veiktais
pétijums "Darbavietu kvalitates tendences Eiropa"7+ S1 pétijuma ietvaros tika vértéta 27 ES dalibvalstu un septinu
citu Eiropas valstu darba samaksa; novértétas darbinieku nakotnes perspektivas attieciba uz darba samaksu, darba
nepartrauktibu, izaugsmes iespéjam jeb izredzes; darbavietas patiesa kvalitate, kas ietver darbinieku spéju pielietot
savas prasmes un ricibas brivibu, socialo vidi, fizisko vidi, un darba intensitate. Tapat tika vértéta darba laika
kvalitate jeb lidzsvars starp darbam atvéléto laiku un arpusdarba aktivitatém atvéléto laiku.

74 Eurofond, Fifth European Working Conditions Survey, http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/28/en/1/EF1228EN.pdf
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Attéls Nr.29: Nodarbinato ipatsvars sadalijuma pa darba vietu kvalitates grupam 2010. gada
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Avots: Eiropas dzives un darba apstaklu fonda 2012. gada pétijums "Darbavietu kvalitates tendences Eiropa"

Atbilstosi $Sim pétijumam Latvija 2010. gada labas darba vietas, kas nodrosina augstu atalgojumu stradaja tikai
1,4% nodarbinato, kas ir ievérojami mazak neka pétijuma ietverto valstu vid€jais raditajs - 13,6%. Turklat gandriz
puse nodarbinato stradaja darba vietas, kuras attieciba uz to kvalitati nepiecieSami ievérojami uzlabojumi, 23,4% -
stradaja darbavietas, kuras lidzsvars ir nepietiekams, bet 26,0% - stradaja nepietiekamas kvalitates darbavietas.
Pétijuma ietvaros novertéts, ka 49,1% nodarbinato stradaja labas darba vietas, kuras pastav pietiekams lidzsvars.
Sads rezultats ir zemaks neka visu novértéto valstu vidéjais raditajs, bet salidzinajuma ar Baltijas valstim situacija ir
lidziga. Turklat janem véra, ka pétijums tika veikts 2010. gada un situacija var biit mainijusies ekonomiskas situacijas
izmainu dél.

1.5.4 Socialais dialogs

Vienlaikus cieniga darba nodro$inasana butiska loma ir socialajam dialogam gan uzpémumu ietvaros, gan
sadarbojoties darba devéju organizacijam, arodbiedribam un valsts institiicijam. Kops 1993. gada ir izveidota
Nacionala trispuséjas sadarbibas padome trispus€ja sociala dialoga starp darba devéju organizacijam, valsts
institicijam un arodbiedribam koordiné$anai un organizésanai. NTSP struktiira ir izveidotas vairakas apakSpadomes,
tsk, ari Darba lietu trispuséjas sadarbibas apak$padome, kas ir NTSP institucionalds sistémas sastavdala. Sis
apaksSpadomes funkcijas ir jautajumu izskatiSana par darba aizsardzibas, darba tiesisko attiecibu reguléjuma,
vienlidzigu iespéju nodroSinaSanu saistiba ar darba tiesiskajam attiecibam u.c. Nozimigakas nevalstiskas
organizacijas, kuras aktivi piedalas socialaja dialoga, ir Latvijas Darba devéju konfederacija un Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba. Latvija darbojas arl nozaru darba devéju organizacijas un pastav iespéjas tam slégt visiem
nozares uznémumiem saistoSas generalvieno$anos ar darbinieku arodbiedribam (Darba likuma 18. pants), taja
skaita - par darba algu jautajumiem, tomér sociala dialoga procesa veicinasanas iespé&jas tiesi nozaru limeni ir javérté
konteksta ar Latvijas dalibu Eirozona un konkurétspéjas attistibu citas, jo ipasi spécigakajas, Eirozonas valstis.

Pétijuma "Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013"75 jetvaros noskaidrotas ari darba devéju un darbinieku
sadarbibas tendences uznémumos. Darba devéju aptauja liecina, ka nodarbinato parstavji vairak izplatiti ir lielakos
uznémumos, ka ari salidzinosSi vecakos uznémumos. Ka biezakie jautajumi, kas tiek apspriesti ar darbiniekiem, ir
minéti darba apstakli, darba vides riska novértéjuma rezultati un darba alga. Tomeér taja pasa laikd 31% no
aptaujatajiem darba devéjiem, kuru uznémumos ir arodbiedribas parstavji, nodarbinato uzticibas personas un/vai

75 Pétljums "Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013",
http://www.lddk.lv/wp-content/uploads/2014/01/Darba-apst%C4%81k%C4%BCi-un-riski-Latvij%C4%81-2012-2013.pdf
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darbinieku pilnvarotie parstavji, bija gritibas noradit biezak apspriestos jautdjumus ar darbiniekiem, kas norada par
sociala dialoga neefektivitati.

Vienlaikus par nepiecieSamiem uzlabojumiem attieciba uz arodbiedribu darbu liecina situacija, ka, salidzinot
ar iepriekséjiem gadiem, ir pieaudzis to darbinieku skaits, kas ir paudusi viedokli, ka darba devéji ir pret to, ka
darbinieki ir arodbiedribas biedri, arodbiedribu parstavji neparzina realo situaciju uznémumos, ka ari pasliktinas
uzticiba arodbiedribu lideriem. Arl nodarbinato iesaistiSanas aktivitate darba vides un darba tiesisko attiecibu
jautdjumu risinasana ir zema. Tomeér lidzigi kd ar nodarbinato parstavjiem, ari socialais dialogs aktivak izpauzas
lielakajos uznémumos, kur darbinieki biezak iesniedz savus ieteikumus. Galvenokart ieteikumi ir sanemti par darba
aizsardzibas jautajumiem (72,2% no visiem ieteikumiem), ka arl samera liela dala ieteikumu (38,1%) ir par
jautajumiem, kas skar sadzives apstaklus, telpas, teritoriju, telpas smékésanai.

1.5.5 Darba nodoklu un pabalstu sistéma

Darba nodoklu politika ietekmé situaciju darba tirgh, ietekmé€jot gan darbaspéka pieprasijumu un
piedavajumu, gan neregistréto nodarbinatibu. Liels darba nodoklu slogs ir $kérslis jaunu darba vietu radi$anai lielo
izmaksu dél. Tapat nodoklu apmeéri ietekmé motivaciju iesaistities darba tirgl, ka arl var veicinat iesaistiSanos
neregistréta nodarbinatiba.

Tabula Nr.3: IIN un VSAOI likmes (2005.-2015. gads)

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

IIN

Nodokla likme, % 25 25 25 25 23 26 25 25 24 24 23
Neapliekamais 26 32 50 80 9076 35 45 45 45 75 |75 EUR
minimums, EUR77
LVL/ménesit

Atvieglojums par 18 22 35 56 63 63 70 70 7078 165 165
apgadiba eso$am EUR” | EUR
personam, LVL/mén

VSAOI

Nodokla likme, %, no 33 33,09 | 33,09 | 33,09 | 33,09 | 33,09 | 35,09 | 35,09 | 35,09 | 34,09 | 34,09
tas:

d/d likme 24 24,09 | 24,09 | 24,09 | 24,09 | 24,09 | 24,09 | 24,09 | 24,09 | 23,59 | 23,59
d/n likme 9 9 9 9 9 9 11 11 11 10,50 | 10,50
Avots: LM

2015. gada Latvija darba nodoklus veido IIN - 23%, darba néméja VSAOI - 10,50% un darba devéja VSAOI -
23,59%. Ar 2014. gada 1. janvari VSAOI tika samazinatas par 1 procentpunktu, palielinot redlos ienémumus. Lidz
2013. gadam darba pémeéja VSAOI bija 11%, bet darba deveja VSAOI - 24,09%. Vienlaikus no 2014. gada 1. janvara
palielinats ar1 IIN atvieglojums par apgadajamajam personam no 113,83 euro (80 LVL) lidz 165 euro (115,96 LVL), ka
arl neapliekamais minimums no 64,03 EUR (45 LVL) lidz 75 EUR (52,71 LVL), kas ir speka ari 2015. gada.

76 No 01.01.2009. - 90 LVL; No 01.07.2009. - 35 LVL

7752,71 LVL
78 No 01.07.2013. - 80 LVL

79115,96 LVL
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Salidzinot ar citam ES valstim, Latvija nodoklu slogs nodarbinatajiem (piem. gimenei ar diviem stradajosajiem,
kur galvenais pelnitajs ir ar 67% no vidéjas algas) Latvija 2012. gada ir 39,5%, kas ir lielaks neka Lietuva un Igaunija.
Ar1 EUROSTAT raditajs - nodoklu slogs nodarbinatajiem ar zemu atalgojumu (2/3 vai mazak no valsti noteiktas
vidéjas bruto darba samaksas stunda) 2012. gada Latvija bija lielaks ka Lietuva un Igaunija. 2012. gada tas bija
astotais lielakais ES (43,6%). Kaiminvalstis Lietuva un Igaunija Sis nodoklu kilis (tax wedge) ir nedaudz mazaks -
attiecigi 38,9% un 38,8%.

Attéls Nr. 30a: Nodoklu Kkilis (tax wedge) stradajosSajiem
(divi stradajosie ar diviem bérniem, galvenais pelnitajs ar 67% no vidéjas algas), %, 2012. gada
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Avots: EK Ekonomikas indikatoru datu bazes?

Attéls Nr.30b: Nodoklu slogs zemo algu grupas®! stradajosajiem 2012. gada
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PB pétijuma "Latvija: kur$ ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai triicigais? Péckrizes politikas izvélu
izvértéjums” konstatéts, ka pabalstu sanémeéji, kuriem atbalsts tiek pieskirts, izvértéjot to ienakumus, saskaras ar
augstam darba uzsakSanas (vai: darba iesaistiSanas) izmaksam augstu METRS? likmi, proti, par katru nopelnitu latu
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Avots: Eurostat

80 http://ec.europa.eu/economy_finance/db_indicators/tab/
81 Zemo algu grupé stradajosie - darbinieki kas pelna 2/3 vai mazék no valsti noteiktés vidéjé bruto darba samaksas stundé

individs maina savu ekonomisko statusu (plemeram no bezdarbnieka klast par nodarbinato).
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tiek atnemts 1 lats no pabalsta. Sada situacija veicina zema atalgojuma slazdus (low-wage traps), ka rezultita zemu
ienakumu sanéméjiem neatmaksajas palielinat darba stundu skaitu vai mainit darbu ar nedaudz lielaku samaksu, jo
tada gadijuma Siem cilvékiem par tadu pasSu summu ka papildus nopelnitais atalgojums samazinasies ienakumu
testétie pabalsti.

Attéls Nr.31: Neto ienakumi procentuali no darba giitajiem ienakumiem
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Avots: PB apreékini, izmantojot ESDO nodoklu-pabalstu modelus vienam vecakam ar diviem bérniem

Tadeéjadi bezdarbnieki, kuri sanem GMI pabalstu, zemas algas gadijuma neizjit pietiekamu stimulu uzsakt
oficialu darbu. Lai gan pétijuma rezultati nenorada uz plasu Latvijas iedzivotaju atkaribu no pabalstiem, tomér
iespéjams uzlabot finansialo motivaciju, veidojot politiku, kas liek darbam atmaksaties - sociala atbalsta terminéta
saglabasana vai palielinasana, uzsakot stradat algotu darbu, nodarbinatibu veicinoSie pabalsti vai nodoklu krediti, kas
atbalsta stradajoso ienakumus nodarbinatiba, minimalas algas un nodoklu atvieglojumi.

Tomer, kaut ar1 pastav salidzinosi liels darba nodoklu slogs, ienémumu attieciba pret potencialo nodoklu bazi
(implicit tax rate on labour) Latvija ir zem vidéja ES limena. 2012. gada Sis raditajs Latvija bija 33%, kamér vidéjais ES
raditajs bija 36,2%. Tomér péc zemaka punkta 2008. gada vérojama pozitiva tendence un ienémumu attieciba pret
potencialo nodok]u bazi pieaug. Salidzinot ar Baltijas valstim, 2012. gada Lietuva Sis raditajs bija zemaks - 31,9%, bet
Igaunija ievérojami augstaks - 35%.
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Attéls Nr.32: [enémumu attieciba pret potencialo nodoklu bazi, %
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Avots: Eurostat

Augstas darbaspéka izmaksas negativi ietekmé valsts konkurétspéju, ka arl nav pievilcigas arvalstu
investoriem. Darbaspéka nodokli ir viens no faktoriem, kas veicina valsts pievilcibu arvalstu investoru acis. Ta ka
pasreizéjie darba nodokli Latvija, jo seviski zemo un vidéjo algu sanéméjiem, ES limeni ir augsti, tad to var uzskatit
par butisku $kérsli jaunu darba vietu radiSanai.

Atbilstosi informativajam zinojumam "Priekslikumi socialas drosibas sistémas pilnveidoSanai”
(apstiprinatu ar MK 2013. gada 10. decembra rikojumu Nr.66) planots stradat pie risindjuma, kad GMI tiek
samazinats pakapeniski, péc darba uzsaksanas to turpinot maksat vél 4 ménesus, ka arl noteikt jaunu minimalo
ienakumu limeni un izvertét esoso valsts socialo pabalstu apméru adekvatumu un pietiekamibu.

Galvenie izaicinajumi:

¢ Neskatoties uz minimalas darba algas pieaugumu, sameéra liela dala iedzivotaju ir paklauta nabadzibas riskam, jo
nav iespéja stradat pilnas slodzes darbu.

e Vairak ka ceturta dala darba néméju sanem atalgojumu, kas ir minimalas ménesa darba algas apméra vai zemaki,
kas var liecinat, ka pastav relativi augsta minimala ménesa darba alga, netiek apmaksatas virsstundas, ka ari situaciju
ietekmé "aploksnu algas".

« Darbinieki, kas ir nodarbinati neregistréti vai dalu algas sanem neoficiali, nav pietiekami sociali aizsargati tai skaita,
stradajot ar1 neatbilstosos darba apstaklos.

« Pastav atskiribas Darba likuma noteiktaja kartiba un realaja darba tirgus elastdrosibas situacija attieciba uz darba
tiesiskajam attiecibam.

* Socialais dialogs uznémumu ietvaros nav plasi izplatits, ka arl pasreizéja situacija liecina, ka nepieciesams veicinat
ta efektivitati.

« Salidzinot ar ES vidé€jo raditaju, Latvija ir salidzinosi liels darba nodoklu slogs. Pabalstu sanémeéji, kuriem atbalsts

tiek piesKkirts, izvertgjot to ienakumus, iesaistoties darba, saskaras ar augstam izmaksam (iepriek$ sanemto pabalstu
samazinajumu), kas neveicina finansialo motivaciju uzsakt darbu.
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1.6 Konstatétas problémas
Visparéja situacijas raksturojuma ietvaros konstatétas $adas problémas:

1) Lidz ar sabiedribas novecosanos samazinas darbspéjas vecuma iedzivotaju ipatsvars kopéja struktiira un
pieaug demografiska slodze. Sagaidams darbaspéjas vecuma iedzivotaju ipatsvara turpmaks samazinajums. Lidz
2020. gadam paredzamas bitiskas izmainas iedzivotaju vecuma struktiira par labu augstakam vecuma kohortam
turpinasies darbaspéjas vecuma iedzivotaju ipatsvara samazinaSanas, kas ietekmés darba resursu pieejamibu
nakotne.

2) Ekonomika atjaunojas, uznémumiem optimizéjot procesus un kapinot darba razigumu. Darba vietu skaita
pieaugums nav straujS. Uznémeéju prognozes par sava uznémuma precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam
Istermina ir piesardzigas.

3) Péc ekonomiski neaktivo iedzivotaju ipatsvara pieauguma krizes laika joprojam nozimigs ir So iedzivotaju
Ipatsvars, t.sk. tadu, kuri zaudéjusi ceribas atrast darbu.

4) Dala registréto bezdarbnieku ir ar darba tirgum nepietiekamu izglitibas limeni. Ekonomiski neaktivo un
darba meklétaju struktiira lielaks ir iedzivotaju ar pamatizglitibu vai zemaku par pamatizglitibu ipatsvars.

5) Bezdarbnieku atgrieSanai darba tirgii ierobeZota atbalsta intensitates diferencé$ana dazadam meérka
grupam, kas Jautu operativi identificét klientus, kam primari nepiecieSams atbalsts un iesaiste atbalsta pasakumos.

6) Pilnveidojams atbalsts zemakas produktivitates kompensésanai atseviskam mérkgrupam, nemot véra to
atskirigas vajadzibas;

a) Gados vecaku iedzivotaju zemaka produktivitate saistita ar pakapenisku darbspéju samazinasanos un darba
tirgus pieprasijumam neatbilsto$am zinasanam un prasmém.

b) Galvenie kavekli jaunieSu integréSanai darba tirgii ir izglitibas un darba pieredzes triikums. Jauniesu
bezdarbnieku darba pieredze lielakoties giita mazak kvalificétas profesijas.

¢) Personu ar invaliditati darbspéjas ievérojami atSkiras atkariba no invaliditates grupas un funkcionalo
traucéjumu veida.

7) Lidzas tradicionalajam iedzivotaju grupam, kas tiek saistitas ar socialas atstumtibas riskiem, atziméjamas
specifiskas grupas, kuru ipatsvars kopéja bezdarbnieku skaita ir butisks: gados vecakas personas ar hroniskam
slimibam; vecakas personas (50 gadi un vairak) vidi, kam nav veselibas problémas, kas traucétu stradat; personas
vecuma 20-39 gadi vidi, kam ir zems izglitibas limenis.

8) Pilnveidojama elastiga ADTP pasakumu noveértésana, lai novértétu to ietekmi uz klientu darba iekartosanos
un izmaksu efektivitati, nepiecieSamibas gadijuma lemjot par nosacijumu izmainam un pielago$anu mainigajai darba
tirgus situacijai.

9) Ekonomiska aktivitate butiski atSkiras starp regioniem. Darba vietu nozimigakais Ipatsvars koncentréjas

Rigas un Pierigas regionos, kameér citos regionos darba vietu skaits ir bitiski mazaks. Arpus ekonomiskas attistibas
centriem ir ierobeZota darba vietu pieejamiba.

10) PaSreiz nepastav tiesiskais un institucionalais ietvars socidlo uznémumu darbibai. Socidlie uznémumi ir
viens no iespéjamiem atbalsta mehanismiem socialas atstumtibas riskam paklauto grupu integracijai darba tirga.

11) Darba tirgii pastav bitiska dzimumu segregacija, gan attieciba uz virieSu un sievieSu sadalijumu dazadas
nozareés, gan profesijas. AtSkiribas starp sievietém un virieSiem vérojamas ari attieciba uz darba samaksu.

12) Sameéra liela dala iedzivotaju ir paklauta nabadzibas riskam. Ne visi, kas vélas, sp€j atrast pilnas slodzes
darbu.

13) Ienakumu testéto pabalstu sanémeéjiem iesaistoties darba, saskaras ar augstam izmaksam (ieprieks
sanemto pabalstu samazinajumu), kas neveicina finansialo motivaciju uzsakt darbu.
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14) Statistikas dati liecina, ka joprojam darba vietas notiek daudz nelaimes gadijumi un nodarbinatajiem tiek
konstatétas arodslimibas, ko rada darba vietas pastavosie kaitigie darba vides faktori, nedrosi darba apstakli,
nepietiekama veselibas aizsardziba, nepietiekama nodarbinato apmaciba un neatbilstoss darba aprikojums.

15) Pastav atSkiribas starp Darba likuma noteikto reguléjumu un faktisko elastdrosibas situaciju Latvijas

darba tirgu.

2 Sasaiste ar citiem planosanas dokumentiem

:; Dokumenta nosaukums
Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz
2030. gadam (Saeimas pazinojums 10.06.2010.)

1.
Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.
gadam (apstiprinats Saeima 20.12.2012.)

2.
Latvijas nacionala reformu programma "ES
2020" stratégijas istenosanai (MK 2011. gada
26.aprila sédes protokols Nr.27; 34.§)

3.

www.vestnesis.lv

Sasaiste ar nodarbinatibas politiku

Nosaka valsts ilgtermina prioritates un mérkus ilgtspéjigai
valsts attistibai. Attieciba uz nodarbinatibu un socialajam
programmam ka galvenas prioritates ir noteiktas
cilvekkapitala darba raziguma kapinasana, darbaspéka
bazes paplasinasana un darbaspéka lidzdalibas
palielinasana darba tirgg, 1pasi veicinot gados vecaku
cilvéku, personu ar invaliditati, personu ar veselibas
problémam un maminu iesaisti darba tirga.

Nosaka vidéja termina attistibas prioritates. Lai panaktu
biitisku tautsaimniecibas uzplaukumu, valsts un
iedzivotdji riipéjas par uznémejdarbibai labveéligas vides
uzturésanu, investiciju piesaisti un efektiviem
pasakumiem nodarbinatibas stimulésanai, iedzivotaju
kompetencu attistibu un konkurétspéju darba tirga.
Cilvéku droSumspé€jas prioritates meérkis ir "Radit spécigu
vidusskiru un nodrosinat tautas ataudzi Latvija - valst],
kur ikkatram cilvékam ir iesp€jas gadat par savu, savu
tuvinieku un Latvijas attistibu." Sim noliikam noteikts
ricibas virziens "Cienigs darbs". Cienigs darbs ir
Starptautiskas Darba organizacijas (ILO) jédziens un viens
no TikstoSgades attistibas mérkiem, kas "nodrosina
pietiekamu, prasmém un produktivitatei atbilstosu
atalgojumu, darba vietas drosibu un gimenes socialo
aizsardzibu, labakas iespéjas personigajai izaugsmei un
socialai integracijai, brivibu paust savas intereses,
apvienoties un piedalities lemumu pienemsana". Ricibas
virziena "Cienigs darbs" 1. mérkis ir "Veikt pasakumus
nodarbinato labklajibas limena paaugstinasanai,
samazinot nabadzibas riskam paklauto nodarbinato
Ipatsvaru vecuma grupa no 18 1idz 64 gadiem no 9,5%
2010. gada lidz 5% 2020. gada." 2. meérkis ir "Palielinat
nodarbinatibas Ipatsvaru vecuma grupa no 20 lidz 64
gadiem no 67% 2011. gada lidz 73% 2020. gada." Lai So
Istenotu, ir paredzéti septini uzdevumi un, lai sekmétu gan
nodarbinatibu, gan demografisko situaciju, paredzéts
uzdevums "gimenu ar bérniem labklajibas veicinasana.

Nosaka galvenos pasakumus 2011.-2013. gadam
tautsaimniecibas makro-strukturalo Skérslu novérsanai
un "Eiropa 2020" stratégijas mérku sasniegSanai.
Nodarbinatibas limena paaugstinasanai ir noteikts
veicinat darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma
savstarpéjo atbilstibu, pilnveidot aktivas darba tirgus
politikas pasakumus un NVA darbu, ka ari veicinat
ekonomiski neaktivo iedzivotaju un socialas palidzibas
klientu atgrieSanu darba tirgi.
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[zglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-
2020. gadam (MK 2014. gada 7. janvara sédes
protokols nr. 1; 40.8)

Nacionalas industrialas politikas
pamatnostadnes 2014.-2020. gadam (MK
28.06.2013. rikojums Nr.282)

Par Uznémeéjdarbibas vides uzlaboSanas
pasakumu planu 2014.-2015. gadam (MK
28.11.2014. rikojums Nr.694)

Regionalas politikas pamatnostadnes 2013.-
2019. gadam (MK 29.10.2013. rikojums Nr.496)

Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-
2018. gadam (MK 20.04.2009. rikojums Nr.246)

Informativais zinojums par jaunieSu garantijas
istenosanu Latvija 2014.-2018. gada

Latvijas Konvergences programma 2013.-2016.
gadam (apstiprinats MK 29.04.2013. arkartas

s sédg, protokols Nr.25, 1.§)

Latvijas precu un pakalpojumu eksporta
veicinasanas un arvalstu investiciju piesaistes
pamatnostadnes 2013.-2019. gadam (MK
17.06.2013. rikojums Nr.249)

Reemigracijas atbalsta pasakumu plans 2013.-
2016. gadam (MK 30.07.2013. rikojums Nr.356)

11.

12.

Plans dzimumu lidztiesibas istenosanai 2012.—-
2014. gadam (MK 17.01.2012. rikojums Nr.35)

13.
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Nosaka ricibas virzienus kvalitativas un ieklaujosas
izglitibas nodroSinasanai, kas ir pamata personibas
attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtspéjigai valsts
izaugsmei.

Nosaka ricibas virzienus ekonomikas strukturalo izmainu
veicinasanai, lai palielinatu tadu precu razosanu un
pakalpojumu sniegSanu, kuri nodrosina augstaku
pievienoto vértibu, tai skaita palielinot riipniecibas lomu,
laujot modernizét ripniecibu un pakalpojumu sniegSanu,
ka ari pilnveidot un paplasinat eksportu. Nosaka
aktivitates darbaspéka pieejamibas un tautsaimniecibas
attistibas vajadzibam atbilstosa izglitibas piedavajuma
nodroSinasanai.

letver pasakumu planu uznémeéjdarbibas vides
uzlabos$anai, paaugstinot tautsaimniecibas konkurétspéju,
attistot labvéligu investiciju vidi un veicinot
nodarbinatibu.

Nosaka Latvijas regionalo politiku, kuras meérkis ir sekmét
visu teritoriju straujaku attistibu un konkurétspéjas
pieaugumu un samazinat disproporcijas teritoriju
attistiba, teritorijam ar zemakiem attistibas raditajiem
pietuvojoties attistitakajam teritorijam t.sk. attieciba uz
nodarbinatibu.

Nosaka jaunatnes politikas ricibas virzienus un galvenos
uzdevumus ar mérki panakt saskanotas jaunatnes
politikas istenoSanu un tas koordinaciju. Attieciba uz
nodarbinatibu galvenais uzdevums ir jauniesu -
bezdarbnieku integrésana darba tirgi, tadéjadi veicinot
jauniesu sociali ekonomisko izaugsmi, konkurétsp&ju un
ieklausanos sabiedriba.

Raksturo Jauniesu garantijas vietu un istenoSanas
mehanismu visparéja politiskaja ietvara, ta papildinatibu
ar izglitibas un aktivas nodarbinatibas politikas
pasakumiem un prioritatém, ka ari sniedz informaciju par
planoto partneribas modeli un planotajiem pasakumiem
jauniesu atbalstam.

Nosaka visparéjas ekonomiskas politikas un fiskalas
politikas vidéja termina vadlinijas un mérkus, ka vienu no
meérkiem izvirzot sabalansétas socialas sistémas un
nodarbinatibas sasniegSanu.

Nosaka eksporta veicinasanas un arvalstu tieSo investiciju
piesaistes politikas galvenos mérkus, principus un ricibas
virzienus turpmakajiem septiniem gadiem.

Nosaka konkrétus atbalsta pasakumus tiem arzemeés
dzivojoSajiem Latvijas piederigajiem un vinu gimenes
locekliem, kuri apsver iespéju vai ir jau izlemusi
atgriezties un stradat Latvija, vai vélas dibinat savu
uznémumu vai attistit biznesa saiknes ar Latviju.

Nosaka politiku dzimumu lidztiesibas joma atbilstosi
Koncepcijai dzimumu lidztiesibas istenoSanai, kuras
mérkis ir veicinat dzimumu lidztiesibas jautajumu
efektivy, integrétu un koordinétu risinasanu. Attieciba uz
darba tirgu plana ietvaros tiek vérsta uzmaniba uz abu
dzimumu ekonomisko neatkaribu un vienlidzibu.

69



2015. gada 14. maijs, Nr. 93 (5411)

LATVIJAS VESTNESIS OP 2015/93.8

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par
personu ar invaliditati tiesibam istenosanas
pamatnostadnes 2014.-2020. gadam (MK
22.11.2013. rikojums Nr. 564)

Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011-
2017. gadam (MK 18.02.2011. rikojums Nr.65)

Informacijas sabiedribas attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020. gadam (MK
14.10.2013. rik. Nr. 468)

Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-
2020. gadam (MK 14.10.2014. rik. Nr.589)

Darbibas programma "Izaugsme un
nodarbinatiba" (Eiropas Komisijas apstiprinata
2014. gada 11.novembrr).

Eiropas Padomes 2014. gada 8. jilija ieteikums
par Latvijas 2014. gada valsts reformu
programmu un ar ko sniedz Padomes atzinumu
par Latvijas 2014. gada stabilitates programmu
(2014/C 247/12)

www.vestnesis.lv

Nosaka politiku, kas veicina personu ar invaliditati
pamattiesibu un pamatbrivibu nodrosinasanu, t.sk.
vienlidzigas tiesibas uz darbu ka vienu no socialas
ieklauSanas un ekonomiskas neatkaribas
pamatelementiem.

Nosaka valsts gimenes politiku ar mérki nostiprinat
gimenes lomu sabiedriba, nodarbinatibai pieversoties ka
galvenajam gimenes socialas un ekonomiskas integracijas
faktoram.

Nosaka ricibpolitiku informacijas sabiedribas attistibas
joma un noteiktu informacijas un komunikacijas
tehnologiju jomas prioritates Eiropas Savienibas
struktiirfondu planosanas 2014.-2020. gada periodam.

Nosaka ricibpolitiku sabiedribas veselibas politikas joma
ar virsmeérki palielinat Latvijas iedzivotaju veseligi
nodzivoto miza gadu skaitu un noveérst priekslaicigu navi,
saglabajot, uzlabojot un atjaunojot veselibu.

Definé Kohézijas politikas fondu prioritaros virzienus,
meérkus un sasniedzamos rezultatus saskana ar stratégiju
"Eiropa 2020", Latvijas Nacionalas attistibas planu 2014.-
2020. gadam, Nacionalo reformu programmu, Eiropas
Savienibas Padomes rekomendacijam par Latvijas 2013.
gada valsts reformu programmu un ar ko sniedz Padomes
atzinumu par Latvijas 2012.-2016. gada konvergences
programmu un Eiropas Savienibas Padomes
rekomendacijam par Latvijas 2014. gada valsts reformu
programmu un ar ko sniedz Padomes atzinumu par
Latvijas 2014. gada stabilitates programmu, nacionalajam
nozaru stratégijam un citiem plano$anas dokumentiem.
Nosaka visparéjos principus darbibas programma minéto
KP fondu lidzfinanséto prioritasu ievieSana, uzraudziba un
izvértésana.

Iesaka Latvijai laikposma no 2014. gada lidz 2015. gadam:
1. Turpinat centienus, lai veél vairak samazinatu nodoklu
slogu zemu atalgotiem darba némeéjiem.

2. Sniegt profesionalo orientaciju visos izglitibas limenos,
uzlabot profesionalas izglitibas un apmacibas kvalitati,
tostarp stiprinot maceklibu, un giit panakumus attieciba
uz jauniesu nodarbinamibu, tostarp istenojot pasakumus
to jaunieSu iesaistiSanai, kuri nav ne nodarbinati, ne
iesaistiti izglitiba vai apmaciba un nav registréjusies valsts
nodarbinatibas dienesta.

Reformeét socialo palidzibu un tas finansésanu, lai veél
vairak nodrosinatu, ka ta attiecas uz lielaku iedzivotaju
skaitu, nodrosinatu pabalstu adekvatumu, pastiprinatus
aktivizéSanas pasakumus un mérktiecigus socialos
pakalpojumus. Palielinat aktivas darba tirgus politikas
pasakumu parklajumu.
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Partneribas ligums Eiropas Savienibas Partneribas ligums ES fondu 2014.-2020. gada planosanas

investiciju fondu 2014.-2020. gada planoSanas periodam ietver visu ES fondu atbalstu Latvija. Liguma ir

periodam (Eiropas Komisijas apstiprinats 2014. izklastita Latvijas stratégija, attieciba uz ES fondu efektivu

gada 20.juinija) un lietderigu izmantos$anu, lai istenotu ES 2020 stratégija
noteikto. Liguma galvenais mérkis ir nodrosinat visu
investiciju koordinaciju un to savstarpéju sinergiju.
Partneribas ligums nosaka 2014.-2020. gada ES kohézijas
politikas investiciju virzienus, t.sk. nabadzibas riskam
paklauto iedzivotaju skaita samazinasanai, sniedzot
atbilstosas apmacibas un integréjot darba tirgi, ka ari
nodarbinatibas veicinasanai, integréjot ilgtermina
bezdarbniekus un jauniesus darba tirgu.

20.

3 Merkis un ricibas virzieni

IN pamatnostadnu merkis ir sekmét ieklaujoSa darba tirgus veidoSanos, pilnvértigi izmantojot Latvijas
iedzivotaju cilvekresursu potencialuy, taja skaita mazinot bezdarba socialas sekas, atbalstot bez darba palikusSo cilvéku
atgriesanos darba tirgl un socialas atstumtibas riskam paklauto grupu parstavju péc iespé€jas ilgu noturésanos darba
tirgQ, ka ari uzlabojot darba vietu kvalitati.

Lai tiktu sasniegts izvirzitais mérkis atbilstosi konstatétajam problemam tiek izvirziti $adi ricibas virzieni:

« Ieklaujoss darba tirgus

Ricibas virziena ietvaros sasniedzamie politikas apakSmérki:

- Papla$inat pakalpojumu nodros$inasanu registrétajiem bezdarbniekiem, atbilstosi profilésanas rezultata
identificétajam individualajam vajadzibam

- Paaugstinat karjeras pakalpojumu izmantoSanas intensitati karjeras planoSanas procesa

- Palielinat riska grupu bezdarbnieku iesaisti darba tirgu, risinot buitiskakos bezdarba iemeslus

- Attistit socialo uznéméjdarbibu

- Palielinat regionalas mobilitates iespéjas ekonomiskas aktivitates veicinasanai

¢ Lidzsvarots darba tirgus

Ricibas virziena ietvaros sasniedzamie politikas apakSmeérki:

- Paplasinat informacijas pieejamibu par darba tirgus aktualitatém

- Uzlabot darba tirgus situacijas analizes efektivitati

- Pilnveidot sadarbibas mehanismu labaku darba tirgus rezultatu nodrosinasanai

- Paaugstinat bezdarbnieku un darba meklétaju konkurétspéju, pilnveidojot darba tirgum nepiecieSamas
zinaSanas un prasmes

- Palielinat pasnodarbinatibas un uznémeéjdarbibas iespéjas registrétajiem bezdarbniekiem
- Veicinat darba vietu kvalitates uzlaboSanos

* Nodarbinatibu sekmeéjosa vide

Ricibas virziena ietvaros sasniedzamais politikas apakSmeérkis:

- leklaujosai nodarbinatibai draudzigakas darba nodok]u un pabalstu sistémas attistiba
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4 Turpmakas ricibas planojums

Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka Izpildes Atbildiga Iesaistitas NI g - = .
Nr. N . A S o S o . Nepieciesamais finanséjums un ta avoti®3
sasniegSanai termins (cet.) | institicija institicijas
I ricibas virziens - ieklaujoss darba tirgus
1. Pamatnostadneés definétais politikas apakSmeérkis Paplasinat pi.ilféjlpO]umu no_d rosmasant re-g_lstl.‘eta.] tem _b e?fi arbn.leklfa "~ atbilstosi
profilésanas rezultata identificétajam individualajam vajadzibam
Nodrosinat registrétajiem bezdarbniekiem mérkétakus
1.1. ADTP pasakumus atbilstosi bezdarbnieku profilésanas 2015. gads NVA;
rezultatiem I cet. - LM Pasvaldibu |Valsts pamatbudZets (Eso$a finanséjuma
Nodro$inat mérkétaku atbalstu registrétajiem 2020. gads socialie ietvaros)
1.1.1.  |bezdarbniekiem, izvértéjot piedavato pasakumu atbilstibu IV cet. dienesti
individualajam vajadzibam
2. Pamatnostadnés definétais politikas apaksmeérkis Paaugstinat karjeras pakalpojumu izmanto$anas intensitati karjeras plano$anas procesa
Nodrosinat karjeras informaciju un atbalsta pasakumu ESF finanséjuma kompleksajiem pasakumiem
2.1. kopumu registrétajiem bezdarbniekiem, darba bezdarbnieku atgrieSanai darba tirgi ietvaros.
meklétajiem, bezdarba riskam paklautam personam u.c. Kopéjais finanséjuma kompleksajiem
pasakumiem bezdarbnieku atgrieSanai darba
2015. sads tirgu: ESF, Darbibas programma "Izaugsme un
- céf ~ nodarbinatiba"” [SAM 9.1.1.]- 8 731 100 EUR;
) LM NVA Valsts budZeta lidzfinanséjums -
L ) L » 2020. gads
Stiprinat karjeras konsultaciju lomu darba meklésanas 1540 782 EUR
2.1.1. n : IV cet. . . . . .
atbalsta pasakumu ietvaros Kopéjais finanséjums darba tirgus apsteidzoso
parkartojumu sistémas izveidei: ESF, Darbibas
programma "Izaugsme un nodarbinatiba"
[SAM 7.1.2.]- 1 494 015 EUR; Valsts budZeta
lidzfinanséjums - 263 650 EUR

83 Finanséjums noradits indikativi.
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Pamatnostadneés definétais politikas apaksmeérkis

Palielinat riska grupu bezdarbnieku iesaisti darba tirgu, risinot biitiskakos bezdarba iemeslus

3.1.

Sekmeét registréto bezdarbnieku, kam ir pastavigas
grutibas ieklauties darba tirgu, nodarbinatibu

2015. gads
I cet. -
2020. gads
IV cet.

LM

NVA

Finanséjums nodarbinatib3, izglitiba vai
apmacibas neiesaistitu jauniesu nodarbinatibu
Jauniesu garantijas ietvaros (SAM 7.2.1.)

Kopéjais finanséjums 66 657 820 EUR, t.sk.

ES budzeta specialais pieSkirums jaunieSu
nodarbinatibas iniciativas finansésanai -

29010 639 EUR,

ESF finans€jums - 32 000 000 EUR,

valsts budzeta lidzfinanséjums - 4 503 608 EUR un
privatais lidzfinanséjums - 1 143 573 EUR.

ESF finans€juma nelabvéligaka situacija esoso
bezdarbnieku ieklausanai darba tirgi ietvaros,
t.sk.:

1) kompleksajiem pasakumiem bezdarbnieku
atgrieSanai darba tirgii ietvaros.

Kopéjais finanséjums:

ESF, Darbibas programma "Izaugsme un
nodarbinatiba" [SAM 9.1.1.] - 8 731 100 EUR;
Valsts budzeta lidzfinanséjums - 1 540 782 EUR;
Privatais lidzfinanséjums - 1 755 396 EUR.

2) Ilgstoso bezdarbnieku aktivizacijas pasakumu
ietvaros.

Kopéjais finanséjums:

ESF, Darbibas programma "Izaugsme un
nodarbinatiba" [SAM 9.1.1.]- 30 236 026 EUR;
valsts budZzeta lidzfinanséjums 5 335 769 EUR;

3) subsidétas nodarbinatibas pasakumu
bezdarbniekiem ar invaliditati un nelabvéligaka
situacija esosajiem bezdarbniekiem ietvaros:

Kopéjais finanséjums:

ESF, Darbibas programma "lzaugsme un
nodarbinatiba" [SAM 9.1.1.]- 19 894 470 EUR;
valsts budzeta lidzfinans€jums 3 510 790 EUR;

www.vestnesis.lv
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Finans€jums nodarbinatib3, izglitiba vai
apmacibas neiesaistitu jauniesu nodarbinatibu
Jauniesu garantijas ietvaros (SAM 7.2.1.)
Kopéjais finanséjums 66 657 820 EUR, t.sk.
ES budzeta specialais pieSkirums jaunieSu
nodarbinatibas iniciativas finansésanai -
. o ) _ . o 2015. gads 29010 639 EUR,
Nod_rosmat kvallt_atlvu A]?TP Rasaku_mu 1stenos.anu, izvértejot I cet. - ESF finans&jums - 32 000 000 EUR,
3.1.1. p?lsakl.lmt'l rezul'tatug'atbll'stogvto n_ler%,(a grupai un 2020. gads LM NVA valsts budZeta lidzfinansajums - 4 503 608 EUR un
pilnveidojot atbilstosi nepiecieSamibai IV cet. privatais lidzfinanséjums - 1 143 573 EUR.
ESF finans€juma kompleksajiem pasakumiem
bezdarbnieku atgrieSanai darba tirgi ietvaros.
Kopéjais finanséjums:
ESF, Darbibas programma "Izaugsme un
nodarbinatiba" [SAM 9.1.1.]- 8 731 100 EUR;
Valsts budZzeta lidzfinanséjums - 1 540 782 EUR
4. Pamatnostadneés definétais politikas apakSmeérkis Attistit socialo uznémeéjdarbibu
ESF, Darbibas programma "Izaugsme un
Attistit socialo uznéméjdarbibu, veicinot nodarbinatibas nodarbinatiba® [SAM 9.1.1.]-ESF finanséjums -
41 iespéjas, tostarp augsta darba tirgus riska grupam 2020. gads 16 932 175 EUR;
’ Valsts budZeta lidzfinanséjums -
2988 031 EUR
2015. gads FM; VARAM; ESF, Da.rb_ib_as ’I'Jrogramma "Izaugsme un
4.1.1. [Istenot socialas uznéméjdarbibas izméginajumprojektu IV cet. - LM EM; NvA  |Podarbinatiba® [SAM 9.1.1.]-ESF finanséjums -
B ’ 2018. gads ’ 16 932 175 EUR;
IV cet. Valsts budzeta lidzfinanséjums - 2 988 031 EUR
2018. gads
[zstradat likumprojektu par socialas uznémeéjdarbibas tiesisko I cet. - v _. .
4.1.2. _. Esosa finanséjuma ietvaros.
reguléjumu. 2018. gads
[1l.cet.
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5. Pamatnostadnés definétais politikas apakSmeérkis Palielinat regionalas mobilitates iespéjas ekonomiskas aktivitates veicinasanai
51 Sekmeét regionalo mobilitati ar merki veicinat ESF finanséjuma kompleksajiem pasakumiem
o ekonomisko mobilitati ap ekonomiskajiem centriem 2015. sads bezdarbnieku atgriesanai darba tirga ietvaros.
I ce. tg— Kopéjais finanséjums:
o ) L . 2020 ) d LM NVA ESF, Darbibas programma "Izaugsme un
511 f\tbllstom 1ZY?Ete]umaI_n pllnvel_dczt izmeginajuma prOJ?ktu o ég? S nodarbinatiba” [SAM 9.1.1.]- 8 731 100 EUR;
Darbs Latvija" un uzsakt patstavigu pasakuma istenoSanu . Valsts budZeta lidzfinanséjums -
1540 782 EUR
Il ricibas virziens - lidzsvarots darba tirgus
6. Pamatnostidnés definétais politikas merkis Paplasinat informacijas plee]alfnb_u par darb_a tirgus a_kt.uf\l.ltatem un uzlabot darba tirgus
situacijas analizes efektivitati
6.1 Palielinat informacijas pieejamibu par brivajam darba
- vietam 2015. gads Valsts pamatbudzets (Eso$a finanséjuma
- —— ——— ————— - LM NVA .
6.1.1 Informét sabiedribu par iespéjam registrét brivas darba vietas IV cet. ietvaros) - 14 940 EUR
o un informacijas pieejamibu CV/Vakancu portala
6.2 Izvértét darba tirgus situaciju un ADTP pasakumu Kopéjais atbalsts darba tirgus izpétei,
- atbilstibu darba tirgus situacijai 2015. gads nabadzibas risku un struktiiras analizei un
IV cet. - situacijas monitoringam:
o o ) ) LM, EM NVA - "
621  |Apzinatun izpétit bitiskakas darba tirgus problémas, kuru 2020. gads ESF, Darbibas programma "Izaugsme un
7" |risinaSanai nepiecieSama dzilaka izpéte IV cet. nodarbinatiba” [SAM 9.2.1.]- 917 966 EUR;
Valsts budZeta lidzfinanséjums - 161 994 EUR
7. Pamatnostadneés definétais politikas apaksmeérkis Pilnveidot sadarbibas mehanismu labaku darba tirgus rezultatu nodrosinasanai
Pilnveidota sadarbiba nodarbinatibas veicinasanai 2015. gads NVA; socialie
7.1. A - LM . .
instituciju starpa IV cet. dienesti
sze_r F?t _N VAun sqc1alo dleneftu sadar.blbas. modela - - 2015. gads NVA; socialie |Valsts pamatbudZzets (Esosa finanséjuma
7.1.1. izmeéginajuma projekta rezultatus un pilnveidot patstavigas LM : . .
IR I1I cet. dienesti ietvaros)
sadarbibas iesp€jas
[zvertét iespéju paplasinat NVA istenoto ADTP pasakumu 2015. gads
7.1.2. v =y . LM NVA
nodrosinasanu ar kuponu metodi IV cet.
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Paaugstinat bezdarbnieku un darba meklétaju konkurétspéju, pilnveidojot darba tirgum

8. Pamatnostadneés definétais politikas apakSmeérkis et i
nepiecieSamas zinasanas un prasmes
Kopéjais finanséjums:
Veicinat bezdarbnieku un darba meklétaju konkureétspéeju 2Ollcse.tgéjds ESF, Darbibas programma "Izaugsme un
8.1. A = = g ) LM NVA nodarbinatiba" [SAM 7.1.1.] - 81 963 841 EUR;
darba tirgii ar apmacibu palidzibu 2020. gads M g i,
IV cet. Valsts budZeta lidzfinanséjums -
14 464 208 EUR
Izvértéet izméginajuma projekta "Praktiska apmaciba 2015. gads
8.1.1. prioritarajas nozarés" rezultatus un veikt nepiecieSamas 1 c.et LM NVA Valsts pamatbudzets (Esosa finanséjuma ietvaros)
izmainas
Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kvalifikaciju un 2016. gads ESF, Da.rblb_a S Erogramma Izaugsme u
8.1.2. |kompetences atbilstosi tautsaimniecibas vajadzibam un I cet. - 1ZM84, LM nodarbinatiba” [SAM 8.4.1.]- ESF finanséjums -
individa interesém 2022. gads ’ 22979 380 EUR;
I cet. Valsts budzeta lidzfinanséjums - 4 055 185 EUR
ESF, Darbibas programma "Izaugsme un
i 2015. gads nodarbinatiba" [SAM 7.1.1.] Paaugstinat
Istenot apmacibas (t.sk. e-prasmes) un konkurétspéjas I ce.t ~ bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi
8.1.3. paaugstinasanas pasakumus bezdarbniekiem un darba 2020 éads LM NVA darba tirgus pieprasijumam"”
meklétajiem, t.sk. iesaistot darba deveéjus v .cet ESF finanséjums - 81 963 841 EUR
’ Valsts budzeta lidzfinanséjums - 12 185 719 EUR
Privatais lidzfinanséjums - 2 278 489 EUR
9. Pamatnostadnés definétais politikas apakSmerkis Palielinat paSnodarbinatibas un uznémeéjdarbibas iespéjas registréetajiem bezdarbniekiem
91 Sekmét paSnodarbinatibas un uznémeéjdarbibas Pasnodarbinatibas un uznémeéjdarbibas
o uzsaksanu uzsaksanas pasakumi "Jauniesu nodarbinatibas
2015. gads iniciativas” ietvaros, Kopéjais atbalsts "Jauniesu
I cet. - nodarbinatibas iniciativai” kopé€jais finanséjums
Pilnveidot un istenot NVA pasakumus komercdarbibas vai 2020. gads LM NVA (Darbibas programma "Izaugsme un
9.1.2. |paSnodarbinatibas uzsaksanai atbilstosi veiktajam IV cet. nodarbinatiba” [SAM 7.2.1]) - 29 010 639 EUR.

izvertéjumam

Valsts budzeta lidzfinanséjums 4 503 487 EUR un
privatais lidzfinanséjums 1 143 573 EUR

84 Detalizétas pieauguso izglitibas aktivitates ieklautas Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam http://polsis.mk. gov.lv/view.do?id=4623
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10. Pamatnostadneés definétais politikas apaksmeérkis Veicinat darba vietu kvalitates uzlabosanos
2017.gads
Istenot pasakumus darba vietu kvalitates uzlabosanas I cet. -
10.1. .
sekmeésanai 2020. gads
IV cet.
2017. gads ESF, Darbibas programma "Izaugsme un
1011 Veikt padzilinatu izpéti par jauno nodarbinatibas formu I cet. - LM VDI nodarbinatiba" [SAM 7.3.1.]
7" lizplatibu un ievieSanu darba tirgi 2020. gads ES fondu finanséjums - 10 746 951 EUR;
IV cet. Nacionalais lidzfinanséjums - 1 896 521 EUR
2017. gads
Veikt padzilinatu izpéti par darba stridu izSkirSanas III cet. -
10.1.2. ) L1y
pilnveidoSanu 2020. gads
IV cet.
III ricibas virziens - nodarbinatibu sekméjosa vide
11. Pamatnostadneés definétais politikas apakSmeérkis Ieklaujosai nodarbinatibai draudzigakas darbaspéka nodoklu un pabalstu sistémas attistiba
111 Pilnveidot nodoklu un pabalstu sistému, ipasi vérsot 2020. gads LM: FM
- uzmanibu uz mazo algu sanémeéju situacijas uzlabosanai 1V cet. ! Valsts pamatbudzets Atbilstosi koncepcijai
Veicinata pabalstu sistémas pilnveidoSana, ipasi vérsot 2015. gads "Par minimala ienakuma limena noteikSanu"85
11.1.1. - o LM FM . .. . 1.
uzmanibu uz mazo algu sanéméjiem IV cet. nepaliekamo minimumu palielinot no 75 euro
Izstradats priekslikumu diferencéta neapliekama minimuma lidz 129 euro, tas samazinas ienémumus
111 [ievieSsanai sakotar 2016. gadu, kompleksi izvértjot 2015. gads II EM LM 2017. gada kopbudzeta par 86,6 milj. EUR

iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojumus un darbaspéka
nodoklu sloga mazinasanu.

cet.

(pilna gada ietekme ir - 94,4 milj. EUR).8¢

85 Atbilstosi MK apstiprinatajai koncepcijai "Par minimala ienakuma limena noteikSanu" (MK 30.10.2014. rik. Nr.619)

86 Detalizéts apreékins tiks veikts izstradajot konceptualu zinojumu diferencéta neapliekama minimuma ievieSanai.
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5 Politikas un darbibas rezultatis”

Politikas definétais meérkis

Nodrosinat sabalansétu un lidzsvarotu darba tirgus attistibu, veidot politiku, kas stimulé jaunu darba vietu radisanu
tautsaimnieciba, samazinat bezdarba izraisitas negativas sekas, palidzét atgriezties darba tirgi nelabveligaka situacija
esoSajiem bezdarbniekiem un darba meklétajiem, ka ari pilnvertigi izmantot cilvékresursu potencialu.

Nr. Rezultats Rezultativais raditajs Bazes vertiba 2017. gads 2020. gads
o oo P Z - o
1. Palle_l inajies nodarbinatibas limenis Nodarbinatibas limenis (vecuma grupa 20-64 gadi, %) 69,7% 70,5% 73%
valsti (2013)
2 Palielinajies nodarbinatibas limenis |Nodarbinato iedzivotaju ipatsvars iedzivotaju kopskaita®? 54,8% Palielinis Palielinis
" |vecuma grupa 55-64 gadi (55-64 gadi, %) (2013)
Samazinajies ilgstoso bezdarbnieku |Ilgsto$o bezdarbnieku ipatsvars no ekonomiski aktivajiem 5.8%
3. | Lo 4.5% 2.5%
ipatsvars iedzivotajiem (2013)
4 Samazinajies ilgstoso bezdarbnieku |IlgstoSo bezdarbnieku ipatsvars no visiem 48.6 30% 15%
" |ipatsvars bezdarbniekiem?®’ (2013. gads) 0 °
Savm azinajusas da.rba_l sa_maksas Darba samaksas atskiribas starp sievietém un virieSiem 13,8% .- .-
5. |atSkiribas starp sievietém un Samazinas Samazinas
N (%)°° (2012.g)
virieSiem
6 Pieaug stradajoso realas darba Stradajoso realas darba samaksas dinamika, % pret 100 106 108
" |samaksas dinamika iepriekséjo gadu®! (2012)
7 Samazinajies stradajoSo nabadzibas |Nabadzibas riska indekss stradajosajiem vecuma grupa no 9,6 6.5 5
" |risks 18 lidz 64 gadiem?? (2010) !

87 Papildus $aja nodala ieklautajiem raditajiem, IN pamatsnostadnu ietvaros Istenojamie pasakumi sekmés Darbibas programma "Izaugsme un nodarbinatiba" noteiktos attiecigo SAM kopé&jos un specifiskos
rezultata raditajus.
88 CSB, NBGO02. Ekonomiskas aktivitates, nodarbinatibas limenis, darba meklétaju ipatsvars (%)

89 Eurostat, Long-term unemployment (12 months or more) as a percentage of the total unemployment (15-74), 2014. gada 1.ceturksnis

90 EUROSTAT, Gender pay gap in unadjusted form - %

91 Nacionala attistibas plana 2014.-2020. gadam raditajs [239]
92 Nacionala attistibas plana 2014.-2020. gadam raditajs [238]
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I ricibas virziens - ieklaujo$s darba tirgus

Uzdevumi un galvenie pasakumi

Nr. s i . Darbibas rezultats Rezultativais raditajs Bazes vértiba 2017 2020
izvirzita merka sasniegSanai
1 Pamatnostadnés definétais politikas Paplasinat pakalpojumu nodrosinasanu registrétajiem bezdarbniekiem,
) apaksmerkis atbilstosi profiléeSanas rezultata identificétajam individualajam vajadzibam
Nodrosinat registrétajiem Zinojums par bezdarbnieku
bezdarbniekiem mérkétakus profilésanas un piemeérota darba <
1.1. ADTP pasakumus atbilstosi kritériju ievieSanas rezultatiem un (2013) 1 X
bezdarbnieku profilésanas iespéjamiem priekslikumiem to
rezultatiem pilnveidei
Nodrosinat mérketaku atbalstu Ieviesti bezdarbnieku profiléSanas X
registrétajiem bezdarbniekiem, Registrétie bezdarbnieki sanem sistémas pilnveidojumi (atbilstosi (2013) 1 X
izvertejot piedavato pasakumu individualizétu atbalsta pasékumu zinojuma secinatajam)
atbilstibu individualajam ko A
Tt pumu (darba meklésanas . . . X
vajadzibam atbalsts, iesaiste ADTP pasakumos) Veikta ADTP grupesana .(palfet_esana) (2013) 1 X
o . . atbilstosi merkgrupu vajadzibam
111 atbilstosi profiléSanas rezultatiem
o leviesti jauni ADTP pasakumi X : 3
atbilstosi mérkgrupu vajadzibam (2013)
Registréto bezdarbnieku ipatsvars,
kam piedavats atbalsts darba X o o
meklésanai vai pakalpojumi atbilstosi (2013) 100% 100%
profilésanas rezultatiem
2 Pamatnostadnés definétais politikas Paaugstinat karjeras pakalpojumu izmantosanas intensitati karjeras
’ apaksmerkis planosanas procesa
Nodrosinat karjeras informaciju ) Izveidots un pilnveidots web-bazéts 2013 1 <
un atbalsta pasakumu kopumu |UZlabots karjerasatbalsta IN(4arhinatibas barometrs X
registrétajiem bezdarbniekiem, |Pasakumu saturs, tsk. pilnweidojot fer = 5 St C
oo karjeras pakalpojumu sniedzéju ’ . L
2.1. darba meklétajiem, bezdarba s g, barometrs (sasaiste ar informaciju
riskam paklautam personam riciba eso$o informaciju par darba e OIS macj 2013
; tirgus vidéja un istermina par izglitibas iestadém, skolénu un < X 1

u.c.

prognozem

studentu skaitu, izglitibas kvalitates
raditajiem)
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Stiprinat karjeras konsultaciju

Registréto jaunieSu bezdarbnieku

0,
lomu darba meklésanas atbalsta Registrétajiem bezdarbniekiem ipatsvars, kas sanémusi NVA karjeras (27 (E); 1/3) 95% 95%
211 pasakumu ietvaros mérktiecigak piedavats karjeras konsultacijas
o attistibas atbalsts, nemot véra Registréto bezdarbnieku ipatsvars, 500
darba tirgus prognozes kas sanémusi NVA karjeras ; 60%" 70%
- (2012)
konsultacijas
3 Pamatnostadnés definétais politikas Palielinat riska grupu bezdarbnieku iesaisti darba tirgii, risinot biitiskakos
) apaksSmerkis bezdarba iemeslus
Sekmeét registréto [zvérteti ilgstoSo bezdarbnieku - - . ‘ .
. . . - _ Zinojums par ilgstoSo bezdarbnieku -
bezdarbnieku, kam ir socialas palidzibas sanéméju - oo s - - .
- g . . R - . socialas palidzibas sanéméju -
pastavigas grutibas ieklauties |aktivizacijas pasakumi un to L - ; X
3.1. aktivizacijas pasakumiem 1 X
darba tirgii, nodarbinatibu aizstaSanas iespéjas ar integrétiem L T (2013)
S . sadarbojoties NVA un socialajiem
risinajumiem, sadarbojoties NVA . .
S : ; dienestiem
un socialajiem dienestiem
NodroS$inat kvalitativu ADTP leviests bezdarbnieku - socialas
pasakumu istenos$anu, izveértejot palidzibas sanémeéju aktivizacijas .
pasakumu rezultatus atbilstosi to pasakumu integréts risinajums 1 X
N ; : 1 L A (2013)
meérka grupai un pilnveidojot Bezdarbnieku - socialas palidzibas (sadarbojoties NVA un socialajiem
atbilstosi nepiecieSamibai sanéméjiem pieejams integréts dienestiem)
aktivizacijas pasakumu risinajums |Registréto ilgsto$o bezdarbnieku 36.5%
(sadarbojoties NVA un socialajiem |ipatsvars, kas iesaistiti ADTP (26123 45% 50%
311 dienestiem) pasakumos
o Izstradats zinojums ar «
priekslikumiem integréta risinajuma 1 X
. . (2013)
pilnveidoSanai
Sagatavoti priekslikumi gados
vecaku .(5_0 gadi un valrak) [zstradata aktivas novecoSanas X
nodarbinato un bezdarbnieku . 1 X
stratégija (2013)

konkurétspéjas paaugstinasanai un
sava potenciala izmantoSanai
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Balstoties uz Aktivas novecoSanas
stratégiju, izstradati un ieviesti
jauni, un pilnveidoti esosie

pasakumi gados vecaku (50 gadi un|leviesta aktivas novecoSanas X < 1
vairak) nodarbinato un stratégija (2013)
bezdarbnieku konkurétspéjas
paaugstinasanai un sava potenciala
izmantoSanai
Gados vecakie (50 gadi un vairak)
nodarbmz.ltle. un I‘engEI"etle Gados vecako nodarbinato un NVA
bezdarbnieki ir kluvusi oo . - 53%
IR - registréto bezdarbnieku Ipatsvars 60% 65%
konkuretspejigaki darba tirgi un N - - (2012)
oo o NVA istenotajos pasakumos
pilnvértigak izmanto savu
potencialu
[zstradats zinojums par .
nodarbinatibas pasakumu jaunieSiem (2013) 1 1

pilnveidi

[zstradats zinojums par neaktivo .
jauniesu iesaistiSanas jauniesu 1 1

garantijas pasakumos pilnveidi (2013)
Pieejami savlaicigi un kvalitativi | 2Stradats zinojums par ADTP
. - apmacibu pasakumu istenoSanas X
dati par ADTP pasakumu i s . 1 1
. s . rezultatiem un priekslikumi (2013)
rezultatiem un priekSlikumiem . .
. L izmainam.
pilnveidojumiem ’
Uzturéts NVA majas lapa pieejams 1

web-riks apmacibu pakalpojumu 1 1

sniedzéju noveértésanai (2013)

Pilnveidoti pasakumi atbilstosi

Zinojumos par ADTP pasakumu X 3 3
IstenoSanas rezultatiem ieklautajiem (2013)

priekslikumiem.
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Jauniesi, kas nemacas un nestrada,
iniciativas "Jauniesu garantija"
pasakumu ietvaros ir uzlabojusi
savu izglitibas limeni, ieguvusi
darba pieredzi vai pastavigu
darbavietu

Jauniesu skaits, kas ir iesaistiti
iniciativas "JaunieSu garantija"
pasakumos

0
(2013)

216 418

92750

Jauniesi - bezdarbnieki, kas péc
dalibas "JaunieSu garantijas”
pasakuma iesaistijusies izglitiba
(apmaciba kvalifikacijas ieguve) vai
ir nodarbinati, tostarp
pasnodarbinati

Jauniesu skaits

0
(2013)

10500
(kumul.)

13428
(kumul.)

Izstradati priekslikumi atbalsta
dazadosanai bezdarbniekiem ar
samazinatu produktivitati (t.sk.
Bezdarbniekiem ar invaliditati
atkariba no funkcionalo
traucéjumu veida un smaguma)

Izstradats zinojums atbalsta
dazadoSanai bezdarbniekiem ar
samazinatu produktivitati

X
(2013)

leviesti ADTP pasakumi, kas paredz
atbalsta dazadoSanu
bezdarbniekiem ar samazinatu
produktivitati (t.sk.
Bezdarbniekiem ar invaliditati
atkariba no funkcionalo
traucéjumu vaida un smaguma)

leviestas izmainas pasakuma
"Pasakumi noteiktam personu
grupam"

X
(2013)

Izvértétas ieviestas izmainas ADTP
pasakumos, kas paredz atbalsta
dazadoSanu bezdarbniekiem ar
samazinatu produktivitati (t.sk.
Bezdarbniekiem ar invaliditati
atkariba no funkcionalo
traucéjumu vaida un smaguma)

[zstradats zinojums un priekslikumi

X
(2013)

Pieejamaki aktivas darba tirgus
politikas pasakumi atkariba no
invaliditates grupam un veida

Pakalpojumu skaits, kuros iesaistitas
personas ar invaliditati

13 051

17 000

Palielinas
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Meérktiecigaka subsidéto darba Subsidétajas darba vietas 497 Palielinas (nodarbinatu
vietu izveide personam ar nodarbinato personu ar invaliditati (2012) 600 personu skaits ar
invaliditati skaits smagaku invaliditati)
[eviests pasakums atbalstita darba .- -
C - - Nodarbinatu personu ar gariga Lo
ievie$anai personam ar gariga R . 0 40 Palielinas
o rakstura traucéjumiem skaits
rakstura traucéjumiem
[zvértéts ieviestais pasakums
atbalstita darba nodrosinasanai e - . X
- - Izstradats zinojums un priekslikumi X 1
personam ar gariga rakstura ’ (2013)
traucéjumiem
4. Pamatnostadnesvdefme.tals politikas Attistit socialo uznémeéjdarbibu
apaksmerkis :
Attistit socialo uznémeéjdarbibu,
41 veicinot nodarbinatibas
o iespéjas, tostarp augsta darba _
tirgus riska grupam Istenots socialas uznémeéjdarbibas 0 1 1
411 Tstenot socialas uznéméjdarbibas Vei_cir_léta socif?l_lés uznéméjdarbibas [izmégnajumprojekts (2013)
7 lizmeéginajumprojektu attistiba Latvija
Izstradat likumprojektu par
4.1.2. SOCiél_éS uznémejdarbibas tiesisko Apstiprinats socialo uznéméjdarbibu X 1
reguléjumu. reguléjosais ietvars. (2013) X
5 Pamatnostadnés definétais politikas Palielinat regionalas mobilitates iespéjas ekonomiskas aktivitates
) apaksmerkis veicinasanai
Sekmet regionalo mobilitati ar
51 merki veicinat ekonomisko lesaistito skaits regionalas 0
mobilitati ap ekonomiskajiem mobilitates programma "Darbs (2012) 1600 1200
centriem Registrétajiem bezdarbniekiem Latvija"
5.1.1. |Atbilstosi izvértéjumam pilnveidot |sniegts atbalsts darba uzsaksanai
izméginajuma projektu "Darbs tuvéjos ekonomiskajos centros Bezdarbnieku ipatsvars, kas péc
512 Latvija" un uzsakt patstavigu dalibas pasakuma ""Darbs Latvija" 93% 90% 90%
44 |pasakuma istenosanu turpina darba attiecibas ar to pasu (2013) 0 0

darba devéju
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II ricibas virziens - lidzsvarots darba tirgus

Nr. Uz'de.vuzn_l un_galveme.pas:akuwl Darbibas rezultats Rezultativais raditajs Bazes veértiba 2017 2020
izvirzita merka sasniegSanai
6. Pamatnostadneés definétais politikas merkis Paplasinat informacijas piee] al}nb_u par darb_a tirgus a.k t.u? l.l tatem un
uzlabot darba tirgus situacijas analizes efektivitati
S s - Izveidota vienota platforma un
Palielinat informacijas . . . 1
L I forums ekonomikas un darba Izveidota Darba tirgus apsteidzoSo X
6.1. pieejamibu par brivajam darba | . o " s - 0 1
vietam tirgus attistibas tendencu parkartojumu sistéma (2013)
monitoringam un prognozésanai
Veicinata n forme_t 1ba. par Informativie materiali par 12 000 bukleti
CV/Vakancu portala lietoSanu un " I inf -
_ L L informacijas pieejamibu, taja skaita CV/Vakancu portala lietoSanu un un informativa 36 000 0
Infqrm_et sa_bl_edrlbu pariespejam |- - ’ informacijas pieejamibu lapa (2012)
6.1.1 registrét brivas darba vietas un arvalstis
7" |informacijas pieejamibu Veikti motivacijas pasakumi, lai | o Jvideoklipi
CV/Vakancu portala darba deveji brivas darba vietas arraidiSanai Latvijas un ér\I/Jalstu X vismaz 3 0
registrétu NVA datu bazé, taja f’ne s J (2012)
skaita publiskaja sektora )
Izvértet darba tirgus situaciju
6.2. un ADTP pasakumu atbilstibu
darba tirgus situacijai ilinati izpeti i
D ot et s s Vel petums o darta s 1 1 1
Apzmat' un izpetit l_)utlskakas . J . J situaciju un istenoto politiku (2013)
6.2.1 darba tirgus problémas, kuru situacijas uzlaboSanai
"7 |risinaSanai nepiecieSama dzilaka
izpéte
7 Pamatnostadnés definétais politikas Pilnveidot sadarbibas mehanismu labaku darba tirgus rezultatu
’ apaksmerkis nodrosinasanai
Pilnveidota sadarbiba Izstradats modelis NVA filidlu un <
7.1. nodarbinatibas veicinasanai pasvaldibu socialo dienestu (2013) 1 X
institiiciju starpa Veicinata NVA filialu un pa$valdibu |sadarbibai
Izvértét NVA un socialo dienestu  |socialo dienestu sadarbiba kopigo . . i
_ o Klient Zina%anai [eviests modelis NVA filialu un
7.1.1 sadarbibas modela izméginajuma | iientu apzinasana asvaldibu socialo dienestu X 1 X
7" |projekta rezultatus un pilnveidot P (2013)

patstavigas sadarbibas iespéjas

sadarbibai
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Izvertét iespéju paplasinat NVA

Registrétajiem bezdarbniekiem ir
iesp€ja izvéléties izglitibas iestadi,

Registréto bezdarbnieku Tpatsvars,

0,

7.1.2. |istenoto ADTP pasakumu kura apgiit profesionalas un kas sanémusi NVA pakalpojumus ar (2281/;) 30% 30%

nodroSinasanu ar kuponu metodi |neformalas izglitibas programmas |kuponu metodi
NVA pakalpojumu ietvaros
8 Pamatnostadnés definétais politikas Paaugstinat bezdarbnieku un darba meklétaju konkurétspéju, pilnveidojot
’ apakSmerkis darba tirgum nepieciesamas zinasanas un prasmes
Veicinat bezdarbnieku un darba
8.1. meklétaju konkurétspéju darba

tirg ar apmacibu palidzibu Pilnveidots bezdarbnieku leviestas izmainas atbilsto$i «
Izveértét izméginajuma projekta apmacibu pasakums "Praktiska zinojuma izstradatajiem (2013) 1 X

811 "Praktiska apmaciba prioritarajas |apmaciba prioritarajas nozares” priekslikumiem

7" |nozarés" rezultatus un veikt

nepiecieSamas izmainas
Pilnveidot nodarbinato personu
profesionalo kval.l flkavc Juun Palielinajies pieauguso izglitiba Pieauguso izglitiba iesaistito personu 6,5%

8.1.2. |kompetences atbilstosi L 2 : z 9,5% 15%

T A iesaistito personu Ipatsvars Ipatsvars 25-64 gadu vecuma (%)%3 (2013)
tautsaimniecibas vajadzibam un
individa interesem
Istenot apmacibas (t.sk. e-
prasmes) un konkurétspéjas - .
R - Paaugstinata bezdarbnieku e " s

paaugstinasanas pasakumus o . . |Kvalifikaciju ieguvusie dalibnieki talit 6088 04

8.1.3. bezdarbniekiem un darba kvalifikaciju un prasmes atbilstosi péc dalibas apmacibas (2013) 24480 (2023)

meklétajiem, t.sk. iesaistot darba
deveéjus

darba tirgus pieprasijumam

93 Atbilstosi Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam noteiktajam raditajam
94 Atbilsto$i Darbibas programma "Izaugsme un nodarbinatiba” noteiktajam.
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9 Pamatnostadnés definétais politikas Palielinat pasnodarbinatibas un uznémeéjdarbibas iespéjas registrétajiem
) apakSmerkis bezdarbniekiem
91 Sekmét pasnodarbinatibas un
o uznémejdarbibas uzsakSanu Registréto bezdarbnieku Ipatsvars,
Pilnveidot un istenot NVA Sniegts atbalsts pasnodarbinatibas |kas iesaistiti NVA pasakumos 0,3%
& p p 0,5% 1%
912 pasakumus komercdarbibas vai un uznéméjdarbibas uzsaksanai komercdar.bi})a_ls vai i . (2012) 70 0
B pasnodarbinatibas uzsaksanai pasnodarbinatibas uzsakSanai
atbilstosi veiktajam izvértéjumam
P adné finétai litik: R . ‘= o
10. amatnosta:;l:ligc:sg;llfitsals politikas Veicinat darba vietu kvalitates uzlabosanos
Istenot pasakumus darba vietu L . o
10.1. kvalitites uzlabo$anis Pétijums par jauno nodarbinatibas
sekmésanai formu (elastigo) izplatibu un 0 0 1
ieviesanu darba tirgi
10.1.1. ) } o
Veikt padzilinatu izpéti par jauno |Veicinata darba attiecibu jomas — — . -
nodarbinatibas formu izplatibu un [monitoringa attistiba Petijums izméginajumprojekts par
10.1.2.  (javieanu darba tirgi elastigo darba formu piemérosanu 0 0 1
prakseé
1012 Veikt padzilinatu izpéti par darba Pétijums par darba stridu izSkirSanas 0 0 1
7" |stridu izSkirSanas pilnveidosanu pilnveidoSanu
Il ricibas virziens - nodarbinatibu sekmeéjosa vide
i lveni akumi - - e s - _—
Nr. Uzlgsl‘:;?tl; lrﬁlé%i:::slﬁig;zn:;m Darbibas rezultats Rezultativais raditajs Bazes veértiba 2017 2020
11 Pamatnostadneés definétais politikas Ieklaujosai nodarbinatibai draudzigakas darbaspéka nodoklu un pabalstu
’ apaksmerkis sistémas attistiba
Pilnveidot nodoklu un pabalstu
111 sistému, Ipasi vérsot uzmanibu |Izstradat priekslikumu diferencéta |Izstradats un iesniegts MK X 1 <
" |uz mazo algu sanemeéju neapliekama minimuma ievieSanai |konceptuals zinojums. (2013)
situacijas uzlabosanai
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11.1.2.

Izstradat priekslikumu diferencéta
neapliekama minimuma
ievieSanai, kompleksi izvértéjot
iedzivotaju ienakuma nodokla
atvieglojumus un darbaspéka
nodoklu sloga mazinasanu.
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6 Planota atbalsta sasaiste ar mérkgrupu vajadzibam

www.vestnesis.lv

ledzivotaji (15-74) 1536, 1 tikst.

Ekonomiski aktivie iedzivotaji

1014,2 tukst.

Nodarbinatie iedzivotaji
8933 tikst.
Darba néméii Padnodarbinitie
790,4tiikst 103,4takst.

Nepilnu laiku nodarbinatie
72,1 t0kst.
- ne vienmer ir iespéja stridat pilna laika darbu
+pasaxumi nodarbingto kvalifikacias

pagugstingsanai (8.1.2.)
+s0cialas bibas izmegingi i
- (411}
+ palielingta informacijas pi par brivajam

darba vietdm (6.1.)

+uzlabots un popularizéts NVA CV/Vakanéu
portdis (6.1.}

+veikta izpéte par darba stridu izSkirsonas
pilnveidosanu {10.1.2.}

MNorm3lu laiku nodarbingtie 819,9 tikst

- prasmju neatbiktibamainigajam darba tirgus prasibam
- nabadabasriskszemak kvalificétajiem
- zema iessisre migizgithas pasakumos
- "aploksnu akgas"
- vaji attistits socidlas dialogs
- salidzinosi lids darba nodokluslogs
+pasdkumi nodorbindto kvalifikicijos paaugstindsonai
(81.2)

informdcijas pi
vietam (6.1.}
+uzlabats un popularizéts NVA CV/Vakanéu portdls (6.1.)
+piinveidota nodokiu un pabalstu sistéma, ipasi
uzmaniba uz mazo algu sanémé&jiem (11.1.)
+iZVErtEtas jounds nodarbindtibas formas (10.1.1.}
+Izmeginajumprofekts par elastigo darba formu
piemérosanu (10.1.2.)
+veikta izpéte par darba stridu izékirfanas pilnveidosanu
(10.1.2.)

\par brivajam darba

Darba mekl&tji
120,4 tikst.

NVA neregistrétie darba mekIEtai
27,1 tkst,

- darbavietutrikums regionos.

- dalastrada neregistrati
+mobilitates programma “Darbs Latvija" (5.1.1.)
Pl D T

brivajdm darba vietdm (6.1.)
+uzlabats un popularizéts NVA CV/Vakanéu
portdls (6.1.)

ligstodie bezdarbnieki 33,0 tOkst.
-zemakakvalifikadja
darbavietu trikums regionas
-zemakaproduktivitite
-darba iemanuzudums.
- motivacias zudums
- atkaribu probEmas

+atbalsts nelabvEligd situdcijud esoso b/d

MVA registrétie bezdarbnieki 93,3 tkst.
- darbavietu trikums regionos
73
+ b/d kvalifikdcijas un prasmju paaugstindsana (8.1.3.)
+atbalsts pasnidorbindtibas un uznéméjdarbibas uzsdkianai
(9.1.2)
+mobilitates programma “Darbs Latvija” (5.1.1.)
+ uZ individudiajdm vajodzibam mérkets arbaists (1.1.1.)
+ palielingta i 7l i par brivajgm darta
vietdm (6.1.)
+uzlabots un popularizéts NVA OV Vakanéu portdls (6.1.)

ijas

launiei{15-24) 8 8 tikst.
- darba pieredzestrikums.
- darba pieredze mazak kvalificetas profesjas
- izgltibastrikums
- izgltibas neatbilstiba darba tirgus pragbam
- karjeras atbalsta nepietickamiba
+ nodarbindgtibas b ;. Uzlabots karjeras
-1 atbaista saturs (2.1.)
+izgiftibas fmena uziobosana (3.1.)
+garba pieredzes iegisana (3.1.)

o e (2 ) +50Cialds uzne: bibas izmagindi i
+50CidlEs uzném Ejdorbibas izmagindjumprojekts (4.1.1) (4.1.1)

+NVA un socidio dienestu sadarbibas attistiva (7.1.1.)

Personas ar invaliditdti 9,3 tikst 50+ 16,0 tikst.

- augsts ilgstnga bezdarbarisks - pakapeniska darbspéju samazinaianas

- samazinga produktivitte - nesenadarba pieredze vienkarsas profesijas
- darbaiemanuzaudésana - neatbistoi&asprasmes

- atbalsta trikums darbauzsakiana | person3m ar gariga - stereotipi

rakstura traucgjumeimj -veselibasproblémas

+atbalsts b/d orinvaliditdt nodarbingsonai (3.1.)
+oniddots atbaists b/d atbilstosi proguktivitdtes
samazingfumam (3.1.1.}

+gtbaisiitais darbs persondm ar gariga rakstura
traucEjumiem (3.1.1.}

+gktivds novecosangs stratEgijos izstride un
jeviesana (3.1.1)

+50CiGlas uznémEjdarbibas
izmégindjumprojekts (4.1.1.)

+spcidlds uznémeEjdartibas izmagindjumprojexts (4.1.1)

Ekonomiski neaktivie

iedzivotaji
521.B tikst.
Skoléni, studenti 1304 tkst
- ierobeiots karjeras pakalpojumu piesjamiba
- macdibu prakiu kvalitite
o acija: iha par brivajam darba vietam

-
(6.1}
+ uzlabots un popularizéts NVA CV/Vakanéu portdls (6.1.)

Pensionéri, kas sanem tikai pensiju
236,1takst.

Personas ar invaliditati, darbnespéfigds personas 43,9 tikst.
Bé&rnu kopéanas atvalindjum3a esoas personas 9,1 tikst

Majsaimnieki/-ces 58,3 tikst.
-darbavietu trikums
-zEma regionala mobilitate
- apripes pakalpojumu ierobefota piesimiba

Citi 38,0 tdkst.
-zemaksizghitibas Tmenis
-zaudEtascerbas atrast darbu
- jauniesi, kas nemacas nestrada un nemekl& darbu

+50CIGIaS UZT bibas izmeg) (411}
+ g acijos par brivajam darba vietam
(6.1}

+uzlabots un popularizéts NVA CV/Vakanéu portdls (6.1.)

Datu avots: CSP (2013. gads) un NVA (registrétie bezdarbnieki - 2013. gada decembris)
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7 Sakotnéjas ietekmes novértéjums

Lidz ar ekonomisko krizi valsti butiski izmainijas darba tirgus struktiira - strauji pieauga bezdarba limenis,
kritas nodarbinatibas limenis, ka ari samazinajas ekonomiska aktivitate. Lai arl pédéjos gados ir vérojama
ekonomiskas situacijas uzlabos$anas, pozitivas tendences darba tirgus raditajos atspogulojas ievérojami lénak, un
joprojam saglabajas salidzinoSi augsts bezdarba limenis, 1pasi iedzivotaju grupu vidi, kas saskaras ar pastavigam
gritibam ieklauties darba tirgli vai kas ir paklautas bezdarba un socialas atstumtibas riskam. Lidz ar to ir
nepiecieSama mérktieciga nodarbinatibas politikas veidoSana.

IN pamatnostadnés izvirzitie uzdevumi paredz lidzsvarota un ieklaujo$a darba tirgus izveidi, vienlidz svarigu
nozimi pievérsot gan kvantitativajiem, gan kvalitativajiem raditajiem. Sadas virzibas rezultata lidz 2020. gadam
paredzams sasniegt nodarbinatibas limeni 73% (vecuma grupa 20-64 gadi), vienlaikus uzlabojot situaciju attieciba
uz darba vietu kvalitati, kam pamata ir cieniga darba princips.

Nemot véra straujo tehnologisko attistibu un mainigo darba tirgu, izvirzitie uzdevumi veicina mainigajam
darba tirgus prasibam pielagoties spéjiga darbaspéka attistibu. Sada situicija prognozéjama, nemot véra paredzéto
darba tirgus padzilinato analizi, piedavato ADTP pasakumu atbilstibu darba tirgus pieprasijumam un prognozéem, ka
arl pastavigu valsts institiiciju, darba devéju un darbinieku organizaciju sadarbibu profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas joma.

Nemot véra izglitibas sasaisti ar nodarbinatibas iespéjam, IN pamatnostadnu ietvaros izvirzito uzdevumu
istenoSanas rezultata registrétie bezdarbnieki un darba meklétaji ar darba tirgum nepietiekamu izglitibas limeni bis
paaugstindjusi vai ieguvusi profesionadlo kvalifikaciju, ka ari papildinajusi prasmes. Ta ka tiek prognozéta
nepietiekamiba darbaspékam ar profesionalas ievirzes izglitibu, apmacibu pasakumi veicinas konkurétspéju darba
tirgl. Tapat $ada veida biis iespéjams nodrosSinat darbaspéka atru pielagoSanos darba tirgus mainigajiem apstakliem,
ko papildus nodrosinas ari iesaiste pieauguso izglitibas pasakumos.

Vienlidz svariga loma ir karjeras atbalstam, kura mérktieciga istenoSanas rezultata, profesijas izvéle un
pilnveide balstisies ne vien uz personiskajam iezimém, bet tiks nemts véra arl darba tirgus pieprasijums un
prognozes. Turklat arvien vairak tiks veicinata preventiva pieeja un savlaiciga karjeras atbalsta sniegSana, nevis tikai
ka viens no risinajumiem darba zaudésanas gadijuma.

Lai péc iesp€jas pilnvértigdk izmantotu cilvékkapitala potencialu, istenojot pamatnostadnés ieklautos
uzdevumus, sagaidama ne vien nabadzibas un socialas atstumtibas riska mazinaSanas noteiktam iedzivotaju grupam,
bet arl iedzivotaju noveco$anas noteikta darbaspéka piedavajuma samazinasanas problémas risinasana.

Merkétaks atbalsts lidz ar profiléSanas sistémas ievieSanu nodroSinas klienta individualai situacijai
piemérotaka atbalsta sniegSanu, nemot véra katra klienta vajadzibas péc atbalsta sekmigai atgrieSanai darba tirgi.
NepiecieSama atbalsta apmeéra intensitati nosakot, nemot veéra klienta izglitibas limeni, prasmes, atbilstoSu darba
vietu pieejamibu region3, ka ari socialas atstumtibas riska faktorus. Turklat efektivakais risinajums tiks sasniegts ne
vien izvértejot velamo ADTP pasakumu atbilstibu individualajam vajadzibam, bet ari sastadot individualo pasakumu
IstenoSanas planu, tadéjadi nosakot optimalako pasakumu istenoSanas secibu. Savukart pasakumu izvértéjums laus
pilnveidot esoSos pasakumus, tadéjadi reagéjot uz jauniem izaicinajumiem un mazinot bezdarba limeni, ipasi
attieciba uz registréto bezdarbnieku riska grupam.

Lai efektivak veicinatu ilgstoSo bezdarbnieku iesaisti darba tirgi, tiks attistita sadarbiba ar socialajam
dienestiem. Nemot véra, ka kopuma ilgstoSo bezdarbnieku skaits samazinas, bet vienlaicigi saméra lielas dalas
ilgstoSo bezdarbnieku bezdarba ilgums palielinas, Sada veida sadarbiba kompleksi laus risinat bezdarba iemeslus.

Aktivas novecoSanas stratégijas izstrade laus apzinat galvenos gados vecaku nodarbindto un registréto
bezdarbnieku bezdarba riskus un bezdarba iemeslus, ka ari izstradat nepiecieSamos pasakumus konkurétspéjas
veicina$anai darba tirgii. Sada pieeja Jaus efektivak izmantot pieejamo cilvékkapitalu un ta potencialu.
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JaunieSu situacija darba tirgt tiks uzlabota ar iniciativas "JaunieSu garantija" pasakumiem, kuru rezultata tiks
uzlabots jaunie$u izglitibas limenis, iegiita darba pieredze, ka ari veicinata patstaviga nodarbinatiba. Sada veida tiks
risinati galvenie bezdarba iemesli jauniesu vidi - darba tirgum nepietiekams izglitibas limenis un darba pieredzes
trikkums.

Nemot véra personu ar invaliditati gritibas ieklauties darba tirgt, ka ari socialas atstumtibas riskus, kas tiek
saistiti ar bezdarbu, tiks veicinata mérktiecigaka subsidéto darba vietu izveide. Savukart personam ar gariga rakstura
invaliditati biis atvieglots darba uzsik$anas posms, ko noteiks atbalsta pasakumu ievie$ana. Sada palidziba ir bitiska,
jo tieSi sakuma perioda svarigi veidot savstarpéju izpratni par iespéjam un darba pienakumiem starp darba devéju un
darba némeéju.

Riska grupu bezdarbnieku iesaiste darba tirgi tiks veicinata ari lidz ar socialas uznémeéjdarbibas attistiSanu.
Izvérteéjums un priekslikumi socialas uznémeéjdarbibas attistiSanai Latvija bls pamats, lai istenotu socialas
uznéméjdarbibas projektus. Sida veida darba tirgd tiks veicinata to iedzivotaju iesaiste darba tirgi, kuru patstaviga
iekartosanas darba ir apgritinata.

Ta ka darba tirgus ietvaros biitiska nozime ir darba apstakliem, ipasa uzmaniba tiek vérsta uz darba tiesibu un
darba aizsardzibas jomas jautajumiem. Sabiedribas informéSanas un apmacibu rezultata uzlabosies sabiedribas
izpratne par Siem jautdjumiem. Savukart pétijumi par darba apstakliem un riskiem noradis uz aktualakajam
problemam, kas jarisina darba aizsardzibas joma.

Savukart motivacijas pasakumi vakancu registréSanai NVA Vakancu portala veicinas atklatibu darba tirgd, kas
darba meklétajiem Jaus labak apzinat savas nodarbinatibas iespéjas.

Sadi uzdevumi un mérki veido koordinétu ieklaujo$as nodarbinatibas politiku, kura tiek nemta véra saistito
politiku un jomu savstarpéja ietekme. Sekojosi paredzams, ka valsti veidota politika bilis savstarpéji papildinosa un
nepastaves pretstati starp dazadu politiku izvirzitajiem mérkiem. Lidz ar to iegulditie resursi tiks izmantoti efektivi,
sniedzot ieguvumu ne vien nodarbinatibas politika, bet ari citas biitiskas jomas.

8 Ietekmes novértéjums uz valsts un pasvaldibu budzetiem

Lai istenotu IN pamatnostadnés ietvertos pasakumus un uzdevumus, planots izmantot gan valsts budZzeta
finanséjumu, gan piesaistit ES finanSu lidzek]lus. IN pamatnostadnu izstrades laika nav iespé&jams novértét
nepiecieSamo finanséjumu visiem pamatnostadneés ietvertiem pasakumiem un precizi noteikt finansu sadalijumu pa
gadiem, 4. sadala "Turpmakas ricibas planojums” noradits indikativi nepiecieSamais finanséjums tiem pasakumiem,
t.sk. no ES finansu lidzekliem planotais finanséjuma apjoms.

Pasakumus, kas saistiti ar tiesibu aktu un politikas planoSanas dokumentu izstradi, un ar to saistito pétijumu
veikSanu, institiicijas isteno tam pieskirto valsts budzeta lidzeklu ietvaros. IN pamatnostadnu istenoSanai paredzéts
ES fondu 2014.-2020. gada planosanas periodam pieskirtais finanséjums atbilstosi ta izmantoSanas noteikumiem un
prioritatem. IN pamatnostadneés ieklautie pasakumi tiks istenoti atbilstosi ES fondu 2014.-2020. gada indikativajam
planojumam (uz IN pamatnostadnu izstrades bridi) $adu specifisko atbalsta mérku ietvaros:

7.1.1. specifiskais atbalsta merkis "Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam" - kopé€jais indikativais finanséjums 96,43 milj. EUR (t.sk. 81,96 milj. EUR ESF, 14,46 nacionalais
lidzfinanséjums);

7.1.2. specifiskais atbalsta mérkis "Izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistému, nodroSinot tas
sasaisti ar Nodarbinatibas barometru” - kopéjais indikativais finanséjums 1,99 milj. EUR (t.sk. 1,69 milj. EUR ESF,
0,30 milj. EUR nacionalais lidzfinanséjums);

7.2.1. specifiskais atbalsta mérkis "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu
nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" - kopéjais indikativais finanséjums 66,65 milj. EUR
(t.sk. ESF finanséjums 61,01 milj. EUR, nacionalais lidzfinanséjums 5,64 milj. EUR);
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7.3.1. specifiskais atbalsta mérkis "Uzlabot darba drosibu, it ipasi bistamo nozaru uznémumos" - kopéjais
finanséjums 12,64 milj. EUR (t.sk. ESF 10,74 milj. EUR, nacionalais lidzfinanséjums 1,89 milj EUR);

7.3.2. specifiskais atbalsta meérkis "Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbspéju saglabasanu un
nodarbinatibu” - kopéjais finans€jums 10,59 milj. EUR (t.sk. ESF 9,00 milj. EUR, nacionalais lidzfinans€jums 1,59 milj.
EUR);

9.1.1. specifiskais atbalsta mérkis "Palielinat nelabvéliga situacija esoSo bezdarbnieku ieklauSanos darba
tirgl" - kopéjais finanséjums 89,16 milj. EUR, nacionalais lidzfinans€jums 13,37 milj. EUR);

9.1.4. specifiskais atbalsta meérkis "Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto iedzivotdju integraciju
sabiedriba un darba tirgii" - kopéjais indikativais finanséjums 9,71 milj. EUR (t.sk. ESF 8,25 milj. EUR, nacionalais
lidzfinanséjums 1,46 milj. EUR);

9.2.1. specifiskais atbalsta mérkis "Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati, darbinieku profesionalitati
un starpinstitucionalo sadarbibu darbam ar riska situacija esosam personam" - kopéjais indikativais finanséjums
11,95 milj. EUR (t.sk. ESF 10,16 milj. EUR, nacionalais lidzfinanséjums 1,79 milj. EUR).

Detalizéts ienémumu un izdevumu aprékins par pamatnostadnu ietvaros izvirzito uzdevumu istenoSanai
nepiecieSamo valsts budZeta finanséjumu 2014.-2020. gadam tiks izskatits Ministru kabineta likumprojekta par
valsts budzetu kartéjam gadam sagatavoSanas gaita. Detalizéts aprékins par pasdkumu IstenoSanai nepiecieSamo
finanséjumu tiks veikts, izstradajot attiecigus tiesibu aktu projektus.

9 Parskatu sniegSanas un novértésanas kartiba

Pamatnostadnés izvirzito mérku sasniegSanas izvértésanai tiks izstradats pamatnostadnu vidusposma un gala

novertéjums.
Nr. - - . . oo
pk. Ricibas raksturojums Izpildes termins
1. Sagatavots pamatnostadnu vidusposma novértéjums 2017. gada 31. maijs
2, Sagatavots pamatnostadnu gala novértéjums 2021. gada 1. julijs

NepiecieSamibas gadijuma LM var sagatavot grozijumus pamatnostadnés un iesniegt tos izskatiSanai MK.
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1.pielikums

IN pamatnostadnu politikas rezultatu un to rezultativo raditaju pase

Politikas rezultats Nr.1

Palielinajies nodarbinatibas limenis valsti

Politikas rezultata
rezultativais raditajs Nr.1

Nodarbinatibas limenis (vecuma grupa 20-64 gadi, %)

Raditaja iegusanas
metodologija

Avots: Eurostat

Merisanas biezums

Pamatnostadnu vidusposma un gala novértéjuma ietvaros - 2017. un 2021. gada

Raditaja vélamas vértibas
prognoze

Raditajs pieaug

Saistitie darbibas rezultati

Registrétie bezdarbnieki sanem individualizétu atbalsta pasakumu kopumu
atbilstosi profiléSanas rezultatiem

Bezdarbnieku - socialas palidzibas sanémeéjiem pieejams integréts aktivizacijas
pasakumu risindjums

Cita informacija

Nav

Politikas rezultata
rezultativais raditajs Nr.2

Nodarbinato iedzivotaju ipatsvars iedzivotaju kopskaita®s (55-64 gadi, %)

Raditaja iegusanas
metodologija

Avots: CSB

Merisanas biezums

Pamatnostadnu vidusposma un gala novértéjuma ietvaros - 2017.un 2021. gada

Raditaja vélamas vértibas
prognoze

Palielinas

Saistitie darbibas rezultati

Registrétie bezdarbnieki sanem individualizétu atbalsta pasakumu kopumu (darba
meklésanas atbalsts, iesaiste ADTP pasakumos) atbilstosi profiléSanas rezultatiem
Bezdarbnieku - socialas palidzibas sanéméjiem pieejams integréts aktivizacijas
pasakumu risindjums (sadarbojoties NVA un socialajiem dienestiem)

Cita informacija

Nav

Politikas rezultats Nr.2

Samazinajies ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars

Politikas rezultata
rezultativais raditajs Nr.1

IlgstoSo bezdarbnieku ipatsvars no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem

Raditaja iegusanas
metodologija

Avots: EUROSTAT

Merisanas biezums

Pamatnostadnu vidusposma un gala novértéjuma ietvaros - 2017. un 2021. gada

Raditaja vélamas vértibas
prognoze

2017. gads - 4.5%, 2020. gads - 2.5%

Saistitie darbibas rezultati

Registrétie bezdarbnieki sanem individualizétu atbalsta pasakumu kopumu (darba
meklésanas atbalsts, iesaiste ADTP pasakumos) atbilstosi profilésanas rezultatiem
Bezdarbnieku - socialas palidzibas sanémeéjiem pieejams integréts aktivizacijas
pasakumu risindjums (sadarbojoties NVA un socialajiem dienestiem)

Cita informacija

Nav

Politikas rezultata
rezultativais raditajs Nr.2

IlgstoSo bezdarbnieku ipatsvars no visiem bezdarbniekiem

Raditaja iegusanas
metodologija

Avots: EUROSTAT

Merisanas biezums

Pamatnostadnu vidusposma un gala novértéjuma ietvaros - 2017. un 2021. gada

Raditaja vélamas vértibas
prognoze

2017. gads - 30%, 2020. gads - 15%

Saistitie darbibas rezultati

Registrétie bezdarbnieki sanem individualizétu atbalsta pasakumu kopumu (darba
mekléSanas atbalsts, iesaiste ADTP pasakumos) atbilstosi profiléSanas rezultatiem
Bezdarbnieku - socialas palidzibas sanémeéjiem pieejams integréts aktivizacijas
pasakumu risindjums (sadarbojoties NVA un socialajiem dienestiem)

Cita informacija

Nav

95 CSB, NBGO02. Ekonomiskas aktivitates, nodarbinatibas limenis, darba meklétaju ipatsvars (%)
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Politikas rezultats Nr.3

Samazinajusas darba samaksas atskiribas starp sievietém un virieSiem

Politikas rezultata
rezultativais raditajs Nr.1

Darba samaksas atskiribas starp sievietém un virieSiem (%)

Raditaja iegusanas
metodologija

Avots: EUROSTAT

Merisanas biezums

Pamatnostadnu vidusposma un gala novértéjuma ietvaros - 2017. un 2021. gada

Raditaja vélamas vértibas
prognoze

Samazinas

Saistitie darbibas rezultati
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2. pielikums

Ekonomiska situacija un prognozes

Makroekonomiska situdcija

Laika posma no 2001. lidz 2008. gadam Latvija bija vérojama strauja ekonomiska attistiba, kas balstijas uz
biitisku privata patérina un investiciju pieaugumu un nozimigu aréja kapitala ieplidi. Saja perioda IKP pieaugums
valstl veidoja vidéji 8,8% gada. 2008.-2010. gada globalas finanSu un ekonomiskas krizes ietekmeé valstl iestajas
viena no dzilakajam recesijam ES. IKP visstraujak saruka 2009. gada, samazinoties gandriz par 18% un tadéjadi
atstajot butisku iespaidu uz tautsaimniecibu, kura strauji samazinajas darbavietu skaits un palielinajas bezdarbs, ka
ar1 pieauga finansiala un sociala nenoteiktiba.

Péc nepartrauktas septinu ceturkSnu ekonomiskas lejupslides 2009. gada 4.ceturksni ekonomika atsakas
izaugsme un 2010. gada bija vérojams pakapenisks IKP pieaugums. Tomér, nemot véra, ka izaugsme atsakas no loti
zema punkta, 2010. gada IKP bija par 0,3% mazaks neka gadu ieprieks. Savukart 2012. gada par 5,6% parsniedza
2011. gada limeni - tas bija viens no straujakajiem pieaugumiem ES.°¢ Atbilstosi CSP apkopotajiem sezonali
neizlidzinatajiem datiem 2012. gada pozitiva tendence turpinajas, salidzinajuma ar 2011. gadu, IKP palielinajas par
5,6%. 2014. gada 1. ceturksni salidzinajuma salidzinajuma ar 2013. gada 1. ceturksni IKP palielinajies par 2.8%.

Ekonomisko izaugsmi galvenokart ir veicinajis eksporta pieaugums, ta rezultata Latvijas ekonomiska struktiira
ir kluvusi sabalansétaka, tik liela méra vairs nebalstoties uz iek§zemes patérinu. Pozitivas tendences vérojamas arl
ieks$éja tirgh, ko nosaka ne vien ienakumu pieaugums no eksporta, bet arl nodarbinatibas pieaugums un pakapenisks
darba samaksas kapums. Tomeér privatais patérin$ par 15% atpaliek no 2008. gada 1. ceturksna limena, kad aizsakas
ta samazinajums.®’

Kops 2010. gada beigam pakapeniski pieaug investiciju apjoms. 2011. gada investiciju apjoms bija 5,1% no
IKP, savukart 2012. gada nedaudz mazaks - 3.5% no IKP jeb 540,1 milj. latu. Lielakas neto arvalstu tieSo investiciju
ieplides 2012. gada bija finanSu un apdrosinasanas darbibas, tirdznieciba, darbibas ar nekustamo Ipasumu un
apstrades ripnieciba®®. Tomeér, kaut arl investiciju apjoms ir pieaudzis, tas vél joprojam ir zema limeni, ko nosaka
tadas problémas ka privata sektora 1éna kreditéSanas atjaunoSanas un nepietiekamie pasu lidzekli investiciju
finansésanai. Kops 2009. gada beigam kreditu procentu limenis ir stabilizgjies, pieaudzis izsniegto kreditu apjoms,
turklat vérojama tendence, ka sarik to kreditmaksataju skaits, kas kavé maksajumus. Taja pasa laika, kaut arl
vérojamas pozitivas tendences, kopéjie kreditu atlikumi sariik, jo ir jakompensé esoSo kreditportfelu atmaksas un
norakstito kreditu apjoms.??

Péckrizes perioda vérojams ari patérina cenu kapums. 2011. gada patérina cenas pieauga par 4%, salidzinot ar
2010. gadu, bet 2012. gada patérina cenu pieaugums bija l1énaks - 1,6% salidzinot ar ieprieks€jo gadu. Ar1 2013. gada
sakuma cenu pieaugums bija mérens. 2013. gada piecos méneSos patérina cenas pieauga par 0,3%, bet 2013. gada
maija, salidzinot ar 2012. gada maiju, bija vérojama deflacija.t00

Latvijas konkurétspéju liela meéra ir veicinajis salidzinosi 1éts darbaspéks un zemas visparéjas izmaksas.
Tomeér, pastavot brivai darbaspéka kustibai, zemu algu limeni nav iesp&jams uzturét ilgstosi. Ta vieta konkurétsp€jai
ir jabalstas uz pieaugoSu darba razigumu (IKP izteikts ar pirktspéjas limeni, kas attiecinats uz nodarbinato skaitu vai

96 EM, Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém 2013,
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/darba_tirgus/EMZino_21062013.pdf
97 EM, Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu 2013,
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/zin_2013_1/2013_jun.pdf

98 Latvijas Banka, statistikas datubaze, http://statdb.bank.lv/lb/Data.aspx?id=110

99 EM, Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu 2013,
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/zin_2013_1/2013_jun.pdf

100 EM, Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu 2013,
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/zin_2013_1/2013_jun.pdf
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nostradato stundu skaitu!®!). Pirmskrizes perioda reala darba samaksa parsniedza darba raziguma pieauguma
tempus, ka rezultatd mazinajas tautsaimniecibas aréja konkurétspéja. Kops 2009. gada darba raziguma raditaji
uzlabojas.

Sakot ar 2010. gada beigam, vidéjais atalgojums valsti pakapeniski palielinas. Kopuma 2011. gada ménesa
vidéja bruto darba samaksa, salidzinot ar 2010. gadu, palielinajas par 28 eiro jeb 4,4%. SI tendence turpinajas ari
2012. gada, salidzinot ar iepriek$éjo gadu, vidéja bruto darba samaksa palielinajas par 3,7%, sasniedzot 685 eiro.
Tomeér atSkiriba no 2011. gada, kad darba samaksas kapums gan sabiedriskaja, gan privataja sektora bija lidzigs,
2012. gada pastav ievérojamas atskiribas - sabiedriskaja sektora darba samaksa palielinajas par 4,5%, bet privataja -
par 3,5%. Pozitivi vértéjams fakts, ka pretéji pirmskrizes periodam darba samaksas kapums atspogulojas ari darba
raziguma pieauguma, kas ir butiski konkurétspéjigas tautsaimniecibas attistibai.

Attéls Nr.1: MénesSa vidéja darba samaksa un darba razigums
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Avots: CSP un Eurostat

Atalgojums visatrak atsaka pieaugt lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozaré un elektroenergijas, gazes un
siltumapgades nozaré. Ar1 2011. gada kopuma viens no straujakiem atalgojuma pieaugumiem bija lauksaimniecibas
un meZsaimniecibas nozaré, ka arl nekustama ipaSuma un saistito pakalpojumu nozare. Savukart lénakais atalgojuma
pieaugums ir bijis transporta un uzglabasanas nozaré. Pretéja situacija vérojama 2012. gada, kad visstraujakais
atalgojuma pieaugums bija vérojams tieSi transporta un uzglabaSanas nozar€, atalgojumam pieaugot par 7,7%.
Ieguves riipniecibas un karjeru izstrades nozaré bija vérojams pat vidéjas bruto darba samaksas samazinajums par
1%.

Saskana ar Ekonomikas ministrijas mérka scenariju'®? Latvijai l1dz 2020. gadam sekmigi realizéjot izaugsmes
potenciala stiprinasanas struktiirpolitiku, un pienemot, ka globalas ekonomikas un ES attistiba ir stabila, IKP apjoms
palielinatos vidéji ik gadu lidz 2020. gadam vismaz par 5%.

101 Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:Labour_productivity
102 EM, Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu 2012,
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/zin_2012_2/2012_dec.pdf

www.vestnesis.lv 95



2015. gada 14. maijs, Nr. 93 (5411) LATVIJAS VESTNESIS OP 2015/93.8

Mikroekonomiska situdcija

Pirms ekonomiskas krizes mazos un vidéjos uznémumus Latvija raksturoja ievérojami straujaka izaugsme ka
vidéji ES. Tomeér krize spécigi ietekméja Latvijas uznémumu pievienotas vértibas un nodarbinatibas raditajus, tie
nokritas zem vidéja ES limena. Pasreizéjas tendences un prognozes liecina par situacijas uzlabosanos.1%3 Ekonomiski
aktivo komersantu un komercsabiedribu skaits uz 1000 iedzivotajiem laika posma no 2001.-2012. gadam ir
pieaudzis no 17 lidz 36 komersantiem un komercsabiedribam uz 1000 iedzivotajiem. Raditaju uzlaboSanos ir
veicindjusi uznéméjdarbibas reguléjuma pilnveide un valsts parvaldes pakalpojumu uzlaboSana. Tomér taja pasa
laika janem véra, ka pasnodarbinato skaita pieaugums var bt saistits ar nepietiekamu skaitu brivo darba vietu, kas
darba meklétajiem liek meklét citus nodarbinatibas risinajumus. Tapat komersantu skaita pieaugumu ietekmeé
situacija, ka atseviskos gadijumos ta vietd, lai nodibinatu darba tiesiskas attiecibas, darbinieks klist par
pasnodarbinato vai nodibina mikrouznémumu.

Atskiriba no vairakam ES valstim, kur lielako tautsaimniecibas daJu veido mazie un vidéjie uznémumi, Latvija
2012. gada beigas atbilstoSi "Lursoft" veiktam pétijumam'%4 gandriz 95% no visiem individualajiem komersantiem un
komercsabiedribam sastadija mazie un mikro uznémumi. Gandriz pusé no visiem mikro un mazajiem uznémumiem
tiek nodarbinati 2-5 darbinieki.

Kaut ari ekonomiska situacija uzlabojas, nav prognozéjams strauj$ brivo darba vietu skaita pieaugums.
Uznéméji ir piesardzigi un uznémumus attista, galvenokart efektivizéjot un optimizejot pastavosSos procesus, nevis
radot jaunas darba vietas, tadéjadi izaugsme varétu ari turpinaties bez biitiska jaunu darba vietu skaita radisanas.
AtbilstoSi NVA apkopotajam darba devéju prognozém05 2014. gada pirmajam pusgadam uznéméji ir saméra pozitivi
noskanoti - 34% no respondentiem uzskata, ka precu un pakalpojumu pieprasijums 2014. gada laika pieaugs, 33%
uzskata, ka paliks esosaja limeni, bet salidzinosi neliels skaits (9%) prognoze, ka tas samazinasies. Tomér taja pasa
laika pasreizéjas darba devéju prognozes liecina arl par sameéra lielu nenoteiktibu par nakotni - 25% no visiem
respondentiem nespéj prognozét sava uznémuma precu un pakalpojumu pieprasijumu. Salidzinot darba devéju
prognozes 2014. gadam ar prognozém 2013. gadam!%, vérojams, ka nedaudz ir samazinajies to respondentu skaits,
kuri uzskata, ka precu un pakalpojumu pieprasijums palielinasies vai paliks tada pasa limeni. Vienlaikus pieaugusi
uznémeéju dala, kuri nespéj sniegt atbildi par pieprasijuma prognozém. Pozitivi vértéjams, ka uznéméju skaits, kas uz
nakotnes pieprasijumu raugas skeptiski, nav palielinajies. Pétijuma "Strukturals vai ciklisks? Bezdarbs Latvija kop$
2008.-2009. gada krizes"1%7 rezultati liecina, ka starp faktoriem, kas ierobeZo razosanas attistibu, uznémeéji visvairak
minéjusi pieprasijumu péc precém un pakalpojumiem (50%) un tikai 5-10% saista attistibas ierobeZojumus ar
iespéjamu darbaspéka trakumu.

Labklajibas ministrs Uldis Augulis

103 EK, SBA faktu lapa - 2012, http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-analysis/performance-review/files/countries-
sheets/2012/latvia_lv.pdf

104 Lursoft, "Lursoft pétljums: Mikro un mazie uzpémumi Latvijas ekonomika ienem aizvien nozimigaku lomu",
http://www.lursoft.lv/press/2013/05/30/Lursoft-petijums-Mikro-un-mazie-uznemumi-Latvijas-ekonomika-ienem-aizvien-nozimigaku-
lomu

105 NVA, Darba tirgus istermina prognozes 2014. gada 1.pusgadam, http://www.nva. gov.lv/docs/17_52e263c8¢cfc9e2.90821100.pdf

106 NVA, Darba tirgus istermina prognozes 2013. gada 1.pusgadam, http://www.nva. gov.lv/docs/17_512b34ad243865.92991528.pdf

107 Mihails Hazans, Alfs Vanags, pétijjums "Strukturals vai ciklisks? Bezdarbs Latvija kop$s 2008.-2009. gada krizes",
http://www.reitingi.lv/petijumi/M%20Hazan%20-%20Structural%200r%20cyclical.pdf
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(Ministru kabineta
2015.gada 12.maija
rikojums Nr.244)

Ieklaujosas nodarbinatibas pamatnostadnu 2015.-2020.gadam
kopsavilkums

Ekonomiskas krizes ietekmé 2009. un 2010. gada strauji pasliktinajas darba tirgus raditaji - samazinajas
nodarbinatibas un ekonomiskas aktivitates limenis, pieauga bezdarba limenis, bija vérojams strauj$ brivo un ari
aiznemto darba vietu skaita kritums. Kops 2011. gada darba tirgus situacija vérojamas pozitivas tendences un
situacija uzlabojas. Ari registrétais bezdarbs kop$ ta augstaka punkta darba tirgus krizes perioda 2010. gada marta
(tad bezdarba limenis sasniedza 17,3 %) ir pakapeniski samazinajies un 2013. gada beigas attiecigais raditajs bija
nokrities zem 10 %. Vienlaikus Sobrid darba tirgi ir identificéjamas vairakas socialas atstumtibas riskam paklautas
iedzivotaju grupas, kuram nepiecieSams ipass atbalsts, lai veicinatu to ekonomisko aktivitati un ieklauSanos darba
tirga.

IeklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnes (turpmak - IN pamatnostadnes) ir vidéja termina planoSanas
dokuments, kas izstradats, lai nakamo septinu gadu laika sekmétu ieklaujosaka darba tirgus veidoSanos, pilnveértigi
izmantojot Latvijas iedzivotaju cilvékresursu potencialu, taja skaita mazinot bezdarba socialas sekas, atbalstot bez
darba palikuSo cilvéku atgrieSanos darba tirgl un socialas atstumtibas riskam paklauto grupu parstavju péc iespéjas
ilgu noturésanos darba tirgi, ka ari uzlabojot darba vietu kvalitati.

IN pamatnostadnu ietvaros ir apzinata eso$a situacija un izvértétas problémas, kuras kavé optimalu darba
tirgus funkcionéSanu un ieklaujoSu izaugsmi. Atbilsto$i mérkim ir izstradati pamatprincipi, ricibas virzieni un
uzdevumi identificéto problému risinasanai. Tapat IN pamatnostadnu ietvaros uzmaniba tiek vérsta uz preventiviem
risindjumiem, identificéjot iesp€jamas problémas, kas var kavét darba tirgus attistibu nakotne.

IN pamatnostadnu merkis ir sekmét ieklaujoSa darba tirgus veidoSanos, pilnvértigi izmantojot Latvijas
iedzivotaju cilvékresursu potencialu, taja skaita mazinot bezdarba socialas sekas, atbalstot bez darba palikuso cilvéku
atgriesanos darba tirgl un socialas atstumtibas riskam paklauto grupu parstavju péc iespéjas ilgu noturésanos darba
tirgQ, ka ari uzlabojot darba vietu kvalitati.

Ieklautibas un ilgtspéjas aspekti ir butiski izaugsmes noturibai, ikvienai personai jabut iesp€jam iesaistities
nodarbinatiba, apmaciba, ka ari, ja tas nepiecieSams, sanemt atbalstu no socialas drosibas sistémas. Laika, kad cilveki
arvien retak visu savu darba dzivi nostrada viena darba vieta (turklat darba vietas maina ir teju ikviena nodarbinata
karjeras sastavdala), nodarbinatibas politikas mérkis ir sekmét lidzdalibu darba tirgli un sniegt atbalstu, nodroSinot
droSu pareju no vienas darba vietas uz nakamo, kas ietver gan adekvatu finansialu atbalstu, gan pieauguso izglitibas
iespéjas. IN pamatnostadnes ir vérstas uz aktivas darba tirgus politikas instrumentu pilnveidi, uzlabojot aktivas
darba tirgus politikas pasakumu ietvaros sniegto atbalstu bezdarbniekiem. Atbalsts darba mekléSana nodroSina
aktivaku bezdarbnieku iniciativu un uzlabo darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma salago$anas rezultatus. IN
pamatnostadnes ir vérstas uz to, lai sekmétu iedzivotaju lidzdalibu darba tirgi, vienlaikus mazinot risku, ka parejas
posms no vienas darba vietas uz citu varétu ieilgt. Savukart iedzivotaju grupam, kuram ieklau$anas darba tirga ir
apgrutinata, IN pamatnostadnes paredz specifisku atbalsta pasakumu IstenoSanu, nemot véra katras grupas
individualas vajadzibas.

Tadejadi tiesi ilgstoSais bezdarbs ir raditajs, kas parada, cik ieklaujoss ir darba tirgus. 2013. gada no
ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem Latvija ilgstoSie darba meklétaji bija 5,8 %! (2003. gada - 4,8 %, vid€jais raditajs
Eiropas Savieniba - 5,1 %). No visiem darba meklétajiem 2014. gada 1. ceturksni ilgstoSie darba meklétaji bija

1 Eurostat, Long-term unemployment rate - % of active population in the same age group, 2013. gads.
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43,6 %2, Nodarbinatibas valsts agentiira 2014. gada junija ilgak par 12 méneSiem uzskaité bija 35 %?3 no visiem
registrétajiem bezdarbniekiem.

IN pamatnostadnu mérkis ir nodrosinat, lai ilgstoSais bezdarba limenis lidz 2020. gadam un ilgtermina
neparsniegtu 15 % no visiem bezdarbniekiem un 2,5 % no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem.

Definéjot IN pamatnostadnu ricibas virzienus un uzdevumus, tika nemti vera ari 2013. gada pabeigtaja
Pasaules Bankas pétijuma "Latvija: kur$ ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai triicigais? Péckrizes politikas
izvélu izveértéjums" akcentétie risinamie uzdevumi, tostarp definét mérka grupas, kuram ir nepiecieSams atbalsts, lai
atgrieztos darba tirgii; paaugstinat arpus darba tirgus esoSo cilvéku motivaciju iesaistities nodarbinatiba; uzlabot
atbilstosu aktivo nodarbinatibas pasakumu ieviesanu.

Galvenas problémas un izaicinajumi, kas kavé ieklaujoSa darba tirgus veidoSanos:

1. Lidz ar sabiedribas novecosanos samazinas darbspéjas vecuma iedzivotaju ipatsvars kop€ja struktiira un
pieaug demografiska slodze. Sagaidams darbspéjas vecuma iedzivotaju Ipatsvara turpmaks samazinajums. Lidz
2020. gadam paredzamas biitiskas izmainas iedzivotaju vecuma struktira par labu augstakam vecuma kohortam,
turpinasies darbspéjas vecuma iedzivotaju ipatsvara samazinasanas, kas ietekmés darba resursu pieejamibu nakotne.

2. Ekonomika atjaunojas, uznémumiem optimizéjot procesus un kapinot darba razigumu. Darba vietu skaita
pieaugums nav straujs. Uznéméju prognozes par sava uznémuma precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam
istermina ir piesardzigas.

3. Péc ekonomiski neaktivo iedzivotaju ipatsvara pieauguma krizes laika joprojam nozimigs ir So iedzivotaju
ipatsvars (tai skaita tadu, kuri zaudéjusi ceribas atrast darbu).

4. Dala registréto bezdarbnieku ir ar darba tirgum nepietiekamu izglitibas limeni. Ekonomiski neaktivo un
darba meklétaju struktira augstaks ir tadu iedzivotdju ipatsvars, kuri ieguvusi pamatizglitibu vai kuru izglitibas
limenis ir zemaks par pamatizglitibu.

5. Bezdarbnieku atgrieSanai darba tirgii - ierobezota atbalsta intensitates diferencéSana dazadam meérka
grupam, kas lautu operativi identificét klientus, kam primari nepiecieSams atbalsts un iesaiste atbalsta pasakumos.

6. Pilnveidojams atbalsts zemakas produktivitates kompenséSanai atseviSkam mérkgrupam, nemot véra to
atskirigas vajadzibas:

a) gados vecaku iedzivotaju zemaka produktivitate saistita ar pakapenisku darbspéju samazinasanos un darba
tirgus pieprasijumam neatbilsto$am zinasanam un prasmém;

b) galvenie kavékli jaunieSu integréSanai darba tirgi ir izglitibas un darba pieredzes trikums. JaunieSu
bezdarbnieku darba pieredze lielakoties giita mazak kvalificetas profesijas;

c) personu ar invaliditati darbspéjas ievérojami atSkiras atkariba no invaliditates grupas un funkcionalo
traucéjumu veida.

7. Lidzas tradicionalajam iedzivotaju grupam, kas tiek saistitas ar socialas atstumtibas riskiem, ir specifiskas
grupas, kuru Ipatsvars kopéja bezdarbnieku skaita ir butisks: gados vecakas personas ar hroniskam slimibam;
vecakas personas (50 gadu un vairak), kam nav veselibas problému, kas traucétu stradat; personas vecuma no 20 lidz
39 gadiem, kam ir zems izglitibas limenis.

8. Pilnveidojama elastiga aktivas darba tirgus politikas pasakumu noveértésana, lai noteiktu to ietekmi uz
klientu darba iekartoSanos un izmaksu efektivitati, ja nepiecieSams, lemjot par nosacijumu izmainam un pielagoSanu
mainigajai darba tirgus situacijai.

2 Eurostat, Long-term unemployment (12 months or more) as a percentage of the total unemployment (15-74), 2014. gada 1. ceturksnis.
3 Registrétie bezdarbnieki, kuru vecums ir 15 gadu un vairak (lidz pensijas vecuma sasnieg$anai), 2014. gada junijs.
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9. Ekonomiska aktivitate butiski ats$kiras starp regioniem. Darba vietu nozimigakais Ipatsvars koncentréjas
Rigas un Pierigas regionos, kamér citos regionos darba vietu skaits ir ievérojami mazaks. Arpus ekonomiskas
attistibas centriem ir ierobeZota darba vietu pieejamiba.

10. Sobrid nepastav tiesiskais un institucionalais ietvars sociilo uznémumu darbibai. Socialie uznémumi ir
viens no iespéjamiem atbalsta mehanismiem socialas atstumtibas riskam paklauto grupu integracijai darba tirg.

11. Darba tirgl pastav butiska dzimumu segregacija gan attieciba uz virieSu un sievieSu sadalijumu dazadas
nozarés, gan profesijas. Atskiribas starp sievietém un virieSiem vérojamas ari attieciba uz darba samaksu.

12. Saméra liela dala iedzivotaju ir paklauta nabadzibas riskam. Ne visi, kas vélas, spéj atrast pilnas slodzes
darbu.

13. Ienakumu testéto pabalstu sanémeéji, iesaistoties darba, saskaras ar augstam izmaksam (ieprieks sanemto
pabalstu samazinajumu), kas neveicina finansialo motivaciju uzsakt darbu.

14. Statistikas dati liecina, ka joprojam darba vietas notiek daudz nelaimes gadijumu un nodarbinatajiem tiek
konstatétas arodslimibas, ko rada darba vietas pastavosie kaitigie darba vides faktori, nedros$i darba apstakli,
nepietiekama veselibas aizsardziba, nepietiekama nodarbinato apmaciba un neatbilsto$s darba aprikojums.

15. Pastav atskiribas starp Darba likuma noteikto reguléjumu un faktisko elastdrosibas situaciju Latvijas darba
tirgu.

Lai tiktu sasniegts izvirzitais mérkis atbilstosi konstatétajam problémam, noteikti $adi ricibas virzieni:

e IeklaujoS$s darba tirgus

Ricibas virziena ietvaros sasniedzamie politikas apakSmeérki:

- Paplasinat pakalpojumu nodro$inasanu registrétajiem bezdarbniekiem atbilstoSi profilesanas rezultata
identificétajam individualajam vajadzibam

- Paaugstinat karjeras pakalpojumu izmantoSanas intensitati karjeras planosanas procesa

- Palielinat riska grupu bezdarbnieku iesaisti darba tirgu, risinot biitiskakos bezdarba iemeslus

- Attistit socialo uznémeéjdarbibu

- Palielinat regionalas mobilitates iespéjas ekonomiskas aktivitates veicina$anai

e Lidzsvarots darba tirgus

Ricibas virziena ietvaros sasniedzamie politikas apakSmerki:

- Paplasinat informacijas pieejamibu par darba tirgus aktualitatem

- Uzlabot darba tirgus situacijas analizes efektivitati

- Pilnveidot sadarbibas mehanismu labaku darba tirgus rezultatu nodrosinasanai

- Paaugstinat bezdarbnieku konkurétspéju, pilnveidojot darba tirgum nepiecieSamas zinasanas un prasmes
- Palielinat pasnodarbinatibas un uznémeéjdarbibas iespéjas registrétajiem bezdarbniekiem

- Veicinat darba vietu kvalitates uzlabosanos
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e Nodarbinatibu sekméjosa vide
Ricibas virziena ietvaros sasniedzamais politikas apakSmeérkis:
- Ieklaujosai nodarbinatibai draudzigakas darbaspéka nodoklu un pabalstu sistémas attistiba

IN pamatnostadnes tiks istenotas daléji no valsts budzeta lidzekliem, lielako finans€juma dalu piesaistot no
Eiropas Savienibas struktirfondu 2014.-2020. gada planosanas perioda lidzekliem.

IN pamatnostadnu izstradé tika nodroSinata sabiedribas lidzdaliba, tai skaitd diskusija Nodarbinatibas
politikas koordinacijas padomes sédé (2013. gada 5. decembrT). Pirms izsludinasanas Valsts sekretaru sanaksmeé tas
publicétas Labklajibas ministrijas majaslapa. Informacija par IN pamatnostadnu izstradi sniegta ari plaSakai
sabiedribai - Latvijas VeéstneSa portdla un regionalajos seminaros socialajiem darbiniekiem (2014. gada
24. septembri - Vidzemes region3, Césis, 1. oktobri - Latgales regiona, Daugavpili, 8. oktobrl - Rigas regiona, Rig3,
15. oktobr1 - Zemgales regiona, Jelgava, 22. oktobrl - Kurzemes regiona, Salda).

Labklajibas ministrs Uldis Augulis
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