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MINISTRU KABINETS APSTIPRINA GROZJJUMUS CIVILPROCESA LIKUMA

19JUNIJA Ministru kabinets atbalstija Tieslietu ministrijas sagatavotos grozijumus
Civilprocesa likuma, kas paredz dot tiesai iesp&ju personai uzlikt par pienakumu iziet socialas

rehabilitacijas kursu vardarbigas uzvedibas mazinaganai.

Vardarbiba ne tikai negativi ietekmé personu, pret kuru ir vérsta vardarbiba vai kura ir
paklauta vardarbibas riskam, bet vardarbibai ir ari ekonomiskas izmaksas un negativa ietekme
uz ekonomisko attistibu. Péc Eiropas dzimumu lidztiesibas institata veiktajiem aprékiniem,

Latvija ar dzimumu saistitas vardarbibas §imene izmaksas sasniedz 442 miljonus EUR gada.

Sis izmaksas veido — zaudéta produktivitate un ekonomiskais ieguldijums,
pakalpojumi, kurus nepiecieSams sanemt (veselibas aprupe, tiesibsargéjoéa sistéma, socialie
pakalpojumi un specializétie pakalpojumi), fiziska un emocionala ietekme uz personu, pret
kuru vérsta vardarbiba vai kura paklauta vardarbibas riskam. Vardarbibas gadijumos batisks ir
atbalsts un palidziba, kas var palidzét personai, pret kuru vérsta vardarbiba vai kura paklauta
vardarbibas riskam, partraukt vardarbigas attiecibas un atkartoti ieklauties sabiedriba. Savukart
darbs ar personam, kuras veikusas vardarbibu, uzliekot tam pienékumu iziet socialas
rehabﬂitécijas kursu Vardarbigas uzvedibas mazinasanai, ir lidzeklis ka noverst vai samazinat
turpméku vardarbibas situaciju atkartosanos, kam ir tie$a ietekme uz vardarbibas ekonomiskas

ietekmes samazinasanu.

2014. gada speka stajas grozijumi Civilprocesa likuma, ar kuriem Latvijas tiesibu
sistéma tika ieviests jauns instruments - pagaidu aizsardziba pret vardarbibu. Kopé 2015. gada
Personém, kuras cietusas no Vardarbibas, ka ari personas, kuras ir Vardarbigas, ir paredzétas

tiesibas sanemt socialas rehabilitécijas pakalpojumus, kas finanséti no valsts budZeta

lidzekliem.

Nemot véra to, ka pienakums iziet socialas rehabilitacijas kursu vardarbigas uzvedibas
mazinaganai tiek noteikts ar tiesas léemumu, atbilstosi paredzétajiem grozijumiem Ministru
kabineta 2014. gada 23. decembra noteikumos Nr. 790 "Socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanas kartiba no vardarbibas cietu§am un vardarbibu veiku§am pilngadigam personam"
nebiis nepiecie§ams specialista atzinums, un socialajam dienestam nebis japienem lémums par

vardarbigas uzvedibas mazinaganas pakalpojuma pieskir§anu un ta veidu.

Atbilstosi Sobrid Labklajibas ministrijas noslégtajam iepirkumam, vardarbigas uzvedibas
mazinaSanas  pakalpojumu  sniedz  SIA  "Macibu  centrs  MKB"  (e-pasts:

macibucentrsmkb@inbox.lv). Iepirkums noslégts uz terminu lidz 2018.gada 31.decembrim.
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SAEIMA PIENEMTI GROZIJUMI SEKSUALAS UN REPRODUKTIVAS VESELIBAS
LIKUMA

21.JUNIJA Saeima galigaja lasijuma nobalsoja par grozijumiem Seksualas un reproduktivas

veselibas likuma, atsakoties no priekslikuma laut tikai dzemdéjusam sievietem bat par

dzimumsanu donorém. Tas nozimé, ka tapat ka lidz $im dzimumsanas varés ziedot veseli

virie$i vecuma no 18 lidz 45 gadiem un veselas sievietes vecuma no 18 lidz 35 gadiem.

LATVIJAS ZINOJUMS PAR ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS MERKU IEVEISANU

Parresoru koordinacijas

centrs sadarbiba ar nozaru

ministriju politikas

12 s _ .. ..
‘ planotallem un citiem
sadarbibas partneriem

15 DZIVIBA UZ
ZEMES

politikas  planosanas  un

istenoSanas  procesos,  ir

sagatavojis Latvijas Zinojumu Apvienoto Naciju Organizacijai par ilgtspejigas attistibas mérku

ievieSanu.

2015. gada ANO Generalaja asambleja pienéma rezoliciju Misu pasaules parveidosana:
igtspéjigas  attistibas programma 2030. gadam jeb Dienaskartiba 2030. Ta nosaka 17
llgtspejigas attistibas meérkus (IAM) un 169 apak$mérkus, kuri sasniedzami, lai pasaule
mazinatos nabadziba un pasaules attistiba butu ilgtspéjiga. Dienaskartiba 2030 tika pienemta,

lai pasaulé lidzsvarotu tris — ekonomikas, socialas un vides — dimensijas.

IAM sasniedzami gan nabadzigékajﬁs, gan arl bagétékajés valstis, jo visam ir savi
ilgtspéjigas attistibas izaicinajumi, un arl katra valsti ir gan nabadzigaki, gan turigaki cilveki.

Tﬁpéc katra valsts, nemot veéra prioritates un dazadu nozaru attistibas Plﬁnoéanés mérl,(us,
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izverté to atbilstbu ANO IAM un apakémérl,(iem, ka ari identifice nepﬂnibas un
izaicinajumus.

Sievie$u un virie$u vienlidzigu tiesibu un iespéju nodrofinaSana ir noteikta ka atsevisks
ilgtspejigas attistibas mérkis — panakt dzimumu lidztiesibu un vienlidzigas iespé&jas visam
sievietém un meiteném. Vienlaikus dzimumu lidztiesibas princips IAM ir ka caurvijoss jeb
horizontals princips, kas ir janem véra visu mérku istenosana.

Latvija Zinojuma, iepazistina ar savu pieeju IAM sasniegana, uzsverot, ka misu zemes
resursi tapat ka valsts resursi ir ierobeZoti, tapéc katra ieguldijjums un gataviba aizstavet
nakamo paaudZu tiesibas uz ilgtspéju gan Latvija, gan paréja pasaule sekmés veiksmigu

iznakumu. Latvijas Zinojums tiks prezentéts Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) augsta [imena

PANAKTA VISPAREJA VIENOSANAS PAR DIREKTIVAS PRIEKSLIKUMU PAR DARBA
UN PRIVATAS DZIVES LIDZSVARU VECAKIEM UN APRUPETAJIEM

Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patéretaju lietu ministru padomes 2018.
gada 21.JUNIJA sanaksmé (Luksemburga) tika panakta visparéja vienoganas par Priekslikumu
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un

apripétajiem, un ar ko atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES.

Priekslikuma meérkis ir nodroginat virie§u un sievie$u vienlidzigas iespé&jas darba tirgn
un vienlidzigu attieksmi darba. Priekslikums attiecas uz darbiniekiem, kuriem ir noslégts
darba ligums vai kuri ir darba tiesiskajas attiecibas. Priekslikums ietver dalibvalstu pienakumu

nodrosinat:

1) vismaz 10 darba dienas ilgu

paternitates atvalindjumu bérna tévam;

2) vecaku atvalinagjumu katram no
bérna vecakiem, paredzot vairakus

nosacjjumus, t.sk.  vismaz 2 meénesu
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nenododamu atvalinajuma dalu otram vecakam;

3) vismaz piecu darba dienu gada ilgu aprupétaja atvalinajumu;
4) pietickamus ienakumus direktiva paredzéto atvalinajumu laika;
5) darbinieku tiesibas uz islaicigu prombutni sakara ar slimibas vai nelaimes

gadjjuma raditiem neatlieckamiem gimenes iemesliem;
6) darbinieku tiesibas lugt elastigu darba reZimu bérna apripes nolika;

7) darbinieku aizsardzibu pret diskriminéciju, atlaisanu un citam nelabvéhgém

sekam, ja darbinieks ir izmantojis priekslikuma paredzétas tiesibas.

Direktivas priekslikuma aktuala redakcija pieejama Seit

DRIZUMA
. 3.jﬁliji Ministru kabineta sédé tiks skatits ,,Plans sievieSu un viriesu vienlidzigu tiesibu

un iespéju veicinasanai 2018.-2020.gadam”. Vairak informacijas Seit .

+ Lidz 2018.gada 13.novembrim Eiropas Savienibas programmas ,Tiesibas, vienlidziba un
pilsoniba” ir iespéja pieteikt projektus ar dzimumu saistitas vardarbibas un vardarbibas pret

bérniem prevenciju un noversanu.
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