Vadlinijas darbibas parskata aizpildiSanai — skatit sarkana druka

Apstiprinats
ar Labklajibas ministrijas
2020. gada 28. februara rikojumu Nr. 2/SFP

SOCIALA UZNEMUMA DARBIBAS PARSKATS

1. VISPARIGA INFORMACIJA

Parskata gads

Norada parskata gadu (iepriekséjais kalendara gads)

Komersanta nosaukums

Norada pilnu nosaukumu, kas atbilst registracijas aplieciba
ierakstitajam nosaukumam

Komersanta registracijas numurs

Norada registracijas numuru Komercregistra

Sociala uzp@muma statusa iegiiSanas
datums

No Socialo uznémumu registra (Lemums stajas spéka ar
bridi, kad tas pazinots adresatam. Saskana ar Pazinosanas
likuma 8. panta treso dalu tiek uzskatits, ka lemums ir
pazinots adresatam septitaja diena péc ta nodosanas pasta.
Saskana ar PazinoSanas likuma 9. panta otro dalu tiek
uzskatits, ka Sis lemums ir pazinots adresatam otraja darba
diend péc ta nositiSanas pa elektronisko pastu)

Talruna numurs

Elektroniska pasta adrese

Timeklvietne

Informacija publiceésanai socialo uznemumu registra

Darbibas vietas adrese

Kontaktpersona: Norada darbinieku,

kurs ir kompetents par darbibas parskata sniegto informaciju.

Vards, uzvards

Amats

Talruna numurs

St informdcija netiks publicéta

Elektroniska pasta adrese

Informacija par pasakuma " Atbalsts socialajai uznéméjdarbibai" dalibnieka biznesa projektu: Sniedz
informaciju tikai uzn@mumi, kuri tika atziti par pasakuma "Atbalsts socialajai uznémeéjdarbibai" dalibniekiem
pirms 2018.gada 1.aprila un pasakuma ietvaros Tstenoja vai 1steno Altum finans&to biznesa projektu.

Granta liguma ar Altum datums

Granta liguma summa

Biznesa projekta mérkis

No granta liguma

Biznesa projekta stenosanas beigu datums

Uzraudzibas periods p&c projekta stenoSanas

| O2 gadi Os gadi |

Informacija par sociala uznémuma biznesa projektu: Sniedz informaciju uznémumi, kuri ir registréti

Socialo uznémumu registra péc 2018.gada 1.aprila un $aja statusa Tstenoja vai isteno Altum finanséto biznesa

projektu.

Granta liguma ar Altum datums

Granta liguma summa

Biznesa projekta merkis

No granta liguma

Biznesa projekta istenoSanas beigu datums

Uzraudzibas periods péc projekta istenoSanas

[Ooges  Osguar ]
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2. SASNIEDZAMO MERKU IZPILDES RADITAJI
Pamatdarbiba un papildu darbibas veidi
(atbilstosi NACE 2 redakcijai, noradit 4 ciparu kodu)
Norada pamatdarbibas veidu un papildu darbibas veidu atbilstosi Eiropas Savienibas Saimniecisko
darbibu statistikas klasifikacijas NACE 2 redakcijai. Informacijai jasakrit ar VID deklarétajiem
darbibas veidiem.

Kods Darbibas veidu apraksts
Pamatdarbiba
Papildu darbiba . . . o _ . .
Papildu darbiba 4 ciparu kodi kodiem atbilstoso darbibu apraksti no klasifikatora
Papildu darbiba

2.1. Statiitos noteiktais socialais merkis

Norada statitos noradito socialo merki

2.2. Parskata gadam izvirzito uzdevumu izpilde
Norada uzn@méja pasa izvirzito un lesnieguma sociala uzn€muma statusa pieskirSanai 4. punkta vai
iepriek$eja gada darbibas parskata noradito uzdevumu izpildes rezultatu un pievieno uzdevumu
izpildi apliecinoSos dokumentus (pieradijumus). NepiecieSams vismaz viens dokuments
(pieradijums), kas uzskatami parada sasniegto rezultatu. Uzdevuma izpildi var apliecinat, piemeram,
dalibnieku saraksti, parakstu lapas par sanemtajam prec€m un pakalpojumiem, publikacijas medijos,
ligumi, nodoSanas — pienemsanas akti, protokoli, labuma guv&ju pieredzes stasti, kas att€lo
sasniegtas parmainas, aptauju dati, ekspertu vertjumi u.c.

Izpildits

) Uzdevums
Nr zaevu (Ja/N®)

Komentars par izpildi

il Bl el N

Tiks vertéts, vai ir izpilditi vismaz 50% no iesnieguma vai darbibas parskata noraditajiem sociala
mérka sasniegSanai izvirzitajiem uzdevumiem

2.3. Sociala uznemuma darbibas raditaji (atzimeé atbilstosi socialajam merkim)
L] 2.3.1. Mérka grupu nodarbinatiba

Aizpilda tikai tie socialie uzn€mumi, kuru socialais mérkis ir mérka grupas personu
nodarbinasana.

2.3.1.1. Darba integracijas sociald uzneémuma nodarbinatas merka grupas

Norada uznémuma nodarbinato personu mérka grupas.

(Detalizétu informaciju par nodarbindatajam merka grupu personam, par kuram informdcija netika
sniegta lesnieguma sociala uznémuma statusa pieskirsanai vai iepriekseja gada darbibas parskata,
pievieno darbibas parskata pielikuma. Ja darbinieks pieder vairakam merka grupam, norada to
merka grupu, kura ir atbilstosaka uznémuma socialajam meérkim. Pievieno mérka grupas
darbinieka aizpildito anketu — par katru nodarbindto anketa jaiesniedz tikai vienu reizi.)
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Nr. Merka grupas (izvélas no saraksta)
1.
2.
3.
4.
5.
2.3.1.2. Darba integracijas sociala uznemuma nodarbinato merka grupu darbinieku
skaits un nodarbinatibas raditajs parskata perioda
Menesis Darbinieku skaits ménesa p('l:d_éjﬁ da_tu_mﬁ_
Mérka grupu darbinieki Visi darbinieki
Janvaris
Februaris Norada uznémuma
Marts stradajoso mérka grupas
Aprilis darbinieku skaitu katra
MaI.J.S men.e_sz.z p ede{a dat‘uma Norada stradajoso darbinieku
Junijs (socialie uznémumi, kas _. : .
— . _ kopéjo skaitu katra ménesa pédeja
Jalijs ieguva statusu parskata -
_ - . - datuma
Augusts gada, norada skaitu, sakot
Septembris ar menesi, kurs seko
Oktobris uznémuma registracijas
Novembris datumam)
Decembris
Vidgjais skaits - -*
Merka grupu nodarbinatibas raditajs parskata periodﬁ**:l -

* Vid€jam darbinieku skaitam jaatbilst gada parskata noraditajam
vid&jam darbinieku skaitam
** Meérka grupas nodarbinatibas raditaju aprékina ka attiecibu starp videéjo merka grupu
darbinieku skaitu parskata perioda un gada parskata noradito vidéjo darbinieku skaitu

Darba integracijas sociala uzn€muma darbibas izvértésanai tiks vertéta nodarbinatibas raditaja
izpilde — mérka grupas nodarbinatie darbibas parskata perioda ir ne mazak ka 50% no kopa
nodarbinatajiem.

2.3.1.3. Informacija par nodarbinatajiem merka grupu parstavjiem
Informaciju par darba integracijas sociala uzn€muma nodarbinatajiem mérka grupu parstavjiem
pievieno Pielikuma (atsevisks fails).
Jasniedz informacija par nodarbinatajam mérka grupu personam, par kuram informacija netika
sniegta lesnieguma sociala uznémuma statusa pieskirSanai vai iepriek$€ja gada darbibas parskata.
Ja darbinieks pieder vairakam mérka grupam, norada to mérka grupu, kura ir atbilstoSaka uznémuma
socialajam mérkim.
Par katru pielikuma noradito darbinieku pievieno mérka grupas darbinieka aizpildito un parakstito
"Sociala uzneémuma méerka grupas darbinieka atbilstibas anketu" (atsevisks fails) — par katru
nodarbinato anketa jaiesniedz tikai vienu reizi.

] 2.3.2. Sociala labuma sniegSana (pakalpojumi, preces) meérka grupam

Aizpilda tikai tie socialie uznémumi, kas sniedz pakalpojumus mérka grupam.

Ja uzneémums sniedz pakalpojumus, gan mérka grupam (2.3.2.sadala), gan citam noteiktam
sabiedribas grupam (2.3.3.sadala), tad atzimé un aizpilda informaciju tikai viena no $tm sadalam —
kura uznémums sniedzis lielako pakalpojumu apjomu.
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2.3.2.1. Meérka grupas personu skaits, kuras darbibas parskata perioda izmantoja
uznémuma saimnieciskas darbibas rezultatu (pakalpojumaus, preces)

Norada mérka grupu un mérka grupas personu skaitu, kuras tiesi un nepastarpinati
izmantoja uznémuma pakalpojumus vai produktus un par to ir dokumentarie pieradijumi.

Nr.

Merka grupas
(izvélas no saraksta)

trisstitrisa Siinas labaja mald un izvélas no saraksta

Spiez uz

Personu skaits

S Es BN

2.3.2.2. Darbibas parskata perioda merka grupu personam sniegtie pakalpojumi (ja

sociald uznemuma merkis ir pakalpojumu sniegSana)

Sniegto pakalpojumu skaits

Pakalpojuma apraksts

Kopa

Merka
grupam

%

Sociala uznémuma darbibas izverteésanai tiks vertéts darbibas raditajs - ne mazak ka 30% no kopa
sniegtajiem pakalpojumiem ir sniegti mérka grupai.

[l

2.3.3. Sociala labuma sniegSana (pakalpojumi, preces) noteiktam sabiedribas grupam

Aizpilda tikai tie socialie uzn€mumi, kas sniedz pakalpojumus noteiktam sabiedribas grupam.

Ja uzné€mums sniedz pakalpojumus, gan mérka grupam (2.3.2.sadala), gan citam noteiktam
sabiedribas grupam (2.3.3.sadala), tad atzime un aizpilda informaciju tikai viena no §tm sadalam —
kura uznémums sniedzis lielako pakalpojumu apjomu.

Noteikto sabiedribas grupu personu skaits, kuras darbibas parskata perioda izmantoja
uznemuma saimnieciskas darbibas rezultatu (pakalpojumus, preces).

Norada komersanta noteikto sabiedribas grupu un noteiktas grupas personu skaitu, kuras
tiesi un nepastarpinati izmantoja uznémuma pakalpojumus vai produktus un par to ir

dokumentarie pieradijumi.

Nr.

Noteiktas sabiedribas grupas
(norada grupas)

Personu skaits

S E b
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u 2.3.4. Citas sabiedribai nozimigas aktivitates, kas rada ilgstoSu pozitivu socialo ietekmi

Socialos uznémumus, kuru darbibas mérkis ir citas sabiedribai nozimigas aktivitates, kas rada
ilgstosu pozitivu socialo ietekmi, vertes pec 2.4.-2.6.punkta aprakstitajam aktivitatém, socialas
ietekmes kvalitativajiem raditajiem un izmantotajiem parbaudes mehanismiem.

2.4. Istenotie un iesaktie projekti, pasakumi un citas aktivitates

So un nakamos punktus aizpilda visi socialie uznémumi.

1.|Norada uznémuma atskaites perioda istenotas svarigakas aktivitates, pasakumus un
projektus. Nordada pilnu projekta/aktivitates/pasakuma nosaukumu un isi apraksta, t.sk.

2.\mérkus, norises laiku un vietu (ne vairak ka piecus nozimigakos parskata gada
rojektus/aktivitates).

2.5. Socialas ietekmes kvalitativie raditaji
Kvalitativie raditaji ir aprakstosa un skaidrojoSa informacija par uzn€muma darbibas (tai skaita
parskata 2.2. punkta noradito uzdevumu izpildes) rezultata sasniegto socialo ietekmi — kvalitattvam
parmainam mérka grupam, uznémeéja noteiktam grupam vai sabiedribai kopuma. Lai gan uzn€émuma
istenotas aktivitates — pakalpojumi, pasakumi vai sarazota produkcija — ir svarigi sociala mérka
sasniegSanai, tomer aktivitasu IstenoSana pati par sevi vél nenozimé pozitivo parmainu radiSanu un
mérka sasniegSanu. Sociala ietekme ir nevis uzn€muma istenotas aktivitates, bet aktivitasu
istenoSanas rezultata raditais labums (rezultats), raditas pozitivas parmainas. Tad€] $aja punkta
butiski ir skaidrot kas ir mainijies uzn€muma 1stenoto aktivitasu rezultata. Piem&ram:

1.}Ja parskata gada uzdevums bija "izgatavot 50 trisritenus bérniem un jauniesiem ar
kustibu traucéjumiem”, tad socialas ietekmes kvalitativais raditajs (skaidrojosa
informdcija) var biit "pateicoties trisriteniem, katru nedelu bérni un jauniesi iekstelpu un
ara apstaklos kustas un parvietojas vismaz par 2h ilgak, nekd ieprieks".

2.\Ja parskata gada uzdevums bija "nodarbinat 2 personas ar invaliditati", tad uzdevuma
kvalitativais raditajs var biit "ar 2 personam ir noslegti darba ligumi uz nenoteiktu laiku,
nodarbindtie sanem atalgojumu, kas atbilst vinu kvalifikdacijai un prasmem, veiktas
obligatas socialas apdrosinasanas iemaksas, izveidota sai mérka grupai piemerota darba
vide, rezultata darbiniekiem ir nodrosinata sociala aizsardziba, iztikas lidzek]i, iespéja
apgiit jaunas iemanas un zinasanas, socializéties un iziet sabiedriba".

3.\Ja parskata gada uzdevums bija "nodrosinat 300 bérniem apmdcibas robotika un
[programmeésana”, tad uzdevuma kvalitativais raditajs var biit "péc kursa pabeigsanas
skoleéni parzina un praksé var pielietot programmatiiras modulus un elementaras
[programmeésanas pamatus, patstavigi izvirzit mérkus un izvéléties metodes mérku
sasniegsanai”.
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2.6. Socialas ietekmes parbaudes mehanismi
Norada aktivitates un metodes, kas tika izmantotas, lai uzraudzitu un meéritu uznémuma socialo ietekmi, ka
parliecinas par mérku un uzdevumu izpildi. Parbaudes mehanismu veidi var biit: saraksti un parakstu lapas,
ligumi un citi juridiski saistoSie dokumenti, treSo pusu vertejumi un pétijumi, statistikas un aptaujas dati.
Piem@ram, socialas ietekmes parbaudes mehanismi var biit:

1.|Trisritenu lietotdju statistikas (sarakstu) veidosana.

2.|Darbinieku apmierindatibas aptauju apkopojums. Darba laika uzskaites tabeles. Socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu apkopojums par katru mérka grupas darbinieku.

3.|Apmadcibas sakuma un apmacibas beigas izglitojamo zindsanu parbaudes rezultatu
apkopojums. Bérnu, vecaku un skolotaju aptaujas rezultatu apkopojums.

2.7. Brivpratiga darba veicéju skaits un darba pienakumu apraksts

Norada darba pienakumus katram brivpratiga darba veicgjam atseviski, ja darba pienakumi ir atskirigi. Ja
vairakiem brivpratiga darba veicgjiem ir vienadi pienakumi, tad norada brivpratiga darba veicgju pienakumus
un brivpratiga darba veicgju skaitu.

Brivpratiga
Nr. Brivpratiga darba veicéja darba pienakumu apraksts darba veicéju
skaits

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Brivpratiga darba veicéju kopgjais skaits: -

2.8. Sociala uznemuma darbibu kavejosie faktori

1.|Norada sociald uznemuma darbibu kavéjosos faktorus, kas ietekmé vai var nelabvéligi
ietekmet, traucét vai kavet darbibu — sasniegt socialo mérki un uznémuma izvirzitos

2.\darbibas rezultdtus. Velams aprakstit to iespéjamo noversanas veidu.
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2.9. Sociala uznemuma darbibu veicinoSie faktori

1.|Norada socialda uznémuma darbibu veicinosos faktorus, kas labvéligi ietekmé darbibu.
2.
3.
4.
5.
3. FINANSU RADITAJI
Vertiba
Raditaj
aditajs (EUR)

1. Neto apgrozijums (no gada parskata)

2. Neto apgrozijums socialas uznéméjdarbibas joma

3. Apgrozijums no biznesa projekta planota jauna produkta, ja ir pieskirts Altum atbalsts

4. Pelna uz parskata gada sakumu

(no gada parskata — bilances ailes "lepriekséja parskata gada beigas" — pasivu postenu
"leprieksejo gadu nesadalitd pelna vai nesegtie zaudéjumi (rinda 780)" un "Parskata gada
pelna vai zaudejumi (rinda 790)" summa)

tas izlietojums socialajiem mérkiem un saimnieciskas darbibas nodrosinasanai
(norada izlietojuma mérkus, ja parskata gada sakuma bija pelna):

4.1.

4.2.

4.3.

5. Parskata gada pelna vai zaud€jumi (no gada parskata)

6. Socialajai darbibai novirzito lidzeklu apmers

Informacija par de minimis atbalstu uznémumu ienakuma nodokla (UIN) bazes samazinajuma
veida

Uzneémumu ienakuma nodokla apmers, ja uznémums nepiedalitos likuma paredzgetaja atbalsta
programma

Uznémumu ienakuma nodokla apmérs, nemot véra likuma paredz&to un LM pieskirto de
minimis valsts atbalstu (no UIN deklaracijam)

Faktiski sanemtais de minimis atbalsts par UIN bazes samazinajumu -

Vai ir nepiecie$ams parskatit iepriek$gja kalendara gada 1émumu par de minimis atbalsta O A
pieskirSanu UIN bazes samazinajuma veida (atbilstoso atzimé ) (ONE

Planota de minimis atbalsta summa, EUR (kopa karteja un nakamaja gada)*

Uznémuma planota darbibas nozare
(lauksaimnieciba, zvejnieciba un akvakultiira vai cita nozare — izvélas no saraksta)

7. 1pp. no 10



ES regul&jums

VID Elektroniskas deklarésanas sistemas Veidlapas identifikacijas numurs**

* - Ja nav nepieciesams de minimis atbalsts UIN bazes samazinajumam, tad norada “0”.

De minimis atbalsta uzskaites sistemai (turpmak - de minimis sistema) piekliist, izmantojot Valsts ienémuma
dienesta Elektroniskas deklarésanas sistému (turpmak - EDS).

Veicamas darbibas:

1. solis - autentificéjas un autorizéjas EDS; ieiet nodoklu maksataja (sociala uznémuma) sadala

2.solis - parsledzas no EDS uz de minimis sistemu. Lai parslégtos, izmanto izvelnes spiedpogu "De minimis".
De minimis sistema iespéjams apskatit datus par ieprieks pieskirto de minimis atbalstu un atlikumu lidz
limitam. De minimis sistemas palidzibas sadald iespéjams iepazities ar sistémas rokasgramatu un apskatit
video.

** 3. solis - Veidlapas izveide par sniedzamo informdciju de minimis atbalsta pieskirsanai un uzskaitei (kopa
ar pieprasamo de minimis atbalstu nedrikst parsniegt limitu). Péc veidlapas aizpildisanas un apstiprinasanas
sistéma pieskir tai identifikacijas numuru.

Veidlapa norada informaciju par:

> uznémuma atbilstibu viena vienota uznémuma definicijai:

"Viens vienots uznémums” ietver visus uznémumus (komersantus, saimnieciskas darbibas veicejus, biedribas,
nodibinajumus utml., kuru starpa pastav vismaz vienas no sadam attiecibam:

a) vienam uzpémumam ir akcionaru vai daltbnieku balsstiestbu vairakums cita uznémumd;

b) vienam uzpnémumam ir tiestbas iecelt vai atlaist cita uznémuma parvaldes, vadibas vai uzraudzibas struktiras loceklu
vairdakumu;

¢) vienam uznémumam ir tiesibas istenot dominéjosu ietekmi par citu uznémumu saskana ar ligumu, kas noslégts ar so
uznémumu, vai saskanda ar ta dibinasanas liguma klauzulu vai statiitiem;

d)viens uznémums, kas ir cita uznemuma akcionars vai daltbnieks, vienpersoniski kontrolé akcionaru vai dalibnieku
vairakuma balsstiesibas minétaja uznémuma saskand ar vienosanos, kas panakta ar paréejiem minéta uznémuma
akcionariem vai dalibniekiem.

Uznémumi, kuriem no a) lidz d) apakspunkta minétajam attiecibam pastav ar viena vai vairaku citu uznémumu
starpniecibu, ari ir uzskatami par vienu vienotu uzpémumu.

> zinas par to, vai pedéjo tris fiskalo gadu laika atbalsta pretendents ir sadalijies, apvienots vai iegadats.
Informdcija ir janorada viena vienota uznémuma liment .

> sanemto de minimis atbalstu - atbalsta pretendents nordda informaciju par tam pieskirto de minimis
atbalstu viena vienota uznémuma vai ekonomikas vienibas l[iment, kas sniegts laika posma no 2017. gada 1.
Jjanvara lidz 2019. gada 30. junijam un nav registréts sistema).

Tevero! MK 21.11.2018 noteikumu Nr. 715 48.punkts nosaka, ka atbalsta pretendents, piesakoties de
minimis atbalstam lidz 2021. gada 31. decembrim, sistema parbauda, vai taja ir ieklauti dati par tam lidz
2019. gada 1. julijam pieSkirto de minimis atbalstu. Ja Sie dati sistema nay ieklauti vai tie neatbilst atbalsta
pretendentam izsniegtajas uzskaites veidlapas par de minimis atbalsta pieSkirSanu ietvertajiem datiem,
atbalsta pretendents, sagatavojot veidlapu sistemd, tai pievieno (augSupielade) atbalsta sniedzéju izsniegtas
uzskaites veidlapas par de minimis atbalsta pieSkirSanu.

> atbalsta kumuldciju - informdcija par planoto vai sanemto citu valsts atbalstu tam pasam projektam tam
pasam attiecinamajam izmaksam.

Pozitiva lemuma gadijuma Labklajibas ministrija (atbalsta sniedzéjs) informdciju par

pienemto lemumu pieskirt socialajam uznémumam jaunu de minimis atbalstu ievadis sistema

I darba dienas laika
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4. PLANOTA DARBIBA KARTEJA KALENDARA GADA

4.1. Sociala merka sasniegSanai kartejam gadam izvirzitie uzdevumi (vismaz divi)

Nr. Uzdevums

1.\Norada vismaz divus mérka sasniegsanai kartéjam gadam izvirzitos uzdevumus. Tiem
jabiit skaidri formulétiem, kvalitativi un kvantitativi novértéjamiem un ciesi saistitiem ar
2. \uznémuma definéto socialo merki. Uzdevums nevar biit visparigs, pieméram, veicindt
personu ar invaliditati nodarbinatibu vai uzlabot skolénu zinasanas. Par uzdevumu izpildi

3.\biis jaatskaitas, iesniedzot sociala uznemuma darbibas parskatu par kartéjo gadu.

4.2. Karteja gada planotie projekti, pasakumi un citas aktivitates

ANorada informaciju par uznémuma karteja gada planotajam bitiskam

Jlaktivitatem/pasakumiem/ projektiem. Norada planota projekta merki, norises laiku un

Jvietu.

SIEN I

5. PIEVIENOTO DOKUMENTU SARAKSTS
OJ 1.pielikums - Informacija par nodarbinatajiem mérka grupu parstavjiem (ja tadi ir);

[ Merka grupas darbinieku aptaujas anketas.

Citi dokumenti, tai skaita pieradijumi par $1 parskata 2.2. un 2.3.2.2. apakSpunkta min&to darbibu
izpildi:

o a0 k w N P

6. AR SAVU PARAKSTU APLIECINU, KA SOCIALAIS UZNEMUMS:
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Amats

Datums:

neveic sistematiskus darfjumus ar vertspapiriem vai nekustamo IpaSumu, iznemot telpu
iznomasanu vai iziréSanu;

nedarbojas tadas jomas ka spragstvielu, ierocu un municijas razo$ana un tirdznieciba, alkoholisko
dz@rienu razoSana (iznemot mazas alkoholisko dz&rienu daritavas), tabakas izstradajumu razoSana
un tirdznieciba, azartsp&les un deribas, finan$u un apdro§inasanas darbibas vai jomas, kas apdraud
sabiedribas drosibu un veselibu;

neizsniedz aizdevumus, iznemot aizdevumus mérka grupam, ja tas paredzgts sociala uznémuma
statutos;

vienai vai vairakam publiskam personam nav balsu vairakuma, ja statttos noteiktais merkis ir
mérka grupu nodarbinatiba;

izpildinstitiicija (vald€) vai parraudzibas institlicija (padome) ir iesaistits mérka grupas parstavis;

vai

konsultativaja institiicija, ja tada ir izveidota, ir iesaistits mérka grupas parstavis vai mérka grupu
parstavosas biedribas vai nodibinajuma parstavis, vai konkrétas jomas eksperts;

mérka grupas personas tiek nodarbinatas darbavietas, kas ir izveidotas no jauna vai tajas vismaz
Cetrus menesus, pirms mérka grupas persona ir uzsakusi darbu, nav tikusi nodarbinata persona, kura
nav mérka grupas persona;

parskata perioda pelnu (jebkura parskata gada giito) nav sadalijis dividendes.

Apliecinu, ka visa noradita informacija ir patiesa.

Vards, uzvards

(paraksts*)

(dd.mm.gggg.)

* Dokumenta rekvizitus ,,Paraksts” un ,,Datums” neaizpilda, ja iesniegums ir sagatavots elektroniska dokumenta forma
atbilstosi normativajos aktos par elektronisko dokumentu noformésanu noteiktajam prasibam.
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