Aicinājums
sniegt piedāvājumu
APMĀCĪBU pakalpojuma nodrošināšanai

Labdien!
2019.gada 17.decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 686 “Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 9.2.1.specifiskā atbalsta mērķa "Paaugstināt sociālo dienestu darba efektivitāti un darbinieku profesionalitāti darbam ar riska situācijās esošām personām" 9.2.1.1.pasākuma "Profesionāla sociālā darba attīstība pašvaldībās" īstenošanas noteikumi” X pašvaldības dome/ sociālais dienests/ patversme utt. [footnoteRef:1] nosūta uzaicinājumu iesniegt piedāvājumu līguma noslēgšanai pie šādiem nosacījumiem: [1:  Norāda institūciju, kura uzrunā apmācību pakalpojuma sniedzēju] 

	Apmācību tēma (no piedāvātā saraksta): 
	Paraugs:
Sociālais darbs ar dažādām klientu mērķa grupām 

	Apmācību programmas atslēgas vārdi (no piedāvātā saraksta)
	[bookmark: _Hlk26523550]Paraugs:
Manipulatīvi un agresīvi klienti 

	Apmācību programmas mērķis
	Paraugs:
Pilnveidot sociālā darba speciālistu zināšanas un prasmes.
Rīcība krīzes situācijā Sociālā dienestā un veicot apsekošanu pie klienta.
Situācijas iestudēšana un risinājumu analīze.
Reālu piemēru analīze.

	Eksperta kvalifikācijas prasības
	Paraugs:

	· izglītība
	augstākā izglītība sociālajā darbā

	· darba pieredze
	Praktiska pieredze darbā ar manipulatīviem un agresīviem klientiem

	· lektora pieredze
	-

	Vēlamais apjoms stundās
	Paraugs:
8h

	Dalībnieku skaits grupā un grupu skaits
	Paraugs:
Divas grupas:
1.grupa – 14 dalībnieki
2.grupa – 16 dalībnieki

	Norises vieta un telpu nodrošināšana. Attālināti īstenotu apmācību gadījumā norāda video saziņas platformu.
	Paraugs:
X novada sociālā dienesta telpas adrese ________________. Ja telpas nodrošina iestāde, tad izmaksas pakalpojuma cenā nav iekļaujamas.



[bookmark: _GoBack]Apmācību grupa tiek komplektēta no[footnoteRef:2]: [2:  Tabulu aizpilda gadījumā, ja apmācību grupas sastāvā ir dalībnieki no vismaz divām institūcijām.] 

	Institūcijas nosaukums
	Darbinieku skaits

	Paraugs: X novada sociālais dienests
	15

	Paraugs: Y novada sociālais dienests
	8

	Paraugs: Y novada krīzes centrs
	7



Lūdzam Jūs sagatavot piedāvājumu, ņemot vērā iepriekš, uzskaitītos nosacījumus, un aizpildīt pievienoto piedāvājuma veidlapu.
Piedāvājumu lūdzam nosūtīt līdz datums[footnoteRef:3] uz e-pasta adresi e-pasts. [3:  Atbildes sniegšanas termiņš nosakāms ne mazāk kā 3 darba dienas no aptaujas izsūtīšanas brīža, dienu atskaiti sākot no nākamās darba dienas. Piemēram, ja aptauja izsūtīta 2020.gada 10. martā (otrdienā), atbildes sniegšanai jāparedz trešdiena, ceturtdiena un piektdiena, t.i., atbildes sniegšanas termiņš ir 13. marts. Tātad lēmumu par līguma slēgšanu var pieņemt ne ātrāk kā pirmdienā, t.i., 16. martā.] 

Informējam, ka tirgus aptaujai ir informatīvs raksturs un tā nav iepirkumu procedūra Publisko iepirkumu likuma izpratnē, tāpēc nedod piegādātājiem likumā garantētās tiesības, kā arī neuzliek pasūtītājam pienākumu slēgt līgumu ar kādu no piegādātājiem.
Ar papildus informāciju par piedalīšanos veiktajā tirgus izpētē Projekta ietvaros varat iepazīties Labklājības ministrijas mājaslapā - http://www.lm.gov.lv/lv/es-finansejums/lm-istenotie-projekti/aktualie-projekti/profesionala-sociala-darba-attistiba-pasvaldibas-nr-9-2-1-1-15-i-001/supervizija-un-apmacibas/apmacibas/materiali-pakalpojumu-sniedzejam
Gadījumā, ja norādītajā termiņā neiesniegsiet savu piedāvājumu, tiks uzskatīts, ka atsakāties no pretendēšanas uz apmācību nodrošināšanu atbilstoši konkrētajam aicinājumam.
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	Padomē apstiprinātās apmācību tēmas un minimālās eksperta kvalifikācijas prasības 
Tabula Nr.1

	Nr.
	Tēma (apstiprina SDSSP)
	Apmācību programmas atslēgas vārdi (izvēlas SD)

	1
	Pamatprasmes sociālā darba speciālistam 
	(1) Saskarsmes prasmes; (2) Jautājuma tehnikas; (3) Sadarbības attiecību veidošana; (4) Psihosociāla konsultēšana; (5) Motivējoša intervija; (6) Iegūtās informācijas dokumentēšana; (7) Atbalsta sniegšanas veidi; (8) Laika menedžments; (9) Konfliktu risināšana; (10) Stresa pārvarēšana un profesionālās izdegšanas mazināšana; (11) Vieglās valodas pamati u.c.

	2
	Sociālā darba metodes 
	(1) Gadījuma vadīšana; (2) Darbs ar gadījumu (psihosociālais darbs); (3) Krīzes intervence (4) Sociālais darbs ar grupu u.c.

	3
	Pieejas sociālajā darbā
	(1) Uz klientu/personu vērsta domāšana; (2) Spēka perspektīva; (3) Sistēmiskā pieeja sociālajā darbā; (4) Uz pierādījumiem balstīta pieeja u.c.

	4
	Sociālais darbs ar dažādām klientu mērķa grupām
	(1) Bezpajumtnieki; (2) Seniori; (3) Bērni un jaunieši; (4) No ieslodzījuma atbrīvotas personas; (5) Personas ar invaliditāti; (6) Personas ar garīga rakstura traucējumiem; (7) Bēgļiem un patvēruma meklētāji; (8) Ģimenes ar bērniem; (9) Vardarbībā cietušas personas; (10) vardarbību veikušas persona; (11) Atkarīgas personas; (12) Audžuģimenes un bērna bioloģiskā ģimene; (13) Manipulatīvi un agresīvi klienti u.c.

	5
	Par klientu iegūtās informācijas, datu un faktu izmantošana un izpaušana darbā ar individuālu sociālo gadījumu (t.sk. pārprastā konfidencialitāte)
	(1) Datu regulas piemērošana sociālajā darbā, strādājot ar sensitīviem datiem u.c.

	6
	Starpprofesionālās un starpinstitucionālās komandas darbs sociālā gadījuma risināšanai
	(1) Starpinstitucionālas sadarbības grupas kompetenču robežas un atbildība sociālā gadījuma vadīšanā; (2) Sociālā dienesta un audžuģimeņu, aizbildņu un adoptētāju atbalsta centru sadarbība u.c.

	!!! Apmācību programma vienlaicīgi var būt ieklasificējama vairākās tēmas. 
Piemēram: Alternatīvās un augmentīvās komunikācijas instrumenti darbā ar personām ar GRT

	Tabulā nav uzskaitīti visi apmācību programmas atslēgas vārdi, tādēļ pašvaldības ir tiesības “u.c” ietvaros izvēlēties citu atslēgas vārdu. Projekts, veicot kārtējos aicinājuma veidlapas grozījumus, iekļaus “jaunos” atslēgas vārdus sarakstā.



	Eksperta kvalifikācijas prasības

	Izglītības prasības 
	(piemēram, augstākā izglītība sociālajā darbā u.c.)

	Pieredzes prasības:
	

	· profesionālā darba pieredze
	(piemēram, darbā ar personām ar GRT u.c.)

	· pieredze kā lektoram
	(piemēram, pieredze vismaz vienas apmācību programmas vadīšanā u.c.)




