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1. pielikums

Pasākumu plāns Komunikāciju stratēģijas īstenošanai 2005. – 2008. gadam
	Nr. p.k.
	Pasākums
	Pasākuma apraksts
	Atbildīgais
	Izpildītājs
	Aptuvenās izmaksas
	Iespējamie finansēšanas avoti

	1. 
	Komunikāciju stratēģijas īstenošanas vadība
	Pasākumu plāna izstrāde 2005. un 2006. gadam (pasākumu ietekmes indikatoru un izmaksu precizēšana, prioritāšu noteikšana).
Budžeta apstiprināšana Pasākumu plāna īstenošanai 2005. un 2006. gadam.
Pasākumu plāna īstenošanas atbildīgās amatpersonas apstiprināšana.
Pasākumu plāna īstenošanas gaitas regulāra izvērtēšana (reizi ceturksnī).
Pasākumu plāna ietvaros sasniegto gala rezultātu un Komunikāciju stratēģijas ietekmes regulāra izvērtēšana (gala rezultāti reizi gadā; ietekme vismaz reizi 2 gados).
Izpildītāja izvēle Plašsaziņas līdzekļu programmas un Tiešā mārketinga programmas vadīšanai (MASOC ir vai nu jāalgo plašsaziņas līdzekļu speciālists – programmu vadītājs, vai arī jānoslēdz ilgtermiņa līgums ar kādu no sabiedrisko attiecību komercsabiedrībām par Plašsaziņas līdzekļu programmas un Tiešā mārketinga programmas precizēšanu un vadīšanu)
	MASOC valdes priekšsēdētājs
	MASOC 
valdes priekšsēdē-tājs 
	LVL 1 000 /mēn. (gadā apmēram LVL 12.000) Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga 
programmu vadītāja algošanai.
Regulāri katru gadu
	MASOC budžets
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	2. 
	Vispārējās publicitātes nodrošināšana par nozari, izmantojot bezmaksas komunikāciju līdzekļus
(Komunikāciju stratēģijas
p.  9.1.)
	Pasākuma mērķis

Izveidot nepārtrauktu pozitīvo ziņu plūsmu no nozares uz plašsaziņas līdzekļiem.

Plašsaziņas līdzekļu programmas vadītājam jārūpējas par nozares koptēla veidošanu. Jāizveido ļoti cieša sadarbība ar nozares uzņēmumu sabiedrisko attiecību darbiniekiem un ar viņu līdzdalību jāizmanto uzņēmumu svarīgie notikumi, lai sniegtu pēc iespējas plašu informāciju plašsaziņas līdzekļiem par nozari un uzlabotu nozares pazīstamību.
 Aktivitātes: 
- jāizveido cieša, regulāra sadarbība ar žurnālistiem, kuri raksta par tautsaimniecību un izglītību;
- jāizmanto bezmaksas publicitātes iespējas; saistībā ar jebkuru pozitīvu notikumu – jaunas ražotnes atvēršana, ES struktūrfondu finansējuma saņemšana, nozares gada kopsapulce, gada (pusgada) rezultātu publiskošana – jārīko preses konferences, jāsagatavo preses relīzes, regulāri jāizsūta informācija plašsaziņas līdzekļiem;
- pasākumu publicitātes celšanai jānodrošina ministru, Saeimas deputātu un citu augstu amatpersonu līdzdalība minētajos pasākumos;
- plašsaziņas līdzekļu programmas vadītāja uzdevums ir panākt, lai informācija par nozari pēc iespējas biežāk parādītos populārākajos ziņu raidījumos – TV „Panorāma”, NTV ziņas u.c. citos bezmaksas raidījumos, kā arī vispārējās preses ziņās, ne tikai biznesa presē; 
- plašsaziņas līdzekļu programmas vadītāja uzdevums ir izstrādāt netradicionālus pasākumus, kas piesaistītu sabiedrības uzmanību nozarei un veicinātu tās pazīstamību. 

Laiks
Nepārtraukti visu gadu.

Gala rezultāts
Reizi nedēļā ziņa plašsaziņas līdzekļos, kurā pieminēta nozare un tās uzņēmumi.

Ietekme
Sabiedrības informētība par MMN izaugsmi un labvēlīgajām attīstības perspektīvām (sabiedrība uzskata MMN par vienu no 5 perspektīvākajām tautsaimniecības apakšnozarēm)
	MASOC 
valdes priekšsēdētājs vai izpilddirektors
	Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārke-tinga 
programmu vadītājs 

	Izmaksas ir iekļautas Pasākumu plāna 1. pasākuma izmaksās
	MASOC budžets

	3. 
	Mērķtiecīga rakstu sagatavošana publikācijām 

(Komunikāciju stratēģijas p. 9.1.) 
	Pasākuma mērķi 
Mērķtiecīgi informēt sabiedrību par: 

· nozares izaugsmi un uzņēmumiem, kuri veiksmīgi pārstrukturējušies un nodrošina stabilas un modernas darba vietas;

· Latvijas MMN uzņēmumu konkurētspēju pasaules tirgos;

· ārvalstu uzņēmumiem, kuri, ienākot Latvijā, izveidojuši modernas darba vietas;

· algu un citu materiālo stimulu līmeni nozares uzņēmumos;

· modernajām tehnoloģijām, t.sk. IT, kuras izmanto uzņēmumos.

Aktivitātes 
Jāsagatavo raksti vispārējā presē, ne tikai biznesa avīzēs, regulāri informējot sabiedrību par nozares attīstību (vēstījumu skat. Komunikāciju stratēģijā) un veicinātu nozares un tās uzņēmumu pazīstamību sabiedrībā. Raksti jāsagatavo sadarbībā ar nozares uzņēmumu sabiedrisko attiecību speciālistiem uzņēmumu vadītāju un asociācijas vadītāju vārdā.
Laiks
Nepārtraukti visu gadu.

Gala rezultāts
Vismaz viens, vēlams divi analītiski raksti mēnesī vispārējā presē (nevis biznesa laikrakstos).

Ietekme 
Paaugstināta sabiedrības informētība par karjeras iespējām un darba pievilcību MMN uzņēmumos. Sabiedrība uzskata MMN par vienu no 5 perspektīvākajām tautsaimniecības apakšnozarēm
	Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga 
programmu vadītājs
	Žurnālisti, MASOC valdes locekļi,
nozares uzņēmumu vadītāji

	LVL 400 – 800 /mēn. (LVL 9 600 gadā).

Regulāri katru gadu
	MASOC budžets, uzņēmumu līdzfinansējums

	4. 
	TV sižeti raidījumos 1 - 2 reizes mēnesī  

(Komunikāciju stratēģijas p. 9.1.)
	Pasākuma mērķi: 
- mērķtiecīgi informēt sabiedrību par 

· nozares izaugsmi un uzņēmumiem, kuri veiksmīgi pārstrukturējušies un nodrošina stabilas un modernas darba vietas;

· Latvijas MMN uzņēmumu konkurētspēju pasaules tirgos;

· ārvalstu uzņēmumiem, kuri, ienākot Latvijā, izveidojuši modernas darba vietas;

· algu un citu materiālo stimulu līmeni nozares uzņēmumos;

· modernajām tehnoloģijām, t.sk. IT, kuras izmanto uzņēmumos.

Aktivitātes: 
- jāizpēta to raidījumu reitings, kuriem var sagatavot speciālu sižetu par maksu, un jāizlemj, kurus raidījumus izmantot;

· iespējams piemērs: jāvienojas par regulāru informācijas ievietošanu TV raidījumā „Mans būs mans”, kuru finansē LPA un LIAA;
·  jāizskata iespēja izmantot maksas raidījumus TV – reklāmas klipus.
Laiks 
Nepārtraukti visu gadu.

Gala rezultāts
TV sižeti vismaz 1 – 2 reizes mēnesī.

Ietekme 
Sabiedrības labāka informētība par MMN. Sabiedrība uzskata MMN par vienu no 5 perspektīvākajām tautsaimniecības apakšnozarēm
	Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga 
programmu vadītājs
	TV producenti un žurnālisti; Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga 

programmu vadītājs izvēlas

izpildītājus un organizē MASOC darbinieku, uzņēmumu pārstāvju līdzdalību raidījumos
	Apmēram LVL 

5 000 – 10 000 gadā.
Regulāri katru gadu
	MASOC budžets, jāizskata iespējas piesaistīt līdzfinansējumu no EM (Rūpniecības stratēģijas īstenošanas ietvaros)

	5. 
	Videomateriālu un reklāmas klipu sagatavošana

(Komunikāciju stratēģijas p. 9.1.) 
	Pasākuma mērķis 
Sagatavot darba materiālus darbam ar televīziju, kā arī informācijas un reklāmas izplatīšanai izglītības iestādēs.

Aktivitātes: 
- sagatavot videomateriālus, videofilmas, reklāmas klipus par nozari;
· panākt videofilmas par nozari demonstrēšanu reģionālajās televīzijās;
·  videomateriālus var piedāvāt izglītības iestādēm profesionālās orientācijas pasākumiem;
· izmantojot JAL komunikācijas kanālus, nodrošināt katru JAL aktivitātēs iesaistīto izglītības iestādi ar videomateriālu komplektu (500 ekonomikas skolotāju kabineti);
·  reklāmas klipi jādemonstrē TV tajā laikā, kurš ir aktuāls jauniešiem tālākās izglītības ceļa izvēlei, piemēram, agrā pavasarī.
Laiks 
Reklāmas klipu demonstrēšana TV un reģionālajās TV maijā – augustā, videomateriāli izglītības iestādēm – mācību gada laikā.

Gala rezultāts: 
- sagatavots videomateriāls par nozari;

· sagatavotas 3 videofilmas – skolnieku auditorijai par mācību iespējām II – III profesionālās kvalifikācijas līmeņa iegūšanai un darba iespējām pēc tam; par mācību iespējām IV – V kvalifikācijas līmeņa iegūšanai un darba iespējām; eksporta mārketinga mērķiem;

· katra Latvijas vispārējās vidējās izglītības iestāde nodrošināta ar reklāmas videomateriālu kaseti;

· maijā – augustā 2 – 7 reizes nedēļā demonstrēti reklāmas videoklipi, kas piesaista mācību iespējām MMN nozarē.
Ietekme 
Sabiedrības uzmanība pievērsta mācību un darba iespējām MMN, jaunieši labāk informēti un ieinteresēti mācīties inženierzinātnes augstākās un profesionālās izglītības iestādēs (jaunieši uzskata inženierzinātnes par vienu no 3 perspektīvākajām izglītības/studiju programmu tematiskajām jomām; jaunieši ierindo inženiertehniskās profesijas starp 3 populārākajām profesiju grupām, inženierzinātnes ir starp jauniešu 3 visbiežāk izvēlētajām izglītības/studiju programmu tematiskajām jomām pēc pamatizglītības, vidējās vispārējās izglītības iegūšanas)
	Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga 
programmu vadītājs
	Reklāmas komercsa-biedrība (līgums par pasūtījuma izpildi)
	Apmēram LVL 20 000 – 50 000 pirmajā gadā.
Videomateriāli būtu jāatjauno reizi 3 – 4 gados: izmaksas apmēram LVL 

5 000 – 10 000 gadā
	MASOC budžets;
izskatīt iespējas piesaistīt valsts budžeta līdzfinansē-jumu (skat. Pasākumu plāna 15. punktu)

	6.
	Raidījumi un publikācijas jauniešu presē

(Komunikāciju stratēģijas p. 9.2.)
	Pasākuma mērķis
Paaugstināt jauniešu interesi par iespējām apgūt specialitātes metālapstrādes un mašīnbūves nozarē. 

Aktivitātes: 
- lai sasniegtu jauniešu auditoriju, tā jāuzrunā viņiem pievilcīgā veidā jauniešu presē, radio un TV raidījumos. Tas prasa atšķirīgu saturu un pasniegšanas veidu salīdzinājumā ar iepriekšējos Pasākumu plāna punktos sabiedrībai kopumā domāto informāciju; 

- noteikt, kuri plašsaziņas līdzekļi ir vispopulārākie jauniešu vidū (Radiobumba, Star FM, Radio SWH, Radio Naba, žurnāli „Mērķis”, „Popcorn” utt.);
- sagatavot vēstījumus specifiski jauniešu auditorijai. Jāiesaista jaunieši, kuri, strādājot šajā nozarē, ir atraduši savu vietu dzīvē, ir apmierināti ar darbu. Sagatavot raidījumus šajos plašsaziņas līdzekļos un publikācijas jauniešu presē;
- izstrādāt koncepciju, kā caur interneta „čata” kanāliem nogādāt vajadzīgo informāciju līdz jauniešiem. Sagatavot saturu elektroniski izplatāmai informācijai.

- organizēt informācijas izplatīšanu caur „čata” kanāliem, interneta portāliem un mājas lapām; 
- izmantot sociālo partneru iegūto pozitīvo pieredzi un to komunikācijas kanālus (JAL rīkotās „ēnu dienas”, mācību firmas u.c.).
Laiks

Visu gadu, palielinot kampaņas intensitāti maijā – augustā.

Gala rezultāts 
Katru mēnesi vismaz viens raidījums jauniešiem elektroniskajos plašsaziņas līdzekļos. Katru mēnesi vismaz viens raksts jauniešu preses izdevumos. Izveidoti 3 – 5 „čata” kanāli vai diskusiju kopas dažādās mājas lapās (draugi.lv utt.).

Ietekme 
Jaunieši ir labāk informēti par karjeras iespējām MMN. Konkursa uz studiju vietām (mehānika, metālapstrāde, mašīnzinības) augstākās izglītības iestādēs pieaugums par 15%, uzņemto audzēkņu skaita pieaugums profesionālās izglītības iestādēs (mehānika, metālapstrāde, mašīnzinības) par 10% 2006./2007. mācību gadā. Piezīme: šos ietekmes indikatorus ir iespējams sasniegt, ja īsteno visus Plašsaziņas līdzekļu programmas un Tiešā mārketinga programmas pasākumus, kā arī lielāko daļu Sabiedrisko attiecību programmas pasākumu 
	Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga 
programmu vadītājs
	Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga 
programmu vadītājs, MASOC valdes locekļi un uzņēmumu pārstāvji, TV un radio producenti

un žurnālisti, citi izpildītāji
	Apmēram LVL 
5 000 – 20 000 gadā
	MASOC budžets;

izskatīt iespējas piesaistīt valsts budžeta līdzfinansē-jumu (skat. Pasākumu plāna 15. punktu)

	7. 
	Netradicionālu pasākumu izmantošana jauniešu ieinteresēšanā (Komunikāciju stratēģijas p. 9.2.) 
	Mērķis 
Sponsorēt jauniešu vidē populārus pasākumus, lai iegūtu jauniešu atzinību. 

Aktivitātes: 
- nozares uzņēmumiem sponsorēt roka festivālu vai citu jauniešu vidū populāru pasākumu (sporta sacensības utt.);

· piesaistīt producentu, izstrādāt un īstenot realitātes šovu saistībā ar nozares specifiku;

· piesaistīt jauniešus ar atraktīviem un plašsaziņas līdzekļos plaši popularizētiem tehniskās jaunrades sacensību līdzekļiem (piem., robotu cīņas turnīrs).
Laiks 
Viens pasākums reizi 3 – 4 mēnešos, regulāri atkārtots katru gadu. 

Gala rezultāts 
Pasākums ik pēc 3 – 4 mēnešiem.
Ietekme 
Jauniešu labāka informētība par nozari un pozitīvs nozares uzņēmumu tēls jauniešu vidū. Realitātes šovam – popularitātes reitinga pozitīvs vērtējums
	Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga 
programmu vadītājs
	Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga 
programmu vadītājs, producenti un atsevišķi izpildītāji katrai atsevišķai aktivitātei
	Apmēram LVL 10 000 gadā. 
	MASOC budžets,

sponsori, ieņēmumi no aktivitāšu dalības maksas

	
	
	TIEŠĀ MĀRKETINGA PROGRAMMA
	
	
	
	

	8.
	Drukātas informācijas un reklāmas kampaņa

(Komunikāciju stratēģijas p. 9.2.)
	Mērķis 
Nogādāt līdz katram pamatizglītību ieguvušam jaunietim informāciju par iespējām turpināt mācības ar MMN saistītā vidējās profesionālās izglītības iestādē. Nogādāt līdz katram vidējo vispārējo izglītību ieguvušam jaunietim informāciju par iespējām apgūt MMN nepieciešamās profesijas koledžās un universitātēs. Nogādāt līdz katrai ģimenei informāciju par iespējām apgūt ar metālapstrādes un mašīnbūves nozari saistītu profesiju.

Aktivitātes 
Jāizstrādā bukleti un reklāmas plakāti, kas vēstītu par darba iespējām metālapstrādes un mašīnbūves nozarē un precīzi informētu par iespējām iegūt nepieciešamo profesionālo kvalifikāciju profesionālās un augstākās izglītības iestādēs. Būtu nepieciešami divu veidu bukleti: vispārizglītojošo skolu 8. – 9. klašu auditorijai (mācību iespēju izvēle pēc pamatskolas) un 11. – 12. klašu auditorijai (mācību iespēju izvēle pēc vidusskolas). Vidusskolu absolventiem domātajos bukletos kā intereses piesaistes elements jāuzsver iespējas apgūt vajadzīgās profesijas no valsts budžeta finansētājās studiju vietās. Alternatīvs risinājums ir sagatavot plakātus kopā ar JAL, kur JAL aktivitātes reklamē kopā ar MASOC aktivitātēm, MASOV nodrošinot līdzfinansējumu (tiek maksimizēta reklāmas ietekme uz mērķa grupu). MASOC ir jānodrošina PKIVA ar drukātiem materiāliem (bukleti, plakāti) par izglītības iespējām profesionālajās izglītības iestādēs. Sadarbībā ar PKIVA informāciju var izplatīt pamatskolās un vidusskolās (oktobris – aprīlis).

Bukleti kopā ar reklāmas plakātiem jāizplata vispārizglītojošās skolās, tie jāizplata caur citiem iespējamiem kanāliem jauniešiem. Apjoms – vismaz 10 000 eksemplāru metiens gadā katram no bukletu veidiem un apmēram 1 000 – 1 500 plakāti. 
Laikā, kad jaunieši lemj par pieteikšanos tālākās izglītības iestādēs (jūnijs – augusts), jāveic vides reklāmas kampaņa, izvietojot informāciju par nozari un mācību iestādēm uz reklāmas stabiem pilsētās. 
MMN uzņēmumi, MASOC ir jāpiedalās Skola ’06 izstādē (videofilmas, bukleti, praktiskie demonstrējumi)

Laiks 
Bukletu izplatīšanai: oktobris – aprīlis; plakāti izglītības iestādēs: oktobris – aprīlis, vides reklāma: jūnijs – augusts.

Gala rezultāti 
Izplatīti 10 000 bukleti un 1500 plakāti. 
Ietekme 
Pamatskolu un vidusskolu absolventi ir informēti par iespējām izvēlēties ar MMN saistītu profesionālo izglītību. Jaunieši ir labāk informēti par karjeras iespējām MMN. Konkursa uz studiju vietām (mehānika, metālapstrāde, mašīnzinības) augstākās izglītības iestādēs pieaugums par 15%, uzņemto audzēkņu skaita pieaugums profesionālās izglītības iestādēs (mehānika, metālapstrāde, mašīnzinības) par 10% 2006./2007. mācību gadā. Skat. piezīmi Pasākuma plāna 6. punktā
	Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga 
programmu vadītājs
	Materiālu izgatavošana – konkursa kārtībā, izplatīšana – PKIVA, VJIC, izglītības pārvaldes, profesionā-lās un augstākās izglītības iestādes, plašsaziņas līdzekļi (laikrakstu pielikumi) 
	Bukleti apmēram LVL 1 500 – 
3 000; vides reklāma apmēram LVL 2.000 – 
3 000 gadā katru gadu
	MASOC budžets;

izskatīt iespējas piesaistīt valsts budžeta līdzfinansē-jumu (skat. Pasākumu plāna 15. punktu)

	9. 
	Pamatskolu (6. – 9. kl.) un vidusskolu skolēnu ekskursijas uz MMN uzņēmumiem (Komunikāciju stratēģijas p. 4.2.)
	Mērķis 
Iepazīstināt pamatskolu un vidusskolu skolēnus ar darbu nozares uzņēmumos, dot priekšstatu par darba iespējām vietējā reģiona uzņēmumos. Iepazīstināt jauniešus ar modernu rūpniecību Latvijā. 

Aktivitātes 
Vispārizglītojošo skolu skolēni (8. – 9. klase) jāiepazīstina ar darbu rūpnīcā, jo jauniešiem ir trūcīgs priekšstats par to, kāda izskatās rūpnīca. 

Vispārizglītojošo skolu 9. - 12. klašu skolēni ir jāiepazīstina ar to, ka
- Latvijā pastāv metālapstrādes un mašīnbūves rūpnīcas, kur iespējams strādāt ar moderniem darbgaldiem; 

- MMN uzņēmumos ir iespējams nopelnīt ne sliktāk (vai pat labāk) kā citās tautsaimniecības nozarēs. 

Labākais risinājums būtu ne tikai rīkot ekskursijas uz uzņēmumiem, bet gan plašāk informēt jauniešus. Ieteicams izmantot projektu nedēļas (saistītā aktivitāte – JAL rīkotās „ēnu dienas”), kuru laikā skolēniem būtu jāsagatavo pētījums par kādu no tautsaimniecības nozarēm, tā ietvaros rīkojot ekskursijas uz rūpnīcām, kuras laikā iegūtu informāciju par tuvākās apkaimes uzņēmumiem, MMN, kā arī pēc tam savācot informāciju par nozari no citiem informācijas kanāliem. MASOC uzņemoties koordinējošo lomu, projektu nedēļas īstenošanā ieteicams iesaistīt vietējās izglītības pārvaldes, pašvaldības, Izglītības valsts inspekcijas un citu ieinteresēto pušu pārstāvjus. Lai pārbaudītu piedāvātā pasākuma lietderību, ieteicams to īstenot pilotprojekta veidā kādā no Latvijas pašvaldībām.

Ieteicams iekļaut ar MMN saistītās tēmas zinātniskās pētniecības darbu konferencēs, kas notiek Latvijas vispārizglītojošās skolās.

Papildinformācijai skat. Pasākumu plāna 11.2. pasākumu.

Laiks 
Pastāvīgi katru gadu. Projektu nedēļas katru gadu martā.

Gala rezultāts 
Jauniešu skaits, kas apmeklējuši nozares uzņēmumus.
Ietekme 
Jauniešiem skaidrāks priekšstats par MMN uzņēmumiem Latvijā. Konkursa uz studiju vietām (mehānika, metālapstrāde, mašīnzinības) augstākās izglītības iestādēs pieaugums par 15%, uzņemto audzēkņu skaita pieaugums profesionālās izglītības iestādēs (mehānika, metālapstrāde, mašīnzinības) par 10% 2006./2007. mācību gadā. Skat. piezīmi Pasākuma plāna 6. punktā
	Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga 
programmu vadītājs
	Uzņēmumi, kuriem ir interese par darbaspēka piesaisti nākotnē; reģionālās profesionālās izglītības un nodarbinātī-bas padomes
	MASOC sedz pasākuma organizatoriskās izmaksas.

Uzņēmumi vai pašvaldības sedz transporta izmaksas
	Pašvaldības;
nozares uzņēmumi

	10.
	Īstenojamie pasākumi sadarbībā ar „Junior Achievement – Latvija”
	
	
	
	

	10.1
	Skolēnu mācību firmu izveide metālapstrādes un mašīnbūves nozarē
	Mērķis 
Attīstīt skolēnu prasmes un iemaņas uzņēmējdarbībā, gūstot pirmo priekšstatu par darba dzīvi saistībā ar MMN.
Aktivitātes 
Skolēni dibina paši savus uzņēmumus, un tie darbojas 4 līdz 10 mēnešus. Skolēnu mācību firmas ražo un pārdod preces, risinot tos pašus jautājumus, ar kuriem saskaras ikviens pieaugušais – ko ražot, kā ražot un pārdot (kas pirks)?

MMN vadošie speciālisti piedalās Skolēnu mācību firmu semināros, pastāstot par sadarbības iespējām, piedāvājot skolēniem apmeklēt rūpnīcas un iepazīties ar tur notiekošajiem procesiem. Šādi apmeklējumu skolēniem ir laba augsne jaunām idejām. Mācību gada sākumā skolēniem var piedāvāt iegūt speciālbalvu „Inovatīvākais produkts” konkursā par Skolēnu mācību firmu izveidi. Balvu noteiktu un piešķirtu MMN pārstāvis.

MMN pārstāvim būtu jākļūst par Skolēnu mācību firmu programmas sadarbības partneri un sponsoru, kā arī par žūrijas pārstāvi konkursā. 
Plānoto mācību firmu skaitu nosaka pirms kārtējā mācību gada.

Laiks 
Pastāvīgi katru gadu.
Gala rezultāts
 2005./2006.m.g. izveidota 1 mācību firma saistībā ar MMN asociācijas izvēlētā reģionā (piemēram, Latgales reģions)
Ietekme 
Paaugstinās projektā iesaistīto izglītības iestāžu skolēnu informētība un izpratne par MMN, veidojas pozitīvs viedoklis par karjeras izvēli MMN. Konkursa uz studiju vietām (mehānika, metālapstrāde, mašīnzinības) augstākās izglītības iestādēs pieaugums par 15%, uzņemto audzēkņu skaita pieaugums profesionālās izglītības iestādēs (mehānika, metālapstrāde, mašīnzinības) par 10% 2006./2007. mācību gadā. Skat. piezīmi Pasākuma plāna 6. punktā
	Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga 
programmu vadītājs
	Sabiedriskā organizācija „Junior Achievement – Latvija”, nozares uzņēmumi
	
	MASOC (sponsorē sabiedrisko organizāciju „Junior Achievement Latvia”), Junior Achievement Latvia finanšu resursi, ko nodrošina citi sponsori

	10.2
	Programma „Ēnu dienas”
	Mērķis 
Iepazīstināt pamatskolu un vidusskolu skolēnus ar darbu nozares uzņēmumos, dot priekšstatu par darba iespējām vietējā reģiona uzņēmumos. Iepazīstināt jauniešus ar modernu rūpniecību Latvijā. 

Aktivitātes
Profesionālās orientācijas programma „Ēnu diena” vistiešākajā veidā palīdz jaunietim gūt ieskatu savā nākotnes profesijā. Jaunieši, apmeklējot uzņēmumu „Ēnu dienu” laikā, vienu dienu pavada kopā ar speciālistu, kas ļauj jauniešiem saprast, kādas iespējas piedāvā šī profesija un kādas iemaņas jāapgūst, lai varētu nākotnē tajā strādāt. 

Uzņēmumi piedāvā visplašākās iespējas jauniešiem šajā dienā „ēnot” dažādus Mašīnbūves un metālapstrādes nozares uzņēmumu speciālistus. Ļoti ieteicams, lai speciālisti, „Ēnu dienas” laikā iepazīstot jauniešus, atrod iespēju labākajiem un ieinteresētākajiem no viņiem piedāvāt darbu/prakses vietu uzņēmumā vasarā. „Ēnu dienu” laikā 8. - 9. klašu skolēni ir jārosina izvēlēties eksakto izglītības programmu vidusskolā, savukārt 10. - 12. klašu skolēni jāmudina izvēlēties inženierzinātņu studiju programmas augstākās izglītības iestādēs pēc vidusskolas pabeigšanas. Ir vēlams nezaudēt saikni ar attiecīgo nozares uzņēmumu arī studiju laikā.
Šo pasākumu ir ieteicams īstenot saistībā ar pasākumu „Skolēnu mācību firmu izveide MMN”, lai nodrošinātu pēc iespējas lielāku Komunikāciju stratēģijas ietekmi.

Šī pasākuma īstenošana ir jāskata kontekstā ar Pasākumu plāna 10. pasākumu.

Laiks

Pastāvīgi katru gadu.
Gala rezultāts
2005./2006.m.g. sarīkotas „Ēnu dienas” apmēram 10 MMN uzņēmumos MASOC izvēlētajā reģionā (piemēram, Latgales reģions).
Ietekme
Paaugstinās projektā iesaistīto izglītības iestāžu skolēnu informētība un izpratne par MMN, veidojas pozitīvs viedoklis par karjeras izvēli MMN
	Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga 
programmu vadītājs
	Sabiedriskā organizācija „Junior Achievement – Latvija”, nozares uzņēmumi
	Apmēram 5 000 LVL gadā
	Nozares uzņēmumu mērķdotācijas

	10.3
	Konkurss „Tava reklāma”
	Mērķis
Paaugstināt jauniešu zināšanas un prasmes reklāmas veidošanā, jauniešiem saprotami un saistoši reklamējot MMN un tās uzņēmumus.
Aktivitātes
Šajā konkursā, ko katru gadu rīko „Junior Achievement – Latvija”, piedalās apmēram 4000 pamatskolu 8. un 9. klašu skolēni un vidusskolēni. Šajā konkursā uzdevumus veidot reklāmas precēm/pakalpojumiem dod „Junior Achievement – Latvija” sadarbības partneri – Platīna un Zelta sponsori. Šis konkurss ir laba iespēja uzņēmumiem vistiešākajā veidā nodot plašākai sabiedrībai informāciju, mudinot jauniešus to izprast un personīgi iesaistīties attiecīgās ziņas popularizēšanā. Labākais reklāmas darbs bieži tiek ņemts par pamatu reklāmai, ko vēlāk izvieto pilsētvidē: sabiedriskā transporta pieturvietās u.c..

MMN uzņēmumiem un MASOC tā ir iespēja piedalīties konkursā ar savu reklāmas uzdevumu. Reklāmas uzdevums mudina skolēnus novērtēt iespējas, ko Latvijas tautsaimniecībai sniedz nozare/uzņēmums, vai arī reklamēt jauniešu iespējas nākotnē darboties šai nozarē, parādot, ka MMN ir nepieciešami augsti kvalificēti speciālisti, kas saņem atbilstošu darba samaksu. Labāko reklāmas darbu publisko pilsētvidē (Rīgā, Liepājā, Daugavpilī vai citās MMN interesējošās pilsētās), kā arī to var izmantot citās MMN tiešā mārketinga aktivitātēs.

Lai realizētu iepriekš minēto ideju, MASOC vai konkrētam MMN uzņēmumam jākļūst par konkursa “Tava reklāma” sadarbības partneri un sponsoru, kā arī žūrijas pārstāvi, kas vērtē un pasniedz balvas labāko darbu autoriem konkursa noslēgumā. MASOC vai nozares uzņēmums pēc iespējām un vajadzības turpina izmantot jauniešu iesūtītās reklāmas idejas.
Laiks
Pastāvīgi katru gadu.
Gala rezultāts
2006.g. sarīkots 1 konkurss „Tava reklāma”, kurā dod uzdevumus arī MASOC vai kāds no MMN uzņēmumiem.
Ietekme
Paaugstinās projektā iesaistīto izglītības iestāžu skolēnu informētība un izpratne par MMN, veidojas pozitīva viedoklis par karjeras izvēli MMN
	Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga 
programmu vadītājs
	Sabiedriskā organizācija „Junior Achievement – Latvija” sadarbībā ar MMN uzņēmu-miem
	Apmēram 5000 LVL gadā
	Nozares uzņēmumu mērķdotācijas (sponsorē sabiedrisko organizāciju „Junior Achievement Latvia” kā „Platīna” vai „Zelta” sponsors)

	10.4
	Reklāma mācību līdzekļu titullapās
	Mērķis
Reklamēt MMN un tās atsevišķus uzņēmumus pamatskolas un vidusskolas skolēnu mērķa grupai ar mācību materiālu kā komunikācijas līdzekļu palīdzību.
Aktivitātes
Katru gadu „Junior Achievement – Latvija” izdod plašu mācību materiālu klāstu ekonomikā un sociālajās zinībās – grāmatas, darba burtnīcas sākumskolu, pamatskolu un vidusskolu skolēniem. Mācību līdzekļu titullapās sabiedriskā organizācija publisko savu sadarbības partneru un sponsoru vārdus, kā arī logo. Parasti tirāža ir vismaz 3500 eksemplāri pamatskolai, bet vidusskolas darba burtnīcām - 5500 eksemplāri. 

Ņemot vērā MMN rūpes par jauniešu profesionālo orientāciju un nepieciešamību pēc kvalitatīviem speciālistiem nākotnē, organizācijai ir iespējas piedāvāt MMN pārstāvjiem kļūt par sponsoru un izvietot 8. klašu darba burtnīcās MMN reklāmu uz 3. vāka.
Laiks
Pastāvīgi katru gadu.
Gala rezultāts
2005.g. MASOC (iespējams, arī atsevišķu nozares uzņēmumu) logo izvietots uz 3500 8. klašu darba burtnīcām, 2006. g. MASOC (iespējams, arī atsevišķu nozares uzņēmumu) logo izvietots uz 5000 vidusskolām domātajām darba burtnīcām
Ietekme
Pieaug zīmola „MASOC” (arī atsevišķu nozares uzņēmumu zīmolu, ja uzņēmumi izvieto savus logo) pazīstamība jauniešu vidū.
	Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga 
programmu vadītājs
	Sabiedriskā organizācija „Junior Achievement – Latvija”
	Apmēram 5000 LVL gadā
	Nozares uzņēmumu mērķdotācijas (sponsorē sabiedrisko organizāciju „Junior Achievement Latvia”)

	11.
	Metālapstrādes interešu kluba - darbnīcas izveide pamatskolas un vidusskolas jauniešiem Rīgā
	Mērķis
Veicināt jauniešu interesi par MMN, atbalstot jauniešu interešu izglītību.
Aktivitātes
Izveidot interešu izglītības, aroda prasmes apgūšanas centru – darbnīcu (tehniskās jaunrades centrs), kurā jauniešiem ir iespēja praktiski iepazīties un apgūt pirmās iemaņas nozarē. 

Centrs vienlaikus nodrošina gan iepazīšanos ar topošo arodu, gan palīdz jauniešiem lietderīgi pavadīt brīvo laiku, gan veic nelielas rūpnīcas funkcijas, lai jaunieši ar savām rokām un prasmīgu  meistaru pavadībā varētu izgatavot noderīgas, interesantas lietas – rotaslietas, mēbeles, skeitborda rampas, neparastus braucamrīkus. Centrs ir interesanta vide žurnālistiem. Reizi gadā centrā notiek „augstu sasniegumu izstāde”, kurā jaunieši demonstrē pašu izveidotos, konstruētos produktus. 

Darbnīcā notiek arī uzņēmumu prezentācijas, organizētas ekskursijas uz rūpnīcām. Sadarbībā ar līdzīgām darbnīcām citās Eiropas valstīs notiek radošās darba nometnes, pieredzes un pasniedzēju apmaiņas projekti . 

Laiks
Pastāvīgi katru gadu.
Gala rezultāti

Jauniešu skaits, kas 2005./2006. m.g. apmeklēs interešu izglītības iestādi, „augsto sasniegumu izstāžu” skaits, jauniešu skaits, kas piedalās VJIC rīkotajos tehniskās jaunrades pasākumos. 
Ietekme
Tehniskās jaunrades centru apmeklējušo skolēnu īpatsvars 9. klašu grupā, kas pēc pamatizglītības iegūšanas izvēlas turpināt mācības profesionālās izglītības iestādēs (mehānika, metālapstrāde, mašīnzinības).

	MASOC Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga 
programmu vadītājs
	Jauniešu sabiedriskā organizācija 

„Avantis”
	Apmēram LVL 8 000 gadā

(darbnīcas telpu īre, darba vides iekārtošana, materiālu iegāde, pedagoģisko darbinieku darba samaksa,

reklāmas, administrācijas izdevumi)

	MASOC, jauniešu sabiedriskā organizācija „Avantis”
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	12. 
	Darbs ar nozares uzņēmumu īpašniekiem un vadītājiem

(Komunikāciju stratēģijas p. 9.3.)
	Mērķis

Radīt izpratni uzņēmumu vadītājos un īpašniekos par vajadzību risināt ar nozares uzņēmumiem nepieciešamā darbaspēka nodrošināšanu saistītās problēmas, kā arī izpratni par šo problēmu risināšanas ceļiem.

Aktivitātes
Uzņēmumu vadītāji jāiepazīstina ar Komunikāciju stratēģijas p. 9.3. aplūkotajām problēmām. MASOC jārīko regulāras diskusijas (reizi 2 – 3 mēnešos) ar asociācijas un asociācijā neietilpstošo uzņēmumu vadītājiem un īpašniekiem. Uz diskusijām vēlams uzaicināt kompetentus cilvēkus, kuri var runāt par Latvijas darbaspēka ģeogrāfiskās mobilitātes (došanās darbā uz ārzemēm) tendencēm, konkurētspējas paaugstināšanu, profesionālās izglītības sistēmas jautājumiem, jauniešu psiholoģiju un jauniešus motivējošiem faktoriem.

Darbaspēka sagatavošanas jautājumu apspriešanai MASOC varētu organizēt īpašus nozares uzņēmumu personāla vadītāju un uzņēmumu vadītāju diskusiju seminārus (apaļos galdus), uzaicinot vadošus pārstāvjus no LM, NVA, PKIVA, IZM, kā arī izglītības iestāžu vadītājus vai pārstāvjus (Profesionālās izglītības departaments, Augstākās izglītības departaments, PIC u.c.), LDDK u.c. kompetentus cilvēkus. Turklāt tas būtu viens no labākajiem veidiem, kā darīt zināmu nozares viedokli valsts pārvaldes iestāžu pārstāvjiem. 

Jārosina uzņēmēji un uzņēmumu vadība laikus sākt domāt par šo problēmu risināšanas ceļiem. Uzņēmumu vadību un uzņēmējus jāaicina uz ciešāku ilgtermiņa sadarbību ar profesionālās un augstākās izglītības iestādēm, veidojot prakses vietas, iespējas nodarbināt skolēnus un audzēkņus vasarā, pēc iespējas ļaujot apmācības procesā izmantot modernas iekārtas.

MASOC jāinformē uzņēmēji par valsts atbalsta programmām darbaspēka apmācīšanai, par atbalstu prakses vietu izveidošanai.

MASOC jānodrošina nozares uzņēmēju līdzdalība darba tirgus pieprasījuma informācijas un monitoringa sistēmas izveidē (sadarbībā ar LM, IZM, EM, LDDK un citu nozaru asociācijām).

Ļoti svarīga ir nozares uzņēmumu sadarbība ar IZM (konkrēti – PIC, arī IZM Augstākās izglītības un zinātnes departamentu, kas nodarbojas ar 4-5 kvalifikācijas profesiju standartu izstrādes koordinēšanu un administrēšanu) un izglītības iestādēm profesiju standartu un izglītības/studiju programmu izstrādē. MASOC būtu jāiesaista profesiju standartu izstrādē un to ekspertīzē lietpratīgi nozares profesionāļi, kuri var dot kvalitatīvu ieguldījumu. 

Laiks
Uzskaitīto problēmu risināšana jāiekļauj pastāvīgajā asociācijas komunikācijā ar uzņēmumiem. Jāizvēlas aktuālākās problēmas, kuru risināšana ir prioritāte. 

Gala rezultāts
Uzņēmumu vadības labāka izpratne par uzņēmumu lomu darbaspēka sagatavošanas jautājumu risināšanā. MMN uzņēmumu līdzdalība darba tirgus informācijas un monitoringa sistēmas izveidošanā. Nozares uzņēmumu pārstāvju skaits, kas piedalās profesiju standartu izstrādē un ekspertīzē. Piedalīšanās kā lektoriem izglītības programmu īstenošanā, uzņēmumu skaits, kas nodrošina ar prakses vietām, līdzdalība izglītības iestāžu pedagogu profesionālās meistarības pilnveidošanā, izglītības iestāžu materiāli tehniskās bāzes pilnveidošanā, mecenātu skaits
Ietekme
Pieteikumu skaita pieaugums no MMN uzņēmumiem VAP finansējuma saņemšanai darbinieku apmācībai (LIAA).

Pieteikumu skaita pieaugums no MMN uzņēmumiem VAP finansējuma saņemšanai kopā ar profesionālās vai augstākās izglītības iestādēm prakses vietu izveidošanai nozares uzņēmumos.

Vasaras darba vietu skaita pieaugums vispārizglītojošo skolu skolēniem. Ilgtermiņa sadarbības līgumu skaits starp uzņēmumiem un augstākās/profesionālās izglītības iestādēm. 

Reģionālo profesionālās izglītības un nodarbinātības padomju darbā iesaistīto MMN uzņēmumu pārstāvju skaits.

Uzņēmumu dāvinājumu apjoms (LVL) profesionālās izglītības iestādēm – iekārtas un inventārs
	MASOC valdes priekšsēdētājs vai izpilddirektors 
	MASOC valdes priekšsēdē-tājs/izpilddi-rektors, Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga programmu vadītājs
	Organizatoriskās izmaksas,
MASOC darbinieku izmaksas ir daļēji iekļautas Pasākumu plāna 1. pasākuma izmaksās
	MASOC budžets

	13. 
	Darbs ar pamatskolu un vidusskolu skolotājiem

(Komunikāciju stratēģijas p.9.4)
	Mērķis
Pārliecināt pamatskolu un vidusskolu skolotājus kļūt par nozares sabiedrotajiem profesionālās orientācijas darbā. Uzlabot skolotāju izpratni un veidot pozitīvu viedokli par profesionālās izglītības ieguves iespējām pamatizglītību un vidējo vispārējo izglītību ieguvušajiem jauniešiem.

Aktivitātes
Specifiskā komunikācija ar skolotājiem un izglītības iestāžu vadītājiem iespējama skolotāju vai skolu direktoru gadskārtējās konferencēs. Šajās konferencēs būtu jāsagatavo uzstāšanās un jāpiedalās asociācijas vadītājam vai sabiedrībā pazīstamiem uzņēmējiem. Tikšanās ar skolotājiem var notikt Izglītības pārvalžu organizētos pasākumos. 

Skolotājiem jāstāsta par MMN kā modernu, augošu rūpniecības nozari. Jāvienojas par skolēnu ekskursijām uz uzņēmumiem.

Laiks
Galvenās aktivitātes jāorganizē laikā, kad pedagoģiskie darbinieki gatavojas jaunajam mācību gadam vai mācību gada sākumā (augusts – oktobris).

Gala rezultāts
Pozitīva attieksme no skolotājiem, informējot skolniekus par mācību iespējām profesionālās un augstākās izglītības iestādēs pēc pamatskolas un vidusskolas beigšanas.

Ietekme
Skolēnu ekskursiju uz uzņēmumiem skaita pieaugums, nozares uzņēmumu izpētes iekļaušana projektu nedēļas tēmās. Jauniešu īpatsvara pieaugums, kas pēc pamatskolas un vidusskolas beigšanas izvēlas mācīties inženierzinātnes (mehānika, metālapstrāde, mašīnzinības)
	MASOC valdes priekšsēdētājs vai izpilddirektors
	MASOC valdes priekšsēdē-tājs/izpilddi-rektors, Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga programmu vadītājs
	Organizatoriskās izmaksas,

MASOC darbinieku izmaksas ir daļēji iekļautas Pasākumu plāna 1. pasākuma izmaksās
	MASOC budžets

	14.
	Darbs ar lēmumu pieņēmējiem valdībā un Saeimā 

(Komunikāciju stratēģijas p. 4.5.)
	Mērķis
Radīt lēmumu pieņēmējiem Saeimā un valdībā izpratni par kvalitatīvas izglītības (gan vispārējās, gan profesionālās) būtiski svarīgo lomu valsts konkurētspējas nodrošināšanā. Pārliecināt lēmumu pieņēmējus, ka izglītības kvalitāte ir atkarīga no pedagoģisko darbinieku kvalitātes (kas savukārt ir atkarīga no darba samaksas lieluma), kā arī no materiāli tehniskās bāzes pieejamības un kvalitātes mācību procesā.
Aktivitātes
Preses konferences (prezentējot šo Pētījumu, saistībā ar jaunā mācību gada uzsākšanu utt.).

Analītiski (viedokļu ) raksti presē („Dienas Bizness”, „Bizness un Baltija” u.c). Galvenais vēstījums: Finansējums profesionālās izglītības sistēmai nav pietiekams. Profesionālās izglītības institūcijās pasniedzējiem nepieciešamas divas augstākās izglītības, bet alga ir apmēram LVL 170 mēnesī. Mācību līdzekļi, iekārtas un infrastruktūra tiek finansētas tikai 56% apmērā no nepieciešamā (ekspertu viedoklis). 

Asociācijas valdes locekļu līdzdalība TV diskusijās analītiskajos raidījumos. MASOC jāierosina šai problēmai veltīt vienu no raidījumiem „Kas notiek Latvijā?” sadarbībā ar LDDK u.c. asociācijām, īpaši LETERA. Īpaši spilgts viedokļa paudējs, kura uzskati sakrīt ar MASOC nepieciešamo virzienu, patlaban ir komercsabiedrības „SAF Tehnika” prezidents Normunds Bergs.
Tikšanās ar valdības ministriem, ministru padomniekiem, deputātiem, politisko partiju vadītājiem. Tikšanās ieteicams rīkot regulāri, reizi divos mēnešos, vēlams regulāri līdz vēlēšanām. Jāvienojas par sadarbību šo tikšanos organizēšanā ar LDDK, LTRK u.c. nozaru vadošajām asociācijām. Ministriem ir jāskaidro situācija ar uzskatāmiem piemēriem, jādiskutē par nozares uzņēmumu konkurētspējas uzlabošanu. Jāizmanto fakts, ka Latvijai līdz 2005. g. septembra beigām ir uzdots sagatavot savu pasākumu plānu Lisabonas stratēģijas mērķu sasniegšanai, un katru gadu valdībai būs jāziņo ES, kas ir darīts, lai nodrošinātu Lisabonas stratēģijas īstenošanu. 
MASOC reizi gadā ieteicams organizēt nozīmīga mēroga pasākumu, saistītu ar asociācijas gada pārskatu, uzaicinot piedalīties ekonomikas ministru, kā arī Saeimas Tautsaimniecības komisijas deputātus.

Komunikāciju šai mērķa grupai plašsaziņas līdzekļos var vadīt kopējās komunikāciju kampaņas vadības ietvaros. Tomēr, ņemot vērā šīs auditorijas un tās viedokļa svarīgumu, būtu ieteicams šim komunikācijas kanālam izvēlēties atsevišķu komunikāciju kampaņas vadītāju (sabiedrisko attiecību speciālistu). Ja šāds speciālists netiek nodarbināts, tiešo tikšanos sagatavošana un organizēšana prasītu atsevišķu koordinatoru (apmēram LVL 400 - 700 mēn.). 

Gala rezultāts

Analītisko rakstu skaits plašsaziņas līdzekļos, analītisko TV raidījumu skaits, kuros tiek skatītas nozares problēmas cilvēkresursu kontekstā, 1 nozīmīga mēroga pasākums (konference) gada laikā.
Ietekme
Finansējuma pieaugums profesionālās izglītības sistēmai (visos kvalifikācijas līmeņos). Nodokļu atlaide uzņēmumiem, kuri investē profesionālās izglītības institūciju iekārtu uzlabošanā
	MASOC valdes priekšsēdētājs
	MASOC valdes priekšsēdē-tājs/izpilddi-rektors, 
Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga programmu vadītājs
	Apmēram LVL 400 – 700 mēn., papildu rakstu sagatavošana var izmaksāt līdz LVL 200 mēn., līdzdalība TV diskusijās LVL 300 – 500 mēn. vidēji 4 – 6 mēn. laikā.


	MASOC budžets; asociācijas uzņēmumu līdzfinansējums



	15. 
	Darbs ar IZM un citām ministrijām (Komunikāciju stratēģijas p. 9.6.)
	Mērķis
Uzlabot informācijas apmaiņu starp uzņēmumiem un valsts institūcijām; izveidot darba tirgus pieprasījuma un piedāvājuma informācijas sistēmu; uzlabot profesionālās izglītības kvalitāti, izstrādājot kvalitatīvākus (darba tirgus prasībām atbilstošus) profesiju standartus. 

Aktivitātes
1) EM, IZM un LDDK, piedaloties MASOC un citām nozaru asociācijām un citiem sociālajiem partneriem, LM vadībā ir jāizveido informācijas sistēma par darba tirgus pieprasījumu (darba tirgus piedāvājuma un pieprasījuma prognozēšanas makroekonomiskais modelis ESF Nacionālās programmas „Darba tirgus pētījumi” projektā „Labklājības ministrijas pētījumi”). No vienotās informācijas sistēmas nozares uzņēmumiem ir jāsaņem informācija par attiecīgajā gadā sagaidāmo profesionālās un augstākās izglītības iestāžu absolventu skaitu profesiju griezumā, kā arī informācija par absolventu skaita prognozi interesējošo profesiju griezumā pēc 1, 2 un 3 gadiem. Šādas informācijas sistēma nozīmē arī to, ka uzņēmumiem ir regulāri un laikus jāinformē izglītības iestādes par nepieciešamo audzēkņu/studentu skaitu un profesionālo kvalifikāciju (koordinējošā loma ir jāuzņemas MASOC).
2) Profesiju standartu izstrāde, pilnveide un ekspertīze. Uzņēmēji pēc būtības ir gatavi piedalīties profesiju standartu izstrādē, tomēr IZM vēlas lielāku atbalstu un ieinteresētību no uzņēmumu puses („standartus nosaka darba tirgus”). MASOC ir jāiesaista profesiju standartu izstrādē un ekspertīzē konsultanti, kuri ļoti labi pārzina attiecīgo nozari, tehnoloģijas, kā arī izglītības procesu. MASOC ir jāvienojas ar IZM par finansējuma normas palielināšanu viena profesiju standarta izstrādei, piesaistot nozares uzņēmumu finansējumu.
3) Aktīva profesionālās orientācijas pasākumu īstenošana; vispārizglītojošo skolu skolēnu iepazīstināšana (8. – 9. klašu grupas) ar profesiju iespējām un profesionālās/augstākās izglītības ieguves iespējām. Profesionālās orientācijas sistēmas pilnveidē ir svarīga sadarbība starp MASOC un nozares uzņēmumiem, no vienas puses, un IZM, PIC, VJIC, PKIVA un pašvaldībām, no otras puses. 
4) MASOC kopā ar citu rūpniecības apakšnozaru asociācijām ir jāved dialogs ar valsts pārvaldes iestādēm par vienotas, valsts daļēji finansētas sabiedrisko attiecību kampaņas īstenošanu par jauniešu piesaisti inženierzinātnēm un sabiedrības pozitīva viedokļa veidošanu par Latvijas rūpniecības apakšnozarēm („cilvēkresursu trūkums – ne tikai nozares, bet visas valsts problēma”).
Gala rezultāts
Darboties spējīga un katru gadu atjaunota darba tirgus pieprasījuma informācijas sistēma; augsti kvalificētu nozares konsultantu iesaistīšana profesiju standartu izstrādē un ekspertīzē.
Ietekme
Darboties spējīga informācijas sistēma par darba tirgus pieprasījumu, uzņēmējiem pieejama atgriezeniskā informācija par profesionālās izglītības sistēmas absolventu piedāvājumu (salīdzinot ar pieprasījumu); nākamo 5 gadu laikā katru gadu par 100% (salīdzinājumā ar 2005.g.) pieaug sagatavoto profesiju standartu skaits, uzlabojas to kvalitāte; projektu nedēļu programmā iekļauta Latvijas tautsaimniecības nozaru izpēte, ieskaitot ekskursijas uz tuvākā reģiona uzņēmumiem
	MASOC valdes priekšsēdētājs
	MASOC valdes priekšsēdē-tājs/izpilddi-rektors, Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga programmu vadītājs
	Organizatoriskās izmaksas, MASOC darbinieku izmaksas ir daļēji iekļautas Pasākumu plāna 1. pasākuma izmaksās
	MASOC budžets, IZM

	16.
	Darbs ar plašsaziņas līdzekļu redaktoriem (Komunikāciju stratēģijas p. 9.7)
	Mērķis
Panākt plašsaziņas līdzekļos strādājošo lēmumu pieņēmēju izpratni par nepieciešamību sniegt sabiedrībai pozitīvu informāciju par Latvijas tautsaimniecības attīstību. Iegūt plašsaziņas līdzekļu vadītāju vidū sabiedrotos MMN problēmu risināšanai un pozitīvas publicitātes veidošanai. 

Aktivitātes
Galvenā uzmanība jāpievērš redaktoru informēšanai, jo tie nosaka plašsaziņas līdzekļu informācijas plūsmas un ziņu saturu. Jāpanāk, lai plašsaziņas līdzekļu (ne tikai biznesa laikrakstu) pārstāvji ziņotu par pozitīvajiem notikumiem nozarē.

Tiešās komunikācijas instrumenti:

· preses konferences;

· apaļā galda diskusijas ar redaktoriem;

· žurnālistu un redaktoru ekskursijas uz uzņēmumiem;
· sadarbība ar JAL uzņēmējspēju atbalsta politikas veidošanā, izmantojot ad-hoc metodes (piemēram, skolu mācību firmu tirdziņi, kas tiek atspoguļoti reģionālajos plašsaziņas līdzekļos).
Žurnālistu uzmanību var piesaistīt, aicinot uz ražošanas līniju atklāšanām vai preses konferencēm valsts augstākās amatpersonas 
(piemēram, ministrus). 

MASOC sadarbībā ar nozares vadošajiem nozares uzņēmumiem reizi gadā jārīko viens augsta līmeņa pasākums plašsaziņas līdzekļu redaktoriem. Pasākuma uzdevumi:
· paaugstināt redaktoru un žurnālistu informētību par nozares attīstību;

· pārliecināt žurnālistus atspoguļot ne tikai negatīvās sensācijas, bet arī censties informēt sabiedrību par pozitīviem notikumiem.
Šādu pasākumu ieteicams apvienot ar nozares ievērojamāko uzņēmumu apmeklējumu. Lai ietekmētu plašsaziņas līdzekļu vidi, ieteicams MASOC izskatīt iespēju publicēt rakstu kādā no laikrakstiem vai elektroniskajiem portāliem par plašsaziņas līdzekļu tendenci pievērst pastiprinātu uzmanību negācijām, atstājot novārtā pozitīvo informāciju. 

Gala rezultāts
1 gadskārtējais pasākums plašsaziņas līdzekļu redaktoriem, preses konferenču, apaļā galda diskusiju, ekskursiju uz uzņēmumiem skaits.
Ietekme
Realitātei atbilstošs priekšstats plašsaziņas līdzekļu vadītāju un žurnālistu vidū par nozares pozitīvo attīstību, iespējām un par grūtībām darbaspēka sagatavošanā kā bremzējošo faktoru. Publikāciju, radio un TV raidījumu skaita pieaugums par pozitīvo attīstību MMN un par darbaspēka sagatavošanas problēmu risināšanas nepieciešamību un risinājumu ceļiem
	MASOC valdes priekšsēdētājs
	Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga programmu vadītājs
	Organizatoriskās izmaksas, MASOC darbinieku izmaksas ir daļēji iekļautas Pasākumu plāna 1. pasākuma izmaksās

	MASOC budžets; asociācijas uzņēmumu līdzfinansējums



	17.
	Komunikāciju stratēģijas ietekmes novērtējums
	Mērķis
Novērtēt Plašsaziņas līdzekļu programmas, Tiešā mārketinga programmas un Sabiedrisko attiecību programmas darbības efektivitāti.
Aktivitātes:

· socioloģiskie pētījumi par sabiedrības attieksmi pret MMN;
· nozares uzņēmumu izlases apsekojums;
· plašsaziņas līdzekļos nodrukāto publikāciju analīze;
· audzēkņu un studentu skaita dinamikas analīze.
Laiks
Reizi 2 gados (2007.g. un 2009.g.).
Gala rezultāts
1 socioloģiskais pētījums par sabiedrības attieksmi pret nozari kopumā, vismaz 20 nozares uzņēmumu apsekojums (viedoklis par Komunikāciju stratēģijas īstenošanas ietekmi uz uzņēmumu saimniecisko darbību), Ziņojums par MMN publicitāti plašsaziņas līdzekļos, Ziņojums par inženierzinātnes studējošo audzēkņu un studentu skaita dinamiku ar MMN saistītajās izglītības un studiju programmās

	MASOC valdes priekšsēdētājs
	Plašsaziņas līdzekļu un Tiešā mārketinga programmu vadītājs
	Apmēram LVL 
5 000 - 10 000 gadā
	MASOC budžets, PKIVA (ieteicams izmantot šīs aģentūras veiktos apsekojumus: skolēnu profesionālo plānu izpēte)
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