Pārskats par Labklājības ministrijas darba plāna 2006.gadam izpildi
Atbilstoši LM 10.11.2003 iekšējā normatīvajā aktā Nr.11/NOR „Labklājības ministrijas darba plāna izstrādes, saskaņošanas, apstiprināšanas un izpildes pārraudzības kārtība” noteiktajam, sniedzu pārskatu par Labklājības ministrijas darba plāna 2006.gadam izpildi (situācija uz 05.01.2007), informāciju strukturējot pa „Darbības virzieniem” un „Pamatuzdevumiem”.

1. Darbības virziens „Ienākumu zaudējuma un papildus izdevumu kompensēšana iedzīvotājiem sociālā riska iestāšanās gadījumā”
Pamatuzdevums: „Nodrošināt pietiekamu ienākumu atvietojumu aizejot pensijā”
Visas aktivitātes (normatīvo aktu izstrāde) veiktas atbilstoši plānotajam un savlaicīgi:

· saskaņā ar 20.10.2005 grozījumiem likumā „Par valsts pensijām” precizēta kārtība, kādā personām, kuras izbraukušas uz pastāvīgu dzīvi ārvalstīs, turpina izmaksāt LR piešķirto valsts pensiju, un precizēta kārtība, kādā līdz 2014.gada 31.decembrim indeksē valsts pensijas, atlīdzības par darbspēju zaudējumu un atlīdzību par apgādnieka zaudējumu;

· noteikti minimālie vecuma pensijas apmēri līdz 2009.gada 31.decembrim.

Pamatuzdevums: „Nodrošināt pietiekamu ienākumu atvietojumu darbnespējas laikā”
Plānotais jaunais likums „Apdrošināšanas pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām likums”, kurš aizstātu likumu “Par obligāto sociālo apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām”, gan nav izstrādāts, toties veikta padziļināta situācijas izpēte un konstatēts, ka likumu varētu izstrādāt līdz 2007.gada beigām. Tiks iekļauts 2007.gada darba plānā.
Pamatuzdevums: „Nodrošināt pietiekamu ienākumu atvietojumu invaliditātes, maternitātes un slimības gadījumā”

Vienīgie plānotie grozījumi normatīvajos aktos veikti savlaicīgi – grozījumi MK 03.04.2001 noteikumos Nr.152 „Darbnespējas lapu izsniegšanas kārtība”,  būtiski mainot līdz šim pastāvējušo kārtību slimnieku aprūpē ar mērķi noteikt ģimenes ārstiem lielāku atbildību par pacienta veselības stāvokli, vienlaikus arī taupīt valsts speciālā sociālās apdrošināšanas budžeta līdzekļus (pasākums noteikts arī kā jaunā politikas iniciatīva „Labklājības ministrijas darbības stratēģijā 2007.-2009.gadam”).
Pamatuzdevums: „Nodrošināt valsts sociālās apdrošināšanas sistēmas funkcionēšanu un attīstību”
Plānotā normatīvo aktu izstrāde veikta pilnā apmērā un savlaicīgi:
· noteikti rādītāji 2007.gadam (ikgadējs pasākums) sociālās apdrošināšanas iemaksu veikšanai (ienākumu, no kuriem veicamas iemaksas, apmērs un likmes);

· lai varētu realizēt koncepciju par valsts pensiju speciālajam budžetam nodoto kapitālsabiedrību kapitāla daļu atsavināšanu un efektīvāk pārdot valsts pensiju speciālajam budžetam turējumā nodotās privatizēto uzņēmumu valsts kapitāla daļas, gūstot maksimāli iespējamos ieņēmumus valsts pensiju speciālajā budžetā, noteikti jauni pārdošanas nosacījumi un kārtība.

Atbilstoši uzņemtajām saistībām reizi divos gados informēt Eiropas Padomi par Eiropas Sociālās hartas ratificēto pantu piemērošanu, sagatavots un Eiropas Padomes attiecīgajai struktūrvienībai nosūtīts Latvijas ziņojums. Veikti sagatavošanās darbi, lai Latvija varētu pievienoties Pārskatītajai Eiropas Sociālajai hartai – MK pieņēma rīkojumu, ar kuru pilnvaro labklājības ministri parakstīt hartu. Parakstīšana plānota 2007.gada 16.martā Strasbūrā. 
Apzinātas Latvijas iespējas pievienoties Eiropas Sociālās drošības kodeksam, un pieņemts lēmums 2007.gada laikā sagatavot likumprojektu par atsevišķu kodeksa pantu ratifikāciju.

Visa gada garumā strādāts pie veselas virknes starpvalstu līgumu projektiem sociālās drošības jomā – ar Krieviju, Baltkrieviju, ar Igauniju un Lietuvu (par bijušajā PSRS uzkrātajiem sociālās apdrošināšanas periodiem attiecībā uz pensijām), ar Austrāliju, Izraēlu, Ukrainu (protokols par grozījumiem līgumā un vienošanās par līguma piemērošanas kārtības izmaiņām). Darbs pie šiem līgumiem turpināsies arī 2007.gadā.
Pabeigts 2003.gada ES Phare programmas projekts LM, VM, VSAA un VOAVA administratīvās kapacitātes uzlabošanai sociālās drošības shēmu koordinēšanai Eiropas Savienībā. 
2. Darbības virziens „Finansiālais atbalsts noteiktām iedzīvotāju grupām”
Pamatuzdevums: „Uzlabot materiālo stāvokli ģimenēm ar bērniem”
Plānotā normatīvo aktu izstrāde veikta pilnā apmērā un savlaicīgi:

· grozīti MK noteikumi par ģimenes valsts pabalstu tā apmēru par pirmo bērnu no 2007.gada paaugstinot uz Ls 8 (līdzšinējo Ls 6 vietā, rezultātā paaugstinās apmēri arī pabalstiem par nākošiem bērniem);
· lai ieviestu Satversmes tiesas 04.11.2005 spriedumu, kurš atcēla „Valsts sociālo pabalstu likumā” noteikto ierobežojumu nodarbinātām personām, kuras bērna kopšanas (līdz vienam gadam) atvaļinājuma laikā strādā nepilnu darba laiku, saņemt bērna kopšanas pabalstu, minētais likums tika grozīts, nosakot, ka pabalstu varēs saņemt arī tādas personas, kuras bērna līdz vienam gadam kopšanas laikā izvēlēsies strādāt. Pabalsts gan noteikts tikai 50% apmērā no pabalsta, kuru saņems bērna kopšanas atvaļinājumā (tātad šajā laikā nestrādājošas) esošas personas. 
Pamatuzdevums: „Uzlabot materiālo stāvokli invalīdiem, veciem ļaudīm, apgādniekus zaudējušiem bērniem, Černobiļas AES avārijas seku likvidācijas dalībniekiem”
Plānotie grozījumi MK noteikumos par pabalstu transporta izdevumu kompensēšanai invalīdiem, kuriem ir apgrūtināta pārvietošanās, pabalsta apmēru dubultojot (no Ls 28 uz Ls 56), sagatavoti savlaicīgi.

3. Darbības virziens „Pasākumi sociālo tiesību nodrošināšanai un īstenošanai”
Pamatuzdevums: „Paaugstināt darbaspēka konkurētspēju un kvalitāti, mazināt bezdarbu”
Plānotā normatīvo aktu izstrāde nav veikta pilnā apmērā. Termiņu ziņā ir gan savlaicīgi izpildīti gan kavēti darbi:

· MK akceptēta koncepcija „Karjeras attīstības atbalsta sistēmas pilnveidošana”, kura cita starpā paredz PKIVA pievienošanu NVA;
· pieņemti un vienreiz jau aktualizēti MK noteikumi par Profesiju klasifikatoru. Otrā gada laikā plānotā aktualizācija kavējas vairs ne LM vainas dēļ – dokumentu ilgstoši skata Valsts kanceleja (LM iesniedza Valsts kancelejā savlaicīgi);
· kavējas likuma izstrāde Starptautiskās darba organizācijas (SDO)  konvencijas par privātajām nodarbinātības aģentūrām ratificēšanai, jo tika nolemts vispirms sakārtot MK līmeņa normatīvos aktus. Tādējādi izskatīšanai MK iesniegti grozījumi MK noteikumos „Komersantu – darbiekārtošanas pakalpojumu sniedzēju licencēšanas un uzraudzības kārtība”. Likuma izstrāde tiks iekļauta 2007.gada darba plānā.

Visa gada garumā turpinājās projekts „LM pētījumi” (ESF nacionālās programmas „Darba tirgus pētījumi” ietvaros), kurš ļaus iegūt apjomīgu analītisku un statistisku informāciju par situāciju  darba tirgū un to ietekmējošiem faktoriem. Viens no  13 pētījumiem – „ Darba algas un to ietekmējošie faktori” - atbilstoši plānotajam jau pabeigts. Projektu kopumā pabeigt plānots 2007.gada jūnijā.
Vēl pamatuzdevuma izpildei ministrija savas kompetences ietvaros uzraudzīja Latvijas nacionālās Lisabonas programmas 2005.-2008.gadam izpildi, piedalījās darbaspēka migrācijas politikas veidošanā (gan informējot Ministru prezidentu par to, ka pagaidām nav nepieciešams noteikt ierobežojumus citu Eiropas Ekonomikas zonas valstu darba ņēmējiem piekļūt Latvijas darba tirgum, gan aktīvi strādājot IeM vadītajā darba grupā, kura sagatavoja koncepciju par migrācijas politiku nodarbinātības kontekstā (izsludināta 18.01.2007 VSS)), kā arī informēja sociālos partnerus par darba spēka migrācijas tendencēm.
Pamatuzdevums: „Nodrošināt nodarbināto tiesību aizsardzību uz tiesisku, drošu un veselībai nekaitīgu darba vidi un mazināt nelegālo nodarbinātību”
Darba tiesību jomā savlaicīgi izpildīti vienīgi likumprojekta par darbinieku iesaistīšanu Eiropas kooperatīvajās sabiedrībās izstrāde (likums jau pieņemts Saeimā) un SDO gadskārtējā informēšana par to kā Latvija izpilda tai saistošās SDO konvencijas. Objektīvu apstākļu dēļ netika grozīts Darba likums, jo mainījās sākotnēji plānotā darbu secība – vispirms tika izstrādāts un MK akceptēts Informatīvais ziņojums par nepieciešamajiem priekšlikumiem, lai nodrošinātu elastību un drošību darba tiesiskajās attiecībās”, ar protokollēmumu nosakot nepieciešamos grozījumus normatīvajos aktos un to izstrādes termiņus. Atbilstoši -  grozījumus Darba likumā plānots izstrādāt un iesniegt MK līdz 01.05.2007. Savukārt, subjektīvu apstākļu dēļ netika sagatavoti metodiskie palīglīdzekļi darba devējiem - aktualizēta „Darba devēju rokasgrāmata” un  „Vadlīnijas par darba laika organizēšanu”. Šīs aktivitātes tiks iekļautas 2007.gada darba plānā ar izpildes termiņiem 1.pusgadā.
Darba aizsardzības jomā plānotā normatīvo aktu izstrāde nav veikta pilnā apmērā. Termiņu ziņā ir gan savlaicīgi izpildīti gan kavēti darbi:

· savlaicīgi precizētas un papildinātas prasības nodarbināto drošībai un veselības aizsardzībai darbā lietojot individuālos aizsardzības līdzekļus;
· savlaicīgi radīts tiesiskais pamats nodarbināto aizsardzībai pret elektromagnētisko lauku radīto risku;
· ar kavēšanos noteikta arodslimību izmeklēšanas un uzskaites kārtība, kā arī skaidri noteiktas iesaistīto institūciju funkcijas;

· būtiski kavējas (lai gan MK oficiāli pārcēla izpildes termiņu uz 2006.gada beigām, sākotnēji noteiktais termiņš bija 2006.gada 1.jūnijs) grozījumi MK noteikumos par darba aizsardzības prasībām, saskaroties ar ķīmiskajām vielām. Nepieciešami gan jaunu ES direktīvu prasību pārņemšanai, gan iepriekšējo prasību pareizai pārņemšanai (EK neuzskata par piemērotu direktīvas ieviešanu ar nacionālajiem standartiem, kas šajā gadījumā tomēr izdarīts). Grozījumu izstrādes laikā konstatēta nepieciešamība noteikumus izdot no jauna (nevis tikai grozīt). Noteikumu projekts izsludināts 14.12.2006 VSS.
· bija plānota, taču praktiski nav pavirzījusies MK noteikumu grozīšana attiecībā uz kārtību, kādā veicama obligātā veselības pārbaude un kārtību, kādā iekšēji uzraugāma darba vide. Tiks iekļauti 2007.gada darba plānā.
Nav sagatavotas divas no plānotajām četrām likumdošanas atbilstības ES direktīvām izvērtēšanas tabulām, jo Tulkošanas un terminoloģijas centrs joprojām nav nodrošinājis MK noteikumu oficiālo tulkojumu. Tiks iekļautas 2007.gada darba plānā (Eiropas Komisija nav noteikusi termiņa ierobežojumu. Darbojas princips – dalībvalsts sagatavo likumdošanas izvērtēšanas tabulu par jaunu ES direktīvu pārņemšanu vai ja mainīta nacionālā likumdošana, ar kuru jau pārņemtas direktīvu prasības). 
Aizkavējās arī ES 2004.gada programmas „ES pārejas līdzekļi administratīvās spējas stiprināšanai” projekta „Arodveselības un darba drošības sistēmas tālāka attīstība” realizācijas sākums un attiecīgi veselas virknes plānošanas dokumentu izstrāde, t.sk., jaunas pamatnostādnes un programma darba aizsardzības jomā. Dokumentu izstrāde tiks paredzēta 2007.gada darba plānā.
Minimālā mēneša darba alga paaugstināta no Ls 90 (2006.gadā) uz Ls 120 (no 2007.gada 1.janvāra). Nepieciešamie dokumenti tiesiskajam pamatam sagatavoti  savlaicīgi. 
Nelegālās nodarbinātības mazināšanai  - MK informēts par esošo situāciju un  nepieciešamajām aktivitātēm turpmāk, lai ierobežotu nelegālo un nereģistrēto nodarbinātību. Ar MK protokollēmumu dažādām institūcijām uzdota virkne uzdevumu. LM darbi tiks iekļauti 2007.gada darba plānā.

Turpinājās pētījums „Nereģistrētās nodarbinātības novērtējums”, kā arī tika izvērtēta „Pasākumu plāna 2005.-2009.gadam Valsts darba inspekcijas administratīvās spējas paaugstināšanai saistībā ar nelegālās nodarbinātības samazināšanu” izpilde.
Pamatuzdevums: „Nodrošināt profesionāli sniegtus un kvalitatīvus sociālos pakalpojumus un sociālo palīdzību”
· Plānotā dokumentu izstrāde nav veikta pilnā apmērā, arī termiņu ziņā ir gan savlaicīgi izpildīti gan kavēti darbi:

· savlaicīgi izvirzīti uzdevumi, noteikti termiņi un atbildīgās institūcijas „Invaliditātes un tās izraisīto seku mazināšanas politikas pamatnostādņu 2005.-2011.gadam” ieviešanai;
· turpinājās jauna „jumta” likuma izstrāde invalīdu un personu, kuriem ir risks tādiem kļūt, sociālajai aizsardzībai un izmaiņām invaliditātes noteikšanas sistēmā. Likumu plānots pabeigt 2007.gadā;
· savlaicīgi precizēta klientu apkalpošanas kārtība sociālās rehabilitācijas pakalpojumu saņemšanai un aktualizēti un precizēti nosacījumi sociālo pakalpojumu saņemšanai pašvaldību institūcijās;

· ar kavēšanos izveidota starpinstitūciju Sociālā darba padome, izstrādāts tās nolikums;

· objektīvu iemeslu dēļ vēl nav izstrādāta metodika sociālās palīdzības organizatora darba novērtēšanai.
Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības politikas attīstībai sagatavots gadskārtējais uzraudzības ziņojums, koncepcijas „Vienādas iespējas visiem” ieviešanas ziņojums par 2005.gadu, izstrādāti priekšlikumi aprūpes institūcijām alternatīvo sociālās aprūpes pakalpojumu attīstībai, turpinājās darbs pie jautājuma par valsts sociālās aprūpes centru padotības maiņu, kā arī nodrošināta Invalīdu lietu nacionālās padomes darbība.
4. Darbības virziens „Nozares vadība”
Pamatuzdevums: „Plānot nozares attīstību vidējā termiņā”
MK akceptēta „Labklājības ministrijas darbības stratēģija 2007.-2009.gadam”.

Pamatuzdevums: „Koordinēt „horizontālo” politiku īstenošanu, veikt pasākumus LM kompetences ietvaros”
Nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanas jomā regulāri uzraudzīta „Nacionālā rīcības plāna nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai 2004.-2006.gadam” īstenošana, MK informēts par līdzšinējiem pasākumiem un akceptējis sociālās iekļaušanas stratēģiju turpmākajiem 2 gadiem. 

Izpētīta garantētā minimālā ienākuma pabalsta efektivitāte un, vienojoties ar Latvijas pašvaldību savienību, pabalsta apmērs paaugstināts uz Ls 24 (no 2007.gada, līdz tam – Ls 21).

Dzimumu līdztiesības jomā ar mērķi padziļināt sabiedrības izpratni par sieviešu un vīriešu potenciālo nevienlīdzību darba tirgū realizēta sabiedrības informēšanas kampaņa; visa gada garumā par dzimumu līdztiesības principu izglītoti gan ministrijas darbinieki, gan par dzimumu līdztiesības principa integrēšanu nozares politikā atbildīgās amatpersonas citās institūcijās; padziļināts pedagogu izpratnes līmenis izstrādājot mācību programmu vispārējās izglītības iestāžu pedagogiem par dzimumu līdztiesības jautājumiem un realizējot to skolās visā Latvijā; kā arī realizēts projekts „Starpsektoru sadarbības stiprināšana vardarbības prevencijā”, kura ietvaros par vardarbības jautājumiem izglītoti dažādu jomu speciālisti.

MK informēts par „Programmas dzimumu līdztiesības īstenošanai 2005.-2006.gadam” izpildes gaitu, uzsākts darbs pie programmas 2007.-2010.gadam (kavējas, tiks iekļauts 2007.gada darba plānā).

Eiropas Savienības  vienotās valūtas ieviešanai nodrošināta regulāra informācijas apmaiņa un vienots LM viedoklis aktīvi darbojoties dažādās šim nolūkam izveidotās starpinstitūciju darba grupās.
Pamatuzdevums: „Iesaistīties lēmumu pieņemšanā Eiropas līmenī”
Visa gada garumā nodrošināta Latvijas interešu aizstāvība un nostāja LM kompetences politikās, kuras veido ES un Eiropas Padome, izskatot jautājumus dažāda līmeņa sanāksmēs  - no ekspertu darba grupām līdz ES Ministru padomei:

· apstiprinātas 12 sākotnējās pozīcijas par Eiropas Komisijas jauniem priekšlikumiem;

· apstiprinātas nacionālās pozīcijas un nostājas ES Ministru padomes formālajās un neformālajās sanāksmēs izskatāmajiem jautājumiem (kopā 6 sanāksmes);

· labklājības nozares atašeji Latvijas Pārstāvniecībā ES nodrošināti ar instrukcijām ES Padomes darba grupās izskatāmajiem jautājumiem (kopā 54 instrukcijas), LM pārstāvji (no Rīgas) piedalījušies 18 ES Padomes Sociālo jautājumu darba grupas sanāksmēs;

· dažāda līmeņa LM amatpersonas piedalījušās ES Padomes Nodarbinātības komitejas (3 sēdes), Sociālās aizsardzības komitejas (8 sēdes) un to apakšgrupu (12 sēdes) , kā arī Ekonomiskās politikas Sabiedrības novecošanas darba grupas sēdēs (5), kā arī Eiropas Komisijas komitejās un darba grupās, t.sk., ES struktūrfondu jautājumos (~ 45 sēdes);

· Darba departamenta amatpersonas nodrošinājušas Latvijas dalību darba jomas Eiropas Kopienas aģentūru darbā (Dublinas fonds, Bilbao aģentūra – 6 sanāksmes);

· gada otrajā pusē ES Struktūrfondu departamenta amatpersonas vairākkārtīgi aizstāvējušas ieguldījumu nepieciešamību labklājības nozarē sarunās ar Eiropas Komisiju par ES struktūrfondu nacionālajiem plānošanas dokumentiem nākošajam periodam (2007.-2013.)
· Dzimumu līdztiesības nodaļas pārstāvji pārstāvējuši Latviju  Eiropas Padomes Sieviešu un vīriešu vienlīdzīgo iespēju komitejas 2 sanāksmēs, savukārt, valsts sekretāra vietnieks –   Eiropas Padomes  Sociālās hartas Valdību komitejas 2 sanāksmēs. 
Pamatuzdevums: „Mērķtiecīgi piesaistīt un izmantot pieejamos finanšu resursus”
Savlaicīgi un veiksmīgi sagatavoti LM pieprasījumi gan grozījumiem valsts budžetā 2006.gadam, gan valsts budžeta projektam 2007.gadam.

Nosacīti pārraudzītas jaunās politikas iniciatīvas (JPI) – plānotā „JPI uzskaites sistēma” nav izveidota un nedarbojās. Tika izpildīta vienīgi obligātā prasība „Ministru kabineta kārtības rullī” – reizi gadā informēt Valsts kanceleju un Finanšu ministriju par nākošajā gadā plānotajām JPI.
Nosacīti neveiksmīga bija arī valsts investīciju plānošana labklājības nozarē. Lai gan noteiktajā termiņā Finanšu un Ekonomikas ministrijām tika nosūtīta 2007.-2011.gada labklājības nozares valsts investīciju programma, investīciju programma valsts mērogā izstrādāta netika.
Visa gada garumā tika uzraudzīta ES Phare programmas un ES programmas „Pārejas līdzekļi administratīvās spējas stiprināšanai” realizācija gan aktualizējot LM iekšējos normatīvos aktus un metodiskos dokumentus, gan gatavojot monitoringa ziņojumus Finanšu ministrijai, par kuriem saņemts atzinīgs vērtējums. 

ES struktūrfondu 2004.-2006.gadam apguvei sekmīgi nodrošināta 1.līmeņa starpniekinstitūcijas darbība vadības, uzraudzības un kontroles jomās: nodrošināta nepieciešamā finansējuma pieejamība LM budžetā, sagatavoti finansējuma apguves regulārie pārskati; nacionālo programmu un projektu, grantu shēmu projektu, atklātu projektu iesniegumu konkursu projektu grozījumu izvērtēšana  un saskaņošana (atbilstoši noteiktajām procedūrām), regulārie pārskati par struktūrfondu līdzfinansēto pasākumu un aktivitāšu ieviešanu, u.c. Tāpat nodrošināta EQUAL programmas vadība, uzraudzība un kontrole: sagatavota virkne LM normatīvo aktu (galvenokārt, grozījumi jau esošo aktos), organizētas 2 Uzraudzības komitejas sēdes un gadskārtējā konference, uzturēta EQUAL informācijas sistēma, veikta projektu kontrole (15 pārbaudes atbilstoši ES regulai Nr.448), nodrošināta programmas administrēšana (finansējuma pieejamība valsts budžetā, finansējuma pieprasījumu no projektu realizētājiem pārbaude, izdevumu deklarāciju sagatavošana, u.tml., metodisks atbalsts projektu realizētājiem, nacionālo tematikas grupu darbība, pastāvīgās novērtēšanas sistēmas darbība, u.c.). 
ES struktūrfondu piesaistei nākošajā plānošanas periodā (2007.-2013.) LM aktīvi iesaistījās dažādu valsts līmeņa plānošanas dokumentu izstrādē (gan pasākumiem (operacionālās programmas, programmu papildinājumi, projektu vērtēšanas kritēriju izvēles metodika, projektu atlases kārtība, u.c.) gan vadības modelim). Izstrādāts plāns ministrijas līmeņa pasākumiem.
Pamatuzdevums: „Nodrošināt, mobilizēt un attīstīt nepieciešamos resursus ministrijas efektīvai darbībai”
Personālvadības jomā: atbilstoši ikgadējās novērtēšanas rezultātiem un jauno darbinieku kompetenču novērtēšanai pastāvīgi pārskatītas un aktualizētas darbinieku mācību vajadzības. Ar ESF projekta „Kapacitātes stiprināšana nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistītajām institūcijām” palīdzību darbinieku  prasmes un zināšanas uzlabotas nesalīdzināmi intensīvāk kā citus gadus – kopā mācības apmeklētas 421 reizi, kas nozīmē, ka viens darbinieks kvalifikāciju paaugstinājis vairākās jomās.
Apjomīgs darbs veikts jaunās darba samaksas sistēmas ieviešanai – visiem LM darbiniekiem un padotības iestāžu vadītājiem uzskaitīts valsts dienestā nostrādātais laiks, piešķirtas kvalifikācijas pakāpes, amati klasificēti atbilstoši MK noteikumiem par amatu klasificēšanas sistēmu un saskaņoti ar Valsts kanceleju.
Ieviesta elektroniskā Personāla vadības sistēma, kas informāciju par personālu ļauj apstrādāt nesalīdzināmi operatīvāk.

Informācijas tehnoloģiju jomā: e-pārvaldes ieviešanai veikts Microsoft programmatūras iepirkums LM un padotības institūciju vajadzībām. Veiktas nepieciešamās darbības e-paraksta ieviešanai – apzinātas LM un padotības institūciju amatpersonas, kurām būtu piešķiramas valsts centralizēti iepirktās e-paraksta viedkartes un veikts karšu lasītāju iepirkums. Veikta virkne pasākumu datu aizsardzības uzlabošanai. 
Iekšējā audita jomā: lai gūtu pārliecību par dažādu sistēmu likumīgu un ekonomisku darbību veikti 8 sistēmu auditi, 5 maksājumu pārbaudes EQUAL programmas projektos, kvalitātes vadības sistēmas auditi 7 struktūrvienībās. Regulāri uzraudzīta audita ieteikumu izpilde. Par LM un padotības institūciju iekšējā audita sistēmas darbību gadskārtēji informēta Valsts kontrole un Iekšējā audita padome. Plānotais Iekšējā audita departamenta pašnovērtējums (vai atbilst iekšējā audita profesionālās prakses standartiem) gan ir pārcelts uz 2007.gadu.
Kvalitātes vadības jomā: būtiskākais sasniegums – LM ieviesta kvalitātes vadības sistēma (KVS), kura sertificēta kā ISO standartam 9001:2000 atbilstoša. Izveidots KVS elektroniskais modelis. Darbinieki apmācīti gan par kvalitātes vadības sistēmu gan darbam ar KVS elektronisko modeli.
Risku vadībai gan nav izstrādāti plānotie „Risku pārvaldības noteikumi”, taču KVS ietvaros izstrādāts process „Riska pārvaldība” un tiek uzturēts KVS Līdzsvarotajām vadības kartēm pakārtots risku reģistrs.

Saimnieciskā nodrošinājuma jomā: objektīvu iemeslu dēļ nav sasniegti plānotie rādītāji – gada laikā Ministru kabinetā pieņemt 6 rīkojumus par nekustamā īpašuma saglabāšanu valsts īpašumā, taču visa gada garumā intensīvi strādāts gan pie plānotajiem 6 objektiem gan citiem LM nekustamajiem īpašumiem, lai tos varētu nostiprināt Zemesgrāmatā.
Pamatuzdevums: „Nodrošināt  plaši pieejamu, aktuālu informāciju, lai veicinātu izpratni par sociālo politiku”

Visa gada garumā sabiedrība nodrošināta ar aktuālāko informāciju par LM un padotības institūciju aktivitātēm: plašsaziņas līdzekļiem nosūtītas ~ 350 preses relīzes un informācijas vienības; sniegtas 93 rakstiskas atbildes uz mediju jautājumiem par konkrētu tēmu, 29 intervijas un komentāri (t.sk. ministres) žurnāliem un laikrakstiem, 27 intervijas un komentāri radio, 24 intervijas un komentāri TV; noorganizētas 5 preses konferences; aktualizēta un papildināta informācija LM mājas lapā, t.sk., veidojot arī jaunas sadaļas.
Par ES struktūrfondiem un KI EQUAL tāpat sūtītas preses relīzes un informācija plašsaziņas līdzekļiem, organizētas intervijas radio un TV, sagatavots pielikums laikrakstam „Diena”, nodrošināta publicitātes materiālu izgatavošana, aktualizēta un papildināta mājas lapa http://sf.lm.gov.lv, noorganizēts konkurss „Sabiedrības informēšana par struktūrfondu atbalstu labklājības nozarē”, ar kura uzvarētāju SIA „Komunikācijas aģentūra” noslēgts līgums, kura ietvaros izstrādāta un LM apstiprināta „ESF un ERAF komunikācijas stratēģija 2007.-2015.gadam”.
Vēl sagatavoti arī apjomīgāki materiāli – LM gada publiskais pārskats par 2005.gadu, Sociālais ziņojums par 2004.-2005.gadu, biļeteni „Cilvēki ar invaliditāti” un „Galvenie izmantojamie rādītāji sociālās drošības jomā”, kā arī iekšējām un ārējām vajadzībām veiktas politikas prognozes sociālās apdrošināšanas jomā.
Valsts sekretāra padomniece 
Z.Uzuliņa
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