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Ministrijas misija:

Pirmkārt, stabilizēt personas stāvokli (t.sk. materiālo) sociālā riska situācijā. Otrkārt, minimizēt sociālā riska iestāšanās iespēju veicinot godīgas darba tiesiskās attiecības, veselīgus un drošus darba apstākļus, dzimumu līdztiesību, tādējādi radot iespējas ikvienam indivīdam pašam nodrošināt pietiekamu dzīves kvalitāti konkrētā situācijā un sekmējot nepārtrauktu visas sabiedrības labklājības pieaugumu.

1. Darbības virziens: Ienākumu zaudējuma un papildus izdevumu kompensēšana iedzīvotājiem sociālā riska iestāšanās gadījumā
Joma: Sociālā apdrošināšana
1. Pamatuzdevums: Nodrošināt pietiekamu ienākumu atvietojumu aizejot pensijā

	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas

	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Panākt virzību uz pietiekamu pensiju nodrošinājumu


	Paaugstināts vecuma pensijas apmērs. Tajā skaitā, ņemot vērā valsts sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta iespējas, no 2006.gada pensionāriem, kuru pensija nav lielāka par 105 Ls un kopējais apdrošināšanas stāžs nav mazāks par 30 gadiem, pie pensijas noteikta piemaksa
	Grozījumi likumā „Par valsts pensijām”
	01.10.2004
	01.04.2005
	Grozījumi likumā „Par valsts pensijām” iesniegti Valsts kancelejā 31.03.; iesniegti Saeimā, 06.10. plenārsēdē nodoti komisijām izskatīšanai.

Pieņemti 20.10., spēkā ar 01.01.2006
	10.5.

	2.
	Uzlabot valsts pensiju speciālajam budžetam nodoto valsts kapitāla daļu atsavināšanas efektivitāti 
	Noteikts risinājums optimālai valsts pensiju speciālajam budžetam nodoto valsts kapitāla daļu atsavināšanai
	Koncepcija „Par valsts pensiju speciālajam budžetam nodoto valsts kapitāla daļu atsavināšanas stratēģiju”
	03.01.2005
	01.07.2005
	Koncepcija apstiprināta  ar MK 15.09. rīkojumu Nr.609

(iesniegta Valsts kancelejā 10.08.)
	10.5.

	3.
	Aktualizēt apdrošināšanas periodu pierādīšanas un aprēķināšanas kārtību 
	Atbilstoši grozījumiem likumā „Par valsts sociālo apdrošināšanu” pilnveidota apdrošināšanas periodu pierādīšanas un aprēķināšanas kārtība nodrošinot iespēju ieskaitīt personu apdrošināšanas stāžā arī darba periodus no 01.01.1991 līdz 13.03.2001, par kuriem darba devējs nav veicis valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas (sociālo nodokli)
	Grozījumi Ministru kabineta 2002.gada 23.aprīļa noteikumos Nr.165 „Apdrošināšanas periodu pierādīšanas, aprēķināšanas un uzskaites kārtība”
	03.01.2005
	01.05.2005
	MK 03.05.2005. noteikumi Nr.304
(iesniegti Valsts kancelejā 31.03.)
	10.5.

	4.
	Ieviest personas, kura kopj bērnu invalīdu, pakļaušanu pensiju apdrošināšanai no valsts pamatbudžeta
	Nodrošināta personu, kuras kopj bērnu invalīdu, sociālā aizsardzība, iestājoties pensijas vecumam
	Grozījumi Ministru kabineta 2001.gada 5.jūnija noteikumos Nr.230 „Noteikumi par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām no valsts pamatbudžeta un valsts sociālās apdrošināšanas speciālajiem budžetiem”
	03.01.2005
	31.10.2005

30.11.2005
	Grozījumi likumā „Par valsts sociālo apdrošināšanu” pieņemti 27.10., spēkā ar 25.11.

MK 13.12. noteikumi Nr.938

(iesniegti Valsts kancelejā 21.11.)
	10.4.

	5.
	Noteikt indeksus valsts pensiju un atlīdzību indeksācijai 2005.gadā
	Nodrošināta iespēja palielināt pensijas un atlīdzības atbilstoši faktiskajam patēriņa cenu pieaugumam un apdrošināšanas iemaksu algas pieauguma procentiem
	LM rīkojumi „Par indeksu noteikšanu valsts pensiju un atlīdzību indeksācijai”
	01.02.2005
	15.09.2005
	LM 11.03.2005. rīkojums Nr.35 „Par indeksa noteikšanu valsts pensiju indeksācijai”.

LM 14.09.2005. rīkojums Nr.134 „Par indeksu noteikšanu valsts pensiju un atlīdzību indeksācijai”.
	10.5.

	6.
	Noteikt vidējo apdrošināšanas iemaksu algu un apdrošināšanas iemaksu algas indeksu 2004.gadam
	Nodrošināta sociāli apdrošinātās personas darba mūžā uzkrātā pensijas kapitāla aktualizācija atbilstoši apdrošināšanas iemaksu algas izmaiņām valstī
	LM rīkojums „Par vidējo apdrošināšanas iemaksu algu un apdrošināšanas iemaksu algas indeksu 2004.gadam”


	01.03.2005
	29.04.2005
	LM 06.04.2005. rīkojums Nr.52
	10.5.

	7.
	Aktualizēt kārtību, kādā veicama valsts pensiju izmaksa personām, kuras pārceļas dzīvot uz citām valstīm
	MK tiesību aktu normas atbilst likumam „Par valsts pensijām” (pēc grozījumiem. Skatīt uzdevumu Nr.1.)
	MK noteikumi  „Latvijas Republikā piešķirto valsts pensiju izmaksas kārtība personām, kuras izbrauc uz pastāvīgu dzīvi ārvalstīs”
	01.04.2005
	30.12.2005
	Izstrāde struktūrvienībā.

Plānojot SAD darbinieku vienmērīgu noslodzi, 20.10.2005 pieņemtajos grozījumos likumā „Par valsts pensijām”, paredzēts, ka līdz 30.06.2006. piemērojami MK 26.03.2002 noteikumi Nr.134  „Latvijas Republikā piešķirto valsts pensiju izmaksas kārtība personām, kuras izbrauc uz pastāvīgu dzīvi ārvalstīs” .

Iekļauts 2006.gada plānā ar termiņu 31.05.
	10.5.

	8.
	Noteikt 2006.gadā vecuma pensijas aprēķināšanai piemērojamos plānotos vecuma pensijas izmaksas laikposmus
	Nodrošināta vecuma pensijas aprēķināšanai nepieciešamā laika posma noteikšana, par kuru no pensijas piešķiršanas gada tiek plānota vecuma pensijas izmaksa
	MK noteikumi „Noteikumi par 2006. gadā vecuma pensijas aprēķināšanai piemērojamiem plānotajiem vecuma pensijas izmaksas laikposmiem”
	01.08.2005
	15.11.2005
	MK 20.12. noteikumi Nr.970

(iesniegti Valsts kancelejā 21.11.)
	10.5.

	9.
	Informēt Eiropas Komisiju par stratēģiju Latvijas pensiju sistēmas attīstībai
	Apzināta situācija pensiju jomā, identificēti sasniegumi un problēmas, izdarīti secinājumi par sistēmas ilgtspēju un stabilitāti  
	Pensiju sistēmas nacionālās stratēģijas ziņojums
	17.01.2005
	30.12.2005
	Izstrādāts „Latvijas nacionālais ziņojums par pietiekamām un ilgspējīgām pensijām”, nosūtīts Eiropas Komisijai, prezentēts un apspriests kopā ar citu ES dalībvalstu ziņojumiem 14.09.
	-


2. Pamatuzdevums: Nodrošināt ienākumu atvietojumu bezdarba gadījumā

	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Precizēt bezdarbnieka pabalsta aprēķināšanas kārtību 
	Rādītājs (vienas kalendārās dienas sociālās apdrošināšanas iemaksu alga), ko ņem par pamatu bezdarbnieka pabalsta aprēķināšanai, noteikts analoģiski citu valsts sociālās apdrošināšanas pabalstu aprēķināšanai izmantojamam rādītājam 
	Grozījumi likumā “Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam”
	03.01.2005
	30.06.2005
	Likumprojekts iesniegts Valsts kancelejā 30.06., atbalstīts MK 23.08. (prot. Nr.47 § 16), pieņemts 01.12., spēkā ar 05.01.2006
	-


3. Pamatuzdevums: Nodrošināt pietiekamu ienākumu atvietojumu darbnespējas laikā

	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Precizēt kaitējuma atlīdzību aprēķināšanas, finansēšanas un izmaksāšanas kārtību 
	MK tiesību normas atbilst likumam „Par obligāto sociālo apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām” (pēc  grozījumiem 25.11.2004)
	MK noteikumi „Darbā nodarītā kaitējuma atlīdzības aprēķināšanas, finansēšanas un izmaksas kārtība”
	03.01.2005
	24.02.2005
	MK 12.04.2005 noteikumi Nr.244
(Valsts kancelejā iesniegts 09.03.)
	-

	2.
	Attīstīt sociālās apdrošināšanas pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām sistēmu 
	Radīts jauns, aktuālajai situācijai atbilstošs tiesiskais pamats apdrošināšanas atlīdzību darbnespējas laikā nodrošināšanai 
	Apdrošināšanas pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām likums
	15.09.2005
	31.10.2006
	Izstrāde darba grupā.

Iekļauts 2006.gada plānā.
	-


4. Pamatuzdevums: Nodrošināt pietiekamu ienākumu atvietojumu invaliditātes, maternitātes un slimības gadījumā

	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Precizēt valsts sociālās apdrošināšanas pabalstu aprēķināšanas kārtību atbilstoši sociālās apdrošināšanas un dzimumu līdztiesības principiem
	MK tiesību aktu normas atbilst likumam „Par maternitātes un slimības apdrošināšanu” (pēc grozījumiem 02.12.2004)
	Grozījumi Ministru kabineta 1998.gada 28.jūlija noteikumos Nr.270 „Vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtība un valsts sociālās apdrošināšanas pabalstu piešķiršanas, aprēķināšanas un izmaksas kārtība”
	03.01.2005
	31.03.2005

01.06.2005
	MK 21.06.2005.noteikumi Nr.426

(Valsts kancelejā iesniegts 31.05.)
	-


5. Pamatuzdevums: Nodrošināt valsts sociālās apdrošināšanas sistēmas funkcionēšanu un attīstību 

	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Noteikt valsts sociālās apdrošināšanas finanšu resursu rezerves fonda veidošanu
	Izvēlēts risinājums, lai nodrošinātu valsts sociālās apdrošināšanas finanšu resursu aizsardzību pret demogrāfiskiem un ekonomiskiem riskiem
	Koncepcija „Par valsts sociālās apdrošināšanas finanšu resursu rezerves fondu”
	03.01.2005
	30.12.2006
	Koncepcija iesniegta Valsts kancelejā 21.06. (vēstule Nr.29/TA-15/108).

Koncepcijas virzību nolemts uz laiku apturēt (LM 14.12.05. vēstule Ministru prezidentam).
	5.6.

10.5.

	2.
	Noteikt valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu objekta minimālo un maksimālo apmēru 2006.gadam
	Noteikti rādītāji (ienākumu, no kuriem veicamas iemaksas, apmērs un likme) darba devējiem, darba ņēmējiem un citām sociāli apdrošināmām personām sociālās apdrošināšanas iemaksu veikšanai
	Grozījumi Ministru kabineta 2000.gada 6.jūnija noteikumos Nr.192 “Noteikumi par valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu objekta minimālo un maksimālo apmēru” 
	01.06.2005
	31.07.2005
	MK 30.08. noteikumi Nr. 654
(iesniegti Valsts kancelejā 02.08.) 
	5.6.

	3.
	Noteikt valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu objekta minimālo un maksimālo apmēru 2006.gadam personām, kuras pievienojušās valsts sociālajai apdrošināšanai brīvprātīgi
	
	Grozījumi Ministru kabineta 2000.gada 6.jūnija noteikumos Nr.193 „Noteikumi par brīvprātīgu pievienošanos valsts sociālajai apdrošināšanai”
	01.06.2005
	31.07.2005
	MK 30.08. noteikumi Nr. 653
(iesniegti Valsts kancelejā 02.08.) 
	

	4.
	Noteikt valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu likmes sadalījumu pa valsts sociālās apdrošināšanas veidiem 2006.gadā
	
	MK noteikumi „Noteikumi par valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu likmes sadalījumu pa valsts sociālās apdrošināšanas veidiem 2006.gadā” 
	01.09.2005
	31.10.2005

30.11.2005
	MK 20.12. noteikumi Nr.968

(iesniegti Valsts kancelejā 22.11.)


	

	5.
	Organizēt saistību,  ko uzliek pievienošanās Eiropas Sociālajai hartai, izpildi
	Latvijas likumdošanā ņemti vērā Eiropas Padomes komentāri par Eiropas Sociālās hartas ratificēto pantu piemērošanu
	Nepieciešamības gadījumā – grozījumi Latvijas tiesību aktos 
	Pēc komentāru saņemšanas
	30.12.2005
	Izvērtēti EP komentāri.

11.11.2005 pieņemti nepieciešamie grozījumi Streiku likumā.

2006.gadā darbs turpināsies gatavojot Latvijas otro ziņojumu Eiropas Padomei par Eiropas Sociālās hartas ratificēto pantu izpildi – iekļauts 2006.gada plānā.
	-

	6.
	Parakstīt un ratificēt Latvijas Republikas un Kanādas sociālās drošības līgumu
	Savstarpēji noteiktas sociālās drošības jomas, koordinācijas pamatprincipi, personu loks
	Likums par Latvijas Republikas un Kanādas sociālās drošības līgumu
	Turpinās
	30.12.2005
	Līgums akceptēts MK 02.12.2003. Parakstīts 29.06.2005.

Iesniegts Valsts kancelejā 21.09.2005.

Likums pieņemts 15.12.2005, spēkā ar 23.12.2005. Līgums stāsies spēkā tajā atrunātajā kārtībā.
	

	7.
	Sagatavot parakstīšanai Latvijas Republikas un Baltkrievijas Republikas līgumu par sadarbību sociālās drošības jomā
	
	Likums par Latvijas Republikas un Baltkrievijas Republikas līgumu par sadarbību sociālās drošības jomā
	Turpinās
	30.12.2005
	Turpinās administratīvās vienošanās projekta saskaņošana ar  Baltkrievijas Darba un sociālās aizsardzības ministriju.

10./11.11. notika ekspertu tikšanās Minskā. Līgumu parakstīšanai plānots sagatavot 2006.gada pavasarī - iekļauts 2006.gada plānā.
	

	8.
	Ekspertu līmenī saskaņot Latvijas Republikas un Austrālijas līguma sociālās drošības jomā projektu
	
	Latvijas Republikas un Austrālijas līguma projekts
	2004
	30.12.2006
	2004. gada oktobrī notika pirmā abu Pušu ekspertu tikšanās.

Nākošā plānota 2006.gada sākumā Austrālijā (saņemts uzaicinājums).

Iekļauts 2006.gada plānā.
	

	9.
	Realizēt Phare 2003.gada Nacionālās programmas projektu „Sociālās drošības shēmu koordinācija”
	Paaugstināta Latvijas sociālās drošības administrācijas kapacitāte Eiropas Savienības jautājumos
	Norādījumi par Eiropas Savienības regulas Nr.1408/71 piemērošanu, priekšlikumi institūciju sadarbības un informācijas stratēģijas uzlabošanai, programmatūra pensiju aprēķināšanai, elektronisko E-veidlapu datu bāze, norādījumi E-veidlapu E 106-126 aizpildīšanai.
	01.06.2004
	30.09.2005

30.11.2006
	16.05.2005. beidzās projekta divpusējās sadarbības (twinning) daļa, kurā organizēti regulāri semināri LM, VM, VSAA, VOAVA pārstāvjiem par regulas 1408/71 piemērošanu, izstrādāti norādījumi par regulas 1408/71 piemērošanu, kā arī priekšlikumi institūciju sadarbības un informācijas stratēģijas uzlabošanai.

Uzsākts darbs pie 2 pakalpojumu līgumu ieviešanas:

1) „Konsultantu pakalpojumi programmatūras izstrādei pensiju aprēķināšanai un E-veidlapu elektroniskās datu bāzes izveidošana” (saņēmējs - Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra),

11.07. izsludināts konkurss,

12.09. uzsākta pretendentu vērtēšana;

30.11. noslēgti līgumi.

2) „Veselības obligātās apdrošināšanas valsts aģentūras darbinieku apmācība” (saņēmējs – Veselības obligātās apdrošināšanas valsts aģentūra),

14.09. izsludināts konkurss,

11.10. uzsākta pretendentu vērtēšana;

30.11. noslēgts līgums.
Iekļauts 2006.gada plānā.
	2.8.


2. Darbības virziens: Finansiālais atbalsts noteiktām iedzīvotāju grupām
Joma: Valsts sociālie pabalsti
1. Pamatuzdevums: Uzlabot materiālo stāvokli ģimenēm ar bērniem 

	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Noteikt lielāku  ģimenes valsts pabalsta apmēru un precizēt nosacījumus pabalsta piešķiršanai un saņemšanai


	Par 2 latiem paaugstināts ģimenes valsts pabalsts par pirmo bērnu, kā rezultātā paaugstināsies pabalsts arī pārējiem bērniem ģimenē.

MK tiesību aktu normas atbilst „Valsts sociālo pabalstu likumam” (pēc grozījumiem 11.11.2004)


	MK noteikumi ''Noteikumi par ģimenes valsts pabalsta un piemaksas pie ģimenes valsts pabalsta par bērnu invalīdu apmēru, tā pārskatīšanas kārtību un pabalsta un piemaksas  piešķiršanas un izmaksas kārtību'' 
	03.01.2005


	30.04.2005

30.06.2005


	MK 26.07. noteikumi Nr.562

(Valsts kancelejā iesniegti 27.06.)
	10.3.

	2.
	Precizēt nosacījumus bērna piedzimšanas pabalsta piešķiršanai un saņemšanai
	
	MK noteikumi ''Noteikumi par bērna piedzimšanas pabalsta apmēru, tā pārskatīšanas kārtību un pabalsta  piešķiršanas un izmaksas kārtību''
	
	
	MK 08.03.2005 noteikumi Nr.166 „Kārtība, kādā piešķir un izmaksā bērna piedzimšanas pabalstu”
(iesniegti Valsts kancelejā 09.02.)


	-


2. Pamatuzdevums: Veicināt iespējas augt ģimeniskā vidē bērniem, kuriem tā uz laiku vai pastāvīgi atņemta vai kuru interesēs nav pieļaujama palikšana savā ģimenē

	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Precizēt nosacījumus pabalsta aizbildnim par bērna uzturēšanu piešķiršanai un saņemšanai
	MK tiesību aktu normas atbilst „Valsts sociālo pabalstu likumam” (pēc grozījumiem 11.11.2004)
	MK noteikumi ''Noteikumi par pabalsta aizbildnim par bērna uzturēšanu  apmēru, tā pārskatīšanas kārtību un pabalsta piešķiršanas un izmaksas kārtību'' 
	03.01.2005
	30.04.2005
	MK 15.03.2005 noteikumi Nr.183 „Kārtībā, kādā piešķir un izmaksā pabalstu aizbildnim par bērna uzturēšanu”
(iesniegti Valsts kancelejā 15.02.)
	-

	2.
	Precizēt nosacījumus atlīdzības par aizbildņa pienākumu pildīšanu piešķiršanai un saņemšanai
	
	MK noteikumi ''Noteikumi par atlīdzības par aizbildņa pienākumu pildīšanu apmēru, tā pārskatīšanas kārtību un atlīdzības piešķiršanas un izmaksas kārtību'' 
	
	
	MK 15.03.2005 noteikumi Nr.182 „Kārtībā, kādā piešķir un izmaksā atlīdzību par aizbildņa pienākumu pildīšanu”
(iesniegti Valsts kancelejā 15.02.)
	


3. Pamatuzdevums: Uzlabot materiālo stāvokli invalīdiem, veciem ļaudīm, apgādniekus zaudējušiem bērniem, Černobiļas AES avārijas seku likvidācijas dalībniekiem 

	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Noteikt lielāku apmēru pabalstam invalīdiem, kuriem ir apgrūtināta pārvietošanās un precizēt nosacījumus pabalsta piešķiršanai un saņemšanai
	Paaugstināts pabalsta apmērs invalīdiem, kuriem ir apgrūtināta pārvietošanās.

MK tiesību aktu normas atbilst „Valsts sociālo pabalstu likumam” (pēc grozījumiem 11.11.2004)
	MK noteikumi ''Noteikumi par pabalsta apmēru transporta izdevumu kompensēšanai invalīdiem, kuriem ir apgrūtināta pārvietošanās, pabalsta apmēra pārskatīšanas kārtību un pabalsta piešķiršanas un izmaksas kārtību''
	03.01.2005
	30.04.2005

30.06.2005


	MK 26.07. noteikumi Nr.563

(Valsts kancelejā iesniegti 29.06.)
	-

	2.
	Precizēt nosacījumus valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta un apbedīšanas pabalsta piešķiršanai un saņemšanai
	
	MK noteikumi ''Noteikumi par valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta un apbedīšanas pabalsta apmēru, tā pārskatīšanas kārtību un pabalstu piešķiršanas un izmaksas kārtību''
	
	
	MK 26.07. noteikumi Nr.561

(Valsts kancelejā iesniegti 27.06.)
	

	3.
	Ieviest jaunu valsts sociālo pabalstu – bērna invalīda kopšanas pabalstu
	Noteikts bērna invalīda kopšanas pabalsta apmērs, tā pārskatīšanas kārtība, pabalsta piešķiršanas un izmaksas kārtība
	MK noteikumi ''Noteikumi par bērna invalīda kopšanas  pabalsta apmēru, tā pārskatīšanas kārtību un pabalsta  piešķiršanas un izmaksas kārtību''
	01.05.2005
	31.10.2005

30.11.2005
	MK 13.12. noteikumi Nr.940

(iesniegti Valsts kancelejā 29.11.)


	10.4.


3. Darbības virziens: Pasākumi sociālo tiesību nodrošināšanai un īstenošanai
1. Pamatuzdevums: Paaugstināt darbaspēka konkurētspēju un kvalitāti, mazināt bezdarbu

Joma: Darba tirgus

	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Aktualizēt Nacionālo rīcības plānu nodarbinātības veicināšanai 
	Precizēts stratēģiskais ietvars, noteikti prioritārie atbalsta pasākumi un sasniedzamie rādītāji 2005.-2006.g. bezdarba samazināšanas, neaktīvo darba resursu aktivizācijas, iekļaujoša darba tirgus, sociālās atstumtības riska grupu iedzīvotāju integrācijas darba tirgū, darbaspēka pielāgošanās spēju, gados vecāku iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšanas, dzimumu līdztiesības darba tirgū veicināšanas jomās
	Sagatavota nepieciešamā LM kompetencē esošā informācija Nacionālā rīcības plāna nodarbinātības veicināšanai (NRPNV) 2005.gadam izstrādei atbilstoši EM sagatavotajam NRPNV izstrādes grafikam un Vadības grupas un Ekspertu darba grupas sēdēs nolemtajam
	14.02.2005
	30.09.2005
	Atbilstoši EM sagatavotajam NRPNV 2005.gadam izstrādes grafikam un Ekspertu darba grupas sēdē nolemtajam, sagatavota un apkopota nepieciešamā LM un tās pārraudzības iestāžu kompetencē esošā informācija 1., 3., 5., 6., 7., 8., un  9  Eiropas Nodarbinātības politikas vadlīniju ietvaros un 24.03. iesniegta Ekonomikas ministrijā. 

Plāna apstiprināšana MK atlikta līdz septembrim/oktobrim (reizē ar Latvijas nacionālo Lisabonas programmu).

Plāna pasākumi integrēti Latvijas Nacionālajā Lisabonas programmā, kura  Ministru kabinetā apstiprināta 14.09. 

2006.gada plānā iekļauta Nacionālās Lisabonas programmas izpildes uzraudzība LM kompetences ietvaros.
	10.1.

	2.
	Iegūt analītisku un statistisku informāciju par situāciju darba tirgū un to ietekmējošiem faktoriem 
	Pētījumu rezultāti (pakāpeniski arī starprezultāti) iesniegti nodarbinātības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistītajām institūcijām esošo politiku un ieviešanas instrumentu uzlabošanai, pamatotu lēmumu pieņemšanai, jaunu atbalsta programmu un pasākumu izstrādei un ieviešanai


	ESF nacionālās programmas „Darba tirgus pētījumi” ietvaros veikti pētījumi par tēmām: darba tirgus analīze un prognozēšana (darbaspēka pētījums tautsaimniecības sektoros, darbaspēka profesionālā mobilitāte u.c.), politiku ietekme uz darba tirgu (nodokļu un pabalstu, darba apstākļu, dzimumu līdztiesības aspektu, bezdarba un sociālās atstumtības iemeslu u.c. izpēte), nereģistrētās nodarbinātības novērtējums 
	01.04.2005
	26.02.2007

26.06.2007
	No 13 plānotajiem pētījumiem:

11.10. ir izsludināts atkārtots konkurss 2 pētījumiem - ,,Darbaspēka profesionālā mobilitāte’’  un  ,,Bezdarba un sociālās atstumtības iemesli un ilgums’’. Līgumus par šo pētījumu veikšanu plānots slēgt 2006.g.janvārī.
1 pētījumam uzsākšanas ziņojums ir saskaņošanas stadijā, pētījums vēl nav uzsākts.

4 pētījumiem saskaņoti uzsākšanas ziņojumi un pētījumi ir uzsākti.

6 pētījumiem jau apstiprināti pirmie starpziņojumi.

Iekļauts 2006.gada plānā.


	-

	3.
	Transponēt ES direktīvas 2003/9/EK prasības attiecībā uz patvēruma meklētāju pieeju Latvijas darba tirgum 
	Latvijā nodarbinātiem ārzemniekiem pieeja Latvijas darba tirgum juridiski nodrošināta atbilstoši ES prasībām
	MK noteikumi „Grozījumi Ministru kabineta 2004.gada 20.janvāra noteikumos Nr.44 „Noteikumi par darba atļaujām ārzemniekiem””
	03.01.2005
	31.05.2005
	MK 13.09. noteikumi Nr.700
(iesniegti Valsts kancelejā 03.06.)
	-

	4.
	Aktualizēt kārtību, kādā komersanti saņem licences darbiekārtošanas pakalpojumu sniegšanai, kā arī darbiekārtošanas pakalpojumu sniegšanas uzraudzības kārtību
	MK tiesību normas atbilst Komerclikumam.

Precizētas un vienkāršotas prasības komersantiem (juridiskajām personām un individuālajiem komersantiem) licenču saņemšanai, lai sniegtu darbiekārtošanas pakalpojumus 
	MK noteikumi “Komersantu licencēšanas un uzraudzības kārtība darbiekārtošanas pakalpojumu sniegšanai”
	03.01.2005
	31.05.2005
	MK 05.07. noteikumi Nr.491 „Komersantu – darbiekārtošanas pakalpojumu sniedzēju licencēšanas un uzraudzības kārtība”

(Valsts kancelejā iesniegti 03.06.)


	-

	5.
	Radīt tiesisku pamatu Profesiju klasifikatora pielietošanai
	Uzturēta juridiski saistoša, zinātniski pamatota bāze starptautiskajai praksei atbilstošai darbaspēka uzskaitei un salīdzināšanai, nodarbinātības analīzei, sociālo garantiju noteikšanai, darba samaksas, pensiju un citiem aprēķiniem
	MK rīkojums noteikumi „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru  apstiprināšanu un tā aktualizēšanas kārtību”
	03.01.2005
	31.10.2005
	Sagatavoti priekšlikumi grozījumiem Darba likumā, lai noteiktu MK noteikumu izdošanas pamatu, kuri iesniegti Valsts kancelejā 06.06. (LM vēstule Nr.30/A-17/93), atbalstīti MK 19.07. (prot. Nr.42 § 10) un iesniegti Saeimā augusta sākumā.

MK noteikumu projekts „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru un tā aktualizēšanas kārtību” izsludināts 07.07. VSS, saskaņots 12.08. starpinstitūciju sanāksmē, iesniegts Valsts kancelejā 11.10. 
	-

	6.
	Nodrošināt Latvijas darba tirgus uzraudzību brīvas darbaspēka kustības jomā pārejas periodā saskaņā ar līgumu par Latvijas pievienošanos ES
	Apzināta situācija brīvas darbaspēka kustības jomā Latvijā 
	Informatīvs ziņojums Ministru kabinetam
	01.07.2005
	30.12.2005

03.08.2005
	Ziņojums iesniegts Valsts kancelejā 05.08., ar Ministru prezidenta rezolūciju citiem MK locekļiem zināšanai izsūtīts 16.08.
	-

	7.
	Realizēt ES Phare 2002.gada Nacionālās programmas projektu “Nodarbinātības stratēģija (Institūciju stiprināšana)” 
	Saņemti priekšlikumi nodarbinātības politikas koordinācijas mehānisma uzlabošanai, paaugstināta iesaistīto institūciju darbinieku kompetence politikas dokumentu izstrādē un ieviešanā, darbam ar Eiropas Sociālo fondu, profesionālās orientācijas pakalpojumu sniegšanā. Uzlabota darba tirgus uzraudzības sistēma
	Projekts ieviests saskaņā ar noslēgtajiem līgumiem
	15.10.2003
	30.12.2005
	Sadarbības līguma (Twinning) aktivitātes pabeigtas 07.03.2005, gala ziņojums apstiprināts 16.03.2005. -

Izstrādāti priekšlikumi tālākai likumdošanas uzlabošanai nodarbinātības jomā.

Realizētas aktivitātes saistībā ar nodarbinātības politikas plānošanu, novērtēšanu, t.sk. attiecībā uz indikatoriem, datu bāzēm un statistiku.

Semināri ESF ieviešanā iesaistīto institūciju darbiniekiem par  neatbilstībām, projektu pieteikumu izstrādi, uzraudzību un ziņošanu, kā arī par finanšu plūsmām.

Izstrādāti priekšlikumi pasākumiem, kas veicinātu uzņēmējdarbības uzsākšanu un MVU attīstību, kā arī rekomendācijas NVA darba uzlabošanai.

Sagatavots un īstenots mācību brauciens uz Vāciju diviem PKIVA darbiniekiem saistībā ar  profesionālajā orientācijā izmantojamo testu standartizāciju.

Pakalpojumu līguma aktivitātes pabeigtas 18.04.2005, gala ziņojums apstiprināts 17.05.2005.

Projekta piegādes konkursa “Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmas un atbalstošo tehnisko resursu piegāde” ietvaros noslēgti četri piegāžu līgumi: "Datortehnikas un standartprogrammatūras piegāde" (izpildīts), "Tīkla iekārtu piegāde" (izpildīts), "Apmācību programmu piegāde un realizācija NVA darbiniekiem” (izpildīts), "Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmas specializētās programmatūras piegāde  un uzstādīšana" (turpinās darbs pie specializētās programmatūras izstrādes).
	-

	8.
	Realizēt ES Phare 2003.gada Nacionālās programmas projektu “Nodarbinātības stratēģija (Infrastruktūra)”
	Nodarbinātības valsts aģentūra nodrošināta ar datortehniku un programmatūru darba tirgus datu analīzei un EURES (Eiropas nodarbinātības sistēma) nacionālās datu bāzes izveidei
	Projekts ieviests saskaņā ar noslēgtajiem līgumiem
	01.04.2005
	31.12.2006
	Pakalpojuma līgums: konkursa dokumentācija apstiprināta 29.07. (Programmas atbildīgā amatpersona) un 15.08. (LM Vecākā nozares amatpersona). Konkurss izsludināts 17.08. (NVA).  30.11. ar SIA "Microlink Latvija" noslēgts valsts iepirkuma līgums “Par "Darba tirgus atbalsta un analīzes informācijas sistēmas" izstrādi un ieviešanu”

Piegādes līgums: konkursa dokumentācija apstiprināta 30.06. (Programmas atbildīgā amatpersona) un 21.07. (LM Vecākā nozares amatpersona). Konkurss izsludināts 26.07. (NVA). 29.11. ar SIA "Datakom" noslēgts valsts iepirkuma līguma "Par datortehnikas un programmatūras piegādi" un ar SIA "Lattelekom" noslēgts valsts iepirkuma līguma "Tīkla tehnikas piegāde".

Ņemot vērā, ka projekta aktivitātes risinās NVA, 2006.gada plānā netika iekļauts. Turpmāka uzraudzība Darba dep. ietvaros.
	-


2. Pamatuzdevums: Nodrošināt profesionāli sniegtus un kvalitatīvus sociālos pakalpojumus un sociālo palīdzību

Joma: Sociālie pakalpojumi un sociālā palīdzība

	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Noteikt jaunus pamatkritērijus invaliditātes noteikšanai un pamatprincipus invalīdu sociālajai aizsardzībai
	Noteikts stratēģiskais ietvars  efektīvas sistēmas izveidei, lai mazinātu invaliditāti un tās izraisītās sekas 
	Pamatnostādnes invaliditātes un tās izraisīto seku mazināšanai
	Turpinās
	31.03.2005

30.06.2005
	„Invaliditātes un tās izraisīto seku mazināšanas politikas pamatnostādnes” apstiprinātas ar MK 10.08. rīkojumu Nr.544

(iesniegtas Valsts kancelejā 05.05.) 
	10.7.

	2.
	Saplānot konkrētus pasākumus pamatnostādņu ieviešanai 
	Izvirzīti uzdevumi, noteikti termiņi un atbildīgās institūcijas Pamatnostādņu īstenošanai
	Rīcības plāns pamatnostādņu ieviešanai
	01.04.2005

Pēc pamatnostādņu apstirpināšanas MK
	31.10.2005

01.02.2006
	Rīcības plāna projekts izstrādāts, neformāli saskaņots ar visām iesaistījām ministrijām, izņemot Veselības, dēļ kā 12.01.06.VSS pieteikts izsludināšanai rīkojums par termiņa pagarināšanu līdz 01.04.2006. 

Iekļauts 2006.gada plānā.
	

	3.
	Likumdošanā aktualizēt pamatnosacījumus invalīdu sociālajai aizsardzībai 
	Radīts tiesiskais pamats pamatnostādnēs ietverto konceptuālo nostādņu realizācijai
	Invalīdu sociālās aizsardzības likums
	Turpinās
	01.07.2006

01.04.2007
	Vispirms tiek strādāts pie konkrēta rīcības plāna „Invaliditātes un tās izraisīto seku mazināšanas politikas pamatnostādņu” ieviešanai. Likumprojekts ir tikai viens no plāna pasākumiem.

Iekļauts 2006.gada plānā.
	10.7.

	4.
	Noteikt sociālā darba speciālistu vietu un lomu sociālās palīdzības un sociālo pakalpojumu sniegšanas sistēmā
	Atbilstoši sagatavots personāls sociālā darba veikšanai
	Programma „Par profesionāla sociālā darba attīstību” 2005.-2011.gadam
	02.02.2004
	31.03.2005

31.05.2005
	Programma apstiprināta MK 28.06.2005 rīkojumu Nr.413

(Valsts kancelejā iesniegta 02.05.)
	10.8.

	5.
	Noteikt prasības jaunu sociālo pakalpojumu sniedzējiem 
	Nodrošināta noteikta līmeņa kvalitāte tādiem pakalpojumiem kā  uzticības/krīzes telefons,  servisa dzīvokļi, grupu mājokļi, specializētās darbnīcas 
	Grozījumi MK 2003.gada 3.jūnija noteikumos Nr. 291 „Prasības sociālo pakalpojumu sniedzējiem”
	03.01.2005
	31.08.2005

31.10.2005
	MK 27.12. noteikumi Nr.1008 

(Valsts kancelejā iesniegti 25.10.)
	10.6.

	6.
	Turpināt darbu pie sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības sistēmas uzraudzības un novērtēšanas modeļa izstrādes un ieviešanas
	Pieejama uz mērījumiem balstīta informācija par procesiem sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības sistēmā un to lomu nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanā
	Praksē realizēts modelis sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības procesu novērtēšanai
	01.09.2004
	30.12.2005

01.09.2005

	Ziņojums par Sociālās palīdzības un sociālo pakalpojumu monitoringa sistēmu modeli iesniegts departamenta vadībai 30.09.
	-

	7
	Analizēt sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības sistēmu attīstību  2004.gadā 
	Novērtēti rezultatīvie rādītāji par procesiem, identificētas sistēmu stiprās un vājās puses, nepieciešamības gadījumā uzsākts darbs pie grozījumu sagatavošanas vai jaunu tiesību aktu izstrāde
	Pārskats par sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības attīstību Latvijā 2004.gadā

Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības politikas monitoringa ziņojums par 2004.gadu
	03.01.2005

01.05.2005
	01.07.2005

15.07.2005

15.12.2005
	Divi ziņojumi (7.1. un 7.2. punkti) apvienoti vienā kopējā pārskatā. Sākuma periods saskaņots ar apstrādātu datu saņemšanas iespēju no Sociālo pakalpojumu pārvaldes, līdz ar to pagarinot arī beigu termiņu.

Pārskata izstrādes laikā konstatēts, ka tas saturiski daļēji dublējas ar Sociālo pakalpojumu pārvaldes sagatavoto, uz statistikas pārskatu kopsavilkuma balstīto, plašāko pārskatu par  sociālās palīdzības un sociālo pakalpojumu realizāciju pašvaldībās, tādēļ turpināt darbu pie pārskata nav lietderīgi.

Kapacitātes trūkuma dēļ līdz 2005.g. decembrim nav aprēķinātas visas ziņojumā iekļaujamo indikatoru vērtības. Aprēķinātās indikatoru vērtības paredzēts ka sastāvdaļu iestrādāt 2006.gada plānā iekļautajā politikas monitoringa ziņojumā par 2005. gadu, līdz ar  to nav lietderīgi turpināt darbu pie atsevišķa ziņojuma par 2004.gadu.
	-

	7.1.
	
	
	Ziņojums par sociālo pakalpojumu sistēmas attīstību 2004.gadā
	
	
	
	

	7.2.
	
	
	Ziņojums par sociālo palīdzību pašvaldībās 2004.gadā
	
	
	
	

	8.
	Sekot  Koncepcijas „Vienādas iespējas visiem’’ ieviešanai 
	Regulāri apzināta situācija invalīdu integrācijas jomā
	
	
	-

	8.1.
	
	
	Ziņojums par 2004.gadu
	03.01.2005
	28.02.2005
	Ziņojums par 2004.gadu sagatavots un prezentēts Invalīdu lietu nacionālajā  padomē.
	

	8.2.
	
	
	Vidustermiņa ziņojums
	02.05.2005
	30.12.2005
	Ziņojums sagatavots  un iesniegts izskatīšanai departamenta vadībai.

Ziņojumu plānots prezentēt ILNP sēdē 2006.janvārī.
	

	8.3.
	
	
	Ziņojums par 2005.gadu
	01.12.2005
	28.02.2006
	Ņemot vērā, ka Vidustermiņa ziņojums ietver informāciju arī par 2005.gada 1.pusgadu, vēl nav izlemts vai gatavot atsevišķu ziņojumu par 2005.gadu.

Iekļauts 2006.gada plānā.
	

	9.
	Nodrošināt Invalīdu lietu nacionālās padomes darbību
	Nodrošināta regulāra viedokļu apmaiņa politikas pilnveidošanai


	Invalīdu lietu nacionālās padomes sēdes
	03.01.2005
	30.12.2005
	Nodrošinātas ILNP sēdes 19.05. un 19.10.
Līdz 01.10. strādāja ILNP izveidotas darba grupas iekļaujošas izglītības veicināšanai un priekšlikumu izstrādei medicīniskās un sociālās rehabilitācijas jomā personām ar invaliditāti.
	

	10.
	Realizēt projektu „Ceļā uz neatkarīgu dzīvi”
	Invalīdi un viņu ģimenes labāk informēti par neatkarīgas dzīves iespējām
	Bukleti, plakāti, publikācijas presē, e-diskusijas, reģionālie semināri, starptautiska konference 
	Turpinās
	31.10.2005
	Projekts pabeigts 14.09.

Projekta ietvaros atklāts Invalīdu informācijas un vides pieejamības centra VAR! 1.posms, ieviests bezmaksas tālrunis, izdots plakāts „Uzdrīksties!” un buklets par sociālo tiesību pieejamību invalīdiem Eiropā, notikuši 5 reģionālie semināri (Gulbene, Ventspils, Valmiera, Daugavpils, Rīga), kuros diskutēti jautājumi par neatkarīgas dzīves iespējām invalīdiem un par invalīdu sociālajām tiesībām, VAR centra interneta mājaslapā  izveidota apakšnodaļa par neatkarīgas dzīves iespējām invalīdiem, noslēgts sadarbības līgums ar „Apeironu”.

Septembrī žurnālā „Ieva” publicēts raksts par projektu.
	-

	11.
	Turpināt nodot pašvaldību pārziņā valsts finansētos sociālās aprūpes pakalpojumus 
	Optimizēta sociālās aprūpes pakalpojumu sistēma. Pašvaldības ieinteresētas alternatīvo aprūpes pakalpojumu veidu attīstīšanā
	Pašvaldībām nodoto šobrīd valsts finansēto sociālās aprūpes centru skaits
	Turpinās
	30.12.2006
	Uzsākta jautājuma risināšana par bērnu sociālās aprūpes centru praktisko nodošanu BĢLM padotībā atbilstoši panāktajai vienošanās. 13.12. MK pieņemti attiecīgi grozījumi Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā (iesniegti Valsts kancelejā 03.11.).

06.09. starpministriju sanāksmē BĢLM atsaukusi savu piekrišanu pārņemt  bērnu ilgstošās sociālās aprūpes iestādes.

Sagatavots rīcības plāns par nepieciešamajām aktivitātēm SAC nodošanai pašvaldībām.

Iekļauts 2006.gada plānā.
	-


3. Pamatuzdevums: Nodrošināt sociālās un profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu pieejamību sociālās atstumtības riskā esošām iedzīvotāju grupām

Joma: Sociālie pakalpojumi un sociālā palīdzība

	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Uzlabot tehnisko palīglīdzekļu piegādes sistēmu
	

	1.1.
	
	Precizēts no valsts budžeta līdzekļiem finansēto tehnisko palīglīdzekļu saraksts
	Grozījumi MK 2003.gada 15.aprīļa noteikumos Nr. 175 „Noteikumi par tehniskajiem palīglīdzekļiem, kas finansējami no valsts budžeta līdzekļiem”
	03.01.2005
	30.04.2005
	MK 24.05.2005 noteikumi Nr.353

(Valsts kancelejā iesniegti 07.04.)
	10.6.

	1.2.
	
	Noteikta iepirkuma organizācija rūpnieciski un individuāli izgatavotiem tehniskajiem palīglīdzekļiem
	Grozījumi MK 2003.gada 27.maija noteikumos Nr.285 „Kārtība, kādā personas saņem tehniskos palīglīdzekļus”
	03.01.2005
	30.04.2005
	MK 26.07. noteikumi Nr.541

(Valsts kancelejā iesniegti 06.07.)
	10.6.

	2.
	Noteikt kārtību, kādā izsniedz kartes invalīdu autostāvvietu izmantošanai
	Nodrošināta iespēja saņemt noteikta parauga kartes, kas garantē tiesības izmantot invalīdiem paredzētās autostāvvietas 
	Grozījumi MK 2004.gada 29.jūnija noteikumos Nr.571 „Ceļu satiksmes noteikumi”
	03.01.2005
	30.06.2005
	MK 28.06. noteikumi Nr.482

(Valsts kancelejā iesniegti 13.05.)
	10.6.

	3.
	Noteikt kārtību, kādā cilvēku tirdzniecības upuriem saņemami sociālās rehabilitācijas pakalpojumi un prasības šo pakalpojumu sniedzējiem
	Radīts tiesiskais pamats sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniegšanai par valsts budžeta līdzekļiem personām, kas kļuvušas par cilvēktirdzniecības upuriem
	MK noteikumi „Kārtība, kādā cilvēku tirdzniecības upuri saņem sociālās rehabilitācijas pakalpojumus un prasības pakalpojumu sniedzējiem”
	03.01.2005
	31.10.2005
	MK 22.11. noteikumi Nr.882

(Valsts kancelejā iesniegti 26.07.)
	10.6

6.9




4. Pamatuzdevums: Nodrošināt nodarbināto tiesību aizsardzību uz tiesisku, drošu un veselībai nekaitīgu darba vidi un mazināt nelegālo nodarbinātību 

Joma: Darba tiesības

	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Ratificēt jaunas un denonsēt Latvijai saistošās, bet aktualitāti zaudējušās  Starptautiskās darba organizācijas (SDO) konvencijas
	Darbiniekiem paplašināts garantiju loks savu tiesību aizsardzībai darba tiesiskajās attiecībās
	Likumi par konvenciju

Nr.5 „Par bērnu minimālo vecumu”;

Nr.7 „Par minimālā vecuma noteikšanu bērniem, tos pielaižot darbā uz jūras” un 

Nr.15 „Par bērnu minimālā vecuma noteikšanu, pielaižot tos darbā kā kurinātājus vai kā ogļu padevējus” denonsēšanu un konvenciju

Nr.29 „Par piespiedu vai obligāto darbu”;

Nr.182 „Par bērnu darbu ļaunākajām formām”;

Nr.138 „Par minimālo vecumu pieņemšanai darbā”  un

Nr.183 „Par sieviešu nodarbināšanu pirms un pēc dzemdēšanas”  ratificēšanu
	05.01.2004
	31.08.2005

22.11.2005
	 Visi 7 likumprojekti iesniegti Valsts kancelejā 22.11.

Atbalstīti MK 10.01. sēdē.
	-

	2.
	Precizēt darbinieku un darba devēju tiesības un pienākumus darba devēja maksātnespējas gadījumā
	Nacionālajā likumdošanā pārņemtas ES direktīvu prasības, nosakot darba devējiem un darbiniekiem papildus tiesības un pienākumus
	Grozījumi likumā „Par darbinieku aizsardzību darba devēja maksātnespējas gadījumā”
	03.01.2005
	31.05.2005
	Izslēgts.

Pamatojoties uz Tieslietu ministrijas 15.12.2004. vēstuli Nr.1-7.5.8/887, TM bija apņēmusies pārņemt direktīvas prasības un sagatavot grozījumus likumā. Martā saņemta vēstule ar pretēju viedokli, kas acīmredzot radies saistībā ar vadības maiņu Maksātnespējas administrācijā. Uz ko LM ir nosūtījusi lūgumu pieņemt galīgo lēmumu. 

Saņemts TM apstiprinājums par atbildības uzņemšanos likumprojekta izstrādei, kas pamatā pārņems ES direktīvas, par kuru atbildīga TM,  prasības.
	-

	3.
	Precizēt un papildināt darba tiesisko attiecību normas tādos jautājumos kā  darba devēja pienākums informēt un konsultēt darbiniekus, vienlīdzīgas iespējas darbā un darba laiks
	
	Grozījumi Darba likumā 
	03.01.2005
	31.08.2005


	Likumprojekts iesniegts Valsts kancelejā 06.06., atbalstīts MK 19.07. (prot. Nr.42 § 10), tiek skatīts Saeimā.


	-

	4.
	Noteikt procedūras darba devēju un darbinieku savstarpējai informēšanai un konsultēšanai Eiropa līmeņa komercsabiedrībās 
	
	Likums par darbinieku iesaistīšanu Eiropas Kooperatīvajās sabiedrībās 


	03.01.2005
	31.03.2006
	Tiek pētīta starptautiskā pieredze un gatavots likumprojekts, konsultējoties ar Eiropas Komisijas ekspertiem.

Iekļauts 2006.gada plānā.
	-

	5.
	Informēt SDO par Latvijai saistošo SDO konvenciju izpildi
	Apzināta situācija darba tiesisko attiecību jomā un ar sociālajiem partneriem saskaņots viedoklis par to
	Ziņojumi/atskaites
	01.04.2005
	31.08.2005
	Ziņojumi SDO 31.08. nosūtīti elektroniski, 02.09. – pa pastu.
	-

	6.
	Noslēgt vienošanos starp Labklājības ministriju, Latvijas Darba devēju konfederāciju un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienību par sociālā dialoga datu bāzes uzturēšanu
	Darba devējiem, darbiniekiem, darbinieku pārstāvjiem, valsts pārvaldes institūcijām pieejama aktuāla un korekta informācija par kolektīvajām darba tiesiskajām attiecībām, labās prakses paraugiem
	Aktualizēta sociālā dialoga datu bāze mājas lapā www.socialaisdialogs.lv
	03.01.2005
	31.03.2005

01.09.2005

30.12.2005
	Ņemot vērā NTSP sekretariāta institucionālās padotības maiņu, arī datu bāzi plānots nodot Valsts kancelejai (līdz janvāra beigām). Tiek gatavoti nepieciešamie dokumenti.
	-

	7.
	Aktualizēt „Darba devēju rokasgrāmatu” 
	Sniegts atbalsts darba devējiem darba likumdošanas korektai ieviešanai
	„Darba devēju rokasgrāmata” jaunā redakcijā
	Pēc grozījumu pieņemšanas Darba likumā
	01.07.2006
	Skatīt 3.punktu.

Grozījumi Darba likumā joprojām nav pieņemti.

Iekļauts 2006.gada plānā.
	-


Joma: Darba aizsardzība
	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Noteikt darba aizsardzības jomas stratēģiskos mērķus, kā arī Darba vides institūta vietu un lomu darba aizsardzības institucionālajā sistēmā
	Politisks lēmums attiecībā uz darba aizsardzības jomas turpmāku attīstību un Darba vides institūta izveidi 
	Pamatnostādnes darba aizsardzības jomā atbilstoši ES stratēģijai darba drošībā un veselības aizsardzībā „Piemērošanās pārmaiņām darbā un sabiedrībā”
	01.03.2004
	30.10.2005

30.11.2005
	Pamatnostādņu izstrādei izveidota starpinstitūciju darba grupa (LM 07.09. rīkojums Nr.129), notikušas vairākas darba grupas sēdes.

Kavējas, jo šobrīd tiek izstrādāta arī ES stratēģija darba aizsardzības jomā 2007.-2012.gadam, un ir svarīgi ņemt vērā tajā atspoguļotos mērķus un attīstības virzienus.

Iekļauts 2006.gada plānā.
	10.9.

	2.
	Noteikt arodslimību izmeklēšanas un uzskaites kārtību 
	Skaidri noteiktas arodslimību izmeklēšanā un uzskaitē iesaistīto institūciju funkcijas
	MK noteikumi “Arodslimību izmeklēšanas un uzskaites kārtība”


	01.10.2004
	30.04.2005

30.09.2005

30.10.2005
	MK noteikumi bija izsludināti VSS 05.05. (prot. Nr.18 § 20). Atsaukti, jo netika nodrošināta savlaicīga tālāka aprite.

MK noteikumi no jauna tika pieteikti izsludināšanai VSS 22.12. Neizsludināja, jo FM pieprasīja anotāciju (prot. Nr.48 § 22).

Kavējas, jo pēc noteikumu pirmās izsludināšanas VSS tika saņemti daudzi būtiski iebildumi, kā arī prasība papildināt noteikumus ar jauniem pielikumiem, kuru izstrādei tika pieaicināti eksperti.

Iekļauts 2006.gada plānā.
	-

	3.
	Aktualizēt kārtību, kādā izmeklējami un uzskaitāmi nelaimes gadījumi darbā
	Precīzāk noteiktas prasības nelaimes gadījumu izmeklēšanai un uzskaitei 
	Jauni MK noteikumi “Nelaimes gadījumu darbā izmeklēšanas un uzskaites kārtība”
	03.01.2005
	30.04.2005
	MK 09.08.2005 noteikumi Nr.585
(iesniegti Valsts kancelejā 17.06.)
	-

	4.
	Noteikt darba aizsardzības prasības darbam šahtās
	Atbilstoši Eiropas Komisijas komentāriem par nacionālās likumdošanas atbilstību ES prasībām precizētas un papildinātas prasības nodarbināto drošības un veselības aizsardzībai darbā 
	Grozījumi Ministra kabineta 2002.gada 25.jūnija noteikumos Nr.253 “Darba aizsardzības prasības derīgo izrakteņu izpētē un ieguvē”


	03.01.2005
	31.10.2005
	MK noteikumi iesniegti Valsts kancelejā 21.12.


	10.9.

	5.
	Novērst nepilnības individuālo aizsardzības līdzekļu lietošanā 
	
	Grozījumi Ministra kabineta 2002.gada 23.augusta noteikumos Nr.372 “Darba aizsardzības prasības, lietojot individuālos aizsardzības līdzekļus”
	01.04.2005
	30.12.2005
	Kavējas, jo darbs pie noteikumu projekta tika uzsākts tikai 30.10., kad tika atrisināts nodaļas cilvēkresursu jautājums.

MK noteikumi izsludināti VSS 22.12. (prot. Nr.48 § 19)

Iekļauts 2006.gada plānā.


	10.9.

	6.
	Noteikt darba aizsardzības prasības darbā, kur strādājošais pakļauts elektromagnētisko lauku iedarbībai
	Radīts tiesiskais pamats nodarbināto aizsardzībai pret elektromagnētisko lauku radīto risku
	MK noteikumi “Darba aizsardzības prasības nodarbināto aizsardzībai pret elektromagnētisko lauku radīto risku”


	01.04.2005
	30.12.2005
	Kavējas, jo noteikumu projekta izstrādi darba grupā aizkavēja ilgstošā saskaņošana viedokļu dažādības dēļ. 

MK noteikumi izsludināti VSS 22.12. (prot. Nr.48 § 20)

Iekļauts 2006.gada plānā.
	10.9.

	7.
	Aktualizēt kārtību, kādā veicama obligātā veselības pārbaude
	Precīzāk noteikti nepieciešamie izmeklējumi veicot obligāto veselības pārbaudi
	Grozījumi Ministra kabineta 2004.gada 8.jūnija noteikumos Nr.527 “Kārtība, kādā veicama obligātā veselības pārbaude”


	01.04.2005
	30.06.2006
	Izstrāde struktūrvienībā. Kavējas, jo tiek apzināti nepieciešamie labojumi no sociālo partneru un citu institūciju puses. Noteikumu izstrādei tiks veidota darba grupa, pieaicinot sociālos partnerus un citus ekspertus.

Iekļauts 2006.gada plānā ar garāku termiņu.
	-

	8.
	Informēt Eiropas Komisiju par Latvijas likumdošanas atbilstību ES direktīvām
	Apliecināta nacionālās likumdošanas atbilstība ES prasībām
	

	8.1.
	
	
	Likumdošanas atbilstības izvērtēšanas tabula par direktīvu 2002/44/EC par obligātajām veselības un drošības prasībām attiecībā uz nodarbināto pakļaušanu riskiem, ko rada fizikāli faktori (vibrācija)
	Turpinās
	30.06.2005
	Tabula Eiropas Komisijai nosūtīta 05.07.
	10.9.

	8.2.
	
	
	Likumdošanas atbilstības izvērtēšanas tabula par direktīvu 2003/18/EC par darbinieku aizsardzību pret risku, kas saistīts ar azbesta iedarbību darba vietā
	
	31.10.2005
	Izvērtēšanas tabula sagatavota un tiek gatavota nosūtīšanai Eiropas Komisijai. Pabeigts kavējot sakarā ar vēlo noteikumu tulkojuma saņemšanu.
	


Joma: Minimālā darba alga
	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Noteikt minimālās mēneša darba algas apmēru un ieviešanas laiku 2006.gadā
	Radīts tiesiskais pamats minimālās mēneša darba algas un minimālās stundas tarifa likmes apmēra paaugstināšanai
	Informatīvais ziņojums un MK protokollēmums „Par minimālās mēneša darba algas paaugstināšanu 2006.gadā”
	03.01.2005
	30.04.2005
	Informatīvais ziņojums un MK protokollēmums iesniegts Valsts kancelejā 31.05. 

Pieņemts MK 16.08.(prot.Nr.46 § 27).
	5.11.

	2.
	Pamatojoties uz MK lēmumu (1.p.) noteikt minimālo mēneša darba algu un minimālo stundas tarifa likmi
	
	MK noteikumi „Noteikumi par minimālo mēneša darba algu un minimālo stundas tarifa likmi”
	02.05.2005
	01.09.2005
	MK 25.10. noteikumi Nr.790

(iesniegti Valsts kancelejā 14.09.) 
	


4. Darbības virziens: Nozares vadība
1. Pamatuzdevums: Koordinēt „horizontālo” politiku īstenošanu, veikt pasākumus LM kompetences ietvaros 

Joma: Nabadzība un sociālā atstumtība

	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Plānot turpmāko politiku un nepieciešamās aktivitātes nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai 
	Noteikti pasākumi, termiņi un atbildīgie nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai nākošam plānošanas periodam 
	Latvijas Nacionālais rīcības plāns nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai 2007.-2010.gadam
	02.05.2005
	30.06.2006
	Lai apzinātu valstī kopumā stiprās un vājās puses nabadzības un sociālās atstumtības riska grupu pieejamībā izglītībai, nodarbinātībai, adekvātiem ienākumiem, mājoklim, veselības aprūpes pakalpojumiem, sociālajiem pakalpojumiem, informācijas un komunikācijas tehnoloģijām, transportam, juridiskajiem pakalpojumiem, kultūrai un sportam un izstrādātu nepieciešamo rīcību, ir izstrādāta un  nosūtīta aizpildīšanai visām Latvijas pilsētu domēm un rajonu padomēm, sabiedriskajām organizācijām, kuras pārstāv nabadzības un sociālās atstumtības riska grupas tabula „Analīze par resursu, preču, pakalpojumu un tiesību pieejamību nabadzības un sociālās atstumtības riska grupām”. 

Sadarbībā ar ANO Attīstības programmas biroju Latvijā no 30.10 līdz 15.11. organizēti 6 semināri visos Latvijas reģionos par sociālās iekļaušanas jautājumiem.  

23.11. – organizēta sabiedriskā apspriede ar NVO pārstāvjiem par prioritāri iekļaujamiem pasākumiem nākamā rīcības plānā.

Iekļauts 2006.gada plānā.
	10.2.

	2.
	Noskaidrot pašvaldību pabalstu efektivitāti attiecībā uz ģimenēm ar bērniem
	Apzināts pašvaldību nodrošinātais sociālās palīdzības apjoms ģimenēm ar bērniem
	Ziņojums par aptaujas rezultātiem par pašvaldību sociālo palīdzību ģimenēm ar bērniem
	03.01.2005
	31.07.2005
	Veikta aptauja, sagatavots ziņojums (iekšējai lietošanai).
	10.2.

	3.
	Pārskatīt ienākumu testēto pašvaldību sociālās palīdzības pabalstu sistēmu
	Aktualizēts GMI līmenis un GMI pabalsta apmērs 2006.gadam
	Grozījumi MK 2003.gada 9.decembra noteikumos Nr.693 „Par garantēto minimālo ienākumu līmeni un pabalsta apmēru garantētā minimālā ienākuma līmeņa nodrošināšanai”
	01.08.2005
	31.10.2005

01.12.2005
	MK 22.11. noteikumi Nr.881

(iesniegti Valsts kancelejā 04.11.)


	10.2.

	4.
	Izvērtēt Latvijas Nacionālā rīcības plāna nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai 2004.-2006.gadam ikgadējos izpildes rezultātus
	Ministru kabinets un sabiedrība informēta par NRP īstenošanas gaitu un sasniegtajiem rezultātiem
	Informatīvais ziņojums par Nacionālā rīcības plāna nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai (2004-2006) realizāciju
	03.01.2005
	30.04.2005
	Informatīvais ziņojums  Ministru kabinetam par Nacionālā rīcības plāna nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai (2004-2006) īstenošanas gaitu 2004.gadā iesniegts Valsts kancelejā un ar Ministru prezidenta 11.05. rezolūciju Nr.90/TA-1061 elektroniski izsūtīts citiem Ministru kabineta locekļiem.

Iekļauts arī 2006.gada plānā.
	10.2.

	5.
	Nodrošināt Nacionālā rīcības plāna nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai 2004.-2006.gadam realizācijas koordināciju
	Izveidota plāna īstenošanas pārraudzības komiteja, plāna īstenošanas pārraudzībā iesaistīti valsts un pašvaldību institūciju, nevalstiskā sektora pārstāvji un sociālie partneri
	Pārraudzības komitejas sēdes
	03.01.2005
	01.05.2007
	Notikušas 5 pārraudzības komitejas sēdes: 19.01., 22.02., 20.04., 28.09., 14.12.

Iekļauts 2006.gada plānā.
	10.2.


Joma: Dzimumu līdztiesība
	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Izvērtēt Programmas dzimumu līdztiesības īstenošanai (2005.-2006.) izpildes rezultātus
	Ministru kabinets un sabiedrība informēta par Programmas īstenošanas gaitu un sasniegtajiem rezultātiem
	Informatīvais ziņojums par Programmas dzimumu līdztiesības īstenošanai (2005.-2006.) realizāciju 
	03.01.2005
	31.03.2005
	Sagatavots informatīvais ziņojums par Programmas dzimumu līdztiesībai 2005.-2006.gadam realizāciju. Izskatīts Dzimumu līdztiesības padomes 24.03 sēdē, un 31.03. iesniegts Ministru kabinetā. 11.04. ar Ministru prezidenta rezolūciju Nr.90/TA-795 nosūtīts visiem MK locekļiem zināšanai.
	10.10.

	2.
	Organizēt Labklājības ministrijas un tās pakļautības iestāžu darbinieku izglītošanu par dzimumu līdztiesības jautājumiem
	Paaugstināta LM un tās padotības institūcijās strādājošo izpratne par dzimumu līdztiesības jautājumiem un prasme integrēt dzimumu līdztiesības principu politikas veidošanas procesā
	Darbinieku, kuri noklausījušies kursu Valsts administrācijas skolā vai speciāli organizētu lekciju savā darba vietā par dzimumu līdztiesības jautājumiem, skaits
	Turpinās
	30.12.2005
	2005.gadā VAS kurss „Sieviešu un vīriešu tiesības un iespējas: kas jāņem vērā nozaru politikas veidošanā” nolasīts  12 reizes (27.01., 09.03., 07.04., 15.04., 03.05., 03.06., 17.06., 22.09., 18.10., 09.11., 22.10., 07.12.), to apmeklējuši 6 LM un 9 VDI pārstāvji. Kurss atsevišķi noorganizēts Valsts Cilvēktiesību birojā un Jelgavā – pārstāvjiem no sociālajiem dienestiem, muitas, u.c. institūcijām.  07.07. valsts sekretāriem nolasīts īss informatīvs kurss par dzimumu līdztiesības integrētās pieejas izmantošanu praksē.
	10.10.

	3.
	Stiprināt citu tiešās valsts pārvaldes un pašvaldību institūciju kompetenci dzimumu līdztiesības aspekta integrēšanā nozaru politiku izstrādē un īstenošanā
	Izstrādājot politikas plānošanas dokumentus un tiesību aktu projektus jebkurā jomā, tiek ņemts vērā dzimumu līdztiesības princips
	Semināru un diskusiju;  apmācīto speciālistu skaits 
	Turpinās
	30.12.2006
	ESF Nacionālās programmas par kapacitātes stiprināšanu par darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas ieviešanas politiku atbildīgajās institūcijās projekta ietvaros veikta situācija analīze izglītības sistēmā un darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas ieviešanas atbildīgajās institūcijās.

Izstrādāta un 30.06. prezentēta iesaistīto institūciju pārstāvjiem mācību programma par Eiropas nodarbinātības politiku, darba tirgu un dzimumu līdztiesības jautājumiem. Programma paredzēta nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistīto institūciju darbiniekiem. Sagatavoti 32 pasniedzēji. mācības plānots uzsākt oktobrī. Novembrī un decembrī noorganizēti 8 semināri, kuros zināšanas papildinājuši 133 darbinieki.

Izstrādāts  un publicēts metodisks materiāls – buklets Dzimumu līdztiesība: kas jāņem vērā darba attiecībās (1500 eksemplāri).

Iekļauts 2006.gada plānā.
	10.10.

	4.
	Informēt un izglītot visu līmeņu pedagogus par dzimumu līdztiesības jautājumiem un dzimumu līdztiesības principa integrēšanu
	Padziļināts pedagogu izpratnes līmenis par dzimumu līdztiesības jautājumiem un paaugstināta viņu spēja integrēt dzimumu līdztiesības jautājumus mācību procesā
	Vadlīnijas mācību grāmatu autoriem;

vadlīnijas Izglītības un eksaminācijas centra darbiniekiem mācību grāmatu vērtēšanai no dzimumu līdztiesības viedokļa;

kursi pedagogu tālākizglītības programmās;

metodiskie materiāli; semināri;

bukleti latviešu un krievu valodās
	02.05.2005
	30.12.2006
	17.un 31.03  noorganizēti 2 semināri ISEC atlasītiem veselības mācības skolotājiem- multiplikatoriem, kuros stāstīts par dzimumu līdztiesības aspektiem nodarbinātībā, izglītībā, masu medijos, ģimenē, reproduktīvajā veselībā, nabadzībā, vardarbībā un cilvēku tirdzniecībā. Piedalījās 25 dalībnieki.

Pabeigta situācijas analīze par dzimumu līdztiesības jautājumiem izglītības sistēmā un sagatavots ziņojums. Izmantojot situācijas analīzes rezultātus, izstrādāta mācību programma vispārējās izglītīabs iestāžu pedagogiem par dzimumu līdztiesības jautājumiem. 18.08 programma aprobēta seminārā, kurā piedalījās 83 pedagogi.

Publicētas Vadlīnijas mācību grāmatu veidotājiem: Dzimumu līdztiesības principu integrēšana mācību grāmatās (1200 eksemplāri).

Publicētas Vadlīnijas mācību grāmatu vērtēšanai no dzimumu līdztiesības aspekta (4000 eksemplāri).

Mācību grāmatu veidotājiem, vērtētājiem un izdevniecību pārstāvjiem noorganizēts seminārs  par publicētajām vadlīnijām.

Publicēta tālākizglītības programma skolotājiem Dalībnieka burtnīca – Pieeja un paņēmieni vienādu iespēju nodrošināšanai zēniem un meitenēm(1000  eksemplāri).

Sagatavotas videofilmas izplatīšanai skolās:

1)Visu, ko varam, lai darām – 1. – 4. klasei (950eks.)

2)Domā pats – 4. – 8. klasei (880 eks.) 

3) Stipri savā izvēlē – 9. – 12. klasei (410 eks.)
Izstrādāts metodiskais materiāls videofilmām, kas tiks publicēts janvārī.

Iekļauts 2006.gada plānā.
	10.10.

	5.
	Paaugstināt iekšlietu, tieslietu, sociālās un citu jomu speciālistu informētības un izpratnes līmeni par vardarbības problēmu un ar to saistītajiem riskiem
	Paaugstināts speciālistu informētības līmenis par vardarbības problēmu, spēja atpazīt vardarbības gadījumus un uzlabota sadarbība starp problēmas risināšanā iesaistītiem speciālistiem
	Semināru un apmācīto speciālistu skaits
	03.01.2005
	30.12.2006
	TM ar ASV vēstniecības atbalstu 2005.gadā piedāvāja apmācības kursu Tiesnešu mācību centrā par cilvēku tirdzniecības jautājumiem, tostarp arī par vardarbības aspektu.

ANAP sadarbībā ar PVO un Krīzes centru Skalbes no 2005.gada 14.03. līdz 31.12. īstenoja Kampaņu pret vardarbību - dažādus informatīvos pasākumus, t.sk. arī apmācības programmu izstrādi dažādu speciālistu apmācībai. LM piedalījās kā sadarbības partneris.

2005. gadā no marta līdz decembrim LPS pašvaldību konsultāciju centrs par BM finansējumu 24 stundu programmā „Riska faktori nelabvēlīgā ģimenē” (viens no tiem nepārprotami ir vardarbība) izglītoja aptuveni 900 speciālistus visā Latvijā - 26 rajonos un 7 lielajās pilsētās.

2005.gada augustā sadarbībā ar Ziemeļu Ministru padomes biroju Latvijā uzsākts projekts "Starpsektorālās sadarbības stiprināšana vardarbības prevencijai". Projekta mērķis ir padziļināt speciālistu, kas iesaistīti vardarbības gadījumu risināšanā, izpratni par vardarbības cēloņiem, īpaši vardarbību ģimenē, lai veicinātu cieņas pilnu attieksmi un mazinātu tradicionālos aizspriedumus pret vardarbības upuriem, kā arī stiprināt dažādu profesionāļu ciešāku sadarbību vardarbības gadījumu risināšanā. Septembrī-decembrī notikušas divas apaļā galda diskusijas un trīs starpprofesionāļu semināri Rēzeknē, Gulbenē un Daugavpilī, kuros piedalījās vairāk kā 100 dažādu jomu speciālisti – sociālie darbinieki, veselības aprūpes speciālisti, tiesneši, prokurori, policisti, bērnu tiesību aizsardzības inspektori, probācijas dienesta darbinieki, u.c. Līdz 2006.gada martam vēl paredzēti 5 semināri.

Iekļauts 2006.gada plānā.
	10.10.


2. Pamatuzdevums: Iesaistīties lēmumu pieņemšanā Eiropas līmenī 

Joma: Latvijas interešu aizstāvība Eiropas Savienībā un Eiropas Padomē
	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Apstiprināt sākotnējās nacionālās pozīcijas par Eiropas Komisijas jaunajām iniciatīvām
	Nacionālajās pozīcijās definēta Latvijas nostāja
	Labklājības ministra apstiprināto pozīciju skaits
	03.01.2005
	30.12.2005


	Apstiprinātas 13 sākotnējās nacionālās pozīcijas: 

1) par  Eiropas Komisijas un Padomes Kopīgā sociālās aizsardzības un sociālās iekļaušanas ziņojuma projektu (23.02.2005.);

2) par Eiropas Komisijas paziņojumu par Sociālās politikas programmu 2005. – 2010. gadam (07.03.2005.);

3) par Padomes lēmumu par Kopienas nostāju saistībā ar projektu Lēmumam, ko pieņem Apvienotā komiteja, kas izveidota atbilstoši Nolīgumam starp Eiropas Kopienu un tās dalībvalstīm, no vienas puses, un Šveices Konfederāciju, no otras puses, par personu brīvu pārvietošanos (18.04.2005.);

4) par priekšlikumu Padomes regulai, ar ko groza (EK) regulu Nr.2062/94 par Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūras izveidi attiecībā uz Aģentūras direktora pilnvaru laiku (05.07.2005.);

5) par priekšlikumu Padomes regulai, ar ko groza regulu 1365/75/EEK par Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fonda izveidošanu attiecībā uz aģentūras direktora pilnvaru laiku (05.07.2005.);

6) par grozīto priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai, ar ko groza direktīvu 2003/88/EK par dažiem darba laika plānošanas aspektiem (08.08.2005.);

7) Zaļā grāmata „Jauna solidaritāte paaudžu starpā saistībā ar demogrāfiskajām izmaiņām” (22.08.2005.);

8) par priekšlikumu Padomes lēmumam par Eiropas Sociālā fonda komitejas locekļu aizstāšanu COM(2005)373 (29.08.2005.);

9) par grozīto priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai par tāda principa ieviešanu, kas paredz vienādas iespējas un vienādu attieksmi  pret vīriešiem un sievietēm attiecībā uz nodarbinātību un profesiju (22.09.2005.);
10) par Komisijas paziņojumu Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komitejai un Reģionu komitejai par Eiropas Invalīdu gada (2003) izpildi, rezultātiem un vispārējo novērtējumu COM (2005) 486 (25.10.2005.);
11) par grozīto priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes lēmumam, ar ko izveido Kopienas nodarbinātības un sociālās solidaritātes programmu PROGRESS (04.11.2005.);

12) par priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai par papildpensiju tiesību pārvietojamības uzlabošanu (21.11.2005.);
13) par Komisijas viedokli par Padomes kopējo nostāju attiecībā uz Eiropas parlamenta un padomes direktīvas projektu par minimālajām drošības un veselības aizsardzības prasībām attiecībā uz nodarbināto pakļaušanu fizikālajiem riska faktoriem (optiskais starojums).
Iekļauts arī 2006.gada plānā.
	2.11.

14.2.

	2.
	Nodrošināt kvalitatīvu nacionālo pozīciju ES Nodarbinātības, sociālās politikas, veselības un patērētāju lietu ministru padomei apstiprināšanu
	
	MK protokollēmumi par nacionālo pozīciju apstiprināšanu
	03.01.2005

05.03.2005

04.06.2005

05.11.2005


	04.03.2005

03.06.2005

04.11.2005

30.12.2005


	01.03. MK apstiprinātas nacionālās pozīcijas 03.03. ES Ministru padomes sanāksmei (prot. Nr.11 § 29).

05.04. apstiprināts informatīvais ziņojums “Par Latvijas nostāju Eiropas Savienības darba un nodarbinātības ministru 2005.gada 7.-9.04. neformālajā sanāksmē izskatāmajos jautājumos” (prot. Nr.17 § 30).

31.05. MK apstiprinātas nacionālās pozīcijas 02.-03.06. ES Ministru padomes sanāksmei (prot. Nr.32 § 66).

05.07.2005. MK apstiprināts informatīvais ziņojums „Par Latvijas nostāju Eiropas Savienības nodarbinātības un sociālās politikas ministru 2005.gada 7.-8.jūlija neformālajā sanāksmē izskatāmajos jautājumos” (prot. Nr.38 § 20).

06.12.2005. MK apstiprinātas nacionālās pozīcijas 08.-09.12.2005. ES Ministru padomes sanāksmei (prot. Nr.72 § 18).

Iekļauts arī 2006.gada plānā.
	2.11.

14.2.

	3.
	Pārstāvēt Latviju ES Padomes Sociālo jautājumu darba grupas sanāksmēs
	Nodrošināta Latvijas nostājas paušana, gatavojoties lēmumu pieņemšanai ES Padomē
	Komandējuma atskaitēs un dienesta ziņojumos formulēts pasākuma rezultātu un lietderības vērtējums, kā arī sniegti priekšlikumi par gūto iemaņu vai pieredzes popularizēšanas veidiem un izmantošanu.

Operatīvai informācijas apmaiņai atskaites par dalību ES Padomes un Eiropas Komisijas komitejās un darba grupās sagatavotas 24 h laikā pēc atgriešanās

	03.01.2005
	30.12.2005
	Notikušas 45 Sociālo jautājumu darba grupas sanāksmes un par visām saņemti dienesta ziņojumi (Sociālo lietu padomnieka un atašeja dienesta ziņojumi nosūtīti arī atbildīgajiem departamentiem). LM pārstāvju  (no Rīgas) dalība 23.-26.01., 07/08.02., 05.04., 13./14.04., 26.04., 17. 05., 06.09., 14.09., 28.09., 12./13.10., 22./23.11.

Iekļauts arī 2006.gada plānā.
	2.11.

14.2.

	4.
	Pārstāvēt Latviju ar Eiropas Kopienas dibināšanas līgumu izveidotajās ES Padomes konsultatīvajās komitejās (Nodarbinātības komiteja un Sociālās aizsardzības komiteja)
	Nodrošināta periodiska informācijas apmaiņa un Latvijas interešu pārstāvība, gatavojot attiecīgo komiteju viedokļus un ziņojumus  ES Padomei
	
	03.01.2005
	30.12.2005
	Dalība Nodarbinātības komitejā 17.02., 21.04., 12./13.05; Nodarbinātības komitejas Indikatoru apakšgrupā  16.-19.03., 07/08.04., 15./16.06., 11./12.10.,;

Nodarbinātības komitejas Ad hoc grupas sanāksmē 26.-28.09., 15./16.11.;

Sociālās aizsardzības komitejā 16., 23.02., 14.04., 11.05., 14.06., 14./15.09., 19.10., 10.11.,19.12.

Sociālās aizsardzības komitejas Indikatoru apakšgrupā 05/06.04., 15./16.06., 14.07., 15./16.09., 12.10., 7.11., 12.12. 

Iekļauts arī 2006.gada plānā.
	2.11.

14.2.

	5.
	Piedalīties Eiropas Komisijas komitejās un darba grupās 

(Administratīvā komisija sociālās drošības jautājumos, Kopienas programmu vadības komitejas,  augsta līmeņa pārstāvju grupa invaliditātes jautājumos, padomdevējkomitejas brīvas darbaspēka kustības, veselības un drošības darbā, dzimumu līdztiesības u.c. jautājumos) 
	Nodrošināta periodiska informācijas apmaiņa un Latvijas interešu pārstāvība jaunu iniciatīvu izstrādes, kā arī likumdošanas ieviešanas procesā
	
	03.01.2005
	30.12.2005
	Dalība:

Ekonomiskās politikas komitejas Sabiedrības novecošanās darba grupas sanāksmē 24/25.01., 18./19.10., 12./13.12.;

Kopienas programmas cīņai pret sociālo atstumtību vadības komitejas sanāksmē 25.02., 8./9.06; 3./4.10.

Darba drošības un veselības aizsardzības padomdevējkomitejas valdības interešu grupas sanāksmē 15.03., 26.05.,5./6.10., 23.11., Padomdevējkomitejas plenārsēdē 27.05., 24.11.;

Administratīvās komisijas migrējošo darba ņēmēju sociālās drošības jautājumos sanāksmē 17./18.03., 25.05., 20./21.10., 14./15.12.;

Tehniskajā komitejā un padomdevēju darba grupā par brīvu darbaspēka kustību 24./25.10.;

Padomdevēju Komitejas par sieviešu un vīriešu vienlīdzīgām iespējām sanāksmē un augsta līmeņa darba grupā par dzimumu līdztiesības integrēto pieeju struktūrfondos 25.05., 12./.13.10., 19./20.10.;

Augsta līmeņa darba grupā par dzimumu līdztiesības integrēto pieeju 29./30.09.

Iekļauts arī 2006.gada plānā.
	2.11.

14.2.

	6.
	Piedalīties ES finansēto fondu vadības komitejās, darba grupās, vadošo iestāžu sanāksmēs, tematikas grupās, utt.
	Nodrošināta periodiska informācijas apmaiņa un Latvijas interešu pārstāvība
	
	03.01.2005
	30.12.2005
	Dalība:

· Seminārā Birmingemā par starptautiskās sadarbības pilnveidošanu EQUAL programmu ieviešanai otrajā kārtā 12./13.01.;

· EQUAL Vadošo iestāžu pārstāvju sanāksmē 24.01., 30.06., 27.10.

· mācību seminārā Briselē par ETCIM lietošanu 27.01. („EQUAL” ietvaros);

· „EQUAL” starpvalstu sadarbības  koordinatoru sanāksmē Briselē 09.02.; 07.07.

· DG Regio organizētā sanāksmē 19.02. (ESF Tehniskās darba grupas ietvaros);

· ESF Tehniskās darba grupas sanāksmē un ESF komitejā 15./16.03.; 26./27.04., 17./18.05., 29.06.; 22./23.09., 8./9.12.

· EQUAL starptautiskās sadarbības veicināšanas pasākumā, Prāgā 25.06.04.;

· Mācību seminārā integrētās pieejas startēģijas veidošanā ,Dublinā 14./15.05., Briselē 28.10.;

· Mācībās par ES struktūrfondu kopējo datu bāzi, Briselē, 23./24.05;

· Baltijas jūra valstu EQUAL pārstāvju ikgadējā tikšanās 15.-17.06.; sanāksmē par EQUAL ieviešanu 29./30.08. 

· Starptautiskā konferencē par aktīvo novecošanos, Parīzē, 23./24.06.;

· Lielbritānijas prezidentūras rīkotā ESF konferencē, Mančesterā 14.10.;

· Eiropas Komisijas Nodarbinātības, sociālo lietu un vienādu iespēju ģenerāldirektorāta organizētajā sanāksmē par Viļņas konferences sagatavošanu, Briselē 17.-19.10.;

· EK rīkotajā ESF informācijas speciālistu neformālajā sadarbības tīkla XII seminārā Briselē 21.10.;

· Starptautiskā konferencē par EQUAL projektu ieviešanas integrēto pieeju, tematisko sadarbību un pašnovērtējumu, Tapolkā (Ungārija) 24.-27.10.;

· EK organizētajā seminārā par EQUAL finanšu vadību, Brisele 26.10.;

· Konferencē „EQUAL programmas principu integrēšana jaunajās ESF programmās”, Viļņa 16.-18.11., Brisele 08.12.;

· Eiropas Reģionu attīstības un konversijas komitejas sēde Briselē, 21.11. – 22.11.;

· Eiropas Likumpārkāpēju Nodarbinātības Foruma organizētā konferencē „Sociālās iekļaušanas veicināšana veicinot ieslodzījumā bijušo likumpārkāpēju nodarbinātību”, Prāga (Čehija) 30.11.-02.12.

· Zviedrijas Darba ministrijas un Zviedrijas ESF padomes organizētās sanāksmēs par EQUAL programmas finanšu vadības jautājumiem un integrētās pieejas principa nodrošināšanu EQUAL programmās, Stokholma (Zviedrija) 04.-07.12.

Iekļauts arī 2006.gada plānā.
	2.11.

2.12.

2.16.

14.2.

	7.
	Piedalīties Eiropas Kopienas aģentūru (Dublinas fonds; Bilbao aģentūra) valdē/birojā
	Nodrošināta periodiska informācijas apmaiņa un Latvijas interešu pārstāvība jaunu iniciatīvu izstrādes, kā arī likumdošanas ieviešanas procesā
	
	03.01.2005
	30.12.2005
	Dalība Eiropas fonda Dzīves un darba apstākļu uzlabošanai (Dublinas fonds) direktora ievēlēšanas sanāksmēs 18/19.01.,10.-12.02., 02.-04.03.

un fonda Administratīvās padomes sanāksmē  un darba grupas darbā 30.03.-01.04.; Administratīvās padomes Valdības darba grupas darbā 30.06./01.07.; Administratīvās padomes 75.sanāksmē 21./22.10.

Dalība Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūras (Bilbao aģentūra) Bilbao padomes Biroja sanāksmē 20/21.01. un Administratīvās padomes un tās Biroja sanāksmēs 28.02.-02 03.; 18./19.05., 12.-15.12.

Iekļauts arī 2006.gada plānā..
	2.11.

14.2.

	8.
	Piedalīties Eiropas Padomes komitejās un darba grupās:

Eiropas Sociālās hartas Valdību komitejā, Sociālās kohēzijas komitejā, Invalīdu integrācijas un rehabilitācijas komitejā un birojā, Sociālās kohēzijas speciālistu darba grupā, Speciālistu darba grupā par sieviešu un vīriešu vienlīdzīgām iespējām
	Nodrošināta periodiska informācijas apmaiņa un Latvijas interešu pārstāvība jaunu iniciatīvu izstrādes un  ieviešanas procesā
	
	03.01.2005
	30.12.2005
	Dalība EP Sociālās kohēzijas komitejas sēdē 04.-06.04.,

Sociālās Kohēzijas 15-tajās sarunās un forumā par nodarbinātības elastību un sociālo vienotību 14.-19.11.;

EP Eiropas Sociālās hartas Valdību komitejas sanāksmē 17.-21.05.; 19.-24.09.

EP kārtējā rīcības komitejā par sieviešu un vīriešu līdztiesības jautājumiem 7.-10.06., 23.-25.11.

Komisijā Eiropas Kopienas dzimumu līdztiesības pamatstratēģijas (2001-2005) īstenošanai 06.07.

Iekļauts arī 2006.gada plānā.
	-


3. Pamatuzdevums: Mērķtiecīgi piesaistīt un izmantot pieejamos finanšu resursus 

Joma: Valsts budžets
	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Izvirzīt būtiskākos vidējā termiņā no valsts budžeta līdzekļiem finansējamos pasākumus
	Noteiktas vidēja termiņa budžeta prioritātes
	Budžeta prioritāšu pieteikšanas matrica iesniegšanai FM
	03.01.2005
	30.04.2005

30.12.2005
	Ņemot vērā 2004.gada pieredzi attiecībā uz politisko stabilitāti, termiņš noteikts visa gada garumā.

1) 25.05. vēstule FM „Par prioritārajiem pasākumiem” 

2) 14.06. vēstule FM „Par LM prioritātēm 2006.gadā” 
Lēmums par valsts budžeta prioritātēm 2006.gadā izlemts MK 15.09.sēdē (prot. Nr.52 § 1).

Likums „Par valsts budžetu 2006.gadam” pieņemts 20.10.
	5.3.

	2.
	Optimizēt valsts budžeta līdzekļu sadalījumu un izlietojumu
	Sagatavoti nozares priekšlikumi grozījumiem likumā „Par valsts budžetu 2005.gadam”
	Grozījumi likumā „Par valsts budžetu 2005.gadam”
	02.06.2005
	29.10.2005
	1) 30.06. vēstule FM „Par LM priekšlikumiem grozījumiem likumā „Par valsts budžetu 2005.gadam” 

2) 06.07. vēstule FM „Par grozījumu precizējumiem” 

3) 29.07. vēstule FM „Par priekšlikumiem grozījumiem likumā „Par valsts budžetu 2005.gadam”” 

4) 23.08. vēstule Saeimas Zaļo un zemnieku savienības frakcijai „Par priekšlikumiem grozījumiem likumā „Par valsts budžetu 2005.gadam””

5) 24.08. vēstule Saeimas Sociālo un darba lietu komisijai „Par grozījumiem likumā „Par valsts budžetu 2005.gadam””

6) 26.08. vēstule Saeimas Budžeta komisijai (kopija FM) „Par priekšlikumiem grozījumiem likumā „Par valsts budžetu 2005.gadam”” 

7) 02.09 vēstule Saeimai Budžeta komisijai „Par likumprojektu „Grozījumi likumā „Par valsts budžetu 2005.gadam”” 

Grozījumi likumā „Par valsts budžetu 2005.gadam” pieņemti 30.08., spēkā no 17.09.
	

	3.
	Identificēt 2006.gadā finansējamos pasākumus un to realizācijai nepieciešamo finansējumu
	Sagatavoti nozares priekšlikumi likumam „Par valsts budžetu 2006.gadam”
	Budžeta projekta veidlapas 2006.gadam
	01.09.2005
	22.11.2005
	1) 20.09. vēstule FM „Par valsts budžetu 2006.gadam”  -speciālais budžets;

2) 21.09. vēstule FM „Par valsts budžetu 2006.gadam”– pamatbudžets.

Likums „Par valsts budžetu 2006.gadam” pieņemts 20.10.
	

	4.
	Uzskaitīt, aktualizēt un pārraudzīt jaunās politikas iniciatīvas
	
	03.01.2005
	30.12.2005
	
	5.3.

	4.1.
	
	Pieejama aktuāla detalizēta informācija par politikas dokumentiem un tiesību aktiem, kuriem nepieciešama papildus finansējuma piesaiste
	Jauno politikas iniciatīvu uzskaites sistēma


	
	
	Sastādīts un Valsts kancelejai 25.07. nosūtīts jauno politikas iniciatīvu 2006.gadam saraksts.

Iekļauts arī 2006.gada plānā.

	

	4.2.
	
	Pieejama aktuāla detalizēta informācija par tiem ES tiesību aktiem, kuru īstenošanai nepieciešama papildus finansējuma piesaiste
	ES tiesību aktu uzskaites datu bāze
	
	
	Atbilstoši FM rīkojumā noteiktajam laika grafikam sagatavots un 01.02. un 28.06. FM nosūtīti aprēķini par ES normatīvo aktu finansiālo ietekmi.
	


Joma: Attīstības programmas

	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Sagatavot labklājības nozares valsts investīciju piesaistes plānošanas dokumentus
	Noteiktas investīciju politikas prioritātes, mērķi, sagaidāmie rezultāti, kā arī konkrēti projekti valsts investīciju ieguldījumam
	Vidēja termiņa labklājības nozares investīciju stratēģija,

labklājības nozares Valsts investīciju programma
	01.09.2004
	31.01.2005

01.06.2005

Mēneša laikā pēc MK lēmuma par VIP finansējuma apmēru vidējam termiņam 
	Ir izstrādāta 2006.-2010.gada labklājības nozares investīciju stratēģija (LM 16.12.2004. rīkojums Nr. 192). 2006.-2010.gada valsts investīciju programmas izstrāde tiek kavēta. Atbilstoši MK 27.04. rīkojuma Nr.276 „Par pamatnostādnēm „Valsts investīciju programmas pieteikums 2006.-2010.gadam” 4.punktam nozares investīciju programma jāsagatavo un jāiesniedz EM 1 mēneša laikā pēc VIP finansējuma apmēra vidējam termiņam apstiprināšanas MK. 

FM neizstrādās VIP finansējuma apmēra vidējam termiņam kontrolskaitļus un ir lūgusi Ministru prezidentam  šo uzdevumu noņemt no kontroles kā neizpildāmu (FM 21.06.2005 vēstule Nr.2-7-06/1761). 

LM 09.09.2005. elektroniski iesniedza EM finansējamās investīciju prioritātes 2006.gadam. FM un EM ir sagatavojušas priekšlikumus par investīcijām 2006.gada budžeta projektam.

Iekļauts 2006.gada plānā.
	-

	2.
	Izstrādāt/aktualizēt attīstības programmu ieviešanas normatīvo bāzi
	Noteikta detalizēta kārtība ministrijā VIP sagatavošanai un realizācijai, ES Pirmsstrukturālo fondu un citu ārvalstu finanšu instrumentu apguvei un administrēšanai
	LM iekšējie normatīvie akti
	03.01.2005
	30.12.2005
	Ir izstrādāti šādi normatīvie dokumenti: 

1) 21.01. 3/NOR „Kārtība, kādā nodrošina PHARE programmas projektu sagatavošanas, ieviešanas un uzraudzības vadību un koordināciju”,

2) 08.03. rīkojums Nr. 32 „Par PHARE programmas projektu koordinācijas darba grupu”,

3) 23.02.2005. 7/NOR „Grozījumi Labklājības ministrijas 2004.gada 30.jūnija 24/NOR „Kārtībā, kādā sagatavo un ievieš Eiropas Kopienas programmu projektus Labklājības ministrijā” ,

4) 06.05. 15/NOR grozījumi „Kārtībā, kādā nodrošina PHARE programmas projektu sagatavošanas, ieviešanas un uzraudzības vadību un koordināciju”,

5) 06.06. rīkojums Nr.86 „Par PHARE programmas un Pārejas programma projektu koordinācijas darba grupu”,

6) 13.06. rīkojums Nr.87 „Par Vecākās nozares amatpersonas aizvietošanu”,

7) Vecākās nozares amatpersonas 28.10. apstiprinātā „ES PHARE programmas un ES programmas „Pārejas līdzekļi administratīvās spējas stiprināšanai” projektu ieviešanas rokasgrāmata”,

8) 22.09.2005. rīkojums Nr.136 „Par grozījumu LM 06.06.2005. rīkojumā Nr.86 "Par  PHARE programmas un Pārejas programmas projektu koordinācijas darba grupu",

9) 22.11. 28/NOR „Kārtība, kādā sagatavo un ievieš divpusējās ārvalstu finanšu palīdzības projektus”,

10) 16.12. rīkojums Nr.177 par grozījumiem 06.06. rīkojumā Nr.86.

Iekļauts arī 2006.gada plānā.
	-


Joma: ES struktūrfondi, t.sk., Kopienas iniciatīva EQUAL
	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Pabeigt EQUAL ieviešanas normatīvās bāzes izveidi, attīstīt metodisko bāzi
	Noteiktas un funkcionē EQUAL vadības, uzraudzības, kontroles un novērtēšanas sistēmas 
	LM normatīvie akti finansējuma pieprasījumu iesniegšanas un pārbaudes, neatbilstību uzskaites jomā, procedūru rokasgrāmata
	03.01.2005
	31.03.2005

30.12.2005
	Pēc būtības EQUAL ieviešana turpinās visu programmēšanas periodu – 2004.-2006.g. EQUAL ieviešana iekļauta arī 2006.gada plānā.

Sagatavoti šādi normatīvie akti:

1) MK 12.07.noteikumi Nr.504 “Grozījumi Ministru kabineta 2004.gada 7.septembra noteikumos Nr.782 "Kārtība, kādā sniedz un pārbauda informāciju par pievienotās vērtības nodokļa piemērošanu Eiropas Savienības struktūrfondu līdzfinansēto projektu ietvaros un pieņem lēmumu par pievienotās vērtības nodokļa iekļaušanu projektu attiecināmajās izmaksās”;

2) "Kārtība, kādā Labklājības ministrijā nodrošina Eiropas Kopienas iniciatīvas EQUAL finansējuma saņēmēju neattaisnoti veikto izdevumu uzskaiti un atmaksāšanu" (30.05. Nr.18/NOR)
3)  „Kārtība, kādā Labklājības ministrijā pārbauda un apstiprina Eiropas Kopienas iniciatīvas EQUAL finansējumu saņēmēju iesniegtos progresa ziņojumus, noslēguma ziņojumus un EQUAL finansējuma pieprasījumus” un pārbaudes lapas (27.04. Nr.13/NOR);

4)  „Kārtība, kādā sniedzamas ziņas par Eiropas Kopienas iniciatīvas EQUAL programmas  īstenošanā konstatētajām neatbilstībām” (18.04. Nr.11/NOR, pārizdota 29.11. Nr.29/NOR);
5)  „Kārtība, kādā īsteno Eiropas Kopienas iniciatīvas EQUAL tehniskās palīdzības prioritāti” (02.05. Nr.14/NOR)
6) „Kārtība, kādā Labklājības ministrijā pārbauda un apstiprina Eiropas Kopienas iniciatīvas EQUAL finansējuma saņēmēju noslēgtos starpvalstu sadarbības līgumus un to grozījumus” (25.05. Nr.17/NOR);
7)  „Kārtība, kādā Labklājības ministrijā sagatavo un pārbauda EK iniciatīvas EQUAL programmas izdevumu deklarācijas un apliecinājumus izdevumu deklarācijas apstiprināšanai” (09.08. Nr.20/NOR).

8) Ar LM 26.09.2005. rīkojumu Nr.138 apstiprināts „Eiropas Kopienas iniciatīvas EQUAL tehniskās palīdzības īstenošanas plāns”.

9) „Personas datu apstrādes un aizsardzības kārtība EQUAL informācijas sistēmā” (21.12. Nr.33/NOR).

Sagatavoti šādi metodiskie dokumenti:

1) Eiropas Kopienas iniciatīvas EQUAL procedūru rokasgrāmata;

2) Eiropas Kopienas iniciatīvas EQUAL informācijas sistēmas  lietotāju rokasgrāmata;

3) Eiropas Kopienas iniciatīvas EQUAL projektu pašnovērtējuma metodoloģijas projekts.

04.02., 17.02., 10.03., 07.04. 12.05., 30.08., 21.12. un 28.12. organizēti semināri un darba sanāksmes EQUAL projektu īstenotājiem. Nodrošināti metodiskie materiāli par starpvalstu sadarbību EQUAL projekta ietvaros; starpvalstu un nacionālo līgumu gatavošanu, Eiropas Komisijas datu bāzēm un interneta moduļiem (ECDB, ETCIM, RIFE), finansēšanas kārtību, personāla piesaisti,  EQUAL projektu  pārvaldību, par precizējumiem EQUAL maksājumu veikšanas kārtībā, par progresa ziņojumu un finansējuma pieprasījumu sagatavošanu un ziņojumos pieļautajām kļūdām un to novēršanu, par informācijas un publicitātes pasākumiem EQUAL projektos, par EQUAL projektu grāmatvedības un finansēšanas jautājumiem, par pašnovērtējuma veikšanu EQUAL projektos.
	5.16.

	2.
	Turpināt veidot ESF un ERAF ieviešanu pamatojošo normatīvo aktu bāzi   
	Struktūrfondu ieviešanā tiek piemērotas atbilstošas procedūras
	LM normatīvie akti  
	03.01.2005
	30.12.2005
	Sagatavoti šādi normatīvie dokumenti:

1) „Kārtība, kādā Labklājības ministrijā kā ES struktūrfondu pirmā līmeņa starpniekinstitūcijā tiek sniegtas ziņas par struktūrfondu īstenošanas procesos konstatētajām neatbilstībām” (06.04. Nr.9/NOR, pārizdota 14.12. Nr.31/NOR);

2) „Kārtība, kādā Labklājības ministrijā  īsteno ES Struktūrfondu tehniskās palīdzības projektus un apmaksā izdevumus”(21.04. Nr.12/NOR, ar grozījumiem  06.05. Nr.16/NOR un 21.09. Nr.22/NOR);

3) „Par Eiropas Savienības struktūrfondu tehniskās palīdzības projektu koordinatoriem” (26.04.2005. Nr. 65);

4) „Grozījumi LM 23.03.2004. normatīvajā aktā „Kārtība, kādā izvērtē un apstiprina Eiropas Sociālā fonda atklāto konkursu projektu pieteikumus”” (23.09. Nr. 23/NOR).

Uzsākts saskaņošanas process:

1) „Kārtība, kādā Labklājības ministrijā veic tās pārziņā esošo vienotā programmdokumenta un programmas papildinājuma aktivitāšu ieviešanas uzraudzību”;

2)  „Kārtība, kādā izdara  grozījumus Eiropas Savienības struktūrfondu līdzfinansētajos atklāta konkursa projektos, grantu shēmas projektos, nacionālajās programmās un nacionāls programmas projektos”.

Pēc likuma „Struktūrfondu vadības likums” un tam pakārtotās Ministru kabineta normatīvo aktu paketes pieņemšanas nepieciešamības gadījumā tiks turpināts darbs pie ESF un ERAF ieviešanu pamatojošās normatīvās aktu bāzes  veidošanas un esošās aktualizācijas.
	5.16.

	3.
	Piedalīties Finanšu perspektīvas 2007.-2013.gadam darba grupā   
	LR pozīcijās ņemti vērā LM pārziņā esošie jautājumi
	Apmeklēto darba grupu skaits 
	03.01.2005
	30.12.2005
	Dalība 10.02., 16.03. un 28.04. darba grupas sēdēs un Latvijas pozīciju gatavošanā.

Līdzdalība darba grupas tikšanās laikā ar NVO pārstāvjiem 09.12.

06.01.06. - pēdējā darba grupas sanāksme.
	2.11.

2.12.

	4.
	Nodrošināt ERAF un ESF atbalstīto nacionālo programmu un to projektu ieviešanas vadību (t.sk. finansējuma nodrošināšanas organizēšanu, programmu un projektu izmaiņu apstiprināšanas organizēšanu) atbilstoši struktūrfondu 1. līmeņa starpniekinstitūcijas kompetencei
	Funkcionē struktūrfondu vadības, uzraudzības un kontroles sistēma, nodrošināta efektīva struktūrfondu finansējuma apguve
	Tiek īstenotas 3 ERAF nacionālās programmas un 9 to projekti un 3 ESF nacionālās programmas un 13 to projekti
	03.01.2005
	30.12.2005
	Tiek nodrošināta ERAF un ESF nacionālo programmu projektu ieviešana, t.sk.:

1) Finansējuma pieejamība likumā „Par valsts budžetu 2005.gadam”, t. sk.:

- nodrošināta valsts budžeta līdzekļu apropriācija ERAF nacionālās programmas projekta „Tehnisko palīglīdzekļu datu bāžu tīkla izveide un tehniskā nodrošināšana” īstenošanai 2005.gadā;

- sagatavota informācija Ministru kabineta 07.04.2005. rīkojuma Nr. 222 "Par pamatbudžeta asignējumu pārdali starp izdevumu ekonomiskās klasifikācijas kodiem" pieņemšanai (ESF 3 nacionālo programmu projektu ietvaros plānoto atalgojumu izdalīšanai);

- sagatavota informācija MK 14.07.2005 rīkojumam Nr.442 (ERAF tehniskās palīdzības projekta finansējuma pārdalei starp valsts budžeta izdevumu ekonomiskās klasifikācijas kodiem) un  MK 12.09.2005. rīkojumam Nr.603 „Par pamatbudžeta asignējumu pārdali starp izdevumu ekonomiskās klasifikācijas kodiem” (apstiprināto ESF atklātu konkursu projektu finansēšanai);

- 13.06. un 21.09. FM iesniegta valsts pamatbudžeta un speciālā budžeta 12.veidlapa grozījumiem likumā „Par valsts budžetu 2005.gadam” ;

- sagatavota informācija MK 14.12.2005. rīkojuma Nr. 800 „Par pamatbudžeta asignējumu pārdali starp izdevumu ekonomiskās klasifikācijas kodiem" pieņemšanai (ERAF tehniskās palīdzības projekta finansējuma pārdalei starp valsts budžeta izdevumu ekonomiskās klasifikācijas kodiem.

2) Finansējuma pieejamība 2006.gadam, t.sk.:

- sagatavota informācija par nepieciešamo valsts budžeta finansējumu 2006.gada budžeta mērķa griestu un kontrolskaitļu ietvaros.

3) Organizēta nepieciešamo grozījumu saskaņošana ERAF un ESF vadības komitejās (ERAF nacionālo programmu un projektu grozījumi izskatīti ERAF vadības komitejas 16.03., 30.03., 27.04. un 28.10. sēdēs. ESF nacionālo programmu un projektu grozījumi izskatīti ESF Vadības komitejas 02.03., 20.07., 31.08. un 26.10. sēdēs, kā arī rakstiskās procedūras veidā 28.08.). 15.09. iniciēta atkārtota grozījumu gatavošana, precizētu ERAF un ESF finanšu izlietojuma prognozes 2005. un turpmākajos gados.

4) Atbilstoši MK 18.10.2005. noteikumiem Nr. 784, veikta ERAF 1.4.7. un 1.4.8. nacionālo programmu projektu grozījumu izvērtēšana, sagatavoti lēmumi par ierosināto grozījumu apstiprināšanu (LM 27.12.2005. rīkojums Nr. 186 un LM 30.12.2005. rīkojums Nr. 187), kā arī organizēta atbilstošu līgumu grozījumu parakstīšana.

Iekļauts arī 2006.gada plānā.
	5.16.

10.1.

10.2.

10.6.

10.8.

10.10.

	5.
	Nodrošināt atklāto konkursu un grantu shēmu projektu pieteikumu izvērtēšanu atbilstoši kvalitātes un specifiskiem projektu atlases kritērijiem
	
	Izvērtēti administratīvo pārbaudi izturējušie projektu pieteikumi
	03.01.2005
	30.12.2005
	1) Tiek nodrošināta 3 ESF atklātu konkursu ieviešana, t.sk. 2004.gadā izsludinātajiem atklātajiem konkursiem pieteikto projektu pieteikumu izvērtēšana, t.sk.:

- pabeigta atklāta konkursa „Atbalsts darba tirgus pētījumiem” projektu pieteikumu izvērtēšana (rekomendēts apstiprināt 5 un noraidīt 5 projektu pieteikumus);

- pabeigta atklāta konkursa „Darba prakšu vietu nodrošināšana jauniešiem bezdarbniekiem” projektu pieteikumu izvērtēšana (rekomendēts apstiprināt 27 un noraidīt 38 projektu pieteikumus). Vērtēšanas komisijas sēdes notikušas 28.02.; 18.03. un 13.05.

- pabeigta atklāta konkursa „Subsidēto darba vietu nodrošināšana sociālās atstumtības riska grupām” projektu pieteikumu izvērtēšana (rekomendēts apstiprināt 25 un noraidīt 69 projektu pieteikumus). Vērtēšanas komisijas sēdes notikušas 28.02.; 18.03.; 04.04. un 13.05..

2) Uzsākts vērtēšanas komisijas darbs 2005.gada izsludināto atklātu konkursu „Darba prakšu vietu nodrošināšana jauniešiem bezdarbniekiem” un „Atbalsts darba tirgus pētījumu veikšanai” ietvaros pieteikto projektu pieteikumu izvērtēšanai (apstiprināts projektu pieteikumu izvērtēšanas eksperta darba uzdevums un ekspertu atlases kārtība, veikta ekspertu profesionālās kvalifikācijas pārbaude, kā arī izvērtējamo projektu pieteikumu sadale).

3) Tiek nodrošināta 1ERAF un 6 ESF grantu shēmu ieviešana, t.sk. 2004.gadā izsludināto grantu shēmu konkursiem pieteikto projektu izvērtēšana, t.sk.:

- pabeigta Sabiedrības integrācijas fonda administrēto 4 ESF grantu shēmu projektu pieteikumu izvērtēšana (rekomendēts apstiprināt 94 un noraidīt 111 projektu pieteikumus);

- pabeigta Sociālo pakalpojumu pārvaldes administrētās 1 ERAF un 2 ESF grantu shēmu projektu pieteikumu izvērtēšana (rekomendēts apstiprināt 16 ERAF un 13 ESF un noraidīt 26 ERAF un 21 ESF projektu pieteikumu).

4) Uzsākts vērtēšanas komisijas darbs 2 Sociālo pakalpojumu pārvaldes administrēto ESF grantu shēmu ietvaros pieteikto projektu pieteikumu izvērtēšanai (apstiprināts projektu pieteikumu izvērtēšanas eksperta darba uzdevums un ekspertu atlases kārtība).

Iekļauts arī 2006.gada plānā.
	5.16.

	6.
	Nodrošināt ESF atklātu konkursu ieviešanas vadību (t.sk. finansējuma nodrošināšanas organizēšanu, projektu veidlapu un ieteikumu un metodisko norādījumu projektu pieteikumu veidlapu aizpildīšanai apstiprināšanas organizēšanu, vērtēšanas komisijas sekretariāta pienākumu veikšanu) atbilstoši struktūrfondu 1. līmeņa starpniekinstitūcijas kompetencei 
	
	Tiek īstenoti 3 ESF atklātu projektu konkursi 
	03.01.2005
	30.12.2005
	Tiek nodrošināta 3 ESF atklātu konkursu ieviešana, t.sk.:

1) 2004.gada atklātu konkursu ieviešana:

- veiktas 2004.gadā izsludināto atklātu konkursu projektu pieteikumu vērtēšanas komisijas sekretariāta funkcijas (organizēts vērtēšanas komisijas 28.02., 18.03., 04.04. un 13.05.  sēžu un vērtēšanas ekspertu darbs, apkopoti ekspertu atzinumi);

- sagatavoti  lēmumi par 2004.gada atklāta konkursa „Atbalsts darba tirgus pētījumiem” katra projekta pieteikuma apstiprināšanu vai noraidīšanu (pieņemti 27.02.2005.);

- organizēta finansējuma pieejamība likumā „Par valsts budžetu 2005.gadam”, t. sk. nodrošināta papildus valsts budžeta līdzekļu pieprasījuma 2005.gadam sagatavošana 2004.g. ESF atklāta konkursa „Atbalsts darba tirgus pētījumiem” projektu ieviešanai, kā arī iestrāde likumā „Grozījumi likumā „Par valsts budžetu 2005.gadam”” un likumprojektā „Par valsts budžetu 2006.gadam”;

- sagatavoti lēmumi par 2004.g. atklāta konkursa „Darba prakšu vietu nodrošināšana jauniešiem bezdarbniekiem” katra projekta pieteikuma apstiprināšanu vai noraidīšanu (saskaņoti ESF vadības komitejā 27.06., pieņemti 05.07. un 12.07.); līgumi par projektu īstenošanu noslēgti 2005.g. augustā (NVA).

- sagatavoti lēmumprojekti par 2004.g. atklāta konkursa „Subsidēto darba vietu nodrošināšana sociālās atstumtības riska grupām” katra projekta pieteikuma apstiprināšanu vai noraidīšanu (saskaņoti ESF vadības komitejā 27.06., pieņemti 05.07. un 19.07.); līgumi par projektu īstenošanu noslēgti 2005.g. augustā (NVA);

- nodrošināta papildus nepieciešamo valsts budžeta līdzekļu pieejamība 2004.g.  atklātu konkursu „Darba prakšu vietu nodrošināšana jauniešiem bezdarbniekiem” un „Subsidēto darba vietu nodrošināšana sociālās atstumtības riska grupām” apstiprināto projektu īstenošanai 2005.gadā un turpmākajos gados likumā „Grozījumi likumā „Par valsts budžetu 2005.gadam”” un likumā „Par valsts budžetu 2006.gadam”.

2) Uzsākta 2005.gada atklātu konkursu ieviešana, t.sk.:

- ESF vadības komitejas 31.08. sēdē apstiprināti grozījumi atklātu konkursu „Darba prakšu vietu nodrošināšana jauniešiem bezdarbniekiem” un „Subsidēto darba vietu nodrošināšana sociālās atstumtības riska grupām” vadlīnijās, projektu pieteikumu veidlapā un ieteikumos un metodiskajos norādījumos projektu pieteikumu veidlapas aizpildīšanai;

- 22.09. iniciēta projektu pieteikumu konkursa izsludināšana atklātu konkursu „Darba prakšu vietu nodrošināšana jauniešiem bezdarbniekiem” un „Subsidēto darba vietu nodrošināšana sociālās atstumtības riska grupām” un „Atbalsts darba tirgus pētījumu veikšanai” ietvaros.

- 24.11. no NVA pieņemti 77 un 13.12. pieņemti 53 administratīvo pārbaudi izturējušie projektu pieteikumi;

- Veiktas 2005.gadā izsludināto atklātu konkursu projektu pieteikumu vērtēšanas komisijas sekretariāta funkcijas (organizēts vērtēšanas komisijas 31.10., 21.11., 06.12. un 29.12. sēžu darbs – sagatavoti izskatāmie dokumenti un protokoli).

3) Atbilstoši MK 18.10.2005. noteikumiem Nr. 784, veikta apstiprināto ESF atklātu konkursu projektu grozījumu izvērtēšana un organizēta lēmumu pieņemšana par ierosināto grozījumu apstiprināšanu vai noraidīšanu, kas nosūtīti NVA atbilstošu līgumu grozījumu izdarīšanai (LM vēstules NVA  28.11., 13.12., 14.12., 20.12.).

Iekļauts arī 2006.gada plānā.
	5.16.

10.1.

10.2.

10.6.

10.8. 10.10.

	7.
	Nodrošināt ERAF un ESF grantu shēmu ieviešanas vadību (t.sk. finansējuma nodrošināšanas organizēšanu, grantu shēmu aprakstu izmaiņu apstiprināšanas organizēšanu) atbilstoši struktūrfondu 1. līmeņa starpniekinstitūcijas kompetencei
	
	Tiek īstenota 1 ERAF un 6 ESF grantu shēmas
	03.01.2005
	30.12.2005
	Tiek nodrošināta 1ERAF un 6 ESF grantu shēmu ieviešana, t.sk., 

1) Nodrošināta nepieciešamo valsts budžeta līdzekļu pieejamība SPP administrētās 1 ERAF un 2 ESF grantu shēmu 2004.gada projektu konkursa ietvaros apstiprināto projektu īstenošanai 2005. un turpmākajos gados likumā „Grozījumi likumā „Par valsts budžetu 2005.gadam”” un likumprojektā „Par valsts budžetu 2006.gadam”;

2) Uzsākta gatavošanās 2005.gada grantu shēmu konkursu izsludināšanai, t.sk. 

- sagatavoti un 13.09. un 20.09. iesniegti izskatīšanai ESF vadības komitejā grozījumi SPP administrēto 2 ESF grantu shēmu aprakstos, organizēta to apstiprināšana (LM 25.10.2005. rīkojums Nr. 149), iniciēta grantu shēmu projektu pieteikumu konkursa izsludināšana;

- sagatavoti un 10.10. un 02.11. iesniegti izskatīšanai ESF vadības komitejā grozījumi SIF administrēto 4 ESF grantu shēmu aprakstos, organizēta to apstiprināšana (LM 25.11.2005. rīkojums Nr. 169), iniciēta grantu shēmu projektu pieteikumu konkursa izsludināšana.

Iekļauts arī 2006.gada plānā.
	5.16. 10.1. 10.2.

10.6. 10.8. 10.10.

	8.
	Veikt Vienotā programmdokumenta un programmas papildinājuma 2004. – 2006. gadam aktivitāšu uzraudzību un ziņot par konstatētajām neatbilstībām un pārkāpumiem palīdzības īstenošanas procesā  
	Izvērtēta struktūrfondu finansēto pasākumu ieviešana 2004. g. un 2005. gada I. pusgadā, nepieciešamības gadījumā sagatavoti priekšlikumi ieviešanas uzlabošanai
	2 ziņojumi par aktivitāšu ieviešanu un  izpildi.

4 ziņojumi par konstatētajām neatbilstībām palīdzības īstenošanas procesā  
	03.01.2005
	30.12.2005
	1) Aktivitāšu uzraudzības pamatinstruments ir  otrā līmeņa starpniekinstitūciju reizi ceturksnī gatavotie ziņojumi par ES struktūrfondu finansēto projektu ieviešanu. Ir saņemti un izvērtēti 3 ziņojumi par 2005.gada 1.; 2. un 3.ceturksni. Uzraudzībai tiek izmantoti arī reizi ceturksnī gatavotie nacionālo programmu progresa ziņojumi un nacionālo programmu projektu tehniskā un finansiālā progresa pārskati. 

2005.gada septembrī apkopoti LM pārziņā esošo aktivitāšu indikatori un tie sadalīti pa pusgadiem, kas nodrošina iespēju sekot indikatoru sasniegšanas progresam.

Tiek nodrošināta pastāvīga struktūrfondu projektu īstenošanai pieejamā valsts budžeta finansējuma izlietojuma uzraudzība, kā arī sadarbībā ar NVA veikta struktūrfondu piešķīruma „n+2” principa neizpildes riska analīze.

Līdz šim nav sagatavots neviens ziņojums ES struktūrfondu vadošajai iestādei par Vienotā programmdokumenta un programmas papildinājuma aktivitāšu ieviešanu, jo ziņojuma sagatavošanas priekšnoteikums ir pieeja ES struktūrfondu vadības informācijas sistēmai, kas līdz šim LM nav nodrošināta. 2005.gada maijā sniegta informācija un komentāri par ES struktūrfondu vadošās iestādes sagatavoto gadskārtējo ziņojumu par ES struktūrfondu ieviešanu 2004.gadā Sagatavots LM normatīvā akta projekts  „Kārtība, kādā Labklājības ministrijā veic tās pārziņā esošo vienotā programmdokumenta un programmas papildinājuma aktivitāšu ieviešanas uzraudzību”, atkārtoti uzsākta tā saskaņošana; 

2) Atskaites periodā ministrijas pārziņā esošo vienotā programmdokumenta un programmas papildinājuma aktivitāšu īstenošanā neatbilstības nav konstatētas, par ko iesniegti 3 ziņojumi FM.

ES struktūrfondu vadošajā iestādē 01.03., 22.04., 02.05. un 10.10. iesniegti priekšlikumi programmas papildinājuma grozījumiem, kas apstiprināti ES struktūrfondu Uzraudzības komitejā.

Iekļauts arī 2006.gada plānā.
	5.16.

	9.
	Izveidot EQUAL projektu kontroles sistēmu un nodrošināt tās darbību
	Funkcionē EQUAL kontroles sistēma (t.sk., noteikta normatīvā bāze, sastādīts pārbaužu veikšanas plāns)
	Kontroles projektu īstenošanas vietās saskaņā ar 2005.gada plānu
	03.01.2005
	30.12.2005
	1) Izstrādāts metodikas dokuments EQUAL projektu ietvaros veicamajām Regulas Nr.448 4.paragrāfa pārbaudēm (apstiprināts 12.01.);

2)Veikta apstiprināto EQUAL projektu ieviešanas risku izvērtēšana un izstrādāts to 4.paragrāfa pārbaužu plāns 2005.gadam (apstiprināts 01.02., aktualizēts 29.04.);

3)Veiktas 4. paragrāfa pārbaudes visiem 10  EQUAL finansējuma saņēmējiem :

- SO „PONTES” – 03.- 05.05.

-Resursu centram sievietēm „Marta” -17.- 19.05.

- SO LITTA – 02.-09.06.

-Valsts probācijas dienesta pārvaldei – 14.- 21.06.

-VA „Sociālās integrācijas centrs” 12. – 26.07.

- SO „Bērnu paliatīvās aprūpes biedrībai” 26.07.- 02.08.

- SO „Latvijas nedzirdīgo savienībai” 02.- 11.08.

- Sabiedrības integrācijas fondam 11.- 25.08.

-  Garīgās veselības valsts aģentūrai 13.09.- 27.09.

- Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldei – 22.09.-18.10.

4)Izstrādāts Regulas Nr.438 10.paragrāfa pārbaužu plāns 2005.gadam (apstiprināts 02.02.2005.);

5) Veiktas 10.paragrāfa 5% izdevumu pārbaudes:

- Resursu centrā sievietēm „Marta” -11.07.

- Latvijas Asociācijā Cilvēkiem ar kustību traucējumiem „PONTES” -30.08. 

- Valsts aģentūrā “Sociālās integrācijas centrs” -15.09. 

- Valsts probācijas dienesta pārvaldē - 29.09.

- Latvijas informācijas un komunikācijas tehnoloģiju asociācijā – ziņojums 09.11.

- Bērnu paliatīvās aprūpes biedrībā – 25.11.-21.12.

- veiktas pēcpārbaudes par pārbaudes ieteikumu izpildi s/o „Pontes”.

- 19.12. uzsākta pārbaude Sabiedrības integrācijas fondā.

Iekļauts 2006.gada plānā EQUAL ieviešanas ietvaros.
	5.16.

	10.
	Izveidot EQUAL pārraudzības sistēmu un nodrošināt tās darbību
	Funkcionē EQUAL pārraudzības sistēma (t.sk., noteikta normatīvā bāze, piemērotas atbilstošas procedūras, darbojas IS)
	Pārraudzības ziņojums par 2004. gadu.

Uzkrāta nepieciešamā informācija ziņojuma par 2005.gadu sagatavošanai.
	03.01.2005
	30.12.2005
	1) Izveidota EQUAL informācijas sistēma EQUAL programmas un projektu pārraudzības nodrošināšanai;

2) Informācijas sistēmā pieejama informācija par:

-  EQUAL finansējuma saņēmējiem, t.sk., projektu pieteikumu informācija;

- EQUAL finansējuma saņēmēju  2005.gada 1., 2., un 3. ceturksņa progresa ziņojumi un EQUAL finansējuma pieprasījumi;

- EQUAL tehniskās palīdzības 2004.gada un 2005.gada 3 ceturkšņu progresa ziņojumi un EQUAL finansējuma pieprasījumi;

- EQUAL ieviešanas nodaļas  ziņojumu pārbaužu rezultāti, 4.paragrāfa pārbaužu rezultāti;

- EQUAL programmas finanšu informācija, t.sk., EQUAL izdevumu deklarācijas.

3) Veikta ārējo un iekšējo informācijas  sistēmas lietotāju apmācība;

4) Noslēgts līgums par informācijas sistēmas uzturēšanu (garantijas līgums)  l gada  garumā;

5) Sagatavots un uzraudzības komitejas 16.06. sēdē apstiprināts EQUAL ieviešanas ziņojums par 2004. gadu (iesniegts EK 22.06.2005., EK atbilstību prasībām apstiprinājusi 14.09.).

Iekļauts 2006.gada plānā EQUAL ieviešanas ietvaros.
	5.16.

	11.
	Izveidot EQUAL pastāvīgās novērtēšanas sistēmu un nodrošināt tās darbību
	Funkcionē EQUAL pastāvīgās novērtēšanas sistēma (t.sk., noteikta normatīvā bāze, izvēlēts pakalpojumu sniedzējs)
	Eiropas Komisijai iesniegts novērtēšanas ziņojums
	03.01.2005
	30.12.2005
	1) Sagatavots un apstiprināts pastāvīgās novērtēšanas darba uzdevums;

2) Izveidota pastāvīgās novērtēšanas vadības grupa, tās pirmajā sēdē (06.01.2005.) apstiprināts tās nolikums, darbības principi un grafiks 2005.gadam.

3) Organizēts atklāts konkurss pastāvīgās novērtēšanas ārējam novērtētājam un 30.03.2005. veikta atklātam konkursam iesniegto piedāvājumu atvēršana;

4) Sakarā ar to, ka atklātais projektu konkurss beidzies bez rezultātiem, veikta cenu aptauja “Par Eiropas Kopienas iniciatīvas EQUAL programmas un projektu īstenošanas 2005.gada novērtēšanas ziņojuma sagatavošanu”;

5) 19.07. noslēgts līgums ar Rīgas Stradiņa Universitāti par EQUAL programmas un projektu īstenošanas 2005.gada novērtēšanas ziņojuma sagatavošanu;

6) novērtēšanas ziņojums 14.09 izskatīts pastāvīgās novērtēšanas vadības grupas sēdē;

7) ziņojums izskatīts EQUAL uzraudzības komitejas sēdē 28.09. un iesniegts EK 30.09.;

8) organizētas intervijas ES līmeņa novērtētājam ar vadošās iestādes, EQUAL projektu un nacionālā novērtētāja pārstāvjiem (25.11.).

Iekļauts 2006.gada plānā EQUAL ieviešanas ietvaros.
	5.16.

	12.
	Administrēt EQUAL programmas un projektu ieviešanu
	Funkcionē EQUAL vadības, uzraudzības un kontroles sistēma (t.sk., noteikta normatīvā bāze un piemērotas atbilstošas procedūras), nodrošināta efektīva EQUAL finansējuma apguve
	Noslēgtie līgumi par 2004.gadā apstiprināto EQUAL projektu īstenošanu. Aktivitātes līgumu izpildes uzraudzībai atbilstoši laika un finanšu grafikam
	03.01.2005
	30.12.2005
	1. 2005.gada sākumā noslēgti 10 līgumi par EQUAL projektu ieviešanu:

1) 17.01.2005. līgums Nr. 11.3.-08/01 ar LITTA;

2) 20.01.2005. līgums Nr. 11.3.-08/02 ar Sociālās integrācijas centru;

3) 20.01.2005. līgums Nr. 11.3.-08/03 ar SO „PONTES”;

4) 24.01.2005. līgums Nr. 11.3.-08/04 ar Valsts probācijas dienesta pārvaldi;

5) 20.01.2005. līgums Nr. 11.3.-08/05 ar Latvijas Nedzirdīgo savienību;

6) 26.01.2005. līgums Nr. 11.3.-08/06 ar SO „Marta”;

7) 31.01.2005. līgums Nr. 11.3.-08/07 ar Garīgās veselības valsts aģentūru;

8) 27.01.2005. līgums Nr. 11.3.-08/08 ar Sabiedrības integrācijas fondu;

9) 01.02.2005. līgums Nr. 11.3.-08/09 ar Bērnu paliatīvās aprūpes centru;

10) 11.02.2005. līgums Nr. 11.3.-08/01 ar Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldi.

2. Pārbaudīti un akceptēti 14 starpvalstu sadarbības līgumi.

3. Sagatavoti līgumu grozījumi EQUAL finansējumu saņēmēju

līgumos:

- precizēti finansēšanas noteikumi un maksājumu veikšanas kārtība;

- veiktas izmaiņas EQUAL projektu pieteikumos sešiem finansējuma saņēmējiem, detalizējot 2. un 3. projektu ieviešanas posmu.

4. Pārbaudīti EQUAL finansējuma saņēmēju Progresa ziņojumi un finansējuma pieprasījumi:

- visu projektu 1.ceturkšņa ziņojumi pārbaudīti un apstiprināti LM un Valsts kasē;

- 2.ceturkšņa projektu ziņojumi pārbaudīti un apstiprināti LM, Valsts Kasē apstiprināti 6 (7) ziņojumi;

- 3.ceturkšņa projektu ziņojumi pārbaudīti un LM un Valsts kasē apstiprināti 8 no10 ziņojumiem;

-EQUAL finansējuma saņēmēju - nevalstisko organizāciju ziņojumi par 2005.gada oktobri un novembri pārbaudīti un LM apstiprināti 7 no 8 ziņojumiem, no kuriem 5 apstiprināti Valsts kasē..

- EQUAL tehniskās palīdzības ziņojumi par 2004.gadu un 2005.g. 1.pusgadu un 3.ceturksni apstiprināti LM un Valsts kasē.

5. Veikta EQUAL programmas ieviešanu nodrošinošo finansēšanas dokumentu sagatavošana, t.sk. finansēšanas dokumenti atbilstoši likumam „Grozījumi likumā „Par valsts budžetu 2005.gadam” un likumam „Par valsts budžetu 2006.gadam”, veikta 2005.gada finansēšanas plānu un izdevumu tāmju precizēšana, izstrādāti 2006.gada finansēšanas plāni.

6. Sagatavota EQUAL izdevumu deklarācija par izdevumu periodu 01.01.2004.- 30.06.2005. (apstiprināta Valsts kasē 19.08. un nosūtīta EK 23.08., apstiprināta EK 05.12. ) un izdevumu deklarācija par izdevumu periodu līdz 30.09.2005. (apstiprināta Valsts kasē 23.11. un nosūtīta EK 24.11.2005.).

7. Veikti LM pienākumi saskaņā ar Starpresoru vienošanos ar Valsts kasi par kārtību, kādā nodrošina EQUAL finanšu vadību un izdevumu sertificēšanu:

- sagatavotas ikmēneša izdevumu prognozes;

- nosūtīti normatīvie dokumenti, audita un pārbaužu dokumentācija;

- nodrošināta pieeja EQUAL informācijas sistēmai un veikta Valsts kases sankcionēto darbinieku apmācība. 

8. Pastāvīgi sniegtas mutiskas un rakstiskas konsultācijas EQUAL projektu īstenotājiem par līgumu administrēšanas jautājumiem, t.sk. 31.08.-13.09. organizētas tikšanās ar visu EQUAL projektu pārstāvjiem par finansēšanas un projektu ieviešanas jautājumiem.

9. 29.11. Rīgā organizēta EQUAL projektu ikgadējā konference. Konferencē piedalījās 160 reģistrēti dalībnieki – EQUAL programmas un  projektu īstenotāji un politikas veidotāji.

Iekļauts 2006.gada plānā EQUAL ieviešanas ietvaros.
	5.16.

10.1.

10.2.

10.6.

10.8.

10.10.


4. Pamatuzdevums: Nodrošināt, mobilizēt un attīstīt nepieciešamos resursus ministrijas efektīvai darbībai 

Joma: Personālvadība

	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Noteikt prasmes, kuras nepieciešams uzlabot efektīvākai nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādei un īstenošanai, kā arī mācāmo personu loku
	Noteiktas mācību vajadzības turpmākajiem 5 gadiem ar konkrētiem ieteikumiem prioritātēm turpmākajiem 2 gadiem
	LM „Cilvēkresursu attīstības plāns”
	15.01.2005
	30.04.2005
	SIA „Deloitte Latvija” izstrādāja  LM „Cilvēkresursu attīstības plānu”, kuru atbilstoši grozītajam līgumam ministrijai nodeva 16.06. un prezentēja 17.06.
	-

	2.
	Paaugstināt vispārīgo zināšanu un prasmju līmeni atbilstoši „Cilvēkresursu attīstības plānam”
	Nodrošināta plānveida mērķtiecīga darbinieku profesionālās kompetences attīstība. Uzlabojas ministrijas sniegto pakalpojumu kvalitāte un efektivitāte
	Darbinieku skaits, kas ieguvuši sertifikātus par kvalifikācijas paaugstināšanu 
	02.05.2005
	30.12.2006
	Pēc IZM lūguma tika pagarināts termiņš informācijas sagatavošanai Cilvēkresursu attīstības plāna (CAP) izstrādei, līdz ar ko IZM, EM un LM CAP tika pabeigti vēlāk nekā plānots. 17.06. notika CAP prezentācija.

Ņemot vērā arī atvaļinājumu laiku, mācības uzsāktas septembrī ar 40 LM, EM un IZM darbinieku apmācību angļu valodas zināšanu apguvei un papildināšanai.

Atbilstoši CAP notikušas mācības IZM, EM un LM darbiniekiem:

· Projektu pārvaldības prasmes – 16 dalībnieki (LM – 15);

· Laika menedžmenta prasmes – 24 dalībnieki (LM – 14);

· Praktiski padomi, kā uzstāties – 25 dalībnieki (LM – 22) 

· Kā sagatavot pārliecinošu prezentāciju – 11 dalībnieki   (LM – 8)

Minētajās mācībās no LM kopā piedalījušies 59 darbinieki.

Uzsāktas franču valodas mācības, kuras apmeklē 27 dalībnieki.

Iekļauts 2006.gada plānā.
	-

	3.
	Paaugstināt LM un padotības institūcijās strādājošo kompetences līmeni nodarbinātības un dzimumu līdztiesības jautājumos
	Paaugstināta LM un tās padotības institūcijās strādājošo izpratne par nodarbinātības un  dzimumu līdztiesības jautājumiem un prasme zināšanas pielietot politikas veidošanas un īstenošanas procesā
	Darbinieku skaits, kas ieguvuši sertifikātus par kvalifikācijas paaugstināšanu
	01.09.2005
	30.12.2006
	Izstrādāta mācību programma par Eiropas nodarbinātības politiku, darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumiem. Publicēts informatīvais materiāls divās daļās “Eiropas Savienības nodarbinātības politika, darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumi” (1000 eks.).

Sagatavoti 32 programmas pasniedzēji. Novembrī un decembrī noorganizēti 8 semināri, kuros zināšanas papildinājuši 133 darbinieki.

Žurnālā  “Sociālais darbinieks” publicēts informatīvs – reklāmas  raksts par minētajiem mācību  semināriem.
Citā veidā iekļauts 2006.gada plānā.
	-

	4.
	Izstrādāt, ieviest un novērtēt 

ES struktūrfondu administrēšanā iesaistīto cilvēkresursu attīstības plānu LM
	ES struktūrfondu administrēšanā iesaistītie LM darbinieki padziļināti izglītoti Eiropas Sociālā fonda un Eiropas Reģionālās attīstības fonda apguves jautājumos 
	Darbinieku skaits, kas piedalījušies apmācībās par Eiropas Sociālā fonda un Eiropas Reģionālās attīstības fonda apguvei aktuāliem jautājumiem;

Ziņojums par ES struktūrfondu administrēšanā iesaistīto cilvēkresursu attīstības plāna ieviešanas rezultātiem
	02.05.2005
	30.12.2006
	Koordinēti 24 semināri, piedalījušies 97* LM ierēdņi un darbinieki.

* viens darbinieks var būt piedalījies vairākos semināros.

Turpmāka uzraudzība ESSD ietvaros.

	-

	5.
	Iekļaut LM darbinieku ikgadējos  apmācību plānos un organizēt mācības par ētikas jautājumiem, korupcijas novēršanu, administratīvo procesu un interešu konfliktu
	LM darbiniekiem ir vienota izpratne par ētikas, korupcijas novēršanas, administratīvā procesa un interešu konflikta jautājumiem 
	Valsts administrācijas skolā kursus par ētiku, korupcijas novēršanu, administratīvo procesu un interešu konfliktu noklausījušos darbinieku skaits 
	03.01.2005
	30.12.2005


	LM darbinieki pieteikti attiecīgajām mācībām VAS atbilstoši ierēdņu un darbinieku darba rezultātu novērtēšanas procesā identificētajām vajadzībām. Septembrī 2 darbinieki apmeklējuši kursu „Interešu konflikts”,  6 saņēmuši atteikumu.

4.ceturksnī  mācības par Korupcijas novēršanu apguvis 1 darbinieks, par administratīvo procesu – 2 darbinieki.

Mācības par ierēdņu profesionālo ētiku VAS nepiedāvāja.
	-

	6.
	Izstrādāt LM darbinieku uzvedības standartus un ētiskas rīcības kritērijus 
	LM darbiniekiem zināmi ētiskas rīcības kritēriji, tiek ievēroti noteikti uzvedības standarti 
	Darba līgumos un ierēdņu amatu aprakstos iestrādāti uzvedības standarti un ētiskas rīcības prasības
	01.07.2005
	30.09.2005

30.12.2005
	Izdots iekšējais normatīvais akts „Labklājības ministrijas ētikas kodekss” (04.11. Nr.27/NOR)
	-

	7.
	Izveidot Ētikas komisiju, kura konsultēs LM darbiniekus par ētiskas rīcības jautājumiem
	LM pastāvīgi darbojas Ētikas komisija,  darbiniekiem nodrošināta iespēja saņemt skaidrojumus un ieteikumus ētiskai rīcībai
	LM normatīvie akti par komisijas izveidi un personālsastāvu, komisijas nolikums


	01.10.2005
	30.12.2005
	Apstiprināts Ētikas komisijas nolikums. Ētikas komisijas vēlēšanas pagarinātas līdz 10.01.2006.
	-

	8.
	Sagatavot pamatu darba samaksas reformas uzsākšanai 
	LM personāla amati klasificēti atbilstoši valsts pārvaldes amatu katalogam  
	LM darbinieki informēti par valsts pārvaldes amatu kataloga izmantošanu un LM amatu klasifikācijas rezultātiem
	1 mēneša laikā pēc attiecīgu MK noteikumu pieņemšanas
	Atbilstoši 03.05.2005. MK noteikumiem Nr.310 klasificēti LM amati un nodrošināts klasificēšanas process LM padotībā esošajās tiešās valsts pārvaldes iestādēs, apkopojums elektroniski nosūtīts FM 13.06.
	-


Joma: Informācijas tehnoloģijas

	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Aprobēt un ieviest Eiropas Kopienas iniciatīvas EQUAL informācijas sistēmu 
	Nodrošināta aktuāla informācija par ESF un EQUAL palīdzības īstenošanu, datu apmaiņa ar uzraudzības institūcijām, t.sk. ar Eiropas Komisiju
	Datu bāze
	Turpinās
	30.04.2005
	EQUAL informācijas sistēma pieņemta ekspluatācijā, līgums par sistēmas uzturēšanu uz 1 gadu noslēgts 11.04.
	-

	2.
	Veikt pasākumus datu aizsardzības tehniskā un organizatoriskā nodrošinājuma paaugstināšanai, droša elektroniskā paraksta un laika zīmoga ieviešanai
	Nodrošināta ministrijas informācijas sistēmas pieejamības, integritātes un konfidencialitātes ievērošana
	Grozījumi  LM Informācijas sistēmu drošības politikas dokumentos:

dokumentēta procedūra par korektīvo un preventīvo darbību pasākumiem, u.c.
	03.01.2005
	30.12.2005
	Uzstādīti vadāmie tīkla slēdži. Veikta serveru programmatūras jaunināšana. Sastādīts nepieciešamo pasākumu un resursu plāns elektroniskā paraksta ieviešanai.

3.ceturksnī pilnīgi visiem serveriem sistēma fiziski atdalīta no datiem, kuri paralēli tiek glabāti uz 2 diskiem (spoguļošana). Tīkla infrastruktūra – 3 domēna kontrolieri (DK). Visi domēnam nepieciešamie dati tiek dublēti vienlaicīgi uz visiem 3 DK. Tāpat DHCP serviss darbojas uz visiem 3 DK.

IS sertificēšanas RESTRICTED līmenim apakšsistēmas veidošana tiks uzsākta 2006.gada 1.ceturksnī.

Iekļauts 2006.gada plānā.
	-

	3.
	Veikt pasākumus e-konkursu ieviešanai, palielinot iepirkumu efektivitāti
	e-konkursa gadījumā informācijas apmaiņa notiek elektroniski (t.sk. konkursa izsludināšana, nolikumu saņemšana un piedāvājuma iesniegšana)
	Konkursu nolikumu elektroniska aprite
	03.01.2005
	30.12.2005
	Nodrošināta konkursu nolikumu elektroniska „izsniegšana” (nosūtīšana) balstoties uz pretendenta rakstisku pieprasījumu.

Komentārs: 

Lai realizētu e- konkursu ieviešanu praksē, nepieciešama atbilstoša likumdošanas bāze valsts līmenī, ko Iepirkumu uzraudzības birojs pašlaik izstrādā.

Šobrīd elektroniskā versija pastāv,  tikai  izsūtot  cenu aptaujas piedāvājumus. 

3.ceturksnī Microsoft prezentēja iepirkumu elektroniskās sistēmas pilotprojekta versiju, ko pašlaik testē FM.
Nav pilnībā izpildīts no LM neatkarīgu apstākļu dēļ. 
Turpināsies, taču turpmāka uzraudzība AD ietvaros.
	-


Joma: Iekšējais audits 

	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Veikt sistēmu un atsevišķu projektu (t.sk., arī Eiropas Sociālā fonda finansēto) auditus
	Ministrijas vadībai radīta pārliecība par likumīgu un ekonomisku sistēmas darbību
	Auditu ziņojumi
	Atbilstoši apstiprinātajam IARPD plānam
	Veikti auditi sistēmās:

· Sociālās aprūpes centra  “Īle” saimnieciskā darbība

· Dokumentu aprites nodrošināšana

· Personas datu apstrāde

· Darba vides kvalitātes nodrošināšana

· Finanšu un personāla vadība Sociālo pakalpojumu pārvaldē

- EQUAL resursu vadība 

- Grāmatvedības uzskaite ministrijā

- Sociālās apdrošināšanas politikas izstrāde un īstenošana

- Pārvaldes līgumu (ar valsts aģentūrām) izpildes pārraudzība 

- ES struktūrfondu resursu vadība

- Valsts kapitāla daļu pārvaldīšana 
- neplānots audits sistēmā “Finanšu vadība Profesionālās karjeras izvēles centrā”
- neplānots audits sistēmā “Finanšu vadība bērnu SAC “Veģi” 

- neplānots audits projektā „Ceļā uz neatkarīgu dzīvi”;

- uzsākts neplānots audits sistēmā „Finanšu vadība Valsts darba inspekcijā”;

- veikta pēcpārbaude par audita ieteikumu izpildi v/a „Profesionālās karjeras izvēles centrs”.
	-

	2.
	Uzraudzīt audita ieteikumu izpildi
	Ministrijas vadība informēta par audita ieteikumu izpildes gaitu
	Audita ieteikumu izpildes pārskati
	Reizi ceturksnī
	Pārskati iesniegti valsts sekretārei 31.01.;

26.07.;  01.11.

Tiek gatavots pārskats par 2005.gada 4.ceturksni, iesniegšanas termiņš – 17.01.2006.
	-

	3.
	Informēt ministrijas vadību, Iekšējā audita padomi un Valsts kontroli par ministrijas iekšējā audita sistēmas darbību 2004.gadā
	Ministrijas vadība, iekšējā audita padome un Valsts kontrole informēta par LM iekšējā audita sistēmas darbību 2004.gadā
	Pārskats par LM iekšējā audita sistēmas darbību
	03.01.2005
	31.01.2005
	Pārskats nosūtīts 02.02.2005. 
	-

	4.
	Veikt Iekšējā audita un riska pārvaldības departamenta darbības pašnovērtējumu
	Apzinātas IARPD darbības vājās vietas un izstrādāta turpmākā rīcība konstatēto trūkumu novēršanai
	Ziņojums par IARPD darbības atbilstību iekšējā audita profesionālās prakses standartiem;

Plāns IARPD darbības kvalitātes uzlabošanai
	01.09.2005
	30.11.2005
	Veikts IARPD pašnovērtējums sakarā ar FM pārbaudi. 28.07.saņemts FM ziņojums par LM iekšējā audita sistēmas darbību, kurā IARPD darbība novērtēta kā atbilstoša, ziņojums nesatur ieteikumus departamenta darbības  pilnveidošanai.
	-


Joma: Kvalitātes vadība

	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Ieviest ministrijā Kvalitātes vadības sistēmu 
	Optimizēti procesi un procedūras. Uzlabojas ministrijas sniegto pakalpojumu kvalitāte un efektivitāte
	ISO 9001:2000 standartam atbilstoša Kvalitātes vadības sistēma
	Turpinās
	31.08.2006
	Atkārtota atklāta konkursa rezultātā 29.06. noslēgts līgums ar SIA Latvijas-Lielbritānijas kopuzņēmumu ZygonBalticConsulting. Ar 1.07. uzsākta aktivitāte – esošās vadības sistēmas izvērtēšana un sākotnējā stāvokļa noteikšana saskaņā ar standarta LVS EN ISO 9001:2000 prasībām. Izvērtējuma ziņojums prezentēts ministrijas vadībai un struktūrvienību vadītājiem 5.08.

16.-17.08. noorganizēts seminārs LM darbiniekiem par KVS pamatprincipiem.

22.-29.08. novadīta 40h apmācības programma Kvalitātes vadītājiem.

Izstrādāts detalizēts KVS ieviešanas plāns.

Izvēlēts un apstiprināts procesu apraksta modelis, turpinās procesu aprakstīšana.

11./13.10. noorganizētas apmācības procesu īpašniekiem/koordinatoriem. Apliecinājumus saņēmuši 38 darbinieki.

Noslēgts iepirkuma līgums ar A/S “Exigen Latvia”, par KVS elektronikā modeļa izstrādi. 

Veikts Lotus Notes platformas tehniskais audits, novērsti 90% no konstatētajām nepilnībām.

Izstrādāts KVS elektroniskais modelis un efektivitātes mērīšanas modelis,  uzsākta šo modeļu aprobācija. 

Izstrādāta LM līdzsvarotās vadības karte (Balanced Score Card).

Sniegtas konsultācijas procesu īpašniekiem un struktūrvienību vadītājiem. 

Iekļauts 2006.gada plānā.
	-

	2.
	Sagatavot riska pārvaldības vadlīnijas
	LM darbiniekiem vienota izpratne par riska pārvaldību ministrijā
	Riska pārvaldības noteikumi Labklājības ministrijā
	03.01.2005
	31.01.2005
	Vadlīnijas sagatavotas, taču nav reglamentētas ar iekšējo normatīvo aktu.

Panākta konceptuāla vienošanās vadības līmenī par to, ka LM tiks ieviests riska pārvaldības pilotprojekts, lai pārliecinātos par sagatavoto vadlīniju piemērotību praksē. Pilotprojekta ietvaros paredzēts apskatīt vienu „horizontālo” procesu/funkciju un katrā struktūrvienībā 1-2 „vertikālos” procesus/funkcijas. Pilotprojekts paredzēts no š.g. 1.aprīļa līdz 1.novembrim. 
	-

	3.
	Uzraudzīt riska pārvaldības ieviešanu
	Ministrijas vadība informēta par riska pārvaldības ieviešanas gaitu
	Pārskats par riska pārvaldības ieviešanas gaitu
	Reizi pusgadā
	Ir notikuši 6 informatīvi/praktiski semināri struktūrvienībām un projektu ieviešanas nodaļām par riska pārvaldības jautājumiem. Ir lēmums par pilotprojekta uzsākšanu.

Pilotprojekta ietvaros katra struktūrvienība veikusi sava izvēlētā procesa apzināšanu, risku identificēšanu un to novērtēšanu. Ministrijas kopīgā procesā – personāla vadība – katras struktūrvienības vadītājs identificējis un novērtējis riskus. 

3.ceturksnī aktualizēti risku vērtējumi, risku īpašnieki un izvēlētie pretpasākumi. Aktualizēts arī risku reģistrs risku pārvaldībai ES struktūrfondu projektu pieteikumu vērtēšanas procesā.

4.ceturksnī sagatavots kopsavilkums par pilotprojekta rezultātiem, tie izmantoti riska pārvaldības noteikumu projekta izstrādē.

Tiek sniegtas konsultācijas riska pārvaldības jautājumos padotības institūciju pārstāvjiem.

Nav izpildīts plānotajā veidā, lai gan pēc būtības risku pārvaldība tiek uzraudzīta. Iekļauts arī 2006.gada plānā.
	-


Joma: Saimnieciskais nodrošinājums
	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Turpināt Labklājības ministrijas valdījumā esošā nekustamā īpašuma īpašumtiesību sakārtošanu
	LM padotības institūcijām nodrošināta iespēja piesaistīt valsts un ārvalstu finansējumu ēku renovācijai
	5  MK rīkojumi par nekustamā īpašuma saglabāšanu valsts īpašumā uz Labklājības ministrijas vārda.

Attiecīgai Zemesgrāmatu nodaļai iesniegti dokumenti LM valdījumā esošā nekustamā  īpašuma reģistrācijai zemesgrāmatā.

Ieraksts zemesgrāmatā
	03.01.2005
	30.12.2005
	Veikta SAC centru ”Iļģi”  un „Rūja” zemes un ēku reģistrācija zemesgrāmatā uz valsts vārda LM personā.

Veikta SAC ”Ezerkrasti” zemes reģistrācija zemesgrāmatā uz valsts vārda LM personā.

Zemesgabals Jūrmalā, Jūras ielā 5, nodots FM valdījumā (2005.gada 13.aprīļa MK rīkojums Nr.231). Šajā adresē esošās ēkas 1/6 domājamā daļa (kas bija LM valdījumā) pārdota izsolē, par ko 26.07. starp VAS „Valsts nekustamie īpašumi” un SIA „Vaivari” noslēgts pirkuma līgums.

VSS 30.06. izsludināts MK rīkojums par nekustamā īpašuma „Kārļzemnieki” Inčukalnā būvju  nodošanu Inčukalna pagasta pašvaldībai (prot. Nr.24 § 22). Oficiāli pārtraukta bērnu aprūpes centra „Inčukalns” darbība Latvijas Sarkanā krusta vadībā, 11.08. noslēgta vienošanās par centra padotību Inčukalna pagasta padomei, kā arī 12.09. parakstīts akts par būvju „Kārļzemniekos” nodošanu bezmaksas pagaidu lietošanā Inčukalna pagasta pašvaldībai.

05.01.2006 VSS atkārtoti izsludināts MK rīkojuma projekts par nekustamo īpašumu „Kārļzemnieki”. Precizēta un sagatavota nepieciešamā saistītā dokumentācija iesniegšanai Ministru kabinetā lēmuma pieņemšanai, lai minēto īpašumu nodotu Inčukalna pašvaldībai.
Uzsākta  SAC ”Īle” valstij piekrītošo būvju  legalizācija, lai ierakstītu nekustamo īpašumu zemesgrāmatā.

Veikta SIC nekustamā īpašuma Dubultu prospektā 71 reģistrācija  zemesgrāmatā uz valsts vārda LM personā.

Panākta vienošanās ar VNĪA par valstij piekrītoša zemesgabala Jūrmalā, Amulas ielā 6 (kas ietilpst adresē Dubultu prospekts 59), sadali, kas ir nepieciešams  SIC piederošo ēku un būvju īpašumtiesību reģistrācijai zemesgrāmatā.

05.01.2006 VSS izsludināts MK rīkojums par SAC  „Ezerkrasti” ēku  Rīgā, Berģu ielā 142, un Rīgā, Berģu ielā 160 saglabāšanu valsts īpašumā.

Sagatavota nepieciešamā saistītā dokumentācija iesniegšanai Ministru kabinetā lēmuma pieņemšanai par minētajiem SAC „Ezerkrasti” nekustamajiem īpašumiem, pēc kā tie tiks reģistrēti zemesgrāmatā uz valsts vārda LM personā. 
	-


5. Pamatuzdevums: Nodrošināt plaši pieejamu, aktuālu informāciju, lai veicinātu izpratni par sociālo politiku 

Joma: Sabiedrības informēšana
	Nr.
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Rādītājs
	Sākums
	Beigas
	Informācija par izpildi
	VD

punkts

	1.
	Nodrošināt publicitāti tādiem jautājumiem kā:
	Sabiedrība informēta par jaunumiem, īpaši – izmaiņām LM kompetences jautājumos, un to ietekmi uz iedzīvotāju tiesībām un pienākumiem.  Skaidrāka ministrijas veidotā un īstenotā politika, labvēlīgāka attieksme arī pret nepopulāriem lēmumiem
	Preses relīzes, informācija LM mājas lapā, publikācijas laikrakstos, biļetenā „Sociālās palīdzības vēstis” utml., 

preses konferences, tikšanās ar NVO, 

audio, video materiāli, poligrāfiski izdevumi, raidījumi un reklāmas TV, radio, u.c.
	03.01.2005
	30.12.2005
	Papildus regulāras informācijas plūsmas nodrošināšanai par aktualitātēm LM kompetences jomās un sadarbībai ar masu medijiem ir veikti īpaši publicitātes pasākumi zemāk minēto aktivitāšu atspoguļošanai.
	-

	1.1.
	grozījumi likumā „Par valsts pensijām”;
	
	
	
	
	· 17.01.-preses konference un preses relīze masu medijiem par LM darba prioritātēm 2005. gadā, tai skaitā par plānotajām izmaiņām likumā „Par valsts pensijām”;

· 09.02.-preses relīze par izmaiņām pensiju politikā un grozījumu iesniegšanu Valsts sekretāru sanāksmē;

· 17.02.-informācija medijiem par darba stāža ietekmi uz pensijas palielināšanas apjomu;

· 24.02.-informācija par D.Staķes tikšanos ar Zantes pagasta pensionāriem, lai diskutētu par plānoto pensiju paaugstināšanu;

· 10.03.-izvērsta preses relīze par A.Kalvīša valdības 100. dienu laikā paveikto, tostarp – izstrādātajiem grozījumiem likumā „Par valsts pensijām”;
· 21.03. D.Staķes raksts , laikrakstā Neatkarīgā par gaidāmajām izmaiņām pensiju jomā;
· Dalība radio raidījumā;
· 18.04.-preses konference par ministrijas prioritātēm, tostarp par nākamajā gadā plānotajām piemaksām pie pensijām. Pēc preses konferences publiskota informācija par konferencē diskutēto;

· 21.04.–informācija par D.Staķes vizīti Smiltenē, kur ar vietējiem iedzīvotājiem diskutēja par izmaiņām pensiju politikā;

· 19.05.–preses relīze par D.Staķes iecerēto reģionālo vizīti uz Daugavpili, lai ar vietējiem iedzīvotājiem diskutētu arī par plānoto mazo pensiju paaugstināšanu;

· 13.06. - reģionālajiem masu mediju pārstāvjiem izsūtīts D.Staķes raksts „Arī turpmāk būs iespēja priekšlaicīgi pensionēties. Ko izvēlēties – strādāt vai priekšlaicīgi doties pensijā?”. Publicēts vairāk kā 10 preses izdevumos;

· 29.06.-informācija par D.Staķes plānoto piedalīšanos Jelgavas pensionāru apvienības organizētajā pensionāru kopsapulcē, kur diskutēja par iecerēto pensiju paaugstināšanu;

· raksts „Vai priekšlaicīgā pensionēšanās tiešām ir izdevīga?” žurnālā „Logs”;
· 06.07.– D.Staķes raksts „Arī turpmāk būs iespēja priekšlaicīgi pensionēties. Ko izvēlēties – strādāt vai priekšlaicīgi doties pensijā?” žurnālā „Mans īpašums”;

· 11.07.– informācija medijiem par sagatavotajiem grozījumiem likumā „Par valsts pensijām”, tostarp, plānotajām piemaksām pie mazajām pensijām;

· 19.07.- informācija par D.Staķes reģionālo vizīti uz Ludzas rajonu, kuras laikā ar iedzīvotājiem pārrunāja dažādus pensiju jautājumus;

· 08.08.- preses relīze par D.Staķes tikšanos ar Latvijas Pensionāru federāciju, kuras laikā apsprieda arī jautājumus par  plānotajām ikmēneša piemaksām pie mazajām pensijām;

· 11.08.– informācija medijiem par D.Staķes reģionālo vizīti Allažos, kuras laikā ar iedzīvotājiem diskutēja par izmaiņām pensiju politikā;

· 07.09.-preses konference par LM sniegto atbalstu cilvēku dzīves līmeņa uzlabošanai, tostarp, atbalstu pensionāriem – plānotajām piemaksām, pensiju pārrēķināšanas kārtību, valsts sociālā nodrošinājuma un apgādnieka zaudējumu pabalstu palielināšanu;

· 07.09.–preses relīze par grozījumiem noteikumos par valsts fondēto pensiju shēmas darbības pārskatu;

· 08.09.- izvērsta preses relīze par 2006.g.budžeta prioritātēm, tostarp, ikmēneša piemaksu nodrošināšanu pensionāriem, valsts sociālā nodrošinājuma un apgādnieka zaudējuma pabalstu palielināšanu;

· 08.09.- informācija par D.Staķes reģionālo vizīti Dobelē, kuras laikā ar iedzīvotājiem diskutēja par izmaiņām pensiju politikā;

· 13.09.-preses relīze par Briselē paredzēto iepazīstināšanu ar Latvijas pensiju sistēmu, informācija iekļauta  arī LM iknedēļā; 

· 15.09.- informācija par valdības atbalstītajām LM 2006.g. budžeta projekta prioritātēm, t.sk., valsts sociālā  nodrošinājuma un apgādnieka zaudējuma pabalstu palielināšanu;

· 20.09.-informācija par valdībā atbalstītajiem grozījumiem likumā Par valsts pensijām t.sk., piemaksām pie mazajām pensijām, apgādnieka zaudējuma pensijām.;

· 21.09.- ziņa par Latvijas pensiju sistēmas novērtējumu Eiropas Komisijā;

· 21.09. -D.Staķes intervija ar laikraksta „Latvijas vēstnesis” žurnālisti par aktualitātēm sociālajā jomā, tostarp, pensiju jautājumiem;

· 30.09.-informācija par D.Staķes reģionālo vizīti Balvu rajonā, kuras laikā ar iedzīvotājiem tika diskutēts par izmaiņām pensiju politikā;

· 04.10.-atbildes uz laikraksta „Čas” jautājumiem par piemaksām pie mazajām pensijām;

· 05.10.-informācija par valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta plānoto palielināšanu, t.sk. arī minimālo pensiju palielināšanos;

· 12.10.-preses relīze par D.Staķes aicinājumu neaplikt ar iedzīvotāju ienākuma nodokli plānotās piemaksas pie mazajām pensijām;

·  18.10.–informācija par LM ierosinātā valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta palielināšanas nepieciešamību, ļaujot straujāk palielināt minimālās pensijas;

· 21.10.-preses relīze par plānotajām piemaksām pie mazajām pensijām;

· 25.10.–Sociālās apdrošināšanas departamenta Pensiju politikas nodaļas vadītājas D.Trušinskas piedalīšanās laikraksta „Tukuma Ziņotājs” rīkotajā telefonakcijā par pensiju jautājumiem;

· 25.10.-informācija par D.Staķes vizīti Kanādā, kuras laikā pārrunāta turpmākā sadarbība Latvijas Kanādas sociālā drošības līguma īstenošanā, t.sk., ierobežojumu atcelšanai pensiju izmaksās Latvijas un Kanādas sociālās drošības sistēmām pakļautiem cilvēkiem; 

· 02.11.-informācija par LM izstrādāto noteikumu projektu par ikmēneša piemaksu pie mazajām pensijām  piešķiršanas un izmaksas kārtību;

· 09.11.-Sociālās apdrošināšanas departamenta direktores vietnieces L.Veldes intervija Baltkrievijas TV par Latvijas pensiju sistēmu;

· 10.11.- atbilde uz laikraksta „Kursas Laiks” jautājumu par ikmēneša piemaksām pie mazajām pensijām;

· 22.11.-informācija par D.Staķes paveikto labklājības ministres amatā trīs gadu laikā, tostarp, palielinātajām mazajām pensijām;

· 22.11.–preses relīze par valdības apstiprinātajiem noteikumiem par valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta un apbedīšanas pabalsta apmēru, tā pārskatīšanas kārtību un pabalstu piešķiršanas un izmaksas kārtību, kas ietekmē arī garantēto vecuma pensiju pieaugumu;

· 22.11.-informācija par valdībā apstiprinātajiem grozījumiem noteikumos par ikmēneša piemaksu pie mazajām pensijām piešķiršanas un izmaksas kārtību;

· 01.12.-ministres viedoklis laikrakstam „Neatkarīgā Rīta Avīze” par 2005.gada nozīmīgāko veikumu, t.sk., piemaksu noteikšanu pie mazajām vecuma pensijām; 

· 16.12.-atbilde uz laikraksta „Neatkarīgā Rīta Avīze” jautājumu par piemaksām pie pensijām;

· 19.12.-sāka darboties LM Interneta mājas lapas krievu valodas versija, kurā ietverta informācija par sociālās apdrošināšanas, tostarp,  pensiju jautājumiem; 

· 23.12.–preses relīze par izmaiņām sociālajā jomā no 2006.gada 1.janvāra, tostarp, ikmēneša piemaksām pie mazajām pensijām no februāra;

· 28.12.-atbilde uz ziņu aģentūras LETA jautājumu par vidējo pensijas apmēru.
	

	1.2.
	pensiju un atlīdzību ikgadējā indeksācija;
	
	
	
	
	· 10.02.-informācija par indivīda ieguvumiem,  laicīgi iesaistoties pensiju sistēmā;
· 15.03.-preses relīze  par 1.aprīlī gaidāmo pensiju indeksāciju un tās vidējo apjomu; 

· 22.03.–informācija, par  iespēju no 1.aprīļa pārrēķināt pensijas un bezdarbnieka pabalsta apjomu, ņemot vērā veiktās izmaiņas likumā Par valsts sociālo apdrošināšanu; 

· 20.04.– informācija par plānoto pensijas rezerves fonda veidošanu;

· 27.04.– informācija par veiktajiem grozījumiem likumā Par valsts sociālo apdrošināšanu, kas paredz nestrādājošu cilvēku, kurš kopj bērnu invalīdu, pakļaut obligātajai sociālajai apdrošināšanai;
· 02.05.– informācija ar D.Staķes viedokli par priekšlaicīgo pensionēšanos, tās risinājumiem;

· 03.05. – D.Staķes raksts laikrakstā „Dienas Bizness” „Rēķināsim vai cerēsim uz labu laimi?”;
· 01.07.-ziņa par vecuma pensijas piešķiršanai nepieciešamo vecumu sievietēm, kas no 1.jūlija palielinās no 60 līdz 60,5 gadu vecumam;
· 07.07.-informācija par  sociālās apdrošināšanas iemaksu objektu minimālo un maksimālo apmēru noteikšanu; 

· 08.08.-publiskota preses relīze par D.Staķes tikšanos ar Latvijas Pensionāru federāciju, kuras laikā apsprieda arī jautājumus par  pensiju indeksāciju;

· 29.08.-informācija par izstrādātajiem grozījumiem Noteikumos par brīvprātīgu pievienošanos valsts sociālajai apdrošināšanai un Noteikumos par valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu objektu minimālo un maksimālo apmēru;
· 30.08.-informācija, ka MK sēdē apstiprināts sociālās apdrošināšanas iemaksu maksimālais apmērs 2006.gadam;

· 07.09.-preses konference par LM sniegto atbalstu cilvēku dzīves līmeņa uzlabošanai, tostarp, atbalstu pensionāriem – 1.oktobrī paredzēto pensiju indeksāciju;

· 14.09.-preses relīze par 1.oktobrī paredzamo pensiju indeksāciju un tās vidējo apjomu;

· 14.09.- LM interneta mājas lapā sadaļā Pensiju indeksācija ievietota tabula ar informāciju par 1.oktobra indeksācijā piemērojamiem indeksiem valsts pensiju un atlīdzību aprēķināšanai;

· 20.09.-informācija par valdībā atbalstītajiem grozījumiem likumā Par valsts pensijām t.sk., pensiju indeksāciju; 

· 30.09.–informācija par 1.oktobra pensiju indeksāciju;

· 30.09.-informācija par D.Staķes reģionālo vizīti Balvu rajonā, kuras laikā ar iedzīvotājiem diskutēja par oktobrī plānoto pensiju indeksāciju;

· 19.10.–preses relīze par Valsts sekretāru sanāksmē pieteikto projektu, kurā aprēķinātas sociālās apdrošināšanas iemaksu likmes nākamajam gadam;

· 22.11.-informācija par D.Staķes paveikto labklājības ministres amatā trīs gadu laikā, tostarp, veiktajām izmaiņām pensiju indeksācijas kārtībā;

· 19.12.-sāka darboties LM Interneta mājas lapas krievu valodas versija, kurā ietverta informācija par sociālās apdrošināšanas jautājumiem; 

· 20.12.–preses relīze par valdībā apstiprināto sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksu  likmes apmēru 2006.gadā.
	

	1.3.
	bērna –invalīda kopšanas pabalsts (no 2006.gada);
	
	
	
	
	· 20.04.-informācija par LM ieceri no 01.01.2006. ieviest jaunu valsts sociālo pabalstu – bērna invalīda kopšanas pabalstu;
· 07.09.-preses konference par LM sniegto atbalstu cilvēku dzīves līmeņa uzlabošanai, tostarp no 2006.g. plānoto bērna invalīda kopšanas pabalstu; 

· 08.09.-informācija par 2006.g. budžeta prioritātēm, t.sk., bērna invalīda kopšanas pabalstu;

· 15.09.–informācija par papildus apstiprinātajām 2006.g. valsts budžeta prioritātēm, t.sk., par valdības lēmumu neatbalstīt LM prioritāti -  bērna invalīda kopšanas pabalsta ieviešanu;
· 29.09.– informācija par to, ka Valdību veidojošās partijas vienojas  atbalstīt bērna invalīda kopšanas pabalsta ieviešanu no 01.01.2006.;

· 04.10.–informācija par valdībā atbalstītajiem grozījumiem Valsts sociālo pabalstu likumā un likumā par valsts sociālo apdrošināšanu, kas paredz ieviest bērna invalīda kopšanas pabalstu;

· 04.10.-atbilde uz iedzīvotājas jautājumu par bērna invalīda kopšanas pabalsta saņemšanas iespējām;

· 05.10.–informācija par VSS pieteikto noteikumu projektu, kas paredz uzlabot bērnu invalīdu vecāku sociālo aizsardzību;

· 13.10.– informācija par to, ka Saeima konceptuāli atbalsta bērna invalīda kopšanas pabalsta ieviešanu;

· 27.10. – informācija par grozījumu Valsts sociālo pabalstu likumā, kas, sākot no 01.01.2006., paredz jaunu valsts sociālo pabalstu – bērna invalīda kopšanas pabalstu, pieņemšanu Saeimā;

· 02.11. – informācija par bērna invalīda kopšanas pabalsta apmēra, pabalsta piešķiršanas un izmaksas kārtības noteikšanu;

· 21.11.-atbilde uz laikraksta „Rīgas Balss” jautājumu par ģimenes valsts pabalstu, t.sk. pabalstu bērnam invalīdam;

·  22.11.-informācija par D.Staķes paveikto labklājības ministres amatā trīs gadu laikā, tostarp, bērna invalīda kopšanas pabalsta ieviešanu no nākamā gada;

· 02.12.–Starptautiskai invalīdu dienai veltīta preses relīze, kurā minēts invalīdu integrācijas uzlabošanas jomā paveiktais, tostarp, bērna invalīda kopšanas pabalsta ieviešana;

· 06.12. - atbilde uz laikraksta „Bauskas Dzīve” jautājumu par bērna invalīda kopšanas pabalstu;

· 13.12.–informācija par MK noteikumu, kas nosaka bērna invalīda kopšanas pabalsta apmēru, pabalsta piešķiršanas un izmaksas kārtību, pieņemšanu;

· 19.12. - sāka darboties LM Interneta mājas lapas krievu valodas versija, kurā ietverta informācija par bērna invalīda kopšanas pabalstu; 

· 23.12.-preses relīze par izmaiņām sociālajā jomā no 2006.gada 1.janvāra, t.sk., bērna invalīda kopšanas pabalsta ieviešanu.
	

	1.4.
	paaugstinātais ģimenes valsts pabalsts (no 2006.gada);
	
	
	
	
	· 11.05.-informācija par plānoto ģimenes valsts pabalsta apmēra paaugstināšanu 2006.gadā;
· 07.09.-preses konference par LM sniegto atbalstu cilvēku dzīves līmeņa uzlabošanai, tostarp no 2006.g.plānotā ģimenes valsts pabalsta paaugstināšanu;

· 08.09.-informācija par 2006.g. budžeta prioritātēm, t.sk., ģimenes valsts pabalsta palielināšanu;

· 15.09.–informācija par papildus 2006.g. budžeta prioritātēm, t.sk., par valdības neatbalstīto ģimenes valsts pabalsta palielināšanu.

Saskaņā ar 04.11.2005. Satversmes tiesas spriedumu sniegta informācija arī par bērna kopšanas pabalstu izmaksu strādājošiem vecākiem:

· 04.11.-ziņu aģentūrai LETA LM viedoklis par Satversmes tiesas spriedumu;

· 06.12.-preses relīze par strādājošo vecāku iespējām saņemt bērna kopšanas pabalstu;

· 07.12.-atbildes uz laikraksta „Neatkarīgā Rīta Avīze” jautājumiem par bērna kopšanas pabalstu;

· 19.12. - sāka darboties LM Interneta mājas lapas krievu valodas versija, kurā ietverta informācija par bērna kopšanas pabalstu saņemšanas iespējām strādājošiem vecākiem;

· 20.12.- faktu lapas par bērna kopšanas pabalstu saņēmēju skaitu, vidējo apmēru u.c.;

· 21.12.-ziņa par sagatavotajiem grozījumiem Valsts sociālo pabalstu likumā par strādājošo vecāku iespējām saņemt bērna kopšanas pabalstu no 2006.gada 1.marta;

· 21.12.- masu mediju pārstāvju diskusija ar LM speciālistiem par bērna kopšanas pabalstu izmaksu strādājošiem vecākiem;

· 22.12. - D.Staķes intervija LTV raidījumā „Rīts” par bērnu kopšanas pabalstu izmaksu strādājošiem vecākiem.
	

	1.5.
	pamatnostādnes invaliditātes un tās seku mazināšanai;
	
	
	
	
	· 17.01.-preses konference un preses relīze par LM darba prioritātēm 2005. gadā, tostarp informējot par  pamatnostādnēm;

· 19.01.–informācija par šī dokumenta mērķiem un izstrādes gaitu;
· 14.02.–preses relīze par plānotās invaliditātes politikas ietekmi uz invalīdu dzīves kvalitāti;
· 17.02.-preses relīze par D.Staķes tikšanos ar Valsts prezidenti, kurā tika pārrunāts jautājums par invaliditātes pamatnostādnēm;
· 17.03.–informācija par LM speciālistu tikšanos ar Cilvēku ar īpašām vajadzībām sadarbības organizācijas Sustento pārstāvjiem, kurā pārrunāja šī dokumenta svarīgākos jautājumus;
· LM interneta mājas lapā izveidota jauna sadaļa, kurā pieejams šī dokumenta projekts, kā arī izveidota diskusiju sadaļa – Veidosim sociālo politiku kopā, kurā sabiedrība tiek aicināta diskutēt un izteikt savus priekšlikumus;
· Februārī-martā informācija reģionālajos semināros pašvaldību sociālajiem darbiniekiem un rajonu sociālā darba koordinatoriem;
· 13.06.–informācija, ka MKK sēdē pamatnostādnes apstiprinātas;
· 12.07.-D.Staķes un A.Dūdiņa intervija ar laikraksta „Neatkarīgā rīta avīze” žurnālisti par invaliditātes un tās izraisīto seku mazināšanas politikas pamatnostādnēm; 

· 15.07.-Valmierā un 23.08. Rīgā APEIRONA organizētā seminārā  invalīdu NVO sniegta informācija par pamatnostādnēm un turpmākajiem paredzamajiem soļiem to realizācijā;

· 27.07.–LM interneta mājas lapā ievietotas speciālistu atbildes par plānotajām izmaiņām invaliditātes jomā;

· 08.08.-informācija par pamatnostādņu izskatīšanu MK sēdē;

· 09.08.–informācija par MK akceptētajām pamatnostādnēm;

· 13.09.-LM iknedēļas darba plānos ziņots par Saeimas Sociālo un darba lietu komisijas iepazīstināšanu ar invaliditātes un tās izraisīto seku mazināšanas politikas pamatnostādnēm;

· Žurnāla „Mans īpašums” Nr. 8. publicēts S.Baltiņas raksts par  invaliditātes un tās izraisīto seku mazināšanas politikas pamatnostādnēm.

· Publikācija „Sociālās palīdzības vēstīs” Nr.17 (septembrī);

· 20.10. - atbildes uz žurnāla „Latvijas Tirgotājs” jautājumiem par invalīdu integrāciju sabiedrībā, t.sk., pamatnostādnēm;

· 22.11.-informācija par D.Staķes paveikto labklājības ministres amatā trīs gadu laikā, t.sk., izstrādāto un valdībā apstiprināto ilgtermiņa plānošanas dokumentu „Pamatnostādnes invaliditātes un tās izraisīto seku mazināšanas politikai (2005-2015)”; 

· 02.12.–Starptautiskai invalīdu dienai veltīta preses relīze, kurā minēts invalīdu integrācijas uzlabošanas jomā paveiktais, tostarp,  izstrādātās pamatnostādnes;

· 19.12. - sāka darboties LM Interneta mājas lapas krievu valodas versija, kurā ietverta informācija par LM izstrādātajām pamatnostādnēm invaliditātes un tās izraisīto seku mazināšanas politikai.
	

	1.6.
	jauns likums invalīdu sociālajai aizsardzībai; 
	
	
	
	
	Aktivitātes nav veiktas
	

	1.7.
	cilvēku tirdzniecības problēma un iespējas saņemt sociālo rehabilitāciju 2006.gadā;
	
	
	
	
	· publikācija „Sociālās palīdzības vēstīs”;
· 21.04.–informācija par ministrijas amatpersonu tikšanos ar Dominikānas Universitātes profesoru Marku Rodžeru, kuras laikā tika pārrunātas turpmākās sadarbības iespējas cilvēku tirdzniecības novēršanas jomā;

· 08.06.–informācija, ka no nākamā gada paredzēta valsts finansēta sociālā rehabilitācija cilvēku tirdzniecības upuriem;

· izveidota LM interneta mājas lapā īpaša sadaļa – „Sociālā rehabilitācija cilvēku tirdzniecības upuriem”;
· 18.08.–informācija par 2005.g. valsts budžeta grozījumiem, t.sk. papildus līdzekļiem cilvēku tirdzniecības upuru reintegrācijai sabiedrībā;

· 23.08.–informācija par MK akceptētajiem 2005.g. valsts budžeta grozījumiem, t.sk., par līdzekļiem cilvēku tirdzniecības upuru reintegrācijai sabiedrībā;

·  31.08.-informācija par Valsts sekretāru sanāksmē izskatāmo noteikumu projektu par kārtību, kādā cilvēku tirdzniecības upuri saņem sociālās rehabilitācijas pakalpojumus un prasībām šo pakalpojumu sniedzējiem;

·  15.09.–informācija par 2006.g. valsts budžeta prioritātēm, t.sk., plānoto finansējumu sociālās rehabilitācijas pakalpojumiem cilvēku tirdzniecības upuriem;

· 22.11.–informācija par MK apstiprinātajiem noteikumiem, kas paredz no 2006.gada no valsts budžeta apmaksāt sociālās rehabilitācijas pakalpojumus cilvēku tirdzniecības upuriem;

· 19.12. - sāka darboties LM Interneta mājas lapas krievu valodas versija, kurā ietverta informācija par sociālās rehabilitācijas pakalpojumiem cilvēku tirdzniecības upuriem; 

·  23.12.-preses relīze par izmaiņām sociālajā jomā no 2006.gada 1.janvāra, tostarp, valsts apmaksātiem sociālās rehabilitācijas pakalpojumiem cilvēku tirdzniecības upuriem;

· publikācija „Sociālās palīdzības vēstīs” decembra numurā.
	

	1.8.
	vardarbības problēma un ar to saistītie riski;
	
	
	
	
	· Martā seminārs sociālajiem darbiniekiem, policijai, sabiedriskajām organizācijām un citām ieinteresētajām institūcijām par par cilvēktirdzniecības jautājumiem;
· publikācija „Sociālās palīdzības vēstīs”;
· 06.07.–informācija par 2005.g. valsts budžeta grozījumiem, t.sk., plānotajiem līdzekļiem vardarbībā cietušo bērnu sociālai rehabilitācijai dzīvesvietā;

· 10.08.–informācija par papildus līdzekļu atvēlēšanu sociālai sfērai 2005.g. valsts budžeta grozījumos, t.sk., no vardarbības cietušo bērnu sociālajai rehabilitācijai;

· 16.08.-informācija par valdībā akceptētajiem 2005.g.budžeta grozījumiem, tostarp, līdzekļiem no vardarbības cietušo bērnu sociālajai rehabilitācijai;

· 18.08.–informācija par papildus līdzekļu piešķiršanu sociālajai sfērai, t.sk. no vardarbības cietušo bērnu sociālajai rehabilitācijai;

· 23.08.–ziņa par akceptētajiem 2005.g. valsts budžeta grozījumiem, t.sk.,  līdzekļu piešķiršanu no vardarbības cietušo bērnu sociālajai rehabilitācijai;

· 20.09.–preses relīze par speciālistu apmācību darbam ar cilvēkiem, kas cietuši no vardarbības;
· oktobra pirmajā nedēļā - informācija par LM organizēto apaļā galda diskusiju, kurā pārrunāti reģionālajos apmācību semināros iekļaujamie jautājumi par vardarbību;

· informācija par 22.11. Rēzeknē, 08.12. Gulbenē un 15.12. Daugavpilī organizētiem semināriem speciālistiem, kuriem ir liela loma vardarbības mazināšanā.
	

	1.9.
	dzimumu līdztiesība darba tirgū;
	
	
	
	
	· 11.01.–informācija par gaidāmo  starptautisko konferenci Masu mediju loma varas pārdalē;
· 12.01.– pārskats par konferences gaitu masu;
· Sagatavota „Sabiedrības informēšanas stratēģija par dzimumu līdztiesības jautājumiem 2005. – 2009. gadam” un tās ieviešanas plāns;
·  11.05.-informācija par konkursa „Latvijas Sabiedrisko attiecību Gada Balva 2005” nominācijā Valsts un pašvaldību sektora kampaņa kā uzvarētājs atzīta LM īstenotā kampaņa „Kāpēc nē?”;

·  13.05.–D.Staķes apsveikums ģimenēm Starptautiskajā ģimenes dienā, uzsverot, ka sabiedrība palēnām attālinās no tradicionāliem stereotipiem;

·  17.05.–D.Staķes viedoklis par Pasaules ekonomikas foruma publiskoto pētījumu par dzimumu vienlīdzības reitingiem;

· 17.05.-prezentēti pētījumi: par dzimumu       līdztiesības situāciju izglītības jomā un          par dzimumu līdztiesības pamatprincipu       pielietošanu praksē par nodarbinātības un       dzimumu līdztiesības politikas ieviešanu       atbildīgajā institūcijās. 19.05. – izplatīta preses relīze par prezentētajiem pētījumiem;
· Informācija par minētajiem pētījumiem un citām ESF projekta „Kapacitātes stiprināšana” aktivitātēm dzimumu līdztiesības jomā pieejama LM mājas lapā un publicēta biļetena „Sociaļās palīdzības vēstis” Nr.17 (septembrī);
· 25.05., 26.05.–informācija par D.Staķes tikšanos ar valdībā pārstāvētām ministrēm,  lai diskutētu par dzimumu līdztiesības jautājumiem;
· 05.07.–informācija par pētījumu veikšanu par darba samaksas un dzimumu līdztiesības jautājumiem;

· 18.07.–;nosūtīta ziņa par MK sēdē izskatāmajiem grozījumiem Darba likumā, tostarp, vienlīdzīgas attieksmes nodrošināšanu starp sievietēm un vīriešiem;

· 19.07.-preses relīze par MK sēdē apstiprinātajiem grozījumiem Darba likumā;

· 22.07.–informācija par D.Staķes plānoto piedalīšanos starptautiskajā sieviešu līderu konferencē Izraēlā;

· 26.08. –preses relīze par to, ka D.Staķe Pekinā informēs par sasniegto dzimumu līdztiesības jomā;

· 02.09.–informācija par konkursa „Sakoptākais Latvijas pagasts 2005” norisi, kurā viens no LM vērtēšanas kritērijiem – dzimumu līdztiesības jautājumu ievērošana pašvaldībā;

· 15.09.–preses relīze par Iecavas novadu kā iedzīvotājiem sociāli atbalstošāko pašvaldību (vērtējot, ņemta vērā dzimumu līdztiesības jautājumu risināšana tajā);

· 17.09.-LM iknedēļas darba plānos ziņots par D.Staķes piedalīšanos Zonta seminārā „Dzimumu integrācija biznesā, politikā, izglītībā un ģimenē” Bauskā;

· 22.09.–informācija par Madlienas un Nīgrandes pagastiem kā iedzīvotājiem sociāli atbalstošākām pašvaldībām (vērtējot, ņemta vērā dzimumu līdztiesības jautājumu risināšana tajos);

· 23.09. – informācija par to, ka D.Staķe Izraēlā diskutēs par dzimumu līdztiesības jautājumiem;
· Noslēgts līgums ar reklāmas aģentūru SIA „Metro Leo Burnett” par sabiedrības informēšanas stratēģijas par dzimumu līdztiesības jautājumiem realizāciju;
· Sabiedrības informēšanas stratēģijas par dzimumu līdztiesības jautājumiem ietvaros:

· sagatavots Dzimumu līdztiesības tēmai veltīto nacionālo un reģionālo preses izdevumu, interneta portālu, ziņu aģentūru publikāciju, TV un radio sižetu apskats;

· sagatavots sabiedriskās domas pētījums par dzimumu līdztiesību darba tirgū;

· uzsākta dzimumu līdztiesības indeksa izstrāde uzņēmumiem un valsts pārvaldes iestādēm;

· izstrādāts nolikums konkursam Pasākums par dzimumu līdztiesības jautājumiem;

· izstrādāts elektroniskās spēles jauniešiem par dzimumu līdztiesības jautājumiem projekts.

· 30.09.–preses relīze par Riebiņu novadu kā iedzīvotājiem sociāli labvēlīgāko pašvaldību (vērtējot, ņemta vērā dzimumu līdztiesības jautājumu risināšana tajos);

·  03.10.–informācija par LM parlamentārās sekretāres D.Lūkas piedalīšanos projekta par sieviešu iesaistīšanos darba tirgū atklāšanā;

· 05.10.–informācija par to, ka D.Staķe Sanktpēterburgā piedalās starptautiskajā konferencē „Sievietes, vīrieši un demokrātija”’;

· 06.10.-preses relīze par Ērgļu pagastu kā iedzīvotājiem sociāli labvēlīgāko pašvaldību (vērtējot, ņemta vērā dzimumu līdztiesības jautājumu risināšana tajos);

· 07.10.–informācija par D.Staķes uzrunu starptautiskās konferences laikā Sanktpēterburgā, kurā ministre aicina diskusijās par dzimumu līdztiesības jautājumiem vairāk iesaistīt vīriešus;

· 19.10.-informācija par dzimumu līdztiesības jautājumiem Latvijas Radio 1 raidījumā Eiropas fondu atslēgas;
·  07.11.-11.11. LM iknedēļas darba plānā sniegta informācija par D.Staķes došanos uz Birmingemu, lai piedalītos Lielbritānijas prezidentūras rīkotajā dzimumu līdztiesības konferencē „Kas piemērots sievietēm”;

· 15.11.-laikrakstā „Diena” Starptautiskajai iecietības dienai veltītais D.Staķes raksts, kurā ministre aicina vairāk runāt par labajiem iecietības piemēriem;

· LM Interneta mājas lapas Dzimumu līdztiesības sadaļā izveidotas jaunas apakšsadaļas Aktualitātes, Skaidrojošā vārdnīca, Noderīga informācija;

· 19.12.-sāka darboties Interneta mājas lapas krievu valodas versija, kurā ietverta informācija par dzimumu līdztiesības jautājumiem.
	

	1.10.
	darba aizsardzības jomas stratēģiskie mērķi un Darba vides institūta izveide;
	
	
	
	
	· 04.01.–preses relīze par MK apstiprinātajiem grozījumiem Noteikumos par obligātās veselības pārbaudes veikšanu;
· 14.01.–informācija par LM veiktajām izmaiņām Noteikumos par darbiem jomās, kurās darba līgums parasti netiek slēgts uz nenoteiktu laiku;
· 31.01., 01.02..–informācija par LM veiktajiem un MK apstiprinātajiem grozījumiem Noteikumos par darbiem jomās, kurās darba līgums parasti netiek slēgts uz nenoteiktu laiku;
· 03.02.–detalizēta informācija par apstiprinātajiem grozījumiem Darba aizsardzības likumā;
· 08.02.–informācija par MK  apstiprinātajiem Noteikumi par prasībām kompetentām institūcijām un kompetentiem speciālistiem darba aizsardzības jautājumos un kompetences novērtēšanas kārtība;
· 21.03.–informācija par valsts darba aizsardzības pakalpojumu sistēmas attīstību; 

· 27.04.-aicinājums masu medijiem uz diskusiju, kas veltīta par godu Starptautiskajai darba aizsardzības dienai.
· 29.04.–diskusijas par darba aizsardzību atspoguļojums;

· 05.05.–informācija par izstrādāto arodslimību izmeklēšanas un uzskaites kārtību;

· 06.05.–preses relīze par izmaiņām darba aizsardzības jomā, saskaroties ar ķīmiskajām vielām darba vietās;

· 20.06.–ziņa par plānotajām izmaiņām informācijas apmaiņā par darba tiesību pārkāpumiem;

· izveidota LM interneta mājas lapā jauna sadaļa – „Darba aizsardzība”;

· 05.07.–informācija par individuālo komersantu iespējām saņemt licences darbiekārtošanās pakalpojumu sniegšanai;

· 18.07.–preses relīze par MKK akceptēto kārtību, kas nosaka, ka darba devējiem ar 2007.gadu būs jāapmaksā nelaimes gadījumu speciālās izmeklēšanas izdevumi;

· 08.08., 09.08. –informācija par MK sēdē izskatāmo un akceptēto kārtību par nelaimes gadījumu speciālās izmeklēšanas izdevumiem;

·  18.08.-informācija par papildus līdzekļiem 2005.g. valsts budžeta grozījumos, t.sk. darba drošības normu kontrolei un uzraudzībai;

· 23.08.–informācija par akceptētajiem 2005.g. budžeta grozījumiem (darba aizsardzības normu  kontrolei un uzraudzībai);

· 24.08., 25.08.–preses relīzes par plānotajiem grozījumiem Ārstniecības likumā, lai  uzlabotu nelaimes gadījumu darbā  izmeklēšanu; 

· 24.08.–LM iknedēļas darba plānos ziņots par R.Lūša piedalīšanos preses konferencē saistībā ar izstādi „Drošam darbam”;

· 30.08.-LM iknedēļas darba plānos ziņots par VDI rīkoto preses konferenci par nelegālo nodarbinātību;

· 08.09.–informācija par 2006.g.valsts budžeta prioritātēm, tostarp, par plānoto darba aizsardzības inspektoru atalgojuma palielināšanu;

· 15.09. – informācija par 2006.g. budžeta projektā valdības papildus atbalstītajām prioritātēm, t.sk., darba aizsardzības inspektoru algu palielināšanu; 

· 06.09.-29.09. LM iknedēļas darba plānos informēts par VDI organizētajiem semināru par dažādiem darba aizsardzības jautājumiem norises vietu;

· 12.09.- 26.09. LM iknedēļas darba plānos ziņots par VDI organizēto plakātu konkursu „Sargi ausis no trokšņa”;

· 26.09. LM iknedēļas darba plānā iekļauta informācija par inspicēšanas kampaņas būvniecībā otrā posma uzsākšanu;

· 25.09 -1.10 - LM iknedēļas darba plānos ziņots par VDI organizētajiem darba aizsardzības reģionālajiem semināriem;

· 17.10.-21.10. - LM iknedēļas darba plānā ziņots par vides drošības, darba un strādājošo aizsardzības izstādes „Drošam darbam 2005” norisi, semināra „Troksnis un vibrācija darba vidē”, organizēšanu, plakātu konkursa uzvarētāju apbalvošanu, Labās prakses balvas 2005 pasniegšanu;

· 19.10.–D.Staķes aicinājums pievērst uzmanību troksnim kā vienam no nelabvēlīgajiem darba vides riska faktoriem;

· 24.10.–informācija par VDI organizētajiem reģionālajiem semināriem par darba drošības jautājumiem;

·  25.10.-27.12. - LM iknedēļas darba plānos sniegta informācija par VDI organizēto semināru sēriju „Drošs darbs – ikvienam” un tā norises vietām reģionos;

· 08.11.–informācija par valdībā atbalstītajiem grozījumiem Ārstniecības likumā, kas paredz VDI tiesības saņemt ziņas no ārstniecības iestādēm par nelaimes gadījumos cietušiem cilvēkiem;

· 14.11.- preses konference, kurā SKDS pārstāvji iepazīstināja ar sabiedriskās domas pētījuma par VDI darbību rezultātiem, informācija sniegta arī LM iknedēļas darba plānos;

· 22.11.-informācija par D.Staķes paveikto labklājības ministres amatā trīs gadu laikā, t.sk., ES tiesību un pienākumu pārņemšanu darba aizsardzības jomā LM kompetencē esošajos tiesību aktos un darba aizsardzības apmācības sistēmas sakārtošanu;

· 12.12.-16.12. - LM iknedēļas darba plānā sniegta informācija par LM pārstāvju piedalīšanos Eiropas nedēļas drošībai un veselībai darbā noslēguma pasākumā Bilbao (Spānijā);

· 19.12.-sāka darboties Interneta mājas lapas krievu valodas versija, kurā ietverta informācija par darba aizsardzības jautājumiem; 

· 21.12.–informācija par Valsts sekretāru sanāksmē pieteikto projektu Darba aizsardzības prasības nodarbināto aizsardzībai pret elektromagnētiskā lauka radīto risku darba vidē;

· 21.12.– preses relīze par Valsts sekretāru sanāksmē pieteikto projektu, kas nodrošina vienotu arodslimību izmeklēšanas kārtību;

· 23.12.- preses relīze par izmaiņām sociālajā jomā no 2006.gada 1.janvāra, tostarp, normatīvajiem aktiem, kas nosaka jaunu kārtību un prasības darba aizsardzības sistēmai;

· LM Interneta mājas lapas Darba aizsardzības sadaļā ievietots kompetento institūciju un kompetento darba aizsardzības speciālistu saraksts; 

Tāpat sagatavota informācija arī par citām aktualitātēm darba jomā: 

· 24.02.–preses relīze par LM sagatavotajiem grozījumiem noteikumos par darba atļaujām ārzemniekiem, lai pārņemtu Eiropas Savienības direktīvas 2003/9/EK normas;

· 11.04.–uzaicinājums uz 12.04. pētījuma Darba un nodarbinātības apstākļi jaunajās dalībvalstīs: Mijiedarbība un sociāli-ekonomiskā ietekme prezentāciju, 12.04. –D.Staķes viedoklis par publicēto pētījuma prezentāciju  nodarbinātības jomā;

· 16.05.–informācija, ka LM plāno samazināt nepieciešamo dalībnieku skaitu balsojumā par streika pieteikšanu;

· 27.06., 28.06.–preses relīze par nepieciešamajiem dokumentiem bezdarbnieka statusa piešķiršanā;

· 06.07.-informācija par D.Staķes vizīti uz Belfāstu, kurā plānots informēt dalībvalstis par Latvijas situāciju nodarbinātībā;

· 18.07.,19.07.–informācija par MK sēdē apstiprinātajiem grozījumiem Darba likumā;

· 22.07. –informācija, kurā D.Staķe aicina sociālos partnerus aktīvāk pārstāvēt nodarbināto intereses ārzemēs;

· 26.07.–informācija par Latvijas un Īrijas turpmāko sadarbību (nodomu protokolu);

· 28.07. –preses relīze par darba atļaujām, kuras plānots izsniegt patvēruma meklētājiem;

· 05.08.–LM aicinājums nepiemērot ierobežojumus ES pilsoņu piekļuvei Latvijas darba tirgum;

· 05.08. –informācija par PKIVA filiāles atvēršanu Ventspilī;

· 09.08.–preses relīze ar D.Staķes aicinājumu valdībai ātrāk risināt minimālās darba algas paaugstināšanas jautājumu;

· 10.08.–informācija par papildus līdzekļu atvēlēšanu 2005.g. budžeta grozījumos, t.sk. valsts atbalsta palielināšanai subsidētai nodarbinātībai;

· 11.08.–preses relīze par valsts piedāvāto daudzpusīgo modulāro apmācību bezdarbniekiem;

· 15.08.,16.08.– preses relīzes par minimālās darba algas izskatīšanu un apstiprināšanu valdībā;

· 16.08. –D.Staķes aicinājums tiem, kuri vēlas doties strādāt uz ārvalstīm, iepazīties ar darbā iekārtošanas firmu darbību;

· 16.08.–informācija par valdības apstiprinātajiem 2005.g. valsts budžeta grozījumiem, t.sk., valsts atbalsta palielināšanai subsidētajai nodarbinātībai;

· 17.08.–LM iknedēļas darba plānā ziņots par NVA organizēto preses konferenci par legāla darba iespējām ārzemēs;

· 18.08.–informācija par papildus līdzekļiem 2005.g.budžeta grozījumos, t.sk. valsts atbalstu subsidētai nodarbinātībai;

· 18.08.-I.Tāres intervija ar laikraksta „Latvijas vēstnesis” žurnālisti par nodarbinātības veicināšanas jautājumiem;  

· 22.08.–preses relīze par VDI rezultātiem cīņā ar nelegālo nodarbinātību;

· 23.08.–informācija par akceptētajiem 2005.g. budžeta grozījumiem, tostarp, līdzekļiem subsidētai nodarbinātībai;

· 24.08., 25.08.–preses relīzes par MK sēdē izskatāmiem un atbalstītajiem noteikumiem par minimālo darba algu un stundas tarifa likmi;

· 25.08.–informācija masu medijiem par LM sagatavotajiem priekšlikumiem Lisabonas programmas projektam;

· 31.08. –preses relīze par NTSP sēdi;

· 06.09.-15.09. LM iknedēļas darba plānos ziņots par NVA organizēto praktisko semināru ESF projektu pieteicējiem norises vietām reģionos; 

· 07.09.-preses konference par LM sniegto atbalstu cilvēku dzīves līmeņa uzlabošanai, tostarp minimālās mēneša darba algas paaugstināšanu, finansējuma palielināšanu nelegālās nodarbinātības samazināšanai un atalgojuma palielināšanai darba aizsardzības inspektoriem;

· 08.09.–informācija par 2006.g,budžeta prioritātēm, t.sk. minimālās darba algas paaugstināšanu;

· 12.09., 13.09.–informācija par MK sēdē izskatāmiem un apstiprinātiem noteikumiem par patvēruma meklētāju tiesībām saņemt darba atļaujas;

· 14.09.-LM iknedēļas darba plānā ziņots par NTSP sēdes norisi un tajā galvenajiem izskatāmajiem jautājumiem; 

· 15.09.–informācija par papildus 2006.g.budžeta prioritātēm, t.sk. minimālās darba algas palielināšana, nelegālās nodarbinātības samazināšana;

· 15.09.-LM iknedēļas darba plānā sniegta informācija par NVA organizētās akcijas „darba devējs, pie kura vēlos atgriezties” noslēgumu;

· 21.09.-D.Staķes intervija ar laikraksta „Latvijas vēstnesis” žurnālisti par aktualitātēm sociālajā jomā, tostarp, nodarbinātības jautājumiem;  

· 22.09.–informācija medijiem par pievienošanos vairākām Starptautiskās darba organizācijas konvencijām;

· 23.09.–informācija par ierobežojumu atcelšanu brīvai darba spēka kustībai;

· 26.09.-30.09. LM iknedēļas darba plānā ziņots par NVA rīkotās pateicības nedēļas norises vietām;

· 03.10.–preses relīze par projektu, kura mērķis ir veicināt sieviešu iesaistīšanos darba tirgū;

· 05.10.- D.Staķes viedoklis laikrakstam „Rīgas Viļņi” par darba spēka trūkumu Latvijā;

· 03.10-07.10. - LM iknedēļas darba plānā sniegta informācija par NVA rīkoto semināru „Kvalitatīvs darbaspēks reģionu attīstībai – vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieguldījums”;

· 10.10.-14.10.- LM iknedēļas darba plānā ietverta informācija par tikšanos ar Zviedrijas Darba tirgus pārvaldes ekspertiem; 

· 10.11.-atbildes uz laikraksta „Baltijas Prese” jautājumiem par situāciju Latvijas darba tirgū;

· 12.10.–informācija par LM sagatavotiem noteikumiem, kas paredz līdz 40 Ls paaugstināt bezdarbnieku stipendiju;

· 12.10.–informācija par izstrādātajiem grozījumiem Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā, kas paredz uzlabot bezdarbnieku iespējas iesaistīties darba tirgū;

· 17.10.-21.10.-LM iknedēļas darba plānos ietverta informācija par NVA reklāmas īsfilmas „Drēbniecīte Ruta” prezentāciju, kā arī starptautisko konferenci „Rūpniecības restrukturizācijas ietekme uz darba tirgu”;

· 18.10.-preses konference, kurā  D.Staķe un NVA pārstāvji iepazīstina ar Eiropas Sociālā fonda līdzekļu izlietojumu bezdarbnieku apmācībā 2004. un 2005.gadā; 

· 18.10.– informācija par Invalīdu lietu nacionālās padomes sēdi, kurā diskutēs par invalīdu nodarbinātības veicināšanu un konkurētspēju darba tirgū;

· 19.10.– publiskota informācija par to, ka LM plāno piešķirt stipendiju bezdarbnieku modulāro apmācību laikā;

· 20.10.- atbildes uz žurnāla „Latvijas Tirgotājs” jautājumiem par invalīdu nodarbinātību;

· 24.10.– preses relīze par LM izstrādātajiem noteikumiem minimālās darba algas un minimālās stundas tarifa likmes apmēru noteikšanai;

· 25.10. –informācija par to, ka minimālā darba alga no 2006.gada būs 90 Ls;

· 26.10.- informācija uz laikraksta „Vesti Segodna” jautājumu par darbiem, kuros atļauts nodarbināt bērnus un pusaudžus;

· 27.10.- informācija par iespējām pieteikties 2006.- Eiropas strādājošo mobilitātes gada ietvaros rīkotajā projektu pieteikumu konkursā strādājošo mobilitātes veicināšanai;

·  01.11.– aicinājums iesniegt priekšlikumus EK konkursam Ceļā uz Eiropas darba tirgu;

· 02.11.– informācija par Darba lietu trīspusējās sadarbības apakšpadomes sēdi, kurā diskutēs par grozījumiem Darba likumā;

· 07.11.– D.Staķes rosinājums atsaistīt pedagogu darba samaksu no minimālās darba algas;

· 09.11.- preses relīze par Darba lietu trīspusējās sadarbības apakšpadomes sēdi, kurā diskutēs par grozījumiem Darba likumā;

· 10.11.– informācija par to, ka sociālie partneri nodos izskatīšanai Saeimā jautājumus par grozījumiem Darba likumā;

· 22.11.- informācija par D.Staķes paveikto labklājības ministres amatā trīs gadu laikā, t.sk., valdībā atbalstīto minimālās darba algas koncepciju, Latvijas valdības un EK parakstīto deklarāciju par Latvijas nodarbinātības politikas prioritātēm;

· 21.11.- 25.11. - LM iknedēļas darba plānā sniegta informācija par specializēto izstādi „Darba tirgus 2005”; 

· 23.11.– preses relīze par LM un EK organizēto semināru par profesionālās orientācijas pakalpojumu attīstību;

·  07.12.– informācija par to, ka D.Staķe Briselē paudīs Latvijas nostāju par darba laika direktīvu;

· 12.12.– preses relīze par NTSP ārkārtas sēdi, kurā sociālie partneri diskutēs par budžeta finanšu pārpalikuma izlietojumu;

· 13.12.– LM nostāja par straujākas minimālās darba algas palielināšanas nepieciešamību, tādējādi mazinot darbaspēka aizplūšanu;

· 14.12.- informācija par LM rīkoto konferenci – diskusiju par jauno karjeras attīstības atbalsta sistēmas koncepcijas projektu;

· 19.12.- sāka darboties Interneta mājas lapas krievu valodas versija, kurā ietverta informācija par nodarbinātības un darba tiesisko attiecību jautājumiem; 

· 23.12.- preses relīze par izmaiņām sociālajā jomā no 2006.gada 1.janvāra, tostarp, minimālās darba algas palielināšanu;

· 27.12.–informācija par to, ka valdība apstiprinājusi no nākamā gada līdz 40 Ls palielināt bezdarbnieku stipendijas.
	

	1.11.
	Nacionālā rīcības plāns nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai (2004-2006) realizācija;
	
	
	
	
	· 18.01-preses relīze par izveidoto NRP īsteno.šanas pārraudzības komiteju un tās darbības virzieniem;
· 20.01.– informatīvs pārskats par pirmajā komitejas sēdē diskutēto;
· 21.02.- informācija par 22.02 paredzēto NRP īstenošanas pārraudzības komitejas ārpuskārtas sēdi;
· 23.02. - preses relīze - informatīvs pārskats par otrajā komitejas sēdē diskutēto;
· LM interneta mājas lapas sadaļā „Sadarbība” ir izveidota atsevišķa sadaļa par Latvijas Nacionālā rīcības plāna nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai (2004 - 2006) īstenošanas pārraudzības komiteju;
· 27.04.-16.06. Informatīvais ziņojums par NRP īstenošanu 2004.gadā  prezentēts 6 dažādos semināros, padomēs u.c.;
· 19.04. - informācija par 20.04 paredzēto NRP īstenošanas pārraudzības komitejas sēdi, 21.04. - masu medijiem nosūtīts informatīvs pārskats par trešajā komitejas sēdē diskutēto;
· 21.06.-preses relīze par tabulu „Analīze par resursu, preču, pakalpojumu un tiesību pieejamību nabadzības un sociālās atstumtības riska grupām” ar aicinājumu iedzīvotājiem iesniegt savus priekšlikumus par uzdevumiem, kas veicami, lai mazinātu nabadzību un sociālo atstumtību;
· Jūnija „Sociālās palīdzības vēstis” izdevumam sagatavota publikācija par Informatīvo ziņojumu par rīcības plāna īstenošanu 2004.gadā;

· 12.07.–informācija par atbalsta sniegšanu knišļu uzbrukumos cietušajām ģimenēm ar bērniem;

· 13.07.–informācija par D.Staķes piedalīšanos „RKT akadēmijā 2005”, lai ar sabiedrisko attiecību speciālistiem diskutētu par sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu uzrunāšanu;

· 25.08.-preses relīze par priekšlikumiem Lisabonas programmas projektam, t.sk., pasākumiem sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju nodarbinātības veicināšanai;

· 08.09.–informācija par 2006.g. budžeta prioritātēm, tostarp, valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta palielināšanu;

· 14.09. – informācija par tikšanos ar Pašvaldību savienību, lai diskutētu par GMI līmeņa paaugstināšanu;

· 14.09.– informācija par oktobrī plānoto pensiju indeksāciju, t.sk., valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta palielināšanu no 2006.g.;

· 15.09.-preses relīze par valdības atbalstītajām 2006.g. budžeta prioritātēm, t.sk., valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta palielināšanu;

· 15.09.–ziņa, ka LM un LPS vienojas 2006.g. paaugstināt GMI līmeni;

·  20.09.-informācija par plānotajām piemaksām pie mazajām pensijām, tostarp, valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta palielināšanu;

· 21.09. - D.Staķes intervija ar laikraksta „Latvijas vēstnesis” žurnālisti par aktualitātēm sociālajā jomā, tostarp, sociālās atstumtības un nabadzības jautājumiem;  

· 22.09.– informācija par plānoto GMI līmeņa palielināšanu;

· 26.09.– uzstāšanās Latvijas pensionāru federācijas konferencē par NRP sadaļas par nabadzības samazināšanu pensionāriem izpildes gaitu;
· 04.10.– preses relīze par pieredzes apmaiņu starp pašvaldību sociālajiem darbiniekiem, strādājot ar ģimenēm un bērniem;

· 05.10.– informācija par māmiņu un bērnu invalīdu vecāku sociālās aizsardzības uzlabošanu;

· 05.10.– informācija valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta palielināšanu līdz 45 Ls;

· 05.10.–ziņa par plānoto pabalsta palielināšanu Černobiļas AES seku likvidēšanas dalībniekiem;

· 18.10.– informācija par LM ierosinātā valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta palielināšanas nepieciešamību;

· 20.10.–Jelgavas rajona padomes organizētais seminārs „Pieejamais ES finansējums NVO sektoram”, kur prezentētas EK programmas;

· 24.10.- 11.11. LM iknedēļas darba plānos sniegta informācija par reģionālajiem semināriem nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai un to norises vietām;

· 26.10.-LM aicinājums aktīvāk iesaistīties diskusijā par nabadzības samazināšanu;

· 28.10.–informācija par reģionālajiem semināriem, kuros diskutēs par nabadzības samazināšanu;

· 28.10.- uzstāšanās Latvijas pensionāru apvienības sēdē par NRP sadaļas par nabadzības samazināšanu pensionāriem izpildes gaitu;
· 28.10.– Eiropas Pretnabadzības tīkla seminārā prezentēta par nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanas politika Latvijā;

· 08.11.– preses relīze par semināriem Aizkrauklē un Rīgā par nabadzības samazināšanu;

· 16.11.-publikācija decembra „Sociālās palīdzības vēstīm” par reģionālajiem semināriem;

· 22.11.-informācija par D.Staķes paveikto labklājības ministres amatā trīs gadu laikā, t.sk., izstrādāto un parakstīto Kopējo iekļaušanās memorandu;

· 22.11.–inofrmācija par to, ka valsts sociālā nodrošinājuma pabalsts 2006.gadā būs 45 Ls;

· 22.11.–preses relīze par GMI pabalsta palielināšanu;

· 23.11.–sabiedriskā apspriede ar NVO pārstāvjiem par prioritāri iekļaujamiem pasākumiem nākamā rīcības plānā;

· 06.12.–ziņa par valsts atbalstu strādājošajiem vecākiem bērna kopšanai;

· 12.12.-16.12. LM iknedēļas darba plānā sniegta informācija par ārkārtas informatīvo semināru, kurā spriedīs par pārtikas (baltmaizes) dalīšanas kārtību trūcīgiem cilvēkiem;

· 12.12.-Latvijas Pilsoniskajā aliansē prezentēta valsts politika nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanā;

· 13.12. – informācija par Černobiļas AES pabalsta palielināšanu;

· 13.12.–informācija par māmiņu un bērnu invalīdu vecāku sociālo apdrošināšanu;

· 13.12.–ziņa par jaunu sociālo pakalpojumu ieviešanu, kas pilnveidos sociālās iekļaušanas procesus cilvēkiem ar garīgās attīstības traucējumiem;

· 19.12.- sāk darboties Interneta mājas lapas krievu valodas versija, kurā ietverta informācija par sociālo iekļaušanu, t.sk. cīņu ar nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanu; 

· 23.12.-preses relīze par izmaiņām sociālajā jomā no 2006.gada 1.janvāra, tostarp, sociālā nodrošinājuma pabalsta palielināšanu;

· 28.12. - atbilde uz laikraksta „Ventas Balss” jautājumu par maznodrošināto un trūcīgo ģimeņu statusu.
	

	1.12.
	projekts „Ceļā uz neatkarīgu dzīvi”;
	
	
	
	
	· 25.02.–informācija par izveidoto bezmaksas tālruņa līniju invalīdiem – 8002080;
· 04.03.–preses relīze par jaunizveidotā invalīdu atbalsta centra atklāšanu;
· 08.03.–informācija par invalīdu atbalsta centra atklāšanas norisi;
· 14.03.–raksts par visbiežāk saņemtajiem jautājumiem uz bezmaksas tālruni;
· LM interneta mājas lapā ir izveidota sadaļa par šo projektu;
· 08.07.–informācija par reģionālajiem semināriem par neatkarīgas dzīves iespējām invalīdiem;

· 29.07.–informācija par reģionos notiekošajiem semināriem par neatkarīgas dzīves iespējām invalīdiem;

· 23.08. LM iknedēļas darba plānā ziņots par D.Staķe uzrunu Nacionālā invalīdu foruma dalībniekiem. (Forums tiek organizēts projekta Ceļā uz neatkarīgu dzīvi ietvaros);

· 07.09. – žurnālā „Ieva” reklāmas teksts par neatkarīgas dzīves iespējām invalīdiem;

· 11.09.-izveidota mājas lapa http://www.varcentrs.lv/neatkdzive.htm;

· izdots plakāts „Uzdrīksties!”;

· izdots buklets par sociālo tiesību pieejamību invalīdiem Eiropā;

· projektam izstrādāta sabiedrisko attiecību stratēģija.
	

	1.13.
	projekts „Nodarbinātības stratēģija”;
	
	
	
	
	· 28.02.– informācija par 1.03. paredzēto projekta „Nodarbinātības stratēģija” noslēguma pasākumu;
· 01.03. preses konference par twinning līguma izpildi projekta ietvaros un preses relīze par projekta galvenajiem rezultātiem;
· 24.05.–TV intervija par projektu vērtēšanas rezultātiem.
	

	1.14.
	projekts „Sociālās drošības shēmu koordinācija”;
	
	
	
	
	Izstrādāta un izdota brošūra  „Kādas ir manas sociālās garantijas, strādājot un dzīvojot kādā no ES dalībvalstīm” (par ES regulu 1408/71).
	

	1.15.
	projekts „Labklājības ministrijas pētījumi”, u.c.
	
	
	
	
	· 01.02.–informācija par izsludināto atklāto konkursu, aicinot interesentus pieteikties trīspadsmit darba tirgus pētījumu veikšanai;
· LM interneta mājas lapā izveidota atsevišķa sadaļa „Nacionālās programmas” kurā ir pieejami programmu un projektu apraksti;
· 01.07.– informācija par darbaspēka ģeogrāfiskās mobilitātes pētījumiem;

· 05.07. –informācija par darba algu un dzimumu līdztiesības pētīšanu;

· 03.08.–preses relīze par izglītības atbilstības darba tirgus prasībām pētīšanu;
· 16.10.–informācija par atkārtoti izsludinātajiem konkursiem uz pētījumu ,,Darbaspēka profesionālā mobilitāte’’  un  ,,Bezdarba un sociālās atstumtības iemesli un ilgums’’ veikšanu;

· 21.11.-informācija par gaidāmajām iedzīvotāju aptaujām saistībā ar pētījumiem;

· 01.12.-seminārs ,,Darba tirgus pētījumu veikšanas praktiskie aspekti’’;

· 21.12.-apkopotas un iesietas LM pētījumu anotācijas;
· 28.12. - LM mājas lapā ievietota informācija par LM pētījumu gaitu.
	

	2.
	Informēt par ES struktūrfondu atbalsta pieejamību,  līdzekļu piešķiršanas organizatorisko struktūru un piemērojamām procedūrām, finansējuma izlietojumu un sasniegtajiem rezultātiem
	Politiķi, nozares politikas veidošanā un ieviešanā iesaistīto institūciju vadītāji nacionālā un reģionālā līmenī, kā arī projektu īstenotāji un potenciālie projektu pieteicēji informēti par  ES struktūrfondu un KI EQUAL mērķiem, mērķa grupām, jomām, kurās var pieteikt projektus, institūcijām, kurām var iesniegt projektus, vadlīnijām projektu izstrādei, projektu atlases kritērijiem, utt. (elektroniskie mēdiji, publikācijas, drukātie materiāli u.c.)
	Īstenoti informācijas un publicitātes rīcības plāna 2005.gadam paredzētie pasākumi


	03.01.2005
	30.12.2005
	· 25.02.– preses relīze un ESF interneta mājas lapā ievietota informācija par  LM un VAS rīkotajiem reģionālajiem semināriem – „Eiropas Sociālais fonds – iespējas labām idejām” ;
· 25.02. - 31.03. medijiem izsūtītajos LM iknedēļas darba plānos ziņots par reģionālo semināru norises vietu un laiku;
· Sarīkoti un vadīti 10 reģionālie semināri visā Latvijā;
· ESF interneta mājas lapā regulāri aktualizēta informācija, t.sk., par ESF atklāto projektu konkursu pieteikumu izvērtēšanas gaitu; 

· 26.01. ESF ieviešanas institūcijām nosūtīti ieteikumi ESF plakāta noformēšanai, kas pie līgumu slēgšanas tiks nodoti projektu īstenotājiem;
· Darbs pie informatīvo materiālu izstrādes (buklets par LM ES struktūrfondu departamentu latv. un angl. val., 3 faktu lapas par ESF piedāvātajām iespējām Latvijā, plakāts par ESF, brošūra par attiecināmajām izmaksām);
· ESF un ERAF, EQUAL komunikācijas pasākumu plāna projekta Labklājības ministrijā 2005.gadam izstrāde un apstiprināšana 13.04. ESF un KI EQUAL Komunikācijas stratēģijas vadības grupas sēdē;
· Publikācijas laikrakstos „Diena”, „Nedēļa”, „Neatkarīgā”;
· Sarakste ar iedzīvotājiem par struktūrfondu ieviešanas jautājumiem;
· Konsultācijas sabiedrisko attiecību jautājumos;
· plakāti (A2) „Eiropas Sociālais fonds – idejas labākai sabiedrībai”;
· brošūras „Eiropas Sociālā fonda atbalsts nodarbinātības veicināšanai” un „Eiropas Sociālā fonda atbalsts sociālās atstumtības mazināšanai”;
· 14.04. noslēgts līgums par ES struktūrfondu nacionālās programmas „Citi tehniskās palīdzības pasākumi” tehniskās palīdzības projekta „Informācija un publicitāte” ieviešanu;
Organizēts atklāts konkurss „Struktūrfondu informācijas un publicitātes pasākumi labklājības nozarē”. 

· 12.06.–informācija par uzsāktajiem ESF līdzfinansētajiem sociālās integrācijas projektiem;

· 15.06.–informācija par D.Staķes piedalīšanos ESF līdzfinansēto sociālās integrācijas projektu uzsākšanas pasākumā;

· 29.06.–informācija par plānotajām apmācībām 700 darbiniekiem no deviņām organizācijām par Eiropas nodarbinātības politiku, darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumiem;

· 13.07.– preses relīze par apstiprinātajiem 52 ESF līdzfinansētajiem projektiem nodarbinātības veicināšanai;

· 02.08.– informācija par vairāk kā 170 sociālā darba speciālistu apmācību ar ESF atbalstu;

· 02.08.-informācija par jaunām invalīdu profesionālās apmācības programmām 4 ESF līdzfinansētajos projektos;

· 04.08.– preses relīze par 16 ERAF līdzfinansēto projektu īstenošanu, kas paredz uzlabot sociālo pakalpojumu attīstību;

· 18.08.–informācija par D.Staķes iepazīšanos ar Krāslavas rajonā īstenojamiem ESF līdzfinansētiem  projektiem nodarbinātības veicināšanai;

· 24.08. E.Milčas intervija ar laikraksta „Latvijas vēstnesis” žurnālisti par ESF finansējuma apguvi;  

· 25.08.– informācija par D.Staķes vizīti Rēzeknē, kur ministre piedalījās ESF līdzfinansēto projektu līgumu slēgšanas pasākumā;

· 30.08.-LM iknedēļas darba plānā sniegta informācija par līgumu parakstīšanu par 8 ESF līdzfinansēto projektu īstenošanu Rīgas reģionā; 

· 08.09.-09.09.;12.09.-13.09. KD pārstāvis J.Vīgulis piedalījās reģionālajos apmācību semināros ESF projektu īstenotājiem (Rīgā, Cēsīs, Bauskā, Rēzeknē), kurā iepazīstināja ar veicamajiem ESF publicitātes pasākumiem; 

· 06.09.-15.09. LM iknedēļas darba plānos ziņots par NVA organizēto praktisko semināru ESF projektu pieteicējiem norises vietām reģionos; 

·  27.09.–preses relīze gan medijiem, gan pašvaldībām par 2 ESF programmās izsludināto projektu konkursu;

· Nodrošināta dalība ES fondu radio un televīzijas raidījumu darba grupas sanāksmē, kur plānoti nākamie raidījumi par nacionālajām programmām labklājības nozarē;

· 03.10.–informācija par ESF projektu sieviešu iesaistīšanai darba tirgū;

· 10.10.-informācija par ESF līdzfinansētā projekta ietvaros plānoto surdotulku apmācību Sociālās integrācijas centrā;

· 14.10.-informācija par ESF līdzfinansētajiem projektiem neredzīgo cilvēku integrācijai sabiedrībā;

· 04.11.–preses relīze par SPP rīkotajiem semināriem ESF projektu pieteicējiem;

· 07.11.-15.11. LM iknedēļas darba plānā sniegta informācija par SPP rīkotajiem semināriem „Eiropas Sociālā fonda atbalsts sociālo pakalpojumu attīstībai”;

· 16.11.– aicinājums piedalīties  SPP izsludinātajos  projektu konkursos par profesionālās rehabilitācijas programmu attīstību un ieviešanu, kā arī sociālā darba speciālistu apmācību;

· 02.12.– Starptautiskai invalīdu dienai veltīta preses relīze, kurā minēts invalīdu integrācijas uzlabošanas jomā paveiktais, tostarp,   ESF projekti invalīdu nodarbinātības veicināšanai un sociālās   atstumtības mazināšanai;

· 19.12.-sāka darboties Interneta mājas lapas krievu valodas versija, kurā ietverta informācija par ESF; 

· Sadarbībā ar SIA „Komunikāciju aģentūra” sagatavoti un izdoti ESF kabatas kalendāri, mapes, plakāti un bukleti latviešu, angļu un krievu valodā, laikrakstos „Diena” un „Čas”  publicēti pielikumi par ESF un ERAF projektiem, sagatavoti 15 sižeti nacionālajos un 9 reģionālajos TV un radio raidījumos; 20 publikācijas nacionālajos un 51 reģionālajos drukātajos un elektroniskajos medijos; nodrošināta divu īpašu pasākumu norise – Pāvilostā , Sociālās aprūpes centrā „Cilvēks cilvēkam” un Daugavpilī, Daugavpils domē; nodrošināta ESF un ERAF mājaslapas restrukturizācija – www.lm.gov.lv/esf un www.lm.gov.lv/eraf 

· 21.12.-atbildes uz laikraksta „Diena” jautājumiem par ESF līdzekļu apguvi un topošo Nacionālā stratēģiskā ietvardokumenta projektu;

· 27.12.–informācija par ES struktūrfondu līdzfinansētā SAC „Kalupe” rekonstrukciju;

· 23.11.– 31.12. sadarbībā ar a/s „Reklāmdruka” izgatavoti prezentācijas materiāli ar ESF, ES un LM simboliku.
	5.16.

	3.
	Informēt par KI EQUAL atbalsta līdzekļu piešķiršanas organizatorisko struktūru un piemērojamām procedūrām, finansējuma izlietojumu un sasniegtajiem rezultātiem
	
	
	
	
	· 02.02.– preses relīze par nevalstisko organizāciju noteicošo lomu Latvijas EQUAL projektos;
· 03.02.–informācija par 4.02. paredzēto semināru EQUAL projektu īstenotājiem starptautiskās sadarbības veidošanā;
· 22.01. L. Grafas raksts laikrakstā „Neatkarīgā” par EQUAL programmas virzību Latvijā un projektu izvērtēšanas kārtību;
· informācija pēc raidījuma LTV raidījuma „Kas notiek Latvijā” pieprasījuma, kā arī dalībai raidījumā „Valsts pirmās personas”;

· kopsavilkumi par katru EQUAL projektu latviešu un angļu valodā, kas ievietoti ESF interneta mājas lapā un izplatīti konferencē „EQUAL -free movement of good ideas” Varšavā (Polijā) 25./26.02.;
· 31.05.–informācija un foto attēli par D.Staķes piedalīšanos EQUAL projekta „Invalīdu nodarbinātības veicināšana” nacionālās partnerības līguma svinīgajā parakstīšanā;
· 20.07.–preses relīze par D.Staķes piedalīšanos SIC rīkotajā seminārā, lai uzrunātu EQUAL projekta Invalīdu nodarbinātības veicināšana partnerus;

· 25.08.–preses relīze par EQUAL projekta Profesiju segregācijas cēloņu mazināšana uzsākšanu;

· 15.09.-16.09. KD pārstāvis J.Vīgulis piedalījās FM organizētajā seminārā „ES struktūrfondu informācijas un publicitātes jautājumi Baltijas valstīs” Pērnavā (Igaunija);

· 18.10.–informācija par ILNP sēdi, kuras laikā tika apspriesti divi EQUAL projekti par invalīdu nodarbinātības veicināšanu un konkurētspēju darba tirgū;

· 15.11.- D.Staķes raksts laikrakstā „Diena” veltīts Starptautiskajai iecietības dienai, kurā minēti pozitīvie EQUAL projektu piemēri;

· 28.11.-02.12.-LM iknedēļas darba plānā sniegta informācija par ikgadējo EQUAL konferenci;

· Nodrošināti 29.11. EQUAL projektu ikgadējās konferences publicitātes pasākumi (preses relīzes, izdales materiāli, līdzdalība informācijas stendu izveidē u.c.);
· 02.12.–iStarptautiskai invalīdu dienai veltīta preses relīze, kurā minēts invalīdu integrācijas uzlabošanas jomā paveiktais, tostarp, EQUAL ietvaros meklētās jaunās pieejas invalīdu nodarbinātības veicināšanai;

· 19.12.- sāka darboties Interneta mājas lapas krievu valodas versija, kurā ietverta informācija par EQUAL; 

· Sadarbībā ar SIA „Komunikāciju aģentūra” sagatavoti un izdoti pārliekamie galda kalendāri, pildspalvas, plakāti ar EQUAL projektu norises vietām,  laikrakstos „Diena” un „Čas” publicēti pielikumi par EQUAL projektiem, sagatavoti 5 sižeti nacionālajos un 2 reģionālajos TV un radio raidījumos; 12 publikācijas nacionālajos un 21 reģionālajos drukātajos un elektroniskajos medijos; nodrošināta EQUAL mājas lapas restrukturizācija – www.lm.gov.lv/equal;

· 29.12.–informācija par līgumsaistību pārtraukšanu ar EQUAL finansējuma saņēmēju PONTES;
· Visā atskaites periodā EQUAL projektu īstenotāju konsultēšana sabiedrisko attiecību un publicitātes jautājumos;

· Visā atskaites periodā pēc mediju pieprasījuma informācija par  EQUAL  programmas virzību Latvijā un  atsevišķu projektu noraidīšanas iemesliem.
	5.16.

	4.
	Nodrošināt profesionālu analītisku informāciju par sociālās politikas attīstības tendencēm
	

	4.1.
	
	Apkopota un analizēta informācija par sociālās politikas galvenajām pārmaiņām pagājušajā gadā
	LM gada publiskais pārskats
	01.03.2005
	30.06.2005
	Pārskats sagatavots, izsūtīts  citām institūcijām un ievietots LM mājas lapā.

Iekļauts arī 2006.gada plānā.
	-

	4.2.
	
	Veikts nozares attīstības vidēja un ilgtermiņa politikas un finansiālās ietekmes un sagaidāmo risku novērtējums
	Vidēja un ilgtermiņa prognozes
	03.01.2005
	30.12.2005
	Sniegtas

· ilgtermiņa sociālās apdrošināšanas budžeta prognozes koncepcijas projekta „Par valsts sociālās apdrošināšanas finanšu resursu rezerves fondu” izstrādei;

· FM - vidēja termiņa prognozes par valsts sociālās apdrošināšanas iemaksām un dalībnieku skaitu pensiju sistēmas 2.līmenī;

· ilgtermiņa prognozes saistībā ar „Nacionālās stratēģijas par pietiekamām un ilgspējīgām pensijām” izstrādi;

· ilgtermiņa prognozes Latvijas Bankai par pensiju sistēmas 1.un 2.līmeņu darbību laika periodam līdz 2050.gadam;

· sociālās apdrošināšanas budžeta ilgtermiņa prognozes saistībā ar Starptautiskā Valūtas fonda pārstāvju vizīti,

· sagatavots un prezentēts ziņojums Eiropas Komisijai par vecuma pensiju atvietojuma līmeņa ilgtermiņa prognozēm,

· iesniegtas bāzes scenārija (atbilstoši EUROSTAT un EK pieņēmumiem) pensiju ilgtermiņa prognozes ES Ekonomiskās politikas komitejai;

· iesniegtas jūtīguma scenāriju (atbilstoši EUROSTAT un EK pieņēmumiem) pensiju ilgtermiņa prognozes ES Ekonomiskās politikas komitejai;

· ES Ekonomiskās politikas komitejas Sabiedrības novecošanās darba grupai prezentēts LM sociālās apdrošināšanas ilgtermiņa prognožu modelis un pensiju ilgtermiņa prognozes (atbilstoši EUROSTAT un EK pieņēmumiem).

Iekļauts arī 2006.gada plānā.
	-

	4.3.
	
	Veikts sociālās politikas atsevišķo jomu ietekmes novērtējums
	Monitoringa ziņojumi
	03.01.2005
	30.12.2005
	Izstrādāts un izplatīts ikgadējais statistikas biļetens „Cilvēki ar invaliditāti”.

Uzsākta statistikas biļetena „Galvenie izmantojamie rādītāji sociālās drošības jomā” izstrāde.

Iekļauts arī 2006.gada plānā.
	-


� “Beigas” attiecībā uz politikas dokumentiem un tiesību aktu projektiem šajā dokumentā domāts datums, kad dokumenti nosūtīti Valsts kancelejai izskatīšanai VSS, MKK vai MK


� “VD” – A.Kalvīša vadītās Valdības deklarācija


� Boldā izceltais uzdevums – LM prioritāte 2005.gadā





Valdības deklarācijas punkti:


2.8.	Pilnveidosim valsts administrāciju un cilvēkresursus, lai izmantotu dalībvalsts statusa sniegtās iespējas(kopējā ārpolitika, monetārā savienība, Šengenas zonas, u.c.).  


2.11.	Aktīvi iesaistīsimies turpmāko ES politiku un iniciatīvu veidošanā un īstenošanā atbilstoši Latvijas nacionālajām interesēm. Vienlaikus uzsvērsim, ka Eiropas Savienības galvenais uzdevums ir labklājības nodrošināšana tās dalībvalstu iedzīvotājiem un ES ekonomikas konkurētspējas paaugstināšana.


2.12.	Rūpēsimies par to, lai Latvija uz pēc iespējas izdevīgākiem noteikumiem varētu  saņemt un izmantot ES fondu līdzekļus, lai ES likumdošanā tiek nodrošinātas Latvijas intereses ekonomiskajai izaugsmei.   


2.16.	Stiprināsim ES lietu koordināciju valstī un Latvijas klātbūtni ES institūcijās Briselē.


5.3.	Ieviesīsim vidēja termiņa (3-5 gadi) budžeta plānošanu un veiksim fiskālās atbildības nostiprināšanu ieņēmumu un izdevumu plānošanā. Lai nodrošinātu mērķtiecīgu attīstību un efektīvu valsts budžeta līdzekļu izlietojumu, ieviesīsim stratēģisko plānošanu ministrijās un atbilstoši tai budžeta veidošanu balstīsim uz rīcībpolitikas mērķu un rezultātu finansēšanu.


5.6.	Īstenosim skaidru un saprotamu nodokļu politiku, veidosim precīzu nodokļu normatīvo bāzi, nepieļaujot dažādas normatīvo aktu traktēšanas iespējas.   


5.11.	Aktīvi vērsīsimies pret izvairīšanos no nodokļu maksāšanas, īpaši kontrabandu, PVN izkrāpšanu, “aplokšņu” algām un privātpersonu ienākumu slēpšanu. Tomēr šī cīņa pret nodokļu nemaksātājiem nedrīkst graut godīgu uzņēmumu konkurētspēju.


5.15.	Izstrādāsim Nacionālo attīstības plānu ES fondu izmantošanai 2007.-2013. gados, palielinot uzsvaru cilvēkresursu attīstībai, nodarbinātībai, uzņēmējdarbības un inovāciju atbalstam.


5.16.	Nodrošināsim maksimālu caurskatāmību un kompetento iestāžu atbildību sabiedrības priekšā par izmantotiem struktūrfondu līdzekļiem un atbalstīto projektu atbilstību valsts attīstības stratēģijai.


6.9.	Nodrošināsim koordinētu un mērķtiecīgu valsts un pašvaldību iestāžu darbību narkotisko, psihotropo un citu atkarību izraisošo vielu izplatības un to degradējošās ietekmes uz sabiedrības veselību un drošību ierobežošanā. Valstī ir jāizstrādā pasākumi, kas veicina un palīdz no alkohola, narkotiskajām un psihotropajām vai citām atkarību izraisošajām vielām atkarīgo cilvēku reintegrāciju sabiedrībā.


10.1. 	Rūpēsimies par nodarbinātības līmeņa palielināšanu:


reģionos - iespējami tuvu dzīves vietām realizējot jaunu apmācību sistēmu darba meklētājiem un bezdarbniekiem konkurētspējas paaugstināšanai; 


turpināsim darbā iekārtošanas pasākumus personām ar īpašām vajadzībām un jauniešiem-bezdarbniekiem, kā arī ieviest jaunus aktīvos nodarbinātības pasākumus; 


pilnveidosim darbinieku un darba devēju motivācijas mehānismus nodarbinātības veicināšanai; 


pielāgosim profesionālo izglītību un profesionālo sagatavotību darba tirgus prasībām; 


nodrošināsim pieejamību profesionāli orientētai mūžizglītībai un samazināsim atskaitīto audzēkņu skaitu izglītības iestādēs. 


īstenosim pasākumus nelegālās nodarbinātības mazināšanai.


Realizēsim Nacionālo rīcības plānu nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanai.


Atbalstīsim ģimenes ar bērniem, nodrošinot regulāru valsts sociālo pabalstu apmēru pārskatīšanu un paaugstināšanu.


Ieviesīsim bērna invalīda kopšanas pabalstu un valsts sociālo apdrošināšanu personai, kurai, kopjot bērnu invalīdu, nav iespējams strādāt.


Stiprināsim valsts pensiju sistēmas kapacitāti, nodrošinot virzību uz pietiekamām pensijām un tās finansiālo stabilitāti.


Pilnveidosim sociālo pakalpojumu, tajā skaitā sociālās un profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu, sistēmu, sekmējot sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu integrēšanu sabiedrībā un darba tirgū.


Pieņemsim ilgtermiņa pamatnostādnes un uzsāksim to īstenošanu efektīvākas sistēmas izveidei, lai mazinātu invaliditāti un tās izraisītās sekas.


Veicināsim profesionālu sociālā darba speciālistu izglītošanu, lai nodrošinātu katrā pašvaldībā kvalitatīvu sociālo darbu ar sociālās atstumtības riskam pakļautajiem iedzīvotājiem.


Paaugstināsim darbinieku drošības un veselības aizsardzības līmeni atbilstoši Eiropas Savienības kritērijiem un prasībām, veicinot veselīgas darba vides attīstību un darba apstākļu kvalitātes uzlabošanu – pilnveidot darba aizsardzības pakalpojumu, pētniecības un statistikas datu iegūšanas sistēmu, informēt un atbalstīt darba devējus un sabiedrību kopumā.


Nodrošināsim dzimumu līdztiesības jautājumu efektīvu, integrētu un koordinētu risināšanu, realizējot Programmu dzimumu līdztiesības īstenošanai 2005.-2006.gadam.     


14.2.	Efektīvi pārstāvēsim nacionālās intereses Eiropas Savienības tiesību izstrādes un pārņemšanas procesā.


















































ATSKAITI  SAGATAVOJA:


Valsts sekretāra padomniece


Z.Uzuliņa


11.01.2006


Ministres apstiprināti plāna grozījumi iestrādāti 13.04.2005, 12.10.2005
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