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\SMES SOCIALAJA

AS VALSTIS"

o 2013.g. 1.julija Kolpingas
LietiSko Zinatnu universitate
(Sociala darba departaments,

Lietuva) kopa ar partneriem no Eichstatt-
Ingolstadt Katolu universitates (Sociala
darba departaments, Vacija), Rigas
Stradina universitates (Labklajibas un
sociala darba katedra, Latvija) un Tartu

Universitates (Sociologijas un socialas
politikas institats, Igaunija) uzsaka
pétniecibas projektu “Vadibas prasmes
socialaja darba Baltijas valstis”
(“Managementkompetenzen in der

Socialen Arbeit in den Landern des

Balticums™).

Ar Vacijas Federativas Republikas Arlietu ministrijas, Baltijas-
Vacu universitates Liasion nodalas projektu atbalstu un Vacijas
Akadémiskdas Apmainas Servisa (DAAD) Iidzekliem tika
atbalstits projekts, kas veicina zinatnisko sadarbibu sociala
darba joma starp lgauniju, Latviju, Lietuvu un Vaciju. Projekta
mérkis - veicinat kvalitativu sociala darba izglitibas programmu
attistibu Baltijas valstis un dot pievienoto vértibu jau eso$am
programmam, attistot socialo darbinieku kompetenci. Kolpingas
LietiSko Zinatnu universitates un Eichstatt-Ingolstadt Katolu
universitates pétniekiem un socidlajiem darbiniekiem radas
nepiecieSamiba sociala darba priekSplana izvirzit vadibas
kompetencu jautajumus. Diskusijas starp iesaistitajam pusém
atklajas, ka labas vadibas prasmes ir badtisks faktors, lai
parvarétu SkérSlus veiksmigai sociala darba pakalpojumu
nodro$ind8anai. Tadeél, lai uzlabotu turpmako sociéla darba
specidlistu  sagatavoSanu augstakas izglitibas iestadés,
Kolpingas LietiSko Zinatnu universitate kopa ar partneru
parstavétam institdcijam izvirzija uzdevumu - pétit vadibas
prasmes un sociadlo darbinieku vajadzibu apgit $is prasmes
Igaunija, Latvija, Lietuva un Vacija, un izstradat e-vadlinijas
(ierosinajumi uzlabojumiem) studiju programmu uzlabo$anai.

Ar Eichstatt-Ingolstadt Katolu universitates palidzibu tika
izstradata un realizéta tieSsaites aptaujas anketa, lai

noskaidrotu Baltijas valstu un Vacijas socialajiem darbiniekiem
esoSas prasmes un prasmes, kuras ir nepiecieSams attistit.
Pirmais solis bija identificét, kuras vadibas prasmes socialajiem
darbiniekiem ir nepiecieSamas ikdienas darba. Balstoties uz
iepriekSéjiem pétijumiem (Schubert; NUR: 2001; Wimpfheimer:
2004; Hassan et al: 2012, Gevorgianiené et al: 2012), tieSsaistes
aptaujas "Vadibas prasmes sociadlajd darba Baltijas valstis"
profesionalas kompetences noskaidro$anai tika izvélétas
sekojoSas jomas: kompetence sabiedriskaja marketinga;
vadibd; ekonomija; kvalitates  garantija;  starpkultiru
kompetence; personiskd kompetence. Galvena mérka grupa
anketéSanas procesa bija socialos pakalpojumus nodrosino$o
institdciju socialie darbinieki, ka arT sociald darba studenti un
eksperti.

leteiktie uzlabojumi balstiti uz aptaujas rezultatiem. Lai iezimétu
uzlabojumu iesp&jamibu, tika apskatitas tadas témas, ka
sociala darba izglitibas Baltijas valstls vésturiska attistiba
(lgaunija, Latvija, Lietuva), sociald darba profesijas koncepta
maina, sociala darba starptautiska definicija, vadibas
kompetences socialaja darba Baltijas valstis (Igaunija, Latvija,
Lietuva). Secindjumos tika izvirzita nepiecieSamiba attistit
kompetenci tddas jomas, kad socialo pakalpojumu kvalitates
garantija, resursu efektiva izmanto$ana, spéja veidot, vadit un
kontrolét pieskirto budzetu, planot un vadit darba slodzi. Lai

uzlabotu socidlo darbinieku kompetenci, papildus batu
nepiecieSams apgut zinaSanas par ekonomiku,
uznémeéjdarbibu, gramatvedibu, socialo pakalpojumu
ekonomiku un vadibu. Baltijas valstls ka vissvarigaka

kompetence tika atzita starppersonu attiecibu veidoSana.
Pétijuma rezultati lauj secinat, ka jau studiju procesa topoSajiem
sociadlajiem darbiniekiem jamacas stradat patstavigi, bat
fleksibliem, uznemties atbildibu par sniegtajiem pakalpojumiem,
domat un vértét kritiski, nepartraukti celt savu kvalifikaciju.
Tadejadi, studiju programmam jabit organizétam tada veida, lai
paplasinatu profesionalo kompetenci topoSajiem jaunajiem
socialajiem darbiniekiem.

Pétijuma realizétaji cer, ka iegdtie rezultati tiks izmantoti ne
tikai, lai uzlabotu socialad darba studiju programmas, bet art tiks
izmantoti ka& vadlinijas, lai attistitu apmacibas programmas
socialajiem darbiniekiem, kas butu otrais solis, lai uzlabotu
sociala darba sféra stradajoso profesionalu kompetenci.
Papildus informaciju par anketé$ana iegdtajiem rezultatiem var
skatit: http://kolegija.kolping.lt/. 4

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT

HE
9
EICHSTATT
INGOLSTADT

W
« 110CHSCHULKONTOR
Il

il UNIVERSITYoTARTU

B RIGAS STRADINA
s UNIVERSITATE

KOLPINGO
KOLEGIJA

KOLPING UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES



http://kolegija.kolping.lt/

