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IEVADS

Labklajibas ministrijas darbibas stratégijas (turpmak - stratégija) meérkis ir
noteikt darbibas virzienus, to mérkus, uzdevumus, rezultatus un rezultativos
raditajus, vienlaikus izvirzot prioritates 2017.—2019. gada periodam, kuras
Labklajibas ministrija un tas padotibas iestades savstarpé&ji sadarbojoties istenos
min€taja laika perioda pieejama finans€juma ietvaros.

Stratégija ietver ari darbibas pilnvarojumu (mandatu), misiju un viziju, un taja ir
definétas veértibas, uz kuram Labklajibas ministrija balstas sava darbiba.

Stratégija ir vidéja termina politikas planosanas dokuments, kas izstradats
saskana ar Ministru kabineta 2015. gada 28. aprila instrukcija Nr. 3 "Kartiba,
kada izstrada un aktualizé institlicijas darbibas stratégiju un novérté tas
ievieSanu" noteiktajam prasibam.

Saskana ar stratégija izvirzitajam prioritatém Labklajibas ministrija izstrada savu
ikgadéjo darba planu, nosakot konkrétus uzdevumus stratégija izvirzito mérku
sasniegSanai. Stratégijas ievieSanu novérté, sagatavojot Labklajibas ministrijas
gada publisko parskatu. Stratégiju aktualizEé un precizé normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

Nozares padotibas iestades savas darbibas stratégijas izstrada, nemot véra sSaja
stratégija noteikto.
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VISPARIGA DALA

Darbibas pilnvarojums (mandats)

Labklajibas ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade darba, socialas
aizsardzibas, bérnu un gimenes tiesibu, ka ari personu ar invaliditati vienlidzigu
iespéju un dzimumu lidztiesibas joma.!?

Vienlaikus ta ir Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda un Eiropas atbalsta
fonda vistriicigdkajam personam 2014.—2020. gada planosanas perioda vadosa
iestade un sertifikacijas iestdde?, ka ari atbildigd iestade nozaré Eiropas
Savienibas fondu 2014.—2020. gada planoSanas perioda3.

Misija
Labklajibas ministrijas misija ir veidot sociali droSu un motivéjosu vidi un sekmét
ikviena iedzivotaja lidzdalibas iespé&jas sabiedriba.

Vizija
Labklajlbas ministrija ir uzticams partneris iedzivotaju droSumspéjas*
stiprinasanai.

Veértibas

Atbildiba - més stradajam, sadarbojoties ar partneriem, izzinot un izprotot
iedzivotaju vajadzibas, vienlaikus racionali sabalansé&jot tas ar ekonomiskajam
iespéjam, lai ripéetos par ilgtspgjigas socialas droSibas sisteémas uzturéSanu. Més
skaidrojam savas ieceres un Iémumus.

Profesionalisms - meés saskanoti darbojamies mainigos apstaklos un pilnveértigi
izmantojam savas zinasanas, prasmes un iemanas kvalitativas politikas izstradeé.
Esam motivéti sasniegt Labklajibas ministrijas un savus personigos profesionalos
meérkus. Més pilnveidojam savas kompetences un esam atveérti jaunam idejam.

Kvalitate — més ievérojam sistémisku pieeju pamatotas, péctecigas, ar citam
nozarém koordinétas un uz iedzivotaju (abiem dzimumiem) vérstas politikas un
tas TIstenosSanas izstradé. Misu darbiba ir atklata, pieradijumos balstita un
ilgtermina versta.

1 Ministru kabineta 2004. gada 27. janvara noteikumi Nr. 49 "Labklajibas ministrijas nolikums"
2 Eiropas atbalsta fonda vistrlicigakajam personam 2014.—2020.gada planosanas perioda
vadibas likums
3 Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020.gada planosanas perioda
vadibas likums
4 Sp€ja pielagoties mainigiem apstakliem (Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-

2020. gadam [208], 33. Ip.)

Labklajibas ministrijas darbibas stratégija 2017.-2019. gadam




LABKLAJIBAS MINISTRIJAS PRIORITATES

2017.—2019. gada periodam stratégija tiek noteiktas Sadas prioritates:

> Gimeniska vidé balstitas &arpusgimenes apripes sistémas attistibas
veicinasana bez vecaku gadibas palikusiem bérniem, uzlabojot valsts
atbalsta sistému audzugimeném, aizbildniem un adoptétajiem, vienlaikus
kopuma virzoties uz sabiedriba balstitiem socialajiem pakalpojumiem?

> ledzivotaju materialas nodrosinatibas pilnveide, sekmé&jot iesaistes
motivaciju

> Invaliditates noteikSanas sistémas un paredzéto atbalsta pasakumu
personam ar invaliditati parskatiSana un pilnveidosana

5 Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi ir pakalpojumi, kas personai sniedz atbalstu
funkcionalo traucéjumu radito ierobeZojumu parvarésanai, dodot iesp&ju dzivot majas, savukart
bérniem - augt gimeniska vai tai pietuvinata vidg, ietverot preventivos pasakumus, lai novérstu
institliciju pakalpojumu nepiecieSamibu (Ricibas plans deinstitucionalizacijas istenosanai 2015.—
2020. gadam)
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DARBIBAS VIRZIENU APRAKSTI

Darbibas virziens:
Valsts sociala apdrosinasana

EsoSas situacijas apraksts: valsts sociala apdrodin$ana® ir viena no
socialas droSibas jomam, kas valsts socialas apdrosSinasanas obligato iemaksu
veicéjam dalgéji kompensé IidzSingjos ienakumus, ja vins tos zaudgjis noteikta
sociala riska iestasanas gadijuma’. Ta balstas uz diviem pamatprincipiem -
socialas apdrosSinasanas pakalpojumu apmeérs ir tiesi atkarigs no ienakumiem, no
kuriem veiktas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, un solidaritate
starp valsts socialas apdrosSinasanas obligato iemaksu veic&jiem un socialas
apdrosinasanas pakalpojumu sanéméjiem.

Likums "Par valsts socialo apdrosindsanu" nosaka sociali apdroSinamo personu
loku, izdalot obligati sociali apdrosinamas personas® un personas, kuras socialajai
apdroSinasanai var pievienoties brivpratigi. Darba néméji ar darba devéja
starpniecibu veic valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas par seSiem
socialas apdrosindsanas veidiem: pensiju apdrosinasana; apdrosinasana pret
bezdarbu; apdrosindsana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam;
invaliditates apdrosSinasana; maternitates un slimibas apdrosinasana; vecaku
apdroSinasana®. Par atseviSskam personu grupam?®, kad ir iest3jies
apdrosinasanas gadijums, apdrosSindsanas iemaksas veic valsts (pensiju,
invaliditates un bezdarba apdrosinasanai).

Ministru kabinets nosaka minimalo un maksimalo valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu objekta apméru pasnodarbinatajiem un personam, kas socialas
apdrosinasanas sistémai pievienojas brivpratigi.

Nakotné prognozéjams potenciali augsts gan zema apméra pabalstu, gan zema
apmeéra pensiju sanémeé&ju Ipatsvars, jo liels sistémas dalibnieku skaits veic
nelielas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas vai neveic tas vispar.
Dati liecina, ka vairak ka 30% sociali apdrosinatam personam Sis iemaksas ir zem
minimalas ménesalgas. Tas nozimg, ka Sis personas nakotng, iesp&jams, nebis
nopelnijusas pat minimalo vecuma pensiju un pargjiem valsts socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu veic&jiem bis janodrosina viniem minimalas
vecuma pensijas izmaksa. Palielinoties $adu personu skaitam, var tikt apdraudéta
ari speciala budzeta ilgtsp&ja. Vienlaikus véra nemama ari darba tirgus
transformacija - arvien biezaka darba vietu un nodarbinatibas veidu maina,
dazadu nodarbinatibas statusu kombinacija, jaunu darba formu attistiba.
Stratégijas 1stenoSanas perioda T1pasi tiks stradats, lai veicinatu sistémas

6 Socialas apdrosinasanas visparigos organizatoriskos un finansialos principus nosaka likums
"Par valsts socialo apdrosinasanu"”, un tas ir spéka no 1998. gada 1. janvara
7 Pensionésanas, darba zaud&jums, ieglta invaliditadte, apgadnieka zaudé&sana, saslimSana,

pirmsdzemdibu un pécdzemdibu atvalindjums, zidaina kopsana, nelaimes gadijums darba, arodslimiba
8 Darba néméji un pasnodarbinatie

9 Ar 2018. gada 1.janvari bls septitais socidlas apdrosinadsanas veids - veselibas
apdrosinasana
10 Pieméram, maternitates, paternitates, bérna kopsSanas vai vecaku pabalsta sanéméji,

personas, kuras sanem bezdarbnieka pabalstu, nestradajosas personas ar invaliditati
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uzticamibu, veicinot personu iesaisti sisttma un nodroSinot sistémas ilgtspé&ju,
vienlaikus véra nemot nodoklu politikas reformas kontekstu.

Darbibas virziena mérkis

(1) Nodrosinat valsts socialas apdroSinasanas sistémas funkcionéSanu un
stabilitati ilgtermina

(2) Nodrosinat personai iendkumu atvietojumu, aizejot pensija, zaudé&jot darbu,
iegustot invaliditati, zaud€jot apgadnieku, saslimstot, dodoties pirmsdzemdibu un
pécdzemdibu vai bérna kopsanas atvalinajuma, cieSot nelaimes gadijuma darba
vai iegustot arodslimibu

Politikas rezultati

Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja
skaitliskas vértibas
2016 2019
izpilde plans
Nodrosinata valsts | Socialas apdrosinasanas 1,9 palielinas
socialas apdrosinasanas budzeta uzkratais
sistemas funkcionésana atlikums gada beigas,
un stabilitate ilgtermina % no IKP!!
Socialas apdrosinasanas 669 samazinas

sistémas noslodze,
personu skaits
(uzskaiteé esoso
pensionaru skaits uz
1000 obligati sociali
apdrosinatam personam
(gada sakuma))?*?

Valsts socialas Vecuma pensijas 45 palielinas
apdroSinasanas sistémas | atvietojuma limenis, % (siev. 47

dalibniekiem garantéts vir. 43)

adekvats atvietojums,

iestajoties socialas

apdrosinasanas riskam

Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:

> izvertét faktisko iemaksu principa attiecinaSanu ari uz istermina socialas
apdrosinasanas pakalpojumiem

> virzities uz minimalas pensijas apméru, kas nopelnits no pasa veiktajam
valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam

> izvertét un parskatit socialas apdrosinasanas pabalstu sistému, nodrosinot
tas ilgtspéju un sekméjot personu motivaciju veikt iemaksas, vienlaikus
nemot véra iedzivotaju intereses

» iedzivotaju interesés turpinat pilnveidot iesaisti Eiropas Savienibas socialas
droSibas sistému koordinacija (migréjosais darbaspéks)

11 Koncepcija par socialas apdrosindsanas sistémas stabilitati ilgtermina (apstiprinata ar
Ministru kabineta 2010. gada 17. novembra rikojumu Nr.674
12 Koncepcija par socialas apdrosinasanas sistémas stabilitati ilgtermina ilgtermina (apstiprinata

ar Ministru kabineta 2010. gada 17. novembra rikojumu Nr.674)
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> pielagot socialas apdrosinasanas sistému darba tirgus izmainam

Iesaistitas iestades: Saeima, Ministru kabinets, sadarbibas platforma
"Demografisko lietu centrs", Valsts socialas apdrosinasanas adentira, Valsts
darba inspekcija, Nodarbinatibas valsts adentiira, Veselilbas un darbspé&ju
ekspertizes arstu valsts komisija, valsts parvaldes iestades, socialie partneri,
nevalstiskas organizacijas

Planotie izdevumi darbibas virziena istenosanail3

Valsts sociala apdrosinasana

2017
plans

2018
projekts

2019
projekts

Izdevumi kopa, euro

2 403 491 272

2634 478 615

2 838 500 130

Izdienas pensijas nav saistitas ar socialas apdrosSinasanas sistému un tiek
finansétas no valsts pamatbudzeta, nevis valsts socialas apdrosinasanas speciala
budzeta lidzekliem. Lai gan Labklajibas ministrija nav izdienas pensiju politikas
veidotaja un attiecigas nozares ministrija katra pati rup&jas par sava resora
izdienas pensijas politiku, valsts budzeta apaksSprogrammas apsaimniekosana ir

Labklajibas ministrijas kompetence.

Izdienas pensijas 2017 2018 2019
plans projekts projekts
Izdevumi kopa, euro 48 757 668 57 268 334 62 533 783
13 Atbilstosi apstiprinatajam 2018., 2019. un 2020. gada maksimali pielaujamajam valsts

budzeta izdevumu apjomam
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Darbibas virziens:
Valsts socialie pabalsti

EsoSas situacijas apraksts: valsts socialie pabalstil4 papildina socialas
apdrosinasanas sistému un sniedz materidlu atbalstu noteiktam iedzivotaju
grupam situacijas, kad ir radusies papildu izdevumi!®> vai kad Sis personas nespéj
gut ienakumus. Tie nav atkarigi no pabalsta sanémé&ja ienakumiem.

Stratégijas 1stenoSanas perioda ir paredzéts mazinat ienakumu nepietiekamibu
gimeném ar bérniem, Tpasi daudzbérnu gimeném, paaugstinot gimenes valsts
pabalsta apméru par treso bérnu gimené. Turpinasies atbalsta pilnveidoSana bez
vecaku gadibas palikuSo bérnu apripei gimeniska vidé'®, cita starpa parskatot
pabalstus audZzugimeném, aizbildniem un adoptétajiem.

Darbibas virziena mérkis

Sniegt materialu atbalstu noteiktam iedzivotaju grupam

Politikas rezultati

Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja
skaitliskas vértibas
2016 2019
izpilde plans
Pieaug iedzivotaju Pensijas vecuma valsts 0,11 samazinas
iesaiste valsts socialas sociala nodrosinajuma
apdrosinasanas sistéma pabalsta sanéméju

ipatsvars virs darbspé&jas
vecuma iedzivotaju skaita
(noteikto vecumu
sasnieguso un uzskaité
esoSo pabalstu sanéméju
skaits pret virs
darbspé&jas vecuma
iedzivotaju skaitu gada
sakuma, %)’

Nodrosinats  materialais Pensijas vecuma valsts 538 samazinas
atbalsts sociala riska sociala nodrosSinajuma (siev. 297
situacijas un gadijumos, | pabalsta sanéméju skaits vir. 241)
kad atbalstu neparedz
socialas apdrosinasanas

sistéma
14 Regulé Valsts socialo pabalstu likums, ka ari citi specialie likumi un Ministru kabineta
noteikumi
15 Regulari izmaksajamie valsts socialie pabalsti: gimenes valsts pabalsts; bérna kopsSanas

pabalsts; pabalsts aizbildnim par bérna uzturésSanu; atlidziba par aizbildna piendkumu pildisanu;
atlidziba par audzugimenes pienakumu pildiSanu; pabalsts transporta izdevumu kompensésanai
invalidiem, kuriem ir apgratinata parvietosanas; valsts sociala nodrosinajuma pabalsts; atlidziba par
adoptéjama bérna apripi; bérna invalida kopSanas pabalsts; pabalsts invalidam, kuram nepiecieSama
kopsana, ka ari vienreiz izmaksajamie - bérna piedzimSanas pabalsts, apbediSanas pabalsts un
atlidziba par adopciju

16 Koncepcija "Par adopcijas un arpusgimenes apripes sistému pilnveidosanu"

17 Valsts socialo pabalstu likums
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Samazinas nabadzibas | Nabadzibas riska indekss 34,4 samazinas
riskam paklauto gimenu | majsaimniecibas, kuras (2015)
ipatsvars viens pieaugusais audzina
vismaz vienu bérnu, %*8
Nabadzibas riska indekss 25,5 samazinas
majsaimniecibam, ko (2015)

veido divi pieaugusie un
tris un vairak apgadiba
esoSi bérnit®

Nabadzibas riska indekss 18,6 samazinas
bérniem (0-17) kopuma (2015)
Iedzivotaju 1patsvars, kas 28,5 samazinas
paklauti nabadzibas (siev. 30,6
riskam vai socialajai vir. 26,0)
atstumtibai, % (2015)

Uzdevumi darbibas virziena istenosanai:

> pilnveidot arpusgimenes apripé esoso bérnu un apripes Istenotaju
materialo nodrosinajumu

> parskatit gimenei sniegtd materiala atbalsta izmaksas kartibu un apméru

» pilnveidot un radit labvéligakus nosacijumus atlidzibai par adopt&jama
bérna apripi sociali apdrosinatam personam

> parskatit minimalo ienakumu Ilimenus un pilnveidot un harmonizét
minimalo ienakumu atbalsta sistému un socialas palidzibas sistému, tai
skaita personam ar invaliditati

Iesaistitas iestades: Saeima, Ministru kabinets, sadarbibas platforma
"Demografisko lietu centrs", Demografisko lietu padome, Valsts socialas
apdrosinasanas adentlra, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija,
nevalstiskas organizacijas, pasvaldibas

Planotie izdevumi darbibas virziena istenosanai?®

Valsts socialie pabalsti 2017 2018 2019
plans projekts projekts

Izdevumi kopa, euro 257 856 311 290 629 195 300 247 197
18 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam [265] (apstiprinats Saeimas
2012. gada 20. decembra séd€)

19 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam [266] (apstiprinats Saeimas
2012. gada 20. decembra séd€)

20 Atbilstosi apstiprinatajam 2018., 2019. un 2020. gada maksimali pielaujamajam valsts

budzeta izdevumu apjomam
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Darbibas virziens:
Socialie pakalpojumi

EsoSas situacijas apraksts: Socidlie pakalpojumi ir multidisciplinaru
pasakumu kopums, kas vérsts uz personu socialas funkcionéSanas spéju
saglabasanu, atjaunoSanu vai uzlabosanu, lai veicindtu vinu ieklausanos
sabiedriba, ka ari uz dzives kvalitates nepazeminasanos tam personam, kuram
vecuma vai funkcionalo traucéjumu dé| ir objektivas paSapripes gritibas.
Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu pie socialajiem
pakalpojumiem pieder sociala darba, karitativa sociala darba?!, socialas apripes,
socialas un profesionalas rehabilitacijas, ka ari tehnisko paliglidzek|u
nodrosinasanas pakalpojumi. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums
regulé socialo pakalpojumu veidus, to sniegSanas principus un sanemsanas
kartibu Latvija, vienlaikus nosakot ari atbildibas dalijumu starp valsti un
pasvaldibam.

Socialo pakalpojumu sniegSanas pamatprincips ir to nodrosinasana prioritari
klienta dzivesvieta vai iesp&€jami tuvu tai, un socialos pakalpojumus saviem
iedzivotajiem primari nodrosina pasvaldibas. Savukart valsts ripé&jas par socialas
apripes un rehabilitacijas pakalpojumiem atseviskam iedzivotaju grupam, kuram
nepiecieSama ilgtermina aprlpe vai Tpasi socialas rehabilitacijas pasakumi,
lidzfinansé dienas centru, grupu maju (dzivoklu) un puscela maju izveidi un
uzturéSanu personam ar gariga rakstura traucéjumiem, ka ari nodrosina atbalsta
pasakumus personas darbspéjas un pilnvértigas funkcionalitates uzturésanai vai
atjaunosanai??.

Socialos pakalpojumus drikst sniegt tikai socialo pakalpojumu sniedz&ju registra23
registréts socialo pakalpojumu sniedzgjs. Lai veicindtu socialo pakalpojumu
sniedzé&ju atbilstibu prasibam, socialo pakalpojumu sniedz€jiem ar 2018. gadu
parredistracija bids javeic ik péc pieciem gadiem. Savukart, lai atvieglotu
potencialajiem socidlo pakalpojumu sniedz€jiem dokumentu iesniegSanu
registracijai, sakot ar 2018. gada 1.jdliju tiks izmantots e-pakalpojums.
Labklajibas ministrija izstrada informativus, izglitojoSus un metodiskus
materialus, ka ari nodrosina metodisko vadibu socidlo pakalpojumu sniedz&jiem.

Stratégijas istenoSanas perioda noris darbs pie sabiedriba balstitu, institucionalai
aprupei alternativu formu attistibas un deinstitucionalizacijas. Veidojot
profesionala sociala darba politiku, turpinasies sociala darba?* attistiba tiesiskaja
reguléjuma un profesionalaja praksg, veicinot sociala darba ka akadémiskas
disciplinas un zinatnes nozares attistibu. Sociala darba specialistu profesionalo
uzdevumu veikSanas sekmésanai tiks stradats pie superviziju un apmacibu
piedavajuma un tiesibu aktu aktualizéSanas.

21 Karitativais socialais darbs - socialajam darbam analogs darbs, kura meérkis ir palidzét
personam, gimeném, grupam vai sabiedribai kopuma atgit sp&ju sociali un garigi funkcionét (Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums)

22 Pieméram, tehniskie paliglidzek|i personam ar funkcionaliem trauc&jumiem, profesionala
rehabilitacija personam ar invaliditati, sociala rehabilitacija specifiskam mérka grupam

23 Socialo pakalpojumu sniedz&ju registru uztur Labklajibas ministrija

24 Sociala darba mérkis ir palidzét personai, gimenei un personu grupai noteikt, atrisinat vai

mazinat socialas problémas, attistot pasas personas resursus un iesaistot atbalsta sistémas

Labklajibas ministrijas darbibas stratégija 2017.-2019. gadam
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Darbibas virziena mérki

(1) Nodrosinat individa vajadzibam atbilstosu, sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu sniegSanu, lai maksimali sekmétu vina pasSapripes iesp&jas un
neatkarigas dzives iespé&jas

(2) Nodrosinat individa, kuram ir ierobezotas pasapripes iespé&jas un/vai
nepiecieSams neatliekams psihosocials atbalsts krizes situacija, gimenes locek|u
iespéju integréties darba tirgd, savienojot gimenes un darba dzivi

(3) Nodrosinat cienigus dzives apstaklus un augstas kvalitates pakalpojumus
aprupes institucijas tam personam, kuras sanem pakalpojumus institdcijas

(4) Attistit ilgtsp&jigu un pieejamu profesionalu socialo darbu, lai nodrosinatu
atbalstu iedzivotajiem socialo problému mazinasana

Politikas rezultati

Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja
skaitliskas vértibas
2016 2019
izpilde plans
Samazinas personu ar Klientu vietas apripes 18 samazinas
gariga rakstura institdcijas personam ar
traucéjumiem skaits gariga rakstura
aprupes institlcijas traucéjumiem
(skaits uz 10 000
iedzivotaju)?®
Uzlabojusies socialo Tehniskos paliglidzek|us 62,0 palielinas
pakalpojumu kvalitate sanémuso Tpatsvars kopéja
tehniskos paliglidzek|us
pieprasijuso skaita (%)?2°
Socialo pakalpojumu 70 palielinas
kvalitates parbauzu
ieteikumu izpildes Ipatsvars
Samazinas arpusgimenes Bérnu skaits socialas 34 samazinas
apripé esoso bérnu skaits aprupes institacijas (uz 10
000 bérniem)
Uzlabojas pakalpojumu Dienas apripes centru 954 samazinas
pieejamiba personam ar klientu ar gariga rakstura
gariga rakstura traucéjumiem skaits?”
traucéjumiem
Uzlabojas socialo dienestu | Ar sociala dienesta sanemto apmierinati palielinas
sniegto pakalpojumu atbalstu apmierinato 28
kvalitate iedzivotaju Tpatsvars, %28 drizak
apmierinati
50
(2017)%°
25 Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam (apstiprinatas ar
Ministru kabineta 2013. gada 4. decembra rikojumu Nr. 589)
26 Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam (apstiprinatas ar
Ministru kabineta 2013. gada 4. decembra rikojumu Nr. 589)
27 Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam (apstiprinatas ar
Ministru kabineta 2013. gada 4. decembra rikojumu Nr. 589)
28 Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam (apstiprinatas ar
Ministru kabineta 2013. gada 18. decembra rikojumu Nr. 652)
29 Ex-antes pétijuma "Pasvaldibu socialo dienestu un socidla darba specialistu darbibas

efektivitates novértésanas rezultati un to analize" provizoriskie dati

Labklajibas ministrijas darbibas stratégija 2017.-2019. gadam
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Uzdevumi darbibas virziena istenosanai:

veicinat asistivu tehnologiju (tehnisko paliglidzek|u) pieejamibu

nodrosinat institlicijas dzivojoSos bérnus un pilngadigas personas ar
gimeniskai videi pietuvinatiem un sabiedriba balstitiem socialajiem
pakalpojumiem

turpinat pilnveidot socialas rehabilitacijas pakalpojumu klastu, nodrosinot
atbalstoSus pasakumus individam, kuram ir ierobezotas pasapripes
iespéjas un/vai nepiecieSams neatliekams psihosocials atbalsts krizes
situacija, un vina gimenes locekliem

nodrosinat efektivu socialo pakalpojumu parvaldibu, mekl&jot ilgtsp&jigus
un efektivus risinajumus institucionalas apripes modernizacijai un klientu
intereSu ievérosanai

Istenot socialo darbinieku un citu sociala darba specialistu profesionalas
kompetences pilnveides pasakumus, tai skaita attistit talakizglitibas
iespéjas

organizét metodiska atbalsta pasakumus sociala darba specialistiem
izstradat valsts pasitijumu izglitibai socialaja darba3®, defingjot kritérijus
valsts finanséto budzeta vietu sadalei (starp augstskolam, starp studiju
programmam) un veidojot vienotu studiju bazes saturu, Tpasu uzmanibu
pievérSot studentu praksei, ka ari prasmju sasaistei ar akadémiskajam
zinasanam

pilnveidot socialaja dienesta piemérojamos vadibas kvalitates principus
ieviest Eiropas Komitejas spidzinasanas un necilvécigas vai pazemojosas
ricibas vai soda novérSanai zinojuma par Latviju paustas rekomendacijas

Iesaistitas iestades: Saeima, Ministru kabinets, Socialas integracijas valsts
agentira, Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija, Valsts bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekcija, valsts socialas aprupes centrs "Kurzeme", valsts
socialas aprupes centrs "Latgale", valsts socialas aprupes centrs "Riga", valsts
socialas apripes centrs "Vidzeme", valsts socialas apripes centrs "Zemgale",
socialo pakalpojumu sniedzg&ji, planosSanas regioni, pasvaldibas, pasvaldibu
institlicijas, tai skaita pasvaldibu socialie dienesti, nevalstiskas organizacijas,
socialie partneri, llgumorganizacijas pakalpojumu sniegSana

Planotie izdevumi darbibas virziena istenosanai3!

Socialie pakalpojumi 2017 2018 2019
plans projekts projekts
Izdevumi kopa, euro, 68 473 329 81 114 295 79 705 568
tai skaita Eiropas Savienibas 1179 574 3791 415 4 016 646
fondu finans&jums

30

Sociala darba nozaré izglitiba nepiecieSama personam, kuras strada gan pasvaldibu un valsts

institdcijas, gan nevalstiskajas organizacijas, vadot, planojot un istenojot sociala darba politiku

31

Atbilstosi apstiprinatajam 2018., 2019. un 2020. gada maksimali pielaujamajam valsts

budzeta izdevumu apjomam

Labklajibas ministrijas darbibas stratégija 2017.-2019. gadam
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Darbibas virziens:
Darba aizsardziba un darba tiesiskas attiecibas

EsoSas situacijas apraksts: Darba aizsardzibas pamatmérkis ir kvalitativu
darba vietu veidoSana un secigi droSa un veselibai nekaitiga darba vide, kas
veicinatu darba miza pagarindsanos, valsts un uznémumu ekonomiska stavokla
uzlabosanos un visas sabiedribas labklajibas Iimena paaugstinasanos32. Darba
aizsardzibas jautajumu tiesiskais reguléjums ir ieklauts Darba aizsardzibas likuma
un virkné Ministru kabineta noteikumu, kas detalizétak nosaka prasibas noteiktas
jomas.

Darba tiesiskas attiecilbas galvenokart regulé Darba likums, atrunajot plasa
spektra attiecibas starp darbinieku un darba devéju, pieméram, darba attiecibu
nodibindSana un izbeigSana, darba laiks un atpitas laiks, darba samaksa un
atseviSkas socialas garantijas, darba stridi. Ipasi darba tiesisko attiecibu vai ar
tam saistitie jautajumi ir reguléti arm citos normativajos aktos, pieméram, Darba
stridu likuma, Streiku likuma u.c.

Iepriek§ minéto jautdjumu risinasana bitiska loma ir trispuséjam socialajam
dialogam starp valdibu, darbiniekiem (arodbiedribu) un darba devé&jiem33. Darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumu reguléjums tradicionali tiek
diskutéts ar socialajiem partneriem, lai panaktu vienosanos un visu pusu atbalstu
péc ies€jas visos dienas kartiba esosajos jautajumos. Nozimigas diskusijas notiek
par valsti noteiktas minimalas algas apmeéru.

Viena no problémam Latvijas darba tirgd ir relativi augsts neregistréto
nodarbinato skaits, tai skaita lielais "aplokSnu algas" sanéméju skaits, un ka viens
no céloniem minams nepietiekami informéts un atbildigs darba néméjs. Lai
veicinatu darba néméja izpratni par savam tiesibam, paplasinams skaidrosanas
un konsultéSanas darbs, pieméram, par darba samaksas jautdjumiem, darba
némeéja tiesibam darba stridu vai domstarpibu gadijumos, darba tiesisko attiecibu
partraukSsanu un iesp&jamajam sekam, ja sanemta "aplokSnu alga". Vienlaikus
attistamas finansSu pratibas zinasanas un prasmes, lai darba néméjs labak spétu
izprast finansu principus un pienemt informétus [émumus.

Arvien popularakas klust netradicionalas nodarbinatibas formas, pieméram,
attalinatais darbs. Ipa$i aktuali tas ir Jimeném ar bérniem. Lai motivétu darba
devéjus nodrosinat darbiniekiem iesp&ju apvienot darba un gimenes pienakumus,
stratédijas TstenoSanas perioda tiks popularizétas dazadas netradicionalas
nodarbinatibas formas, akcent€jot to ilgtermina ieguvumus un ietekmi uz
uznémuma un darbinieka profesionalo izaugsmi.

32 Darba aizsardzibas politikas pamatnostadnes 2016.-2020.gadam

33 Latvija kops 1998. gada darbojas Nacionala trispuséjas sadarbibas padome ar virkni
apak$padomém, kuras pirms pienemsanas valdiba tiek izdiskutéti dazadi bdtiski jautajumi.
Jautajumus, kas saistiti ar darba aizsardzibu, darba tiesisko attiecibu regul€jumu un vienlidzigu
iespéju nodrosinasanu saistiba ar darba tiesiskajam attiecilbam, skata Darba lietu trispuséjas
sadarbibas apaksSpadomé, kuru no valdibas puses vada Labklajibas ministrijas parstavis
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Darbibas virziena mérkis

Raditi prieksnosacijumi kvalitativu darba vietu veidoSanai un sekojoSi droSa un
veselibai nekaitiga darba vide, kas veicindtu nodarbinato darba miza
pagarinasanos, valsts un uznémumu ekonomiska stavokla uzlaboSanos un visas
sabiedribas labklajibas limena paaugstinasanos

Politikas rezultati

Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja
skaitliskas vértibas
2016 2019
izpilde plans
Uzlabojas darba apstakli Smagos nelaimes 28,01 samazinas
Latvijas uznémumos gadijumos darba cietusie

un letalos nelaimes
gadijumos darba boja
gajusie
(kope€jais skaits uz
100 000
nodarbinatajiem)34

Smagos nelaimes -16,4 samazinas
gadijumos darba cietuso
un letalos nelaimes
gadijumos darba boja
gajuso kopé&ja skaita
samazinajums
salidzinajuma ar bazes
(2013) gadu (%)

Uzdevumi darbibas virziena istenosanai:

> izstradat grozijumus Darba aizsardzibas likuma, ipasSi pievérSoties
jautajumiem, kas saistiti ar attalinatu nodarbinasanu, pasnodarbinato
personu darba aizsardzibas [imena paaugstinasanu un iespéjam samazinat
administrativos skérs|us

» turpinat pilnveidot darba tiesisko attiecibu reguléjumu, kas ietverts Darba
likuma, tai skaita, lai risinatu personu ar invaliditati nodarbinatibu

> nodrosinat aktivu lidzdalibu Eiropas Savienibas Iimena jautajumu
risinaSana, gan izstradajot jaunas Eiropas Savienibas direktivas
(pieméram, darbinieku nosidtiSanas joma), gan ari parskatot esoSo
reguléjumu Eiropas Savienibas Iimeni (pieméram, darba laika un atpltas
laika joma)

» paaugstinat nodarbinato izpratni par savam tiesibas (darbs ar socialajiem
partneriem)

Iesaistitas iestades: Saeima, Ministru kabinets, Valsts darba inspekcija,
valsts parvaldes iestades, socialie partneri

34 Darba aizsardzibas politikas pamatnostadnes 2016.-2020. gadam (apstiprinatas ar Ministru
kabineta 2016. gada 20. janvara rikojumu Nr. 34)
35 Darba aizsardzibas politikas pamatnostadnes 2016.-2020. gadam (apstiprinatas ar Ministru

kabineta 2016. gada 20. janvara rikojumu Nr. 34)
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Planotie izdevumi darbibas virziena istenosanai3®

Darba aizsardziba un darba 2017 2018 2019
tiesiskas attiecibas plans projekts projekts
Izdevumi kopa, euro, 5424 556 5 306 044 5261 332
tai skaita Eiropas Savienibas 2 450 324 1 932 947 1 888 235
fondu finansé&jums

36 Atbilstosi apstiprinatajam 2018., 2019. un 2020. gada maksimali pielaujamajam valsts
budzeta izdevumu apjomam
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Darbibas virziens:
Darba tirgus attistiba

EsoSas situacijas apraksts: Darba meklétajiem un bezdarbniekiem
iespéjams registréties un sanemt individualu atbalstu, piedaloties plasa spektra
aktivas darba tirgus politikas pasakumos3’. Aktivas darba tirgus politikas
pasakumi3® ir nozimigs instruments, lai veicinatu nodarbinatibu, cilvéka sp&jam
un interesém atbilstoSas profesijas izvéli un konkurétspéjas palielinasanos darba
tirgh. Sie pasakumi veicina bezdarbnieku un darba meklétaju iesp&jas aktivi
iesaistities darba mekl€jumos un ieklauties darba tirga.

Lémumi par karjeras attistibu butiski ietekmé situaciju nakotné gan no individa,
gan valsts attistibas ilgtsp&jas viedok|a. Tad€| nozimiga loma ir karjeras attistibas
atbalsta sistémai, kas ir pasakumu kopums, kas dod iespé&ju individam jebkura
dzives posma visa miza garuma identificét savas intereses, sp&jas, prasmes un
pieredzi, lai pienemtu apzinatus IEmumus par izglitibas un/vai profesijas izvéli un
lai organizeétu un vaditu savu individualo dzives celu macibu, darba un citas
jomas, kuras Sis spéjas un pieredze tiek apgitas un/vai lietotas.

Stratégijas TstenosSanas perioda aktivi turpinas iniciativas "JaunieSu garantija"
IstenosSana, kuras meérkis ir palidzét jaunieSiem atgriezties izglitibas sistéma vai
ieklauties darba tirgd, tadéjadi mazinot jaunieSu bezdarbu un uzlabojot
konkurétsp&ju. Lai veicinatu nelabvéligaka situacija esoSu personu integraciju
darba tirgd un socialas uznéméjdarbibas tiesiska reguléjuma izstradi, Labklajibas
ministrija turpina darbu pie socialas uznéméjdarbibas ka Tpasas grupas atziSanas
un attistibas.

Darbibas virziena mérkis

Sekmét ieklaujosa darba tirgus veidoSanos, pilnvertigi izmantojot Latvijas
iedzivotaju cilvékresursu potencialu, taja skaita mazinot bezdarba socialas sekas,
atbalstot bez darba palikuSo cilvéku atgrieSanos darba tirgi un socialas
atstumtibas riskam paklauto grupu parstavju péc iespé&jas ilgu noturésanos darba
tirgd, ka art uzlabojot darba vietu kvalitati

Politikas rezultati

Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja

skaitliskas vértibas
2016 2019
izpilde plans

Nodrosinata socialas IlgstoSo bezdarbnieku 4,0 samazinas

atstumtibas riskam | Tpatsvars no ekonomiski

paklauto iedzivotaju | aktivajiem iedzivotajiem

ieklausanas darba tirgi (%)3°

37 Regulé Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums

38 Profesionala talakizgltiba un neformalas izglitibas ieguve; subsidéta nodarbinatiba; apmaciba

pie darba devéja; jaunieSu garantija; algoti pagaidu sabiedriskie darbi; konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumi; pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai; regionalas
mobilitates veicinasana; karjeras konsultacijas

39 Ieklaujosas nodarbinatibas pamatnostadnes 2015.-2020. gadam (apstiprinatas ar Ministru
kabineta 2015. gada 12. maija rikojumu Nr. 244)
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Ilgstoso bezdarbnieku 41,4 samazinas
Ipatsvars no visiem

bezdarbniekiem (% )*°
Pilnvertigi izmantots | Iedzivotaju vecuma 15- 76,3 palielinas
Latvijas cilvékresursu 64 gadi ekonomiskas (siev. 74,0
potencials aktivitates limenis, (%) vir. 78,8)
Nodrosinata sabalanséta Darba samaksas 17,1 samazinas
un lidzsvarota  darba | atSkiribas starp sievietém
tirgus attistiba un virieSiem, (%)

Uzdevumi darbibas virziena istenosanai:

» veikt aktivas darba tirgus politikas pasakumu izvérté€jumu, tai skaita
parskatot un pilnveidojot aktivas darba tirgus politikas pasakumu
reguléjumu

> Istenot aktivds novecoSanas pasakumus
konkuréetspé&jai darba tirga

» izveidot socialo uznémumu atbalsta sistému

> izveidot vienotu platformu ekonomikas un darba tirgus attistibas tendencu
monitoringam un prognozésanai

> veikt darba tirgus piedavajuma un pieprasijuma salagosanu, nodrosinot
nepiecieSamo macibu, prasmju un kompetencu aktualizaciju saskana ar
darba tirgus prasibam

» pilnveidot tiesisko reguléjumu un izveidot mérkétu pakalpojumu kopumu
personu ar invaliditati integracijai darba tirga

ilgakam darba midzam un

Iesaistitas iestades: Saeima, Ministru kabinets, Nodarbinatibas valsts
agentira, Socialas integracijas valsts agentira, valsts parvaldes iestades, socialie

partneri, darba devé&ji, nevalstiskas organizacijas, tai skaita Socialas
uznémeéjdarbibas asociacija
Planotie izdevumi darbibas virziena istenosSanai#!

Darba tirgus attistiba 2017 2018 2019

plans projekts projekts

Izdevumi kopa, euro, 61 217 348 54 035 412 43 881 761
tai skaita Eiropas Savienibas 45 222 362 38 024 869 28 339 191
fondu finans&jums
40 IeklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnes 2015.-2020. gadam (apstiprinatas ar Ministru
kabineta 2015. gada 12. maija rikojumu Nr. 244)
41 Atbilstosi apstiprinatajam 2018., 2019. un 2020. gada maksimali pielaujamajam valsts

budzeta izdevumu apjomam
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Darbibas virziens*:
Invaliditates noteiksanas sistéma

EsoSas situacijas apraksts: Svarigs valsts socilas aizsardzibas elements
ir invaliditates noteikSanas principu un procesa organizéSana*?. Invaliditate ir
ilgstoss vai neparejoss |loti smagas, smagas vai mérenas pakapes funkcionésanas
ierobezojums, kas ietekmé& personas garigas vai fiziskas spé&jas, darbspéjas,
pasapripi un ieklausanos sabiedriba.

Latvija turpina virzities uz mérki, lai nodrosinatu personu ar invaliditati tiesibas
parejai no mediciniska modela, kas uzver cilvéka nespé&ju un atkaribu no citiem
cilvékiem, uz cilvéktiesibas balstitu socialo modeli. Tas nozim€, ka uzsvars tiek
likts uz personas ar invaliditati tiestbam uz patstavigu dzivi un aktivu lidzdalibu
sabiedriskajos procesos, neatkarigu dzivoSanu, baudot visas tiesibas un brivibas,
kas piemérojamas vienlidzigu iespéju istenoSana un savas dzives kvalitates
uzlabodana. Sobrid turpinas darbs pie invaliditates jomas parstrukturésanas, lai
veicinatu personu ar invaliditati aktivitati atlikuSo darbspéju ietvaros un ieviestu
atbalsta pasakumus, kas nepiecieSami, lai personas ar invaliditati varétu baudit
savas tiesibas un brivibas lidzveértigi citiem sabiedribas locekliem.

* Darbibas virziena istenoSana savstarpé&ji saistita ar darbibas virzienu "Valsts
socialie pabalsti", darbibas virzienu "Socialie pakalpojumi", darbibas virzienu
"Darba aizsardziba un darba tiesiskas attiecibas" un darbibas virzienu "Darba
tirgus attistiba".

Darbibas virziena mérkis

AtbilstoSi Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar invaliditati
tiesibam noteiktajam mérkim veicinat, aizsargat un nodroSinat to, lai personas ar
invaliditati varétu pilniba un vienlidzigi ar citiem izmantot visas cilvéktiesibas un
pamatbrivibas, veicinat personas cienas ievérosanu, ka ari veikt pasakumus
invaliditates izraisito seku mazinasanai

Politikas rezultati

Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja
skaitliskas vértibas
2016 2019
izpilde plans
NodroSinatas iesp&jas Personu ar invaliditati 24,9 palielinas
dzivot  patstavigu un ipatsvars, kas ir
neatkarigu dzivi registrétas Valsts

socialas apdrosinasanas
agentiiras uzskaité ka
stradajosas
(% no kopé€ja pilngadigo
personu ar invaliditati
skaita)*

42 Regulé Invaliditates likums

43 Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam istenoSanas
pamatnostadnes 2014.-2020. gadam (apstiprinatas ar Ministru kabineta 2013. gada 22. novembra
rikojumu Nr. 564)
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Personu ar invaliditati 1041 palielinas
skaits, kuras atrod darbu
péc aktivajiem
nodarbinatibas
pasakumiem

Istenots ieklaujoSas | Integréto izglitojamo ar 52,92 palielinas
izglitibas princips specialajam vajadzibam | (2016/2017)
ipatsvars kopé€ja
izglitojamo ar
specialajam vajadzibam
skaitd (% macibu gada)*

Uzdevumi darbibas virziena istenosanai:

> parskatit un pilnveidot invaliditates noteikSanas procesu, paredzétos
atbalsta pasakumus personam ar invaliditati, tai skaita asistenta
pakalpojumu, un nodarbinatibas nosacijumus, un sagatavot priekslikumus
invaliditates noteikSanas kritériju izmainam

» risinat horizontalos invaliditates politikas jautajumus sadarbiba ar nozaru
ministrijam

» koordinét Apvienoto Naciju Organizacijas Personu ar invaliditati tiesibu
komitejas Latvijai izteikto rekomendaciju ievieSanu

> TIstenot pilotprojektu par atbalsta personas pakalpojumiem personam ar
gariga rakstura traucéjumiem un izstradat piedavajumu par turpmak
planotajiem pasakumiem atbalsta mehanisma izstradg, 1stenojot Apvienoto
Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam
12. panta® tiesisko reguléjumu

Iesaistitas iestades: Saeima, Ministru kabinets, Veselibas un darbspéju
ekspertizes arstu valsts komisija, Socialas integracijas valsts adgentiira, valsts
parvaldes iestades, pasvaldibas, pasvaldibu institiicijas, nevalstiskas organizacijas

Planotie izdevumi darbibas virziena istenosanai*®

Invaliditates noteikSanas 2017 2018 2019
sistéma plans projekts projekts
Izdevumi kopa, euro, 1775 461 2 363 705 2 328 563
tai skaita Eiropas Savienibas X 132 796 97 654
fondu finans&jums

44 Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam TstenoSanas
pamatnostadnes 2014.-2020. gadam (apstiprinatas ar Ministru kabineta 2013. gada 22. novembra
rikojumu Nr. 564)

45 Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 12. pants
"Vienlidziga tiesibspé&jas atzisSana"
46 Atbilstosi apstiprinatajam 2018., 2019. un 2020. gada maksimali pielaujamajam valsts

budzeta izdevumu apjomam
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Darbibas virziens*:
Bérnu tiesibu aizsardziba

EsoSas situacijas apraksts: Spéciga, sociali un ekonomiski neatkariga
gimene ir viens no svarigakajiem katras sabiedribas pastavésanas
priekSnoteikumiem. Valsts uzdevums ir veicinat dgimenu rasanos, noturigumu,
bérnu un gimenu labklajibu, ka ari sniegt visaptveroSu atbalstu bérniem un
gimeném®’.

Bérna tiesibas, brivibas un to aizsardziba noteikta*®, nemot véra, ka bérnam ka
fiziski un intelektuali nenobriedusai personai vajadziga ipasa aizsardziba un
gadiba. Visam darbibam attieciba uz bérnu prioritari ir janodrosina bérna tiesibas
un intereses neatkarigi no ta, vai tas veic valsts vai pasvaldibu institlcija,
nevalstiska organizacija vai cita fiziska vai juridiska persona, tiesa vai cita tiesibu
aizsardzibas iestade. Lai nodrosinadtu maksimalu bérnu tiesibu aizsardzibu, Sobrid
aktuals ir darbs pie barintiesu ka aizbildnibas un aizgadnibas iestades darbibas
pilnveidosanas, institliciju savstarpéjas sadarbibas veicinasanas, sankciju
stiprinasanas par bérnu tiesibu parkapumiem un prevencijas pasakumu attistibas.

Latvija ir parnémusi Apvienoto Naciju Organizacijas Bérnu tiesibu konvencija
noteikto principu, ka bérniem ir nepiecie$ams uzaugt gimeniska vidé. Skirot
bérnu no gimenes, vinam tiek nodrosinata arpusgimenes apripe pie aizbildna,
audzugimené vai bérnu apripes iestadé*®. Primari bérnam tiek nodrosinata
iespéja augt pie aizbildna vai audzugimeng&, un arpusdimenes apripi bérnu
apripes iestdadé nodrosina, ja konkrétajam bérnam apripe pie aizbildna vai
audzugimené nav pieejama. Bérnu apripes iestadé bérns atrodas lidz bridim, kad
vinam tiek nodroSinata piemérota apripe pie aizbildna vai audZzugimeneé.
Izvertéjot katru situaciju individuali, tiek atbalstita adopcija, tadéjadi iegustot
jaunu un pastavigu gimeni, jo adoptétaji kldst par bérna vecakiem.

Lai nodroSinatu arpusgimenes apripé esoSiem bérniem lielaku atbalstu un
iespéjamibu augt gimeniska vidé (pie aizbildpna vai audzugimenes) vai gimeng,
Istenojami planotie pasakumi adopcijas un arpusgimenes apripes sistémas
pilnveidoSanai un specializéto audzugimenu ievieSanai. Turpinams darbs ari pie
deinstitucionalizacijas pasakumiem, veidojot sabiedriba balstitus socialos
pakalpojumus un sniedzot tos atbilstosSi mérkgrupas vajadzibam.

Stratégijas 1stenosSanas perioda planots Gimenes valsts politikas pamatnostadnu
2011.-2017. gadam gala novértéjums un jaunas bérnu un Jimenes valsts
politikas stratédijas izstrade, aptverot gan bérnu tiesibu aizsardzibas, gan
gimenes atbalsta politikas jomas. To izstradas starpdisciplinaras darba grupas
ietvaros, piesaistot nevalstiskas organizacijas.

* Darbibas virziena istenosana savstarpé€ji saistita ar darbibas virzienu "Valsts
socialie pabalsti" un darbibas virzienu "Socialie pakalpojumi”, kas ietver
stratégijas 1stenosanas perioda bitisko sabiedriba balstitu, institucionalai apripei
alternativu formu attistibu un deinstitucionalizacijas pasakumus.

47 Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017. gadam
48 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums
49 Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 27. pants
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Darbibas virziena mérkis

Veicinat gimenu nodibinasanu, stabilitati, labklajibu un sekmét dzimstibu,
palielinot materialo atbalstu, uzlabojot precu, pakalpojumu un vides pieejamibu
gimeném, dazadojot darba un gimenes dzives saskanoSanas iesp&jas, mazinot
gimeni destabilizéjoSos faktorus, aizsargajot barenu un bez vecaku gadibas
palikuso bérnu tiesibas augt gimené

Politikas rezultati

Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja
skaitliskas vértibas
2016 2019
izpilde plans
NodrosSinata aizsardziba Aizbildniba un 82,5 samazinas
un labvéligi dzives | audzugimenés (gimeniska
apstakli bareniem un bez vidé) dzivojosu bérnu
vecaku gadibas ipatsvars visu
palikusiem bérniem arpusgimenes apripé
es050 bérnu skaitd (%)>°
Adoptéto bérnu Tpatsvars 19,2 palielinas
visu adoptéjamo bérnu
skaita (%)>!

Uzdevumi darbibas virziena istenosanai:

» veicinat savstarpéjo sadarbibu un vienotu izpratni bérnu tiesibu
aizsardziba iesaistitajam institlcijam

> attistit BErnu majas modeli un pieejamibu visas Latvijas bérniem

> veicinat bérnu tiesibu ievérosanu augt nevardarbiga, drosa vid€, istenojot
informativus un izglitojoSus pasakumus bérnu fiziskas un emocionalas
vardarbibas izskausanai, ka ari bérnu drosibas uzlabosanai ka fiziskaja, ta
virtualaja vidée

> veicinat bérnu pasnoteiksanos, viedokla uzklausiSanu un lidzdalibu viniem
svarigos procesos

> uzlabot atbalsta sistemu gimeném ar bérniem, tai skaitd bérna tiesibas
uzaugt gimeniska vidé

> izveidot un nostiprinat izpratni par arpusgimenes apriipes formam

> veicinat darba un gimenes lidzsvara attistibu, tai skaita piedavajot jaunus
pakalpojumus bérnu pieskatisanai netipiskaja darba laika

> koordinét efektiva sadarbibas mehanisma izstradi vardarbibas gimené
izskausanai

» pilnveidot barintiesas darbibu bérnu tiesibu aizsardzibai

> izstradat gimenes valsts politikas pamatnostadnes turpmakajam periodam

> koordinét Apvienoto Naciju Organizacijas Beérnu tiesibu komitejas Latvijai
izteikto rekomendaciju ievieSanu

50 Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017. gadam (apstiprinatas ar Ministru
kabineta 2011. gada 18. februara rikojumu Nr. 65)
51 Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017. gadam (apstiprinatas ar Ministru

kabineta 2011. gada 18. februara rikojumu Nr. 65)
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Valsts bérnu tiesibu

aizsardzibas inspekcija, valsts parvaldes iestades, pasvaldibas, pasvaldibu
institlicijas, nevalstiskas organizacijas
Planotie izdevumi darbibas virziena istenoSanai®?

Bérnu tiesibu aizsardziba 2017 2018 2019

plans projekts projekts

Izdevumi kopa, euro, 2 282 551 3 690 801 3633437
tai skaita Eiropas Savienibas 472 005 507 448 495 947
fondu finans€jums
52 Atbilstosi apstiprinatajam 2018., 2019. un 2020. gada maksimali pielaujamajam valsts

budzeta izdevumu apjomam
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Darbibas virziens:
Nozares vadiba

EsoSas situacijas apraksts: Labkiajibas ministrija kopigi ar savam
padotibas iestadém ne tikai nodrosina politikas izstradi socialds drosibas joma,
bet ari parrauga un novérté Sis politikas istenosanu. Nozares vadiba tiek veidota
ta, lai ta sabiedribas interesés nodrosinatu efektivu un uz rezultatiem virzitu
politikas un tas IstenosSanas instrumentu izstradi, vienlaikus domajot par to, lai
nozares politika bltu pamatota, ilgtspéjiga un juridiski korekta. Butiska loma tiek
veltita novértésanai, lai parliecinatos par istenotas politikas atbilstibu, ka ari
konstatétu piedavato IstenoSanas instrumentu adekvatumu iedzivotaju
vajadzibam. Sada regulara uzraudziba Jauj savlaicigi readét situacijas, ja
nepiecieSams novérst kddas pamanitas nepilnibas.

Labklajibas ministrija strada, lai ar panakumiem aizstavétu Latvijas intereses ari
Eiropa un pasaulé. Labklajibas ministrijas parstavji regulari darbojas ne tikai
dazadas augstaka limena darba grupas, bet ir ari divu komiteju vadiba, ienemot
Eiropas Savienibas Padomes Nodarbinatibas komitejas priekSsédétaja amatu un
Eiropas Savienibas Padomes Socialas aizsardzibas komitejas priekSsédétaja
vietnieka amatu.

Stratégijas TstenoSanas perioda Labklajibas ministrija nodrosSina, lai Latvija ar
Eiropas atbalsta fonda vistricigakajam personam atbalstu mazinatu nabadzibas
launakas formas, sniedzot nefinansialu palidzibu vistrGcigdkajam personam?®3.
Labklajibas ministrija isteno Eiropas Savienibas lidzfinans€tus projektus, ka ari
rip€&jas par darbibas programma "Izaugsme un nodarbinatiba" noteikto mérku>*
kvalitativu sasniegSanu.

Nozimigs ieguldijums stratégijas IstenoSanas perioda planots nozares
administrativo resursu parstrukturésanai. Dokumentu aprites elektroniskaja vidé
attistiba, arvien plasdkas drosa elektroniska paraksta lietoSanas iespéjas,
informacijas sistému revizija un koordinéta attistiba, e-pakalpojumu
paplasinasana, misdienigu komunikacijas platformu izveide, turpmaka virziba uz
procesu centralizaciju bids galvenas lietas, kas nodrosinas kvalitativakas iespéjas
un lielaku laika resursu nozares tieSo funkciju veikSanai. Aktuala ir ari "konsulté
vispirms" principa integréSana nozares iestazu ikdienas darba.

Darbibas virziena mérkis

Izstradat un Tstenot valsts politiku stabilai un ilgtsp&jigai sistémai, lai nodrosinatu
iespéju aizsargat katras personas sociali ekonomiskas tiesibas, nodrosSinat
nozares centralizéto funkciju izpildi

53 Partikas paka, higiénas un saimniecibas precu paka, individualo macibu piederumu paka,
papildu partikas paka mazuliem un papildu higiénas precu paka mazuliem
54 Eiropas Savienibas fondu atbalsts pieejams darbibas virziena "Socialie pakalpojumi", darbibas

virziena "Darba aizsardziba un darba tiesiskas attiecibas", darbibas virziena "Darba tirgus attistiba",
darbibas virziena "Invaliditates noteikSanas sistéma", darbibas virziena "Bérnu tiesibu aizsardziba" un
darbibas virziena "Nozares vadiba" istenosanai
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Rezultats Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja
skaitliskas vértibas
2016 2019
izpilde plans
Samazinajies nabadzibas Nabadzibas riskam 21,8 samazinas
riskam paklauto personu | paklauto personu un/vai (siev. 23,9
un/vai zemas darba | zemas darba intensitates vir. 19,4)
intensitates majsaimniecibas
majsaimniecibas dzivojoSo personu
dzivojosSo personu skaits ipatsvars (%)>°
Veidota politika stimulé Nodarbinatibas limenis 73,2 palielinas
jaunu darba vietu | personam vecuma grupa | (siev. 71.8
radiSanu tautsaimnieciba | no 20-64 gadiem (%)>® vir. 74,7)
un nodarbinatibas lIimena
pieaugumu
Nodrosinatas bérnu Arpus gimenes apripé 1,9 samazinas
tiesibas dzivot labvéliga eso0So bérnu skaits
un gimeniska vidé attieciba pret visu
nepilngadigo iedzivotaju
skaitu valsti (%)>7

Uzdevumi darbibas virziena istenosanai:

> attistit e-pakalpojumus un pasapkalposanas stacijas, vienlaikus pardomati
parskatot teritorialo izvietojumu pakalpojumu nodrosinasanai

> izveidot misdienigu komunikacijas platformu gan aré&jai, gan iek$&jai videi

> pakapeniski ieviest dokumentu apriti elektroniskaja vidé un vienotu
drosibas politiku nozaré

> izstradat nozares informacijas
stratégiju, nodrosinot informacijas
attistibu un parvaldibu

> ieviest vienotu Tpasumu parvaldibu un finanséSanu un turpinat virzibu uz
centralizétiem blvniecibas un resursu iepirkumiem

» attistit darbinieku motivacijas sistému

» turpinat personala lietvedibas, iepirkumu un gramatvedibas funkcijas
centralizaciju, pamatojoties uz lietderibas un efektivitates aspektiem

> nodrosinat darbibas programma "Izaugsme un nodarbinatiba" noteikto
starpposma raditdju sasniegSsanu vismaz 85% apméra lidz 2018. gada
beigam (projektos)

tehnologiju (informacijas sistému)
tehnologiju resursu sabalansétu

Iesaistitas iestades: Saeima, Ministru kabinets, Nodarbinatibas valsts
agentiira, Socialas integracijas valsts agentiira, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcija, Valsts darba inspekcija, Valsts socialas apdrosinasanas adentira,
valsts socialas apripes centrs "Kurzeme", valsts socialas apripes centrs
"Latgale", valsts socialas apripes centrs "Riga", valsts socialas apripes centrs

55 Latvijas nacionala reformu programma "ES 2020" stratédijas istenoSanai (apstiprinata
Ministru kabineta 2011. gada 26. aprili un iesniegta Eiropas Komisija 2011. gada 29. aprili)

56 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam [243] (apstiprinats Saeimas
2012. gada 20. decembra séd€)

57 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam [261] (apstiprinats Saeimas
2012. gada 20. decembra séd€)
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"Vidzeme", valsts socialas apripes centrs "Zemgale", Veselibas un darbsp€&ju
ekspertizes arstu valsts komisija, sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "Sampétera
nams", valsts parvaldes iestades, pasvaldibas un to institlicijas, nevalstiskas
organizacijas, socialie partneri, ligumorganizacijas pakalpojumu sniegsana

Planotie izdevumi darbibas virziena istenosanai~8

Nozares vadiba 2017 2018 2019
plans projekts projekts
Izdevumi kopa, euro, 7 104 216 8 508 251 6 675 830
tai skaita Eiropas Savienibas 817 122 808 698 X
fondu finans&jums
58 Atbilstosi apstiprinatajam 2018., 2019. un 2020. gada maksimali pielaujamajam valsts

budzeta izdevumu apjomam

Labklajibas ministrijas darbibas stratégija 2017.-2019. gadam




27

DARBIBAS SPEJU IZVERTEJUMS

Labklajibas ministrijas struktura

Labklajibas ministrijas struktira un darba organizacija ir izveidota saskana ar tas
nolikumu un reglamentu, un to vada labklajibas ministrs. Labklajibas ministra
darbu nodrosina ministra birojs, kas tam ir tiesi paklauts. Labklajibas ministra
tieSa paklautiba ir ari parlamentarais sekretars, valsts sekretars un Starptautiskas
sadarbibas un Eiropas Savienibas politikas departaments.

Valsts sekretars vada Labklajibas ministrijas administrativo darbu. Valsts
sekretaram ir paligs. Valsts sekretara tieSa paklautibd ir tris departamenti:
Socialas politikas planosanas un attistibas departaments, Eiropas Savienibas
struktlGrfondu departaments un IekS$€ja audita departaments, un divas
patstavigas struktirvienibas: Komunikacijas nodala un Eiropas Atbalsta fonda
vistriicigakajam personam vadosa iestade.

Labklajibas ministrijas valsts sekretaram ir tris vietnieki, kuru tieSd paklautiba ir
12 departamenti: Bérnu un gimenes politikas departaments, Metodiskas vadibas
un kontroles departaments, Socialo pakalpojumu departaments, Socialas
apdroSinasanas departaments, Darba tirgus politikas departaments, Darba
attiecibu un darba aizsardzibas politikas departaments, Socialas ieklausSanas
politikas departaments, Finansu vadibas departaments, Gramatvedibas
departaments, Personala un dokumentu parvaldibas departaments, Juridiskais
departaments un Informacijas tehnologiju departaments.

Labklajibas ministrijas struktlira 2017. gada 1. janvari attéla pielikuma>®°.

Labklajibas ministrijas padotiba ir Sadas iestades:

Y

Nodarbinatibas valsts agentiira

Socialas integracijas valsts agentdra

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija
Valsts darba inspekcija

Valsts socialas apdrosinasanas adgentira
valsts socialas aprupes centrs "Kurzeme"
valsts socialas aprupes centrs "Latgale"
valsts socialas apripes centrs "Riga"
valsts socialas aprapes centrs "Vidzeme"
valsts socialas aprupes centrs "Zemgale"
Veselibas un darbspé&ju ekspertizes arstu valsts komisija

YV VY VYV VYVYVYY

Y

Labklajibas ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja valsts sabiedriba ar
ierobeZotu atbildibu "Sampé&tera nams".

IeksSgjas kontroles sisteéma

Labklajibas ministrijas iekS€jas kontroles sistéma ir izveidota, nemot véra Latvijas
Republikas Satversmi, likumus, Ministru kabineta noteikumus, starptautiskas

59 Labklajibas ministrijas 2016. gada 5. oktobra rikojums Nr. 83 "Par Labklajibas ministrijas
struktdru"
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tiesibu normas, Eiropas Savienibas tiesibu normas, Labklajibas ministrijas
nolikumu, reglamentu, rikojumus un citus normativos aktus.

Iekséja audita funkcija ir pilniba centralizéta kops 2016. gada 1. janvara, tad&jadi
nodrosinot vienotu sistémisku pieeju iekséjas kontroles novértéSand un
konsultaciju sniegSana visas labklajibas nozares iestadés.

Izveidota iekSéja audita sistéma veiksmigi nodrosina regularu iekSéjas kontroles
sistémas izveértéSanu atbilstosi iekSéja audita profesionalas prakses standartiem
un nemot véra bitiskakos Labklajibas ministrijas un tas padotiba esoso iestazu
darbibu ietekmé&josSos faktorus.

Lai nodrosinatu efektivu resursu vadibu un analizi, tiek veikta budzeta izdevumu
uzraudziba, tadéjadi veicinot savlaicigu risku identificeSanu un ierobezota
finanséjuma novirzisanu nozarei nozimigu pasakumu istenosanai.

Labklajibas ministrija bitiska uzmaniba tiek veltita informacijas sistému drosibas
parraudzibai un fizisko personu datu aizsardzibai. Lai stiprinatu parliecibu par
droSibas prasibu ievéroSanu, notiek virziba uz centralizétu nozares droSibas
politiku un regulariem informacijas sistému drosibas auditiem.

Risku vadibas procesa ietvaros izstradats pretkorupcijas plans un detalizéts
uzraudzibas process gan Eiropas Savienibas fondu un arvalstu finansu palidzibas
projektu, gan valsts budZeta finanséto pasakumu ievieSanai.

Lai nodroSinatu augstas uzvedibas standartus, uzlabotu iestades darba kultdru,
palielinatu informacijas atklatibas un IEmumu pienemsanas procesa godpratigumu
un tadéjadi vairotu sabiedribas uzticibu, darbojas Labklajibas ministrijas Etikas
kodekss.

Cilvekresursi

Stratégisko mérku sasniegSanai un stratégijas darbibas virzienu Tstenosanai
nozimigakais Labklajibas ministrijas resurss ir profesionali un motivéeti darbinieki.
AtbilstoSi amatu sarakstam® Labklajibas ministrija ir 208,9 amata vietas - 76 %
no visiem nodarbinatajiem ir visparéja civildienesta ierédni, savukart 24 % -
darbinieka statuss. Nozimigs atbalsts nozares politikas ievieSanai ir arvalstu
finanSu palidzibas un Eiropas Savienibas fondu lidzfinanséto projektu istenosSana,
Labklajibas ministrija Saja procesa kopuma ir iesaistits 61 darbinieks®?.

Stratégijas istenosanas perioda bitiskakie izaicinajumi personalvadibas joma bis
augsti kvalificetu specialistu (cita starpa piemit augsta motivacija piedalities
politikas veidosana un darboties sabiedribas laba, sp&j atri un dinamiski paredzéet
parmainas un izaicinajumus) motivéSana un noturésSana valsts parvaldé. Svarigi
veidot uzticéSanas kultlru iestade, piedavajot interesantu darba saturu,
kompetencu attistibas iespéjas, elastigas iesp&jas savienot darba un gimenes
dzivi, karjeras iespéjas, ka ari domajot par darba vietas droSibu, elastibu darba
uzdevumu akceptéSana un izpildé, lojalitati pret iestadi un atvértibu
komunikacija.

Lai attistitu un pilnveidotu savas kompetences, nodarbinatie galvenokart apmeklé
Valsts administracijas skolas piedavatas vai Labklajibas ministrijas resursu

60 2017. gada 1. janvari
61 2017. gada 1. janvari
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ietvaros organizétas macibas. Eiropas Savienibas fondu administréSana iesaistitas
amatpersonas amata pienakumu veikSanai nepiecieSamas zinasSanas pilnveido
Valsts kancelejas piedavatajos macibu kursos. Institlcijai pieejamo resursu
ietvaros tiek izmantotas ari iesp€jas piedalities konferencés, pieredzes apmaina,
seminaros un dazados citos attistibas pasakumos gan vietéja, gan starptautiska
[Tmeni. Lidz ar to bitiski nodrosinat mérktiecigu nodarbinato apmacibu, lai arvien
pieaugusaja tehnologiju laikmeta Labklajibas ministrijas nodarbinatie ar savam
zindSanam un prasmém spétu nodrosinat savu funkciju kvalitativu izpildi.

Lai nodrosinatu procesu pilnveidosanu un personalvadibas funkcija tiktu
nodroSinata ka serviss pamatprocesa veicgjiem, stratégijas istenoSanas perioda
tiks sagatavota darbinieku pirmas dienas rokasgramata, pilnveidota motivacijas
un apmacibu sistéma, nodrosinata standartu izstrade personala atlasei. Tapat ari
maksimali tiks attistiti darba procesi, pilnveidojot darbu elektroniska vidé -
personalvadibas sistémas modula "HOP" ievieSana, personala komand&juma
modula ievieSana resursu vadibas sistéma "VISMA Horizon", ka ari pareja darbam
elektroniska videé ar personala rikojumiem.

Labklajibas ministrija kopS 2009. gada personalvadibas funkcijas nodrosina ari
dalai tas padotiba esoSajam iestadem: Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijai, Valsts darba inspekcijai, Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu
valsts komisijai. Labas prakses pieméri un centralizéti risinajumi tiks piedavati ari
nozares iestadém, tadeéjadi sekméjot gan vienada tehnologiska nodrosindjuma
Tmeni, gan ari cilvékresursu efektivitates celSanu, parejot no tehniskas darbu
izpildes uz augstakas pievienotas vertibas darbu izpildi. Savukart turpmaka
personala lietvedibas funkcijas centralizacija iespé€jama pie nosacijuma, ka Valsts
parvaldes reformu plana 2020 konteksta tiek vértéta funkcijas centralizacija
nozaré kopuma, vértéjot ne tikai cilvékresursu noslodzei izvirzitos raditajus un
procesu efektivizéSanu, bet ari informacijas tehnologiju atbalstu So funkciju
istenoSanai, ka ari finanSu ieguvumus/zaudéjumus funkcijas centralizacija.

Informacijas sistémas un materialtehniskais nodrosinajums

Lai Labklajibas ministrija ikdiena funkcionétu, optimali tiek iekartotas darbavietas
un piedavats tehniskais nodrosinajums atbilstosi Labklajibas ministrijai
pieejamajiem finansu lidzekliem. Darba procesu atbalstam tiek izmantotas
jaunakas informacijas tehnologijas, kuru pastavigu darbibu un savlaicigu
atjaunosanu pilniba nodroSina Valsts socialas apdrosinasanas adentiira ka
nozares Datu centra turétajs. Informacijas tehnologiju arpakalpojumi pamata tiek
piesaistiti tikai pielagotas vai Tpasas nozimes programmatiras izstradei, ka ari
tehniskiem datortikla paplasindSanas vai datortehnikas remontdarbiem.

Stratégijas istenoSanas perioda tiks uzturéta esosSa informacijas tehnologiju
attistibas limena virziba, veicot informacijas tehnologiju infrastruktiiras
optimizésanu un paaugstinot informacijas tehnologiju infrastruktlras pieejamibu.
Papildus tiks veicinata Labklajibas ministrijas pamatdarbibas un atbalsta procesu
elektronizéSana, paredzot jaunu informacijas resursu izstradi, ka ari esoSo
pilnveidosanu un integraciju.

Nozimigs resurss Labklajibas ministrijas ikdienas darba procesu nodrosinasanai ir
dokumentu vadibas sistéma, kas nodroSina elektronisku dokumentu apriti, tai
skaita komunikaciju ar padotibas iestadém un citam publiska sektora iestadém.
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Vienlaikus dokumentu apritei tiek izmantota arm Valsts kancelejas uzturéta
dokumentu aprites un uzdevumu kontroles sisteéma "DAUKS" un DIV darba vide.

Kops 2016. gada notiek pakapeniska dokumentu elektroniskas aprites ieviesana.
Dokumenti tiek izstradati elektroniskaja vidé, un adresatiem, kuriem iesp€jams
sanemt ar droSu elektronisko parakstu parakstitus dokumentus, dokumentu
plisma tiek organizéta elektroniska videé. Virzoties uz e-parvaldes ieviesanu,
stratégijas istenoSanas perioda tiks attistitas elektroniska paraksta iespé&jas ari
iekSéjo dokumentu apritei un dokumentu apritei ar privatpersonam, tadéjadi
nodrosinot dokumentu elektronisko pieejamibu un atsakoties no dokumentu
aprites papira veida. Planots pilnveidot dokumentu elektroniskas arhivésanas rika
iesp€jas, uzlabojot elektroniski radito un parakstito dokumentu nodoSanu Latvijas
Nacionalajam arhivam elektroniska veida.

Vidéja termina javeérté iesp€jas nozaré pariet uz modernaku un lietotajam un
ikdienas darbu veicgjiem értaku dokumentu aprites sistému, kas nodrosSinatu
operativaku dokumentu meklésanu, praktisku darba vidi ikdienas lietvedibas
procesam un kopuma parskatamaku lietvedibas procesa organizésanu. Iesp&jami
labakie dokumentu aprites sistémas risinajumi tiks skatiti un vértéti ar1 nozares
institlciju darba pilnveidosanai, mekl&jot centralizétas iespéjas.

Ikdiena gramatvedibas un personalvadibas funkciju nodrosinasanai tiek lietota
resursu vadibas un gramatvedibas programma "VISMA Horizon". Ileviestais
pakalpojumu ligumu uzraudzibas modulis atvieglo gramatvedibas darbu,
nodrosinot parskatamu un izsekojamu ligumu vadibas procesu un kontroli,
savukart atvalinajuma pieteikSanas modulis Labklajibas ministrija |avis atteikties
no iesniegumu aprites papira forma. Lai vél nozimigak samazinatu dokumentu
plismu papira forma, elektroniska forma tiks uzsakts ari darbinieku motivacijai
planoto atbalsta instrumentu saskanosanas un apstiprinasanas process.
Pilnveidojot atbalsta funkciju un ikdienas darba atbalsta instrumentus, planots
ieviest komandé&juma moduli e-vidé, ka ari modernizét pamatlidzek|lu uzskaites
modeli.

Lai nodrosinatu informacijas tehnologiju atbalstu efektivakai nozares politikas
IstenoSanai un atbalsta funkciju veikSanai, turpinasies valsts socialas politikas
monitoringa informacijas sistémas "SPOLIS" attistiba, nodrosinot integrétus
risingjumus iespé&jami plasakam lietotdju lokam (Labklajibas ministrijas
darbinieki, pasvaldibas, socialo pakalpojumu sniedzé&ji). Tiks turpinata labklajibas
nozares datu sistémas "LABIS" attistiba, ieviests Eiropas Redionalas attistibas
fonda lidzfinansétais "Deinstitucionalizacijas procesu atbalsta sistema (1.karta)"
projekts un "IKT centralizacija (1.karta)" projekts.

Vienlaikus, lai kopuma nozaré virzitos uz planveidigu nozares informacijas
tehnologiju sistému attistibu un izlidzinatu atsSkirigo tehnisko nodrosinajumu,
iezimétu vienotu drosibas politiku, konsolidétu informacijas tehnologiju budzetu,
ka art noteiktu vienotu uzraudzibas procesu, planots izstradat nozares
informacijas tehnologiju stratégiju.

Nekustama Tpasuma parvaldiba un ipasuma esoso €ku
infrastrukttras attistiba

KopsS 2016. gada 1. aprila, kad Labklajibas ministrija pienéma Iémumu valsts
socialo aprlpes centru nekustama Tpasuma parvaldiSsanu un apsaimniekoSanu
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delegét tas kapitalsabiedribai — valsts sabiedribai ar ierobezotu atbildibu
"Sampétera nams", nozares nekustamo ipasumu parvaldidanas procesa ietvaros
uzsakts planveidigs process, lai veiktu nepiecieSamos ieguldijumus nozares
ipasumos un nodrodinatu parskatamu Tpasumu uzraudzibu. So procesu planots
pabeigt 2017. gada, nodrosSinot, ka Labklajibas ministrijas valdijuma esoSo
nekustamo Tipasumu parvaldiSanu un apsaimniekoSanu nodroSinas valsts
sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "Sampétera nams", tadéjadi koncentréjot taja
bltisku nozares funkcijas izpildi.

Liguma ietvaros valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "Sampétera nams" veic
nekustama Tpasuma apsekoSanu, uzlaboSanas darbu planosanu, nepiecieSamo
darbibu organizé€Sanu un kontroli, €éku un bdvju apdrosinasanu, ar valsts
nekustamo Tpasumu parvaldiSanu saistito informacijas apkoposanu un
aktualizéSanu, finansu uzskaites organizéSanu, valsts nekustama ipasuma lietas
veSanu un citas ar nekustama Tpasuma parvaldisanu saistitas darbibas.

Lai nodrosinatu planveidigus ieguldijumus nozares Tpasumu attistiba ierobeZota
finanséjuma apstdklos un tos veiktu maksimali meérktiecigi, stratégijas
IstenosSanas perioda planots izstradat nekustamo Tpasumu attistibas stratégiju.
Nosakot prioritates, véra tiks nemts nekustama ipasuma lietoSanas meérkis,
attistibas perspektivas un €kas tehniskais stavoklis. Koncertéjot nekustama
Tpasuma un badvniecibas iepirkuma jautdjumus valsts sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu "Sampétera nams", vienlaikus tiks nodroginata iesp&ja nozaré kvalitativi
realizét ari planotos Eiropas Savienibas fondu Iidzfinansétos projektus
energoefektivitates paaugstinasanai valsts ékas.

Publisko iepirkumu procesa pilnveidoSana

Jau vairakus gadus iepirkumi labklajibas nozaré iesp&ju robezas tiek veikti
centralizéti. Centralizétas iepirkuma institlicijas funkciju nozaré veic valsts
sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "Sampétera nams", atsevi$kos gadijumos
Labklajibas ministrija. Labklajibas ministrija ir noteikusi, kadas preces vai
pakalpojumi Labklajibas ministrijai un tas padotibas iestadem ir jaiepérk
centralizéti, un minétais apjoms tiek regulari aktualizéts. Pamata centralizéta
iepirkuma rezultata tiek iepirkti tadi pakalpojumi un preces, kuriem ir vienads
iepirkuma priekSmets un maksimali lidzigs piegades termins, pieméram, degviela,
telpu un teritorijas uzkopsana, nekustama ipasuma apdroSinasana, informacijas
tehnologiju preces.

Istenota prakse liecina par labiem finandu rezultatiem veselibas apdro$inaanas
poliSu, informacijas tehnologiju, elektroenergijas, telekomunikaciju un ar
nekustamo Tpasumu funkcijas nodroSinasanu saistitajos centralizétajos
iepirkumos. Vienlaikus Sada pieeja devusi ne tikai finansu ietaupljumus nozaré,
bet izlidzinajusi ari cilvékresursu noslodzi.

Turpmak, pilnveidojot iepirkumu procesu, Labklajibas ministrija tiks uzlabots
iepirkumu planu saskanosanas process, un turpinata virziba uz centralizétajiem
iepirkumiem, ievérojot ekonomiskuma, iepirkuma priekSmeta vienveidiguma un
saimnieciskos aspektus.
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Komunikacija

Sabiedriba, sadarbibas partneri un plassazinas lidzekli regulari sanem informaciju
par Labklajibas ministrijas aktualitatém. Komunikacijas pasakumu nodrosinasana
iesaistas visi darbinieki, izmantojot esoSos informacijas kanalus un sadarbibas
tiklus. Labklajibas ministrija komunikacijas funkciju nodrosina ari dalai padotibas
iestdzu: Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijai, Valsts darba inspekcijai un
Veselibas un darbspé&ju ekspertizes arstu valsts komisijai.

Labklajibas ministrija, lai nodroSinatu ar nozares politiku saskapotu un ar
padotibas iestadém vienotu komunikacijas platformu, ilgtermina komunikacijas
aktivitates plano atbilstosi iestades darba plana noteiktajiem uzdevumiem.

Veidojot demokratisku, stabilu un atbildigu socialas drosibas politiku, Labklajibas
ministrija ir atvérta sadarbibai ar nevalstiskajam organizacijam, dazadam
institlcijam un sabiedribas grupam, aicinot tas piedalities Labklajibas ministrijas
organizétajas diskusijas un darba grupas. Izveidotas vairakas konsultativas
padomes un komitejas. Labklajibas ministrija piedalas ari Nevalstisko organizaciju
un Ministru kabineta sadarbilbas memoranda IstenoSanas padomé ka tas
balsstiesigais loceklis, ka ari iesaistita Nacionala trispuséjas sadarbibas padomes
darba.

Nozimigs komunikacijas instruments ir Labklajibas ministrijas timeklvietne, kas
iegus ievérojamas parmainas lidz ar dalibu Valsts kancelejas istenotaja projekta
par valsts un pasvaldibu iestazu timeklvietnu vienotas platformas izveidi. Lai
veicinatu sabiedribas informétibu un izpratni, ka ari nodroSinatu kvalitativu
sabiedribas Ilidzdalibu Iémumu pienemsana, jastrada pie modernaku un
sabiedribas paradumiem aktualaku komunikacijas kanalu izmantoSanas, jadoma
par komunikacijas 1stenoSanu proaktivi daudz lielaka apjoma, un svarigi ievérot,
lai komunikacija notiek skaidra un saprotama valoda, izvairoties no sarezgitu
profesionalu terminu lietoSanas.

Ieks€jas komunikacijas nodrosinasanai galvenokart tiek izmantots Labklajibas
ministrijas portals, klatienes tiksanas, ka ari sazina ar elektroniskd pasta
starpniecibu. Stratégijas IstenoSanas perioda planots attistit ideju par misdieniga
Labklajibas ministrijas ieksSéja portala izveidi, nakotné iesp&ju robezas to
paplasinot visam nozares iestadém.

Planotas izmainas institlcijas administrativaja darba

Labklajibas ministrija peédéjas nozimigakas struktiras parmainas veiktas ar
2016. gada 1. novembri®?, un izveidota struktira ir optimala, lai spetu nodrosinat
daudzveidigas funkcijas institlicijas atbildibas jomas. Tomér stratégijas darbibas
laika iesp&jamas izmainas, nemot véra pieteikto reformu valsts parvaldeé.

62 Labklajibas ministrijas 2016. gada 12. oktobra reglaments Nr. 7/REG "Grozijumi Labklajibas
ministrijas 2012. gada 3. septembra reglamenta Nr. 3/REG "Labklajibas ministrijas reglaments""
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VALSTS BUDZETA PROGRAMMU DALA

Labklajibas ministrijas planotie valsts pamatbudzeta un valsts speciala budzeta
izdevumi (euro)®3

BudzZeta programma / apaksprogramma 2017 2018 2019
plans projekts projekts
Pamatbudzets
04.00.00 Valsts atbalsts socialajai 27 867 970 28 648 225 28 860 950

apdrosinasanai

05.00.00 Valsts socialie pakalpojumi 69 273 866 79 878 789 77 919 831

05.01.00 Socialas rehabilitacijas valsts 25 930 688 34 373 716 33 381 445
programma

05.03.00 Apripe valsts socialas aprupes 36 530 284 38 068 829 37 427 442
institucijas

05.17.00 Dotacija Latvijas Pensionaru federacijai 15 000 X X

05.37.00 Socialas integracijas valsts agentiras 4 832 783 4 880 335 4 880 035

administrésanas un profesionalas un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu
nodrosinasana

05.59.00 Dotacija personu ar invaliditati 124 150 X X
biedribam un organizacijam

05.62.00 Invaliditates ekspertizu nodrosinasana 1775 461 2230909 2 230 909

05.63.00 Dotacija biedribam, nodibinajumiem un 65 500 325 000 X
religiskam organizacijam

07.00.00 Darba tirgus attistiba 6 590 470 6 576 870 6 536 870

07.01.00 Nodarbinatibas valsts agentiras 6 590 470 6 576 870 6 536 870
darbibas nodrosinasana

20.00.00 Valsts socialie pabalsti un izdienas 446 744 755 492 795 604 511 450 512
pensijas

20.01.00 Valsts socialie pabalsti 259 346 187 291 891 389 301 664 017

20.02.00 Izdienas pensijas 37 084 567 45 765 389 51 067 847

20.03.00. Piemaksas pie vecuma un invaliditates 150 314 001 154 911 144 158 645 592
pensijam

20.04.00 BE&glu un alternativo statusu ieguvuso X 227 682 73 056

personu pabalsti

21.00.00 Darba apstaklu uzlabosana 2 842 605 3 241 470 3 241 470

63 Atbilstosi apstiprinatajam 2018., 2019. un 2020. gada maksimali pielaujamajam valsts
budzeta izdevumu apjomam
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BudzZeta programma / apaksprogramma 2017 2018 2019
plans projekts projekts
21.01.00 Darba tiesisko attiecibu un darba 2 842 605 3 241 470 3 241 470
apstaklu kontrole un uzraudziba
22.00.00 Bérnu tiesibu aizsardzibas 1714 527 3118 188 3127 985
nodrosinasana
22.01.00 Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas 803 884 1035538 986 538
inspekcija un bérnu uzticibas talrunis
22.02.00 Valsts programma bérnu un gimenes 910 643 2 082 650 2 141 447
stavokla uzlabosanai
61.00.00 Kohézijas fonda (KF) projektu un 39 941 44 639 X
pasakumu istenosana
61.20.00 Tehniska palidziba Kohézijas fonda (KF) 39 941 44 639 X
apgisanai (2014-2020)
62.00.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda 592 027 1531916 253 633
(ERAF) projektu un pasakumu
istenosana
62.07.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda X 891 179 253 633
(ERAF) istenotie projekti labklajibas
nozaré (2014-2020)
62.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Regionalas 592 027 640 737 X
attistibas fonda (ERAF) apgusanai
(2014-2020)
63.00.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu 49 509 419 43 621 618 34 584 040
un pasakumu istenosana
63.07.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie 49 324 265 43 498 296 34 584 040
projekti labklajibas nozaré (2014-2020)
63.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Sociala fonda 185 154 123 322 X
(ESF) apgisanai (2014-2020)
69.00.00 Mérka “Eiropas teritoriala X 253 203 197 511
sadarbiba” parrobezu sadarbibas
programmu, projektu un pasakumu
istenosana
69.06.00 Mérka “Eiropas teritoriala sadarbiba” X 193 208 151 603
parrobezu sadarbibas programmu,
projektu un pasakumu istenosana (2014
- 2020)
69.21.00 Atmaksas valsts pamatbudzeta par X 59 995 45 908
mérka "Eiropas teritoriala sadarbiba"
finanséjumu (2014-2020)
70.00.00 Citu Eiropas Savienibas politiku 281 753 429 017 228 512
instrumentu projektu un pasakumu
istenosana
70.07.00 Latvijas parstavju cela izdevumu 26 090 26 090 26 090

kompensacija, dodoties uz Eiropas
Savienibas Padomes darba grupu
sanaksmém un Padomes sanaksmém
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BudzZeta programma / apaksprogramma 2017 2018 2019
plans projekts projekts
70.08.00 Citu Eiropas Savienibas politiku 96 019 243 283 42 778
instrumentu projektu un pasakumu
istenosana labklajibas nozaré
70.22.00 Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam 159 644 159 644 159 644
personam (2014-2020) pasakumu
istenosana
73.00.00 Paréjas arvalstu finansu palidzibas 596 327 372 281 X
lidzfinansétie projekti
73.06.00 Arvalstu finansu palidzibas finanséto 596 327 372 281 X
projektu TstenoSana labklajibas nozaré
97.00.00 Nozaru vadiba un politikas 6 238 777 7 871 996 6 816 740
planosana
97.01.00 Labklajibas nozares vadiba un politikas 3 813 642 4 248 617 4118 617
planosana
97.02.00 Nozares centralizéto funkciju izpilde 2425135 3623 379 2698 123
Specialais budzZets
04.00.00 Sociala apdrosinasana®* 2 420 828 392 2 651 198 936 2 855 223 474
04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets 1767 635 185 1 928 205 545 2 071 733 915
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets 157 818 673 163 683 333 169 966 588
04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets 39 863 197 48 582 392 55 166 480
04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas 595 861 231 663 613 032 727 917 794
specialais budzets
04.05.00 Valsts socialas apdrosinasanas 17 534 895 19 755 807 18 650 519
adgentdras specialais budzets
Labklajibas ministrijas
valsts sekretars Ingus Alliks
64 Neto izdevumi (neieskaitot speciala budzeta savstarpéjos transfertus)
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Labklajibas ministrijas struktira 2017. gada 1. janvari

Valsts sekretara paligs

Pariamentarais sekretars

Pielikums Labklajibas ministrjas
05.10.2016. rkojumam Nr. 83
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