Izvilkums no Darba likuma:

4.pants. Darba devejs
(2) Ja darba ligumu ar darbinieku sléedz darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéjs, lai uz
noteiktu laiku norikotu darbinieku veikt darbu darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma saneméja laba

un vadibd, par darba deveju uzskatams darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéjs.

7.pants. Vienlidzigu tiesibu princips

(4) Darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéja kda darba devéja pienakums ir darbiniekam,
kurs uz noteiktu laiku norikots veikt darbu darbaspéka nodrosindsanas pakalpojuma sanéméja
uznémumd, nodrosinat tadus pasus darba apstaklus un piemérot tadus pasus nodarbindtibas
noteikumus, kadus nodrosinatu un piemérotu darbiniekam, ja darba tiesiskas attiecibas starp
darbinieku un darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanémeju biitu nodibindtas tiesi un darbinieks
veiktu to pasu darbu.

(5) Sa panta ceturtaja dala minétie darba apstakli un nodarbinatibas noteikumi attiecas uz darba un
atpitas laiku, darba samaksu, uz gritniecém, sievietém pécdzemdibu periodd lidz vienam gadam,
sievietem, kas baro bérnu ar kriti, uz bérniem un pusaudziem noteikto aizsardzibu, ka ari uz

vienlidzigu tiesibu principu un atskirigas attieksmes aizlieguma principu.

10.pants. Darbinieku parstaviba
(5) Aprékinot darbinieku skaitu, kuru sasniedzot uzpémuma var ievélét darbinieku pilnvarotus
parstavjus vai izveidot darbinieku parstavibas institicijas, ka ari aprékinot parstavéto darbinieku
skaitu, nem véra ari tos darbiniekus, ar kuriem noslégts darba ligums uz noteiktu laiku, ka ari
darbiniekus, kuri darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma ietvaros noteiktu laiku veic darbu

uznémumd.

11.pants. Darbinieku parstavju tiesitbas un pienakumi
(1) Darbinieku parstavjiem, veicot savus piendkumus, ir Sadas tiesibas:
1) pieprasit un sanemt no darba devéja informaciju par uznémuma pasreizéjo ekonomisko un
socialo stavokli un iespejamam ta izmainam, ka art attiecigu informaciju par darbaspéka

nodrosSinasanas pakalpojuma sniedzéja norikoto darbinieku nodarbinasanu uznémuma,

28.pants. Darba tiesiskas attiecibas un darba ligums

(4) Ja darbinieks darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniegsSanas ietvaros ir norikots veikt darbu
darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanéméja laba un vadiba, darbaspéka nodrosinasanas
pakalpojuma saneméja pienakums ir norikojuma laika nodrosinat darbiniekam drosus un veseltbai
nekaitigus darba apstaklus atbilstosi darba aizsardzibu reglamentéjoso normativo aktu prasitbam,
iznemot obligatas veselibas parbaudes.

(5) Darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéja darbinieks norikojuma laika atbild darbaspéka
nodrosinasanas pakalpojuma sanémejam par tam nodaritajiem zaudéjumiem atbilstosi $a likuma
noteikumiem par darbinieka nodarito zaudéjumu atlidzinasanu.

(6) Darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanéméjs norikojuma laika atbild darbaspéka
nodrosindasanas pakalpojuma sniedzéja darbiniekam par tam nodaritajiem zaudejumiem atbilstosi Sa

likuma noteikumiem par darba devéja nodarito zaudéjumu atlidzindasanu.

40.pants. Darba liguma forma



(8) Darba liguma, kuru sledz darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéjs ka darba devejs un
darbinieks, kas veiks darbu darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanéméja laba un vadiba,
papildus $a panta otraja dala minétajam zinam norada, ka darba devéjs ir darbaspéka nodrosinasanas
pakalpojuma sniedzéjs, ka art to, ka darbiniekam, veicot darbu, ir piendakums paklauties art
darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma saneméja noteiktajai darba kartibai un rikojumiem, ciktal tie

nav pretrund ar darba devéja rikojumiem.

74.pants. Atlidziba gadijumos, kad darbinieks neveic darbu attaisnojoSu iemeslu del
(7) Darbaspéka nodrosindsanas pakalpojuma sniedzéja darbiniekam laikposma starp norikojumiem
neatkarigi no noligta darba laika izmaksa atlidzibu, kas nav mazaka par valsti noteikto minimalo

meénesa darba algu, proporcionali laikposmam starp norikojumiem.

96.! pants. Darbaspeka nodroSinaSanas pakalpojuma sniedzéja norikotd darbinieka ipaSas
tiestbas
(1) Darbaspéka nodrosSinasanas pakalpojuma saneméjs informé darbaspéka nodrosinasanas
pakalpojuma sniedzéja norikoto darbinieku par brivajam darba vietam uzpémumd.
(2) Darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéja norikotajam darbiniekam ir tiesibas izmantot
darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanéméja uznémuma értibas, koplietosanas telpas vai citas
iespéjas, ka ari transporta pakalpojumus ar tadiem paSiem noteikumiem ka darbiniekiem, ar kuriem
darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanémejs nodibinajis darba tiesiskas attiecibas tiesi, iznemot
gadijumu, kad atskirigu attieksmi var pamatot ar objektiviem iemesliem.
(3) Vienosanas, kas aizliedz vai ierobezo darbaspéka nodroSinasanas pakalpojuma sniedzéja norikota
darbinieka tiesibas nodibinat darba tiesiskas attiecibas tieSi ar darbaspéka nodroSinasanas

pakalpojuma sanéméju, nav spéka.
Izvilkums no Bezdarbnieku un darba mekletaju likuma:

17.pants. Darbiekartosanas pakalpojumu sniegSanas ierobeZojumi
(1) Darbiekartosanas pakalpojumi ir:
1) starpniecibas pakalpojumi darbiekartosana:
a) pakalpojumi, kuru ietvaros darbiekartosanas pakalpojumu sniedzéjs nodrosina personai
darba vai civildienesta attiecibu nodibinasanu, ka ari stradasanu par atlidzibu starptautiska
Jaunatnes kultiras, izglittbas, nodarbinatibas un pieredzes apmainas programma
(starptautiska auklu apmainas programma, izglittbas un darba programma, darba un
celosanas un brivdienu darba programma un citas programmadas),
b) pakalpojumi, kas saistiti ar darba meklesanu, ar to saprotot konsulteSanu
darbiekartosanas jautajumos, informésanu par brivajam darba vietam un citus lidzvertigus
pakalpojumus, kas paredzéti, lai piedavatu vai atvieglotu personai darba tiesisko attiectbu
nodibinasanu,
¢) pakalpojumi darba devéjiem potencialo darbinieku atlasei, iznemot pakalpojumus, kas
saistiti ar darba sludinajumu izvietosSanu un reklamu, ja vien Sadas reklamas mérkis nav
darbiekartosanas pakalpojumu sniegsana,
2) darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumi, kuru ietvaros darbiekartosanas pakalpojumu
sniedzejs ka darba devéjs nosiita darbinieku uz noteiktu laiku personai, kuras laba un vadiba
tiks veikts darbs.
(2) Sniegt darbiekartosanas pakalpojumus (iznemot kuga apkalpes komplektésanu) atlauts

komersantiem, kuriem Nodarbindtibas valsts agentiira izsniegusi attiecigu licenci.



(3) Ar kuga apkalpes komplektesanu atlauts nodarboties komersantiem, kuri sanemusi Latvijas Jiras
administracijas izsniegtu specialu atlauju (licenci).

(4) Ja cita Eiropas Savienibas dalibvalsti registrets komersants ir tiesigs sniegt darbiekartoSanas
pakalpojumus saskana ar attiecigas valsts normativajiem aktiem, minétajam komersantam, pirms vins
uzsak sadu pakalpojumu sniegsanu Latvija, ir pienakums rakstveida par to informeét Nodarbinatibas
valsts agentiiru, noradot pakalpojuma sniegSanas datumu, norises vietu un planoto pakalpojuma
sniegSanas ilgumu, un iesniegt tada kompetentas attiecigas dalibvalsts institicijas izsniegta dokumenta
kopiju, kas apliecina, ka komersants ir tiesigs sniegt darbiekartoSanas pakalpojumus attiecigaja
dalibvalsti.

(5) Administrativo aktu par licences izsniegSanu, ka ari par licences darbibas apturésanu vai licences
anulesanu izdod Nodarbindtibas valsts agentiira.

(6) Administrativa akta par licences izsniegSanu, licences darbibas apturésanu vai licences anulesanu
apstridésana vai parsidzésana neaptur ta darbibu.

(7) Darbaspeka nodrosinasanas pakalpojumu ietvaros darbaspéka nodrosindsanas pakalpojumu
sniedzéja un darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumu sanémeéja noslégtas vienosanas, kas aizliedz vai
ierobezo darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéja norikota darbinieka tiesibas nodibinat
darba tiesiskas attiecibas tiesi ar darbaspéeka nodrosinasanas pakalpojuma sanémeju, nav spéka.

(8) Darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumu sniedzéjs un darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumu
sanémejs var vienoties par samérigu kompensdciju darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumu
sniedzeéjam par izdevumiem, kas tam radusies saistitba ar darbinieku norikosanu, pienemsanu darba un
apmdacibu, ja darbaspeka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéja darbinieks nodibina darba tiesiskas
attiecibas ar attiecigo darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanémeju.

(9) Darbiekartosanas pakalpojumu sniedzejs nav tiesigs darba meklétajam vai darbiniekam noteikt

maksu par sniegtajiem darbiekartosanas pakalpojumiem.



