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PRIEKSVARDS

Cienijamie Labklajibas ministrijas
2019. gada publiska zinojuma lasitaji!

Atskatoties uz 2019. gadu, drosi varu
teikt, ka tas uzlabojis iedzivotaju finansialo
situaciju, tacu vienlaikus Sis gads bijis ka
atspériena punkts turpmak veicamiem
uzdevumiem iedzivotaju dzives limena
uzlaboSanai.

Lepojos, ka viens no galvenajiem
veikumiem labklajibas joma ir

minimalo ienakumu atbalsta sistémas
pilnveidosanas uzsaksana. 2019. gada
Ministru kabinets apstiprinaja planu
minimalo ienakumu atbalsta sistémas
pilnveidosanai 2020.-2021. gadam, kas
paredz sniegt atbalstu nabadzibas un
ienakumu nevienlidzibas riskiem visbiezak
paklautajam sabiedribas grupam — pensijas
vecuma cilvékiem, gimeném ar bérniem,
cilvekiem ar invaliditati.

No 2020. gada 1. janvara daléji sakta
planaistenosana — paaugstinata minimalas
valsts pensijas apréekina baze, un attiecigi
palielinati minimalas vecuma pensijas
apmeri, paaugstinats valsts sociala
nodroSinajuma pabalsts personam ar
invaliditati, ka rezultata palielinatas
minimalas invaliditates pensijas. lesaktais
darbs turpinasies ari 2020. gad3, budzeta
veidoSanas procesa labklajibas joma par
prioritati izvirzot iedzivotaju minimalo
ienakumu palielinasanu.

Velos uzsvert, ka plans paredz solidaru
pasakumu kopumu starp valsts un
pasvaldibas sniegto atbalstu iedzivotajiem,
tadéjadi 2021. gada batu nepiecieSams
sakt arT pasvaldibu finansétus pasakumus
— palielinat trdcigas personas ienakuma
[imeni un garantéto minimalo ienakumu
(imeni.

§

& AN

Labklajibas ministre Ramona Petravica

Ar1 neliels pensijas pieaugums ir atbalsts
muasu senioriem. 2019. gada oktobri
tika veikta lielaka pensiju indeksacija
pédéjo gadu laika. Batiski, ka lielakais
palielinajums bija tiem, kuriem ir
vislielakais darba stazs.

Labklajibas ministrijas viena no prioritatém
ir radit tadu vidi un iespéjas, lai cilvéki
aprupes pakalpojumu varétu sanem majas
nevis instittcija. Vienlaikus apzinamies,

ka institucionala apripe ka pakalpojums
pilntba neizzudis. Pat, ja cilvéks dazadu
iemeslu dél ir nonacis institdcija, vinam ir
jasanem profesionals un vina vajadzibam
atbilstoss pakalpojums. No 2019. gada

1. aprila palielinats valsts socialas
aprupes centru darbinieku atalgojums,
nodrosinot darba samaksas palielinagjumu
vidéji par 30%. Sim mérkim 2019. gada
papildus pieskirti 4,8 miljoni eiro, ko
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tostarp sanem 1710 darbinieki, kuri

tiesi iesaistiti klientu apripé —socialie
darbinieki, socialie aprapeétaji, socialie
rehabilitetsji, interesu pulcinu audzinataji,
psihologi, logopédi, socialie audzinataji

un aprupeétaji. Lai uzlabotu valsts socialas
apruapes centros dzivojoso personu dzives
apstaklus, 2019. gada veikti ari neatliekami
remonti ékam un infrastruktdrai.

Pakapeniski norit planosanas regionu
deinstitucionalizacijas planu 1stenosana,
nodrosinot, ka batiski pieaugs masdienigu,
sabiedriba balstitu un gimeniskai

videi pietuvinatu socialo pakalpojumu
pieejamiba. Ar Eiropas Sociala fonda
atbalstu lidz 2019.gada beigam
sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi
tika sniegti 468 cilvekiem ar gariga
rakstura traucéjumiem, 1045 bérniem

ar funkcionaliem traucéjumiem un 423

to likumiskajiem parstavjiem. 2020.

gada ar ERAF atbalstu tiks izveidota
jauna pakalpojumu infrastruktdra 25
pasvaldibas, bet tuvakajos gados vél

47 pasvaldibas, tadejadi nodrosinot
pakalpojumu pieejamibu kopuma 2100
cilvékiem ar gariga rakstura traucéjumiem
un tikpat bérniem ar funkcionaliem
traucéjumiem.

No 2019. gada 1. julija par 100 eiro (no
213,43 lidz 313,43 eiro) palielinats Tpasas
kopsanas pabalsts berniem ar |oti smagu
invaliditati un pilngadigam personam,
kuram invaliditates célonis ir slimiba no
bérnibas. 2019. gada ipasas kopsanas
pabalsta apmeéra celSanai valsts budzeta
tika paredzeti papildu 2,7 miljoni eiro.

Lai Istenotu bérnu iespéjas dzivot gimeng,
no 2019.gada 1.jdlija adoptétajiem ir
tiesibas uz jaunu valsts socialo pabalstu -
bérna adopcijas pabalstu lidz bérna 18
gadu vecuma sasniegSanai (lidz béerna 7
gadu vecuma sasniegsanai— 107,50 eiro,
no 7 gadu vecuma sasniegSanas lidz 18
gadu vecumam sasniegsanai— 129 eiro).

LM publiskais gada parskats par 2019. gada

Skatoties uz tuvakas nakotnes
prioritatem, vélos izcelt minimala socialo
pakalpojumu groza izveidi un asistenta
pakalpojuma sakartosanu pasvaldibas.
2020. gada tiks sakta socialo pakalpojumu
groza izstrade Sis grozs bs obligati
janodrosina dazadam socialajam riskam
paklautam iedzivotaju grupam. Ta
rezultata visiem Latvijas iedzivotajiem bds
pieejams lidzvértigs atbalsts, neatkarigi no
ta, kada pasvaldiba vins dzivo, vienlaikus
ari pasvaldibam bUs pienakums cilvékiem
nodrosSinat pasus nepiecieSamakos
pakalpojumus.

Liels izaicinajums bls [emuma pienemsana
par izmainam asistenta pakalpojumos
personam ar invaliditati. Piemérotakajam
risinajumam papildus varétu bat
nepiecieSami vairaki desmiti miljoni eiro.

2020. gada turpinasu darbu, lai pilniba
jeviestu minimala ienakumu atbalsta
sistemu, ka ari pilnveidotu bérnu tiesibu
aizsardzibas sistemu. Loti ceru uz politiku,

valsts parvaldes darbinieku un sabiedribas
atbalstu, masu valsts iedzivotajiem svarigu
Jjautajumu risinasana.




PAMATINFORMACIJA

DARBIBAS PILNVAROJUMS

Labklajibas ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade darba, socialas aizsardzibas,
bérnu un gimenes tiesibu, ka ari personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju un dzimumu
lidztiesibas joma.

Vienlaikus ta ir Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda un Eiropas Atbalsta fonda
vistricigakajam personam 2014. - 2020. gada planoS$anas perioda vadosa iestade un
sertifikacijas iestade, ka arT atbildiga iestade nozaré Eiropas Savienibas fondu
2014.-2020. gada planosanas perioda.

MISIJA VIZIJA

Labklajibas ministrijas misija ir veidot Labklajibas ministrija ir uzticams partneris
sociali drosu un motivéjosu vidi un sekmet iedzivotaju droSumspéjas stiprinasanai.
ikviena iedzivotaja lidzdalibas iespéjas

sabiedriba.

VERTIBAS

e Atbildiba - més stradajam, sadarbojoties ar partneriem, izzinot un izprotot iedzivotaju
vajadzibas, vienlaikus racionali sabalanséjot tas ar ekonomiskajam iespéjam, lai ripétos
par ilgtspéjigas socialas drosibas sistémas uzturésanu. Més skaidrojam savas ieceres un
[éEmumus.

Profesionalisms — més saskanoti darbojamies mainigos apstaklos un pilnvertigi
izmantojam savas zinasanas, prasmes un iemanas kvalitativas politikas izstradé. Esam
motivéti sasniegt Labklajibas ministrijas un savus personigos profesionalos meérkus. Més
pilnveidojam savas kompetences un esam atveérti jaunam idejam.

Kvalitate - meés ievérojam sistémisku pieeju pamatotas, péctecigas, ar citam nozarém
koordinétas un uz iedzivotaju (abiem dzimumiem) verstas politikas un tas istenosanas
izstrade. Masu darbiba ir atklata, pieradijumos balstita un ilgtermina versta.
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PADOTIBAS INSTITUCIJAS

2019. gada Labklajibas ministrijas padotiba bija:

Nodarbinatibas valsts agentira (turpmak — NVA)

Valsts socialas apdrosinasanas agentura (turpmak - VSAA)

Valsts darba inspekcija (turpmak — VDI)

Socialas integracijas valsts agentira (turpmak — SIVA)

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija (turpmak - VBTAI)

Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija (turpmak — VDEAVK)

Valsts socialas apripes centri:

Kurzeme”

Latgale”

n

Riga

Vidzeme”

“Zemgale”

Labklajibas ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja Valsts sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu ,Sampétera nams”, kas nodarbojas ar Labklajibas ministrijas saimniecisko
jautajumu nodrosinasanu un dalas Labklajibas ministrijas valdijuma esoSo nekustamo
Ipasumu apsaimniekosSanu.

Padotibas institdciju Publiskie gada parskati pieejami instittciju timek|a vietnés.
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http://www.nva.gov.lv/index.php%3Fcid%3D1
http://www.vsaa.lv/lv/par-vsaa/uzdevumi
http://www.vdi.lv/lv/par-mums/valsts-darba-inspekcija/
https://www.siva.gov.lv/par-agenturu.html
http://www.bti.gov.lv/lat
http://www.vdeavk.gov.lv/
http://www.vsackurzeme.gov.lv/
http://www.vsaclatgale.gov.lv/
http://www.vsacriga.gov.lv/
http://vsacvidzeme.gov.lv/
http://www.vsaczemgale.gov.lv/lv
http://sampeteranams.lv/

RESORA NODROSINATIE PAKALPOJUMI

Labklajibas ministrija un tas padotibas
institdcijas nodrosina Sadus pakalpojums:

 Valsts sociala apdrosinasana, kas
tiek nodrosinata saskana ar likuma
“Par valsts socialo apdrosinasanu”
noteikto un iedzivotajiem valsts
socialas apdrosinasanas sistéma
garanté pabalstu, atlidzibu un pensiju
izmaksas, kas atkarigas no personu
veiktajam individualajam socialas
apdrosinasanas iemaksam. Daliba
valsts sociala apdrosinasanas sistéma
iedzivotajiem garanté vecuma,
invaliditates un citu pensiju izmaksas, ka
ari slimibas, bezdarbnieka, maternitates,
paternitates, vecaku pabalstu un
ar nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam saistitu kaitéjumu
atlidzibu izmaksas. Lai nodrosinatu
socialas apdrosinasanas staza
nepartrauktibu, no valsts pamatbudzeta
un socialas apdrosinasanas speciala
budZeta pensijas, invaliditates un
bezdarba gadijumam tiek apdrosinatas
atseviskas personu grupas, pieméram,
maternitates, paternitates, bérna
kopsanas vai vecaku pabalsta saneméji,
personas, kuras sanem bezdarbnieka
pabalstu, nestradajosas personas ar
invaliditati u.c.

 Valsts socialie pabalsti, kas
tiek nodrosinati atbilstosi Valsts
socialo pabalstu likuma noteiktam.
ledzivotajiem noteiktas situacijas tiek
nodrosinata regularo valsts socialo
pabalstu izmaksa: gimenes valsts
pabalsts, bérna kopsanas pabalsts,
pabalsts aizbildnim par bérna
uzturésanu, atlidziba par aizbildna
pienakumu pildisanu, atlidziba par
audzugimenes pienakumu pildisanu,
pabalsts transporta izdevumu
kompensésanai personam ar invaliditati,
kuram ir apgratinata parvietosanas,
valsts sociala nodrosinajuma pabalsts,
atlidziba par adoptéjama bérna
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aprupi, bérna adopcijas pabalsts,

bérna ar invaliditati kopsanas pabalsts,
pabalsts personai ar invaliditati, kurai
nepiecieSama kopsana, ka ari vienreiz
izmaksajamo valsts socialo pabalstu
izmaksas: bérna piedzimsanas pabalsts,
apbedisanas pabalsts, atlidziba par
adopciju.

Nodarbinatibas, darba tiesisko
attiecibu un darba aizsardzibas
pakalpojumi, kas vérsti uz personu
ieklausanu darba tirgu un kvalifikacijas
paaugstinasanu, ka ari saistiti ar darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
nodrosinasanu un minimalas darba algas
noteikSanu.

* Valsts ilgstosas socialas apripes un

socialas rehabilitacijas institacija
pakalpojums, tehnisko paliglidzeklu
pakalpojums, asistenta pakalpojums,
profesionalas rehabilitacijas
pakalpojums u. c., kas atbilstosi
normativajos aktos noteiktai kartibai
tiek pieskirti iedzivotajiem konkrétas
situacijas (invaliditate, funkcionalie
traucéjumi u.c.).

Sociala palidziba personam, kuram
nepietiek lidzeklu pamatvajadzibu
nodrosinasanai, ir pasvaldibu
kompetencé, bet Labklajibas ministrija
nodrosina nepiecieSama normativa
reguléjuma izstradi.

» Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas

inspekcija sniedz atbalstu gimenem
krizes un vardarbibas gadijumos, ka
ari bareniem un bez vecaku apripes
palikuSiem bérniem.



https://likumi.lv/doc.php%3Fid%3D45466
https://likumi.lv/doc.php%3Fid%3D68483
https://likumi.lv/doc.php%3Fid%3D68483

FINANSU RESURSI

PAMATBUDZETA IZDEVUML:

2019. gada: 686,0 milj eiro/izpilde 99,5 % ]

2018. gada: 655,5 milj. eiro/izpilde 99,4 %

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS SPECIALAIS BUDZETS:

lenémumi:
2019. gada: 3 050,3 milj eiro/izpilde 102,0 %
2018. gada: 2 782,3 milj. eiro/izpilde 100,2 %

lzdevumi:
2019. gada: 2 750,8 milj eiro/izpilde 99,5 %

2018. gada: 2 580,1 milj.eiro/izpilde 97,3 %

FINANSEJUMS PRIORITARAJIEM PASAKUMIEM 2019. GADA
« Ilgstosas socialas aprupes pakalpojuma kvalitates uzlaboSana 4 812 988 eiro (izpilde);
« Adopcijas pabalsta pilnveidoSana 662 171 eiro (izpilde);

« Atbalsts nevalstiskajam organizacijam 164 689 eiro (izpilde);

+ Ipasas kopsanas pabalsta bérniem un pieaugusajiem ar invaliditati kops bérnibas
pilnveidosana 2 692 800 eiro (plans)*.

* Prioritarajam pasakumam norddits planotais finansejums, jo ta papildus pieskirums ir tikai dala
no attiecigajam pabalstam kopéja nepiecieSama finanséjuma. Atseviska uzskaite par Pasakumam
izlietotajiem lidzekliem netiek veikta.

Plasaka informacija par budzeta programmu izpildi un prioritarajiem pasakumiem
pieejama 1.,2.,3. un 4. pielikuma.

Detalizéta informacija par Labklajibas ministrijas pamatbudzeta un valsts socialas
apdrosinasanas budzeta izpildi 2019. gada 12 ménesos un budzeta rezultativo raditaju
izpildi pieejama Labklajibas ministrijas timekla vietne.
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http://www.lm.gov.lv/lv/par-mums/valsts-budzeta-izdevumi

LM DARBIBAS STRATEGIJAS
2017.-2019. GADAM ISTENOSANAS REZULTATI

1. PRIORITATE

Gimeniska vidé balstitas arpusgimenes apripes sistémas attistibas veicinasana

2017. GADA:

* Palielinats gimenes valsts pabalsta apmérs par ceturto un nakamajiem bérniem lidz
50,07 eiro ménesi (ieprieks bija 34,14 eiro).

 Paaugstinats pabalsta apmeérs aizbildnim par bérna uzturesanu: lidz sesu gadu
vecumam — 95 eiro, no septinu gadu vecuma lidz 18 gadiem — 114 eiro (ieprieks -
45,53 eiro).

« Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas par vecaku pabalsta sanemeéjiem
un bérna kopsanas pabalsta sanémeéjiem pensiju apdrosinasanai, apdrosinasanai pret
bezdarbu, invaliditates apdrosinasanai tiek veiktas no 171 eiro (ieprieks no 142,29
eiro).

« No 1. aprila palielinats valsts atbalsta apmeérs apgadnieku zaudéjusiem bérniem -
apgadnieka zaudéjuma pensijas, valsts sociala nodrosinajuma pabalsta un atlidzibas
par apgadnieka zaudéjumu minimalie apmeri. Par bérnu lidz seSu gadu vecumam
minimalais apmers ir 92,5 eiro (bérnam ar invaliditati— 106,72 eiro), bet no septinu
gadu vecuma— 111 eiro ménesi.

2018. GADA:

 Paaugstinats valsts pabalsta apmeérs audZzugimenei bérna uzturam - bérniem lidz 6
gadu vecumam - 215 eiro (iepriek§ — 95 eiro), bérnam no 7 lidz 18 gadu vecumam -
258 eiro (ieprieks - 114 eiro). So pabalstu izmaksa pasvaldibas un, lai segtu izmaksu
pieaugumu, no 2018. gada pasvaldibam tiek izmaksatas valsts budzeta dotacijas.
2018. gada Labklajibas ministrija dotacijas pasvaldibam izmaksaja 812 071 eiro,
nodrosinot pabalsta izmaksas 1 249 audzubérniem.

« Paaugstinats atlidzibas apmeérs audZzugimenei — par viena audZzubérna audzinasanu
171 eiro, par divu audZzubérnu audzinasanu — 222 eiro, bet par tris un vairak
audzubérnu audzinasanu — 274 eiro.

 Paaugstinata audzugimenu sociala aizsardziba — no 2018.gada tiek veiktas socialas
apdrosinasanas iemaksas no 171 eiro (pensiju apdrosinasanai, invaliditates
apdrosinasanai un apdrosinasanai pret bezdarbu) par personam, kuras sanem
atlidzibu par audzugimenes pienakumu pildiSanu un nav sociali apdrosinatas (nav
darba néméji vai pasnodarbinatie).
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* |zveidots jauns arpusgimenes aprapes modelis jeb specializetas audzugimenes —
krizes audzugimenes, kuras sava aprapé uznem béernus jebkura diennakts laika,
tadéjadi mazinot situacijas, ka bérnus, kuri tiek skirti no gimenes, ievieto béernu
aprapes iestadés un audzugimenes bérniem ar invaliditati, kuriem izsniegts
atzinums par ipasas kopsanas nepiecieSamibu sakara ar smagiem funkcionaliem
traucejumiem.

* |zveidoti arpusgimenes aprupes atbalsta centri, kuru meérkis ir nodrosinat pasakumu
kopumu, kas veicina bez vecaku gadibas palikusu béernu labklajibu, drosibu,
patstavibu, ka art audzugimenu, jo ipasi specializéto audzugimenu, un adoptetaju,
aizbildnu un viesgimenu skaita pieaugumu.

* Palielinata atlidziba par adoptéjama bérna lidz 8 gadu vecumam aprapi
nodarbinatam jeb sociali apdrosinatam personam (kuras atrodas ar bérna aprupi
saistita atvalindjuma vai Saja laika strada nepilnu darba laiku), pieskirot to 70 %
apmeéra no valsti noteiktas vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas (kalendara gads,
kas beidzas gadu pirms ta gada, kura tiek pieskirta atlidziba par adoptéjama bérna
aprupi) (ieprieks - 171 eiro);

« Adoptetajiem, kuri nav sociali apdrosinati neatkarigi no aprdpéjama bérna vecuma,
ka arT sociali apdrosinatam personam par bérna vecuma no 8-17 gadiem apripi vai,
ja adoptétajs neatrodas kopsanas atvalinagjuma ar bérnu lidz 8 gadiem, atlidziba tiek
pieskirta 171 eiro apmera;

« Ja adoptetajs aprupé vienlaikus vairakus bérnus, par nakamo bérnu pieskir piemaksu
171 eiro apmera.
2019. GADA

« No 1.julija ieviests ikménesa bérna adopcijas pabalsts par adoptétu bérnu lidz
18 gadu vecumam. Pabalsta apmeérs no bérna piedzimsanas lidz 7 gadu vecuma
sasniegsanai— 107,50 eiro, no 7 gadu vecuma sasniegsanas [idz 18 gadu vecuma
sasniegsanai— 129 eiro menesi.

2. PRIORITATE

ledzivotaju materialas nodrosinatibas pilnveide, sekméjot iesaistes motivaciju

2017. GADA

« Stajas spéka izmainas, kas nosaka, ka valsts sociala nodrosinajuma pabalstu persona
var sanemt uzreiz péc pensionésanas vecuma iestasanas (ieprieks pabalstu varéja
sanemt tikai piecus gadus péc pensijas vecuma sasniegsanas).

« Stajas spéka izmainas, ka tiesibas uz vecaku pabalstu ir arT tad, ja darba tiesiskas
attiecibas ir bijusas uz gritniecibas vai dzemdibu atvalingjuma iestasanas bridi,
bet beigusas St atvalinajuma laika. leprieks, pretendéjot uz vecaku pabalstu,
svarigs nosacijums bija atrasanas darba tiesiskajas attiecibas uz vecaku pabalsta
pieprasisanas bridi.
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2018.

Tika parrekinatas pensijas (vecuma un apgadnieka zaudéjuma pensijas, ka ari saskana
ar Nolikumu ,Par izdienas pensijam” pieskirtas izdienas pensijas), kuras pieskirtas

vai parrekinatas 2011. gada. Rezultata pensijas tika palielinatas personam, kuras
pensijas saka sanemt ekonomiskas krizes laika, piemeérojot negativus pensijas
kapitala indeksus. Parskatito pensijas apmeéru noteica no 2017. gada 1. janvara un to
izmaksu veica lidz 2017. gada junijam.

2017. gada pensiju indeksacija pieméroja 50 % no apdrosinasanas iemaksu algas
reala pieauguma procentiem (ieprieks — 25 %).

Visa Latvijas teritorija Eiropas Atbalsta fonda vistracigakajam personam (turpmak
- EAFVP) atbalsta ietvaros gimenéem ar komplektu zidainiem un maziem bérniem
vecuma no 7 [idz 24 ménesiem nodrosinats papildu atbalsts izdalot partikas precu
komplektus un higiénas precu komplektus.

GADA

No 1.marta ieviesta jauna piemaksa pie gimenes valsts pabalsta par divu un vairak
bérnu no viena lidz 20 gadu vecumam audzinasanu.

Pagarinats gimenes valsts pabalsta izmaksas periods lidz berna 20 gadu vecumam, ja
bérns macas.

Paaugstinata minimala ménesa darba alga - 2017. gada ta tika noteikta 380 eiro
apmeéra, bet 2018. gada - 430 eiro apmeéra.

No 2018. gada 1. julija palielinata piemaksa par vienu staza gadu, kas uzkrats lidz
1995.gada 31. decembrim, no 1 eiro lidz 1,50 eiro personam, kuram vecuma pensija
pieskirta lidz 1996. gada 31. decembrim vai ari invaliditates pensija pieskirta un
vecuma pensijas pieskirsanai nepiecieSamais vecums sasniegts lidz 1996. gada 31.
decembrim un personas turpina sanemt invaliditates vai vecuma pensiju.

No 2018.gada pensiju indeksacija vecuma pensijam ar lielu apdrosinasanas stazu
piemeéroja lielaku dalu no apdrosinasanas iemaksu algu summas reala pieauguma
procentiem - 60%, ja apdrosinasanas stazs no 30 — 39 gadiem un pensijam, kas
pieskirtas par darbu kaitigos un smagos, vai seviski kaitigos un smagos darba
apstaklos, 70%, ja apdrosinasanas stazs ir 40 un vairak gadi.

2018.gada laika turpinaja parskatit pensijas, kas pieskirtas vai parrékinatas 2012.,
2013.,2014. un 2015.gada saistiba ar piemérotajiem negativajiem pensijas kapitala
indeksiem.

Sakot ar 2018.gada 1.janvari, tiesibas uz slimibas pabalstu ir personam, par kuram

ir veiktas vai bija javeic obligatas iemaksas slimibas apdrosinasanai ne mazak ka tris
ménesus pédéjo seSu ménesu perioda pirms slimibas gadijuma vai ne mazak ka
seSus méenesus pédéjo 24 ménesu perioda pirms slimibas gadijuma, un personai

ir darba néméja vai pasnodarbinata statuss darba nespéjas laika. Ja darba nespéja
turpinas péc darba néméja vai pasnodarbinata statusa zaudésanas, slimibas pabalstu
par nepartrauktu darba nespéju turpina izmaksat 30 kalendaras dienas no dienas,
kad persona zaudeéjusi darba néméja vai pasnodarbinata statusu.

Visa Latvijas teritorija no 1.aprila EAFVP atbalsta sanéméju loks paplasinats
ar maznodrosinatam personam vai gimeném, kuru vidéjie ienakumi ménesi
neparsniedz 188 eiro.
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2019.

GADA

Indeksacija vecuma pensijam, kas aprékinatas par 45 un vairak gadu lielu
apdrosinasanas stazu, pensiju indeksacija pieméro faktisko patérina cenu indeksu
un 80 procentus (70 procentu vietad) no apdrosinasanas iemaksu algu summas reala
pieauguma procentiem.

No 2019. gada piemaksas apméru par vienu apdrosinasanas staza gadu, kas uzkrats
lildz 1995. gada 31. decembrim (viens eiro, bet personam, kuram vecuma pensija
pieskirta lidz 1996.gada 31.decembrim vai kuram invaliditates pensija pieskirta

un vecuma pensijas pieskirsanai nepiecieSamais vecums sasniegts lidz 1996.gada
31.decembrim un personas turpina sanemt invaliditates pensiju vai vecuma pensiju
-1,50), oktobrT parskata, nemot véra faktisko patérina cenu indeksu un 50 procentus
no apdrosinasanas iemaksu algu summas reala pieauguma procentiem, palielinot ta
apmeru no viena eiro uz 1,07 eiroun 1,50 eiro uz 1,61 eiro.

Pensijas sanéméja naves gadijuma (ja persona mirusi péc 2019. gada 1. janvara),
pardzivojusajam laulatajam, kurs ir Latvijas Republikas vecuma, invaliditates, izdienas
vai specialas valsts pensijas sanémeéjs, pamatojoties uz vina pieprasijumu, pieskir
pabalstu 50 procentu apmeéra no mirusajam laulatajam saskana ar likumu “Par valsts
pensijam” pieskirtas pensijas (ieskaitot piemaksu pie pensijas par apdrosinasanas
stazu, kas uzkrats lidz 1995. gada 31. decembrim). Tiesibas uz pabalstu ir 12
ménesus No pensijas sanéméja naves dienas, ja pieprasijums iesniegts seSu ménesu
laika no pensijas sanémeéja naves dienas.

Pensijas sanémeéja naves gadijuma vina gimenei vai personai, kura uznémusies
apbedisanu, apbedisanas pabalsta apméra ieklauj ari piemaksu pie pensijas par
apdrosinasanas stazu, kas uzkrats lidz 1995. gada 31. decembrim, ja $ada piemaksa
bija pieskirta mirusajam pensijas sanémeéjam.

No 1.janvara EAFVP atbalstu var sanemt ari maznodrosSinatas personas vai gimenes,
kuru vidéjie ienakumi ménesi neparsniedz 242 eiro, lidzsSinéjo 188 eiro vieta.
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3. PRIORITATE

Invaliditates noteiksanas sistémas un paredzéto atbalsta pasakumu personam ar
invaliditati parskatisana un pilnveidosana

2017. GADA

« 2017. gada subsidétas nodarbinatibas pasakumi tika papildinati ar jaunu
pakalpojumu veidu bezdarbniekiem ar gariga rakstura traucéjumiem — atbalsta
persona darba, kas palidz minétajiem cilvekiem ieklauties darba vieta. Proti,
piedalities parrunas ar darba devéju, sniegt atbalstu darba vaditaja noradito darba
uzdevumu apguve un izpildé, veidot komunikaciju ar darba devéju, darba vaditaju un
darba kolégiem, ka ari sniedz psihologisku un motivéjosu atbalstu.

« leviesta iespéja sanemt finansialu atbalstu tiem darba devéjiem, kuri vélas
nodarbinat bezdarbnieku ar invaliditati vispareja karta (neveidojot subsidéto
darba vietu, lai sanemtu darba algas vai tas dalas dotaciju), tacu veiksmigai
darba uzsaksanai un turpinasanai nepiecieSams papildus atbalsts (darba vietas
pielagojums, algas dalas subsidija darba vaditajam, surdotulka, ergoterapeita vai
atbalsta personas pakalpojums).

* Irieviesti stingraki izglitibas iestazu atlases kritériji, kas saistiti ar pedagogu
kvalifikaciju, programmu akreditacijas ilgumu un izglitibas iestazu pieejamibu
personam ar invaliditati, ka ari paredzéetas pilnvaras Nodarbinatibas valsts agentarai
svitrot izglitibas iestades piedavajumu no izglitibas piedavajumu saraksta, ja divu
gadu laika noraditaja macibu istenosanas vieta netiek organizétas macibas, tadéjadi
sekméjot macibu vides pieejamibu un bezdarbnieku darba iekartosanas iespéjas péec
macibu pabeigsanas.

2018. GADA

« No 18. maija mainiti kritériji invaliditates termina noteiksanai bérniem ar smagiem,
stabiliem funkcionésanas ierobezojumiem, paredzot, ka invaliditates terminu uz
periodu lidz bérna 18 gadu vecuma sasniegsanai nosaka visiem bérniem ar stabiliem
un neatgriezeniskiem funkcionésanas ierobezojumiem (neatkarigi no to pakapes),
kuru dél invaliditate ir bijusi nepartraukti noteikta vismaz vienu vai vairak gadus.

2019. GADA

« No 2019. gada 23. marta ir paplasinata mérka grupa, kurai ir tiesibas sanemt
pabalstu par transporta izdevumu kompensaciju, ja ir apgrdtinata parvietosanas.

« No 2019. gada 1. jdlija bérniem ar ipasi smagu invaliditati un pilngadigam personam
ar 1pasi smagu invaliditati no bérnibas, kuras sanémusas VDEAVK atzinumu par
ipasas kopsSanas nepieciesamibuy, ir palielinats kopsanas pabalsta apmers lidz 313,43
eiro menesi (ieprieks — 213,43 eiro ménesi), ka ari vecakam, kurs kopj bérnu ar
smagu invaliditati, palielinats iemaksu objekts pensiju apdrosinasanai, ko veic valsts.

« No 2019. gada 1. septembra tas studéjosas personas ar invaliditati, kuras
funkcionésanas ierobezojumu dél nevar parvietoties arpus majokla patstavigi un,
kuram VDEAVK izsniegusi atzinumu par asistenta pakalpojuma nepieciesamibu, var
sanemt asistenta pakalpojumu augstskolas un koledzas.

LM publiskais gada parskats par 2019. gada



« Turpinajas darbs pie invaliditates ekspertizu kvalitates uzlabosSanas, kas, t.sk. ir
meérama ar savlaicigi pienemtiem [emumiem. Ja 2017. gada 2. pusgada vidéjais
iesnieguma izskatisanas ilgums bija 30,71 diena (2017. gada 1. pusgada - 34 dienas),
tad 2018. gada 2. pusgada tas bija 29,30 dienas, savukart 2019. gada 1. pusgada
- 26,39 dienas un 2019.gada 2.pusgada - 31,5 diena. VDEAVK veic regularas arstu
ekspertu apmacibas par efektivu invaliditates ekspertizes procesa nodrosinasanu, ka
ari selektivi veic pienemto [Emumu pécparbaudes, lai identificetu klidas, nepilnibas
un sniegtu skaidrojumu turpmakai efektivai, profesionalai un kvalitativai darba
nodrosinasanai, kas ir orientéta uz cilveka labako interesu ieverosanu.

« leviesti psihosocialas rehabilitacijas pakalpojumi personam ar onkologisku slimibu
un vinu tuviniekiem ka ari paliativa aprapé esosiem bérniem un vinu gimenes
locekliem.

« Pieskirts papildu finanséjums, lai uzlabotu tehnisko paliglidzek|u pieejamibu
un samazinatu rinda uz tehnisko paliglidzeklu sanemsanu esoso personu
skaitu. Vienlaikus tiek ieviesti jauninajumi, kas paredz nodrosinat iespéju ieviest
kvalitativakus un progresivakus tehniskos paliglidzeklus.

* leviests mehanisms klienta aprupes limena noteiksanai, kurs dod iespéju péc
vienotiem klienta vajadzibu un spéju izvértésanas kritérijiem noteikt klientam
atbilstosako socialas apripes pakalpojumu, novérsot nepamatotu ievietosanu
ilgstosas socialas aprapes un socialas rehabilitacijas institucija.

« |zveidots valsts atbalsta mehanisms pasvaldibam “Nauda seko klientam”, kas dod
iespéju pasvaldibam sanemt valsts atbalstu par personam, kuras ir partraukusas
sanemt valsts finanséto pakalpojumu ilgstosas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institucija, parcelusas uz patstavigu dzivi pasvaldiba un kuram
pasvaldibas nodrosina socialos pakalpojumus dzivesvieta.

« No 2019.gada darba devéjam gadijumos, kad darba devéjs uzsak darba attiecibas
ar NVA registrétu bezdarbnieku ar invaliditati, nepieprasot dotaciju darba algai, ir
tiesibas sanemt dotaciju darba vaditajam (uz laiku [idz 2 ménesiem, 50 % apméra
no valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas proporcionali darbinieka
nostradatajam dienam meénesi), vienreizéju finansu atbalstu darba vietas
pielagosanai, aprikojuma iegadei, ka ari tehnisko paliglidzeklu iegadei (lidz 711
eiro). Turklat darba devéjam ir tiesibas sanemt atbalstu surdotulku, ergoterapeitu,
atbalsta personas un citu specialistu pakalpojumu izmaksam, ja tie sniegti, lai
nodarbinatu bezdarbniekus ar invaliditati.

« 2019.gada pavasari pilnveidoti pasakuma “Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika
personam, kuras ieguast izglitibu vispareéjas, specialas vai profesionalas izglitibas
iestades” nosacijumi, lai veicinatu izglitojamo ar invaliditati iesaisti nodarbinatibas
pasakumos.
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PASAKUMI MINISTRIJAS

VADIBAS UN DARBIBAS UZLABOSANALI

Labklajibas ministrija 2019.gada turpinaja
pilnveidot gan ministrijas iekséjos
procesus, gan ari uzlabot darba vidi.
2019.gada 1pass uzsvars tika likts uz
personala vadibas politikas pilnveidosanu,
istenojot darbinieku apmierinatibas
aptauju un noskaidrojot kopéjo darbinieku
apmierinatibu ar darbu un faktorus
(pieméram, darba atalgojums un
taisnigums, izaugsmes iespéjas), pie kuru
pilnveidoSanas organizacija jastrada, lai
uzlabotu darbinieku kopéjo apmierinatibu
ar darbu. Nemot véra apmierinatibas
tendences, 2019.gada tika izstradati

un pilnveidoti vairaki iekséjie procesi

un normativie akti darba atalgojuma

un novertésanas jomas. Pieméram,
pilnveidojot Darba kartibas noteikumus,
iestade ir ieviesta iespéja stradat attalinati
vai izveléties darbam elastigu darba laiku.

Lai uzlabotu jauno darbinieku iejusanos
kolektiva un veicinatu péc iespéjas atraku
to ieklausanos organizacija, tika izstradata
jauna darbinieka rokasgramata, ka ari
notika darbs pie jauna darbinieka darba
ievadiSanas jeb mentoringa procesa
izstrades, lai jau 2020.gada to iedzivinatu
prakse.

2019.gada 1.maija ministrija ieviesta
iekséja trauksmes celSanas sistéma,

kas nosaka trauksmes celSanas kartibu,
trauksmes zinojumu izskatisanas
proceduru, nodrosinot nodarbinatajiem
iespéju drosi zinot par parkapumiem un
garantéjot vinu aizsardzibu.

2019. gada nogalé tikai pabeigta
deinstitucionalizacijas procesa
elektronizacija ERAF projekta
“Deinstitucionalizacijas procesu atbalsta
sistéma (1.karta)” ietvaros, istenojot
valsts finanséto socialo pakalpojumu un
sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
datu apmainu ar pasvaldibam. Izstradats
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Adopcijas registrs, nodrosinot operativu
bérna adopcijas procesa apstradi un
sensitivo personas datu aizsardzibu.
Istenojot projektu, ir batiski paplasinata
nozares statistikas datu kvalitate
Labklajibas informacijas sistéma LablS, tos
publiskojot sabiedribai Valsts atvérto datu
portala un pasvaldibu datu portala.

Vienlaikus, kopéjas nozares infrastruktaras
pilnveidosanai, turpinajas darbs pie

ERAF finanséta Labklajibas nozares
informacijas un komunikacijas tehnologiju
centralizacijas projekta ievieSanas, kura
ietvaros ir planots centralizeti parvaldit
visu nozares IKT infrastruktdru un
sistémas, ka ari ieviest nozaré vienotu
dokumentu vadibas risinajumu un e-pastu
risinajumu, paredzets ieviest dazadas
vienotas proceduras, ka ari palielinat
drosibas limeni. Vienlaikus 2019. gada
Ministru kabineta tika apstiprinats ERAF
projekts “Deinstitucionalizacijas procesu
atbalsta sistema” (2.karta), kas paredz
Tehnisko paliglidzeklu sistémas ieviesanu,
nodrosSinot parskatamu tehnisko
paliglidzeklu pakalpojuma procesa
vaadibu. Parskata gada pabeigts darbs pie
nozares budzeta planosanas un izpildes
uzraudzibas risinajuma - Jedox izstrades
un pielagoSanas nozares vajadzibam,
t.sk., vienkarsojot budzeta planosanas un
uzraudzibas procesus nozaré, tadéjadi
samazinot informacijas, kas nepiecieSama
budZeta izpildes uzraudzibai,
pieprasijumus no nozares iestadem.

2019. gada tika pastiprinati pievérsta
uzmaniba fizisko personu datu
aizsardzibas jautajumiem, parskatot
iekSéjos procesus, tos pilnveidojot un datu
aizsardzibas jautajumus ietverot ikdienas
darbiba.




Turpinajas darbs pie ministrijas valdijuma
esoSo valsts nekustamo Tpasumu
parvaldisanas procesu pilnveidosanas,

ko nodrogina VSIA “Sampétera nams”.
2019. gada decembri apstiprinata VSIA
“Sampétera nams” vidéja termina darbibas
stratégija 2019.-2021.gadam.

Vienlaikus 2019. gada turpingjas
ministrijas iek3éjas darba vides uzlabosana,
nodrosinot gan atbilstosa materiali
tehniska aprikojuma iegadi ikdienas
funkciju izpildei, gan arT uzlabojot telpu
funkcionalitati un darba vides atbilstibu
darba aizsardzibas prasibam.

IEKSEJAIS AUDITS

lepriekséjo gadu auditu rezultati liecina,
ka kopuma iestade un nozaré ir iedibinata
ieksejas kontroles sistéma un ta
darbojas, lai gan atsevisku sistému
ieksejas kontrolés ir nepieciesami
uzlabojumi, lai novérstu konstatétas
nepilnibas un efektivizetu iekséjos
procesus. Parskata perioda istenotajos
auditos Tpasa uzmaniba tika pieversta
procesu efektivitates pamatprincipiem,
t.sk. administrativa sloga mazinasanas un
iekSéjo procesu vienkarsosanas iespéjam,
lai veicinatu Valsts parvaldes reformu
plana noteikto meérku un rezultatu
sasniegsanu.

Darba tirgus politikas joma - stingrak
tiks vértéta klientu turpmaka iesaiste
sadarbiba ar klientu ir negativa
(neapmeklé pasakumus bez attaisnojosa
iemesla, formali veic uzliktos pienakumus,
neizrada interesi par darba attiecibu
uzsaksanu). Tapat pilnveidojams karjeras
konsultaciju pakalpojums, lai karjeras
konsultacijas ir mérktiecigi vérstas

uz klientam nepiecieSamo pasakumu
noteiksanu ar merki iespéjami atri
ieklauties darba tirgQ, lai veidotu sasaisti
starp klienta vajadzibam, karjeras
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Tapat parskata perioda tika pilniba ieviests
elektronizets risinajums komandéjumu
pieteikSanai HOP vide, ka ari ieviesta
iespéja iesniegt dazadus ar personala
apriti un motivaciju saistitus pieteikumus,
lai mazinatu papiru un e-pastu apriti.
Vienlaikus arT lietvedibas sistéma tika
ieviesti risinajumi, kas samazina papira
formata dokumentu apriti gan Labklajibas
ministrija, gan arpus iestades.

konsultacijas sniegtajam rekomendacijam
un faktiski sanemtajiem pakalpojumiem.

Bérnu un gimenes politikas joma -

tiks pilnveidots esoSais bérnu tiesibu
aizsardzibas uzraudzibas modelis, lai
veidotos savstarpéja un mérktieciga
sadarbiba barintiesu darbibas uzlabosana.
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcija veiks pasakumus iestades
darbibas kvalitates uzlabosanai, parskatis
pielietotas parbauzu planosanas un
istenoSanas metodes, ka ari pilnvértigak
attistis metodiskas vadibas funkciju.

Turpinasies darbs pie arpusgimenes
apruapes centru darbibas pilnveidosanas,
stiprinot metodiskas vadibas sistému,
izvértéjot iespéju piemeérot praktiskas
apmacibas metodes, ka ari veicinot
iesaistito pusu izpratni par arpusgimenes
aprupes centru sniegto pakalpojumu
istenosanu un attistibu.

Socialo pakalpojumu politikas joma - tiks
turpinats darbs pie klientu apkalposanas
kvalitates uzlabosanas, t.sk. nodrosinot
izsekojamu klientu uznemsanas procesu
tehnisko paliglidzeklu rinda.
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Attieciba uz socialas aprupes pakalpojumu
nodrosinasanu, tiks pievérsta uzmaniba
socialo pakalpojumu nodrosinasanas
efektivitates merisanai. Lai samazinatu
administrativo slogu, tiks parskatits
dokumentésanas apjoms socialas aprupes
un socialas rehabilitacijas procesa ietvaros.

Ir uzsakts darbs pie socialo pakalpojumu
kvalitates kontroles funkcijas
parskatisanas, nodalot primaras un
sekundaras atbildibas jomas, sniedzot
pakalpojuma kvalitates novéertéjumu, ka
ari stiprinot metodiska atbalsta funkciju ka
preventivas darbibas virzienu.

Planots, ka socialo pakalpojumu sniedzéju
registrs ka sabiedribas informésanas riks
tiks pilnveidots, ai atbalstitu potencialos
pakalpojumu sanémeéjus objektivas,
precizas un pilnigas informacijas iegusanai
socialo pakalpojumu joma.

Atbalsta sistemu joma- lai nodrosinatu
efektivaku nekustamo ipasumu
apsaimniekosanu, tiks stiprinata iesaistito
pusu izpratne par pienakumu un atbildibas

VALSTS KONTROLES REVIZIJAS

Labklajibas ministrija noverteé Valsts
kontroles ieguldijumu, sniedzot
priekslikumus un ieteikumus darba,
socialas aizsardzibas, bérnu un gimenes
tiesibu, ka art personu ar invaliditati
vienlidzigu iespéju joma.

Parskata gada Valsts kontrole labklajibas
nozare veica:

1) finansu reviziju par Labklajibas
ministrijas 2018. gada finansu parskata
sagatavosanas pareizibu un sniedza
atzinumu bez iebildumiem, apliecinot
revizija guto parliecibu, ka gada finansu
parskats visos batiskakajos aspektos
sniedz skaidru un patiesu prieksstatu
par Labklajibas ministrijas finansialo
stavokli, ta izmainam un Labklajibas
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sadalijumu, nodrosinata savlaiciga, pilniga
informacijas aprite un uz sadarbibu vérsta
komunikacija. Tapat tiks mekléti ricibas
virzieni sadarbibai krizes situacijas.

Labklajibas ministrijas padotibas

iestades stradas pie caurspidigas
materialas stimulésanas sistémas
noteiksanas, kvalitativaku amata aprakstu
izstradasanas, atbilstosas summeéta darba
laika noteiksanas un precizas uzskaites
sistémas izveides, lai uzlabotu personala
vadibas apaksprocesus.

ES finanseto programmu un projektu
un arvalstu finansu palidzibas projektu
vadibas joma tiks domats, ka efektivak
nodrosinat projekta istenosanai
nepiecieSama personala planosanu, lai
identificetu nepiecieSamo darbinieku
skaitu un tas butu pamatots ar faktiskas
noslodzes/ darba apjoma aprékiniem.

ministrijas darbibas rezultatiem
parskata gada, un ir sagatavots
atbilstosi speka esoSo normativo

aktu prasibam. Vienlaikus ir sniegts
pozitivs atzinums, ka pieskirtais
finanséjums Latvijas Valsts simtgades
svinibu nodrosinasanai visos batiskajos
aspektos irizlietots atbilstosi tiesibu
aktiem, kas uz tiem attiecas, tomeér tika
sanemti batiski noradijumi saistiba ar
finansu parskatam pakartoto darjjumu
— prioritara pasakuma “Alternativo
gimenes aprupes formu attistiba” -
finansu planosanu un izlietosanu, ka
ari par pieskirta papildu finansejuma
aktivitatém “Adopcijas un audzugimenu
atbalsta, socialas palidzibas metodiskas
vadibas gimeném ar bérniem,
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pakalpojumu kvalitates procesa dienestu — efektiva darbiba un

pilnveidosanai” un “Bernu tiesibu savstarpéja sadarbiba, lai méerktiecigu
aizsardzibas funkcijas nodrosinasanai darbibu rezultata tiktu istenoti

un kvalitates paaugstinasanai” savlaicigi un efektivi pasakumi bez
izlietojumu. vecaku gadibas esoso bérnu labako

interesu nodrosinasanai. Labklajibas
ministrija savu iespéju robezas veiks
pasakumus, lai sekmétu arpusgimenes
aprapes jomas pilnveidosanu, ka art
pastiprinati veltis resursus, uzlabojot
metodisko atbalstu bérnu tiesibu
aizsardziba iesaistitajam institGcijam,
lai to Tstenotas darbibas ir pietiekamas,
savlaicigas un nodroSina bérnam
iespéju uzaugt gimeneé vai tai
pietuvinata bérna interesém atbilstosa

2) lietderibas reviziju “Ikvienam bérnam
ir tiesibas uzaugt gimené”, kura Valsts
kontrole atzinigi novérté Labklajibas
ministrijas uzsaktas aktivitates
audzugimenu skaita palielinasanai un
paréjo uznemoso gimenu atbalstam,
kas ir veicinajis, ka pédéjos gados
arvien vairak bernu arpusgimenes
aprapi sanem pie aizbildna vai
audzugimené, nevis bérnunama, tacu
revizijas laika konstatéeto nepilnibu

novérsanai ir javeicina pasvaldibu vide.
institdciju — barintiesu un socialo
EIROPAS SAVIENIBAS FONDU 2) EAFVP darbibu reviziju par
REVIZIJAS IESTADES AUDITI (EAFVP) gramatvedibas gada no 2018. gada
1.jdlija idz 2019. gada 30. jdnijam
Finansu ministrijas Eiropas Savienibas sertificétajiem izdevumiem. Revizijas
fondu Revizijas departaments ka ietvaros gita pietiekama parlieciba,
EAFVP Revizijas iestade parskata gada ka maksajuma pieteikumos ieklautie
Labklajibas ministrija ka EAFVP vadosaja Eiropas Komisijai deklarétie izdevumi
un sertifikacijas iestade veica: kopuma ir attiecindmi finansésanai no
1) Sistémas auditu par EAFVP ietvaros EAFVP saskana ar Eiropas Savienibas
izveidoto procesu Vadibas un kontroles un Latvijas Republikas normativajiem
aktivitates, Risku vadibas, Vadibas un aktiem. Revizija konstatéeto klddu ar
informacijas Sistémas parvaldibas, finansu ietekmi kopéjais kludu ipatsvars
Maksajumu pieteikumu un kontu (0,0202 %) neparsniedz Eiropas
sléguma sagatavoganas un Neatbilstibu Komisijas noteikto batiskuma limeni.
vadibas darbibas efektivitates 3) EAFVP parskatu reviziju par EAFVP
novertejumu EAFVP vadosaja iestade, sertifikacijas iestades sagatavoto kontu
sertifikacijas iestadé un sadarbibas slegumu par 5. gramatvedibas gadu
lestade par periodu no 2018. gada 1. no 2018. gada 1. jdlija lidz 2019. gada
jalija lidz 2019. gada 27. februarim. 30. janijam. Revizijas rezultata gata
Audita rezultata ieguta pietiekama pietiekama parlieciba, ka parskata
parlieciba, ka EAFVP vadibas un sniegta informacija ir pilniga, pareiza
kontroles sistéma (VKS) attieciba un patiesa.
EAFVP vadosaja, sertifikacijas un
sadarbibas iestade darbojas efektivi un Gada kontroles zinojuma Revizijas iestade
atbilst Eiropas Savienibas un Latvijas sniedza atzinumu bez iebildém un
Republikas normativajiem aktiem. sistémas parliecibas limeni novértéja ka
vidéju.
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EIROPAS SAVIENIBAS FONDU REVIZIJAS IESTADES AUDITI

FinanSu ministrijas Eiropas Savienibas fondu Revizijas departaments ka Eiropas Savienibas
fondu Revizijas iestade parskata gada Labklajibas ministrija ka Eiropas Savienibas fondu

vadiba iesaistitaja atbildigaja iestadé veica:

1) Eiropas Savienibas fondu vadibas un
kontroles sistémas auditu par Eiropas
Savienibas struktirfondu un Kohézijas
fonda 2014.-2020. gada planosanas
perioda uzraudzibas raditaju datu
ticamibu un noderibu par periodu
lidz 2018. gada 12. martam. Audita
rezultata iegUta pietiekama parlieciba,
ka kopuma rezultata raditaju un
specifisko iznakuma raditaju dati ir
ticami un uzraudzibas raditaju dati ir
noderigi. Audita zinojuma Labklajibas
ministrijai ka Eiropas Savienibas fondu
atbildigajai iestadei ieteikumi nav
izteikti.

LM publiskais gada parskats par 2019. gada

2) Eiropas Savienibas fondu vadibas un

kontroles sistémas auditu par Eiropas
Savienibas struktirfondu un Kohézijas
fonda 2014.-2020. gada planosanas
perioda izveidoto risku vadibas
sistemu par periodu no 2017. gada 28.
februara lidz 2019. gada 28. februarim.
Audita rezultata ir ieglta pietiekama
parlieciba, ka risku vadiba kopuma
darbojas un atbilst Eiropas Savienibas
un Latvijas Republikas normativajiem
aktiem. Audita zinojuma Labklajibas
ministrijai ka Eiropas Savienibas fondu
atbildigajai iestadei ieteikumi nav
izteikti.




PETIJUMI

2019. GADA TURPINAJAS:

« lkgadéjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas izvertéjums
(t.sk., izvertejums par nevienlidzibu veselibas aprapé un nevienlidzibu majokla
pieejamibas joma), kura mérkis ir veikt ricibpolitikas un istenoto politikas pasakumu
ietekmes un iedzivotaju ienakumu situaciju raksturojoso datu izvertejumu, lai secinatu,
vai inicietas un ieviestas politikas sniedz mérkétu iequldijumu nabadzibas un socialas
atstumtibas mazinasana. Petijums noslédzas 2019.gada junija.

 Zinatnisks pétijums par socialas atstumtibas riskam paklauto bezdarbnieku iespéjam
ieklauties darba tirgQ, kura mérkis ir izvertet socialas atstumtibas riskam paklauto
meérka grupu iespéjas darba tirgQ, iezimét galvenos atbalsta pasakumus un ricibas
virzienus, kas sekmé noteiktas meéerka grupas nodarbinatibu un integrésanos sabiedriba
un darba tirga, ka ari sniegt priekslikumus politikas pasakumu pilnveidei. Pétijums
noslédzas 2019.gada aprill.

2019. GADA TIKA UZSAKTI:

« Individuali izgatavojamo tehnisko paliglidzeklu (TPL) — ortozu izgatavosanas tehnisko
kvalitates prasibu izstrade, kuras ietvaros planots: 1) noteikt TPL valsts finanséta
saraksta ortozu iepirkuma (bazes) cenas parskatisanas metodiku, cenu aprekinasanas
metodiku un apréekinu kritérijus; 2) izstradat uz atverta tirgus principiem balstitu ortozu
kompensacijas sistémas noteiksanas metodiku individuali izgatavojamajam ortozém,
ieklaujot ortozu kompensacijas sistémas un klientu brivas izvéles ievieSanas principu.
Péetijums noslédzas 2019.gada decembri.

 lkgadéjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas izvertéjums
(t.sk., padzilinats izvertejums par nevienlidzibu sabiedriska transporta pieejamibas
joma), kura merkis ir identificét un izvértét izmainas speka stajusos tiesibu aktos 2017.
gada, kuras verstas uz nabadzibas, socialas atstumtibas un/vai ienakumu nevienlidzibas
samazinasanu, palielinot iedzivotaju riciba esosos tieSos un/vai netieSos ienakumus.
Petijumu planots noslégt 2020.gada augusta.

 Jaunas metodologijas izstrade iztikas minimuma patérina precu un pakalpojumu
groza noteiksanai un tas aprobacija (izmeginajumprojekti). Pétijuma mérkis - izstradat
jaunu, Latvijas esosajai socialekonomiskajai situacijai atbilstosu iztikas minimuma
grozu noteiktiem majsaimniecibu veidiem. Iztikas minimuma groza aprobacijas mérkis
ir noskaidrot, vai izstradatais iztikas minimuma grozs ir pielietojams, un kads ir iztikas
minimuma groza apmers nacionalaja liment un teritorialaja griezuma, izvértéjot iztikas
minimuma groza teritorialo atskiribu esamibu. Pétijumu planots noslégt 2021.gada
sakuma.

« Partikas groza izstrade péetijuma “Jaunas metodologijas izstrade iztikas
minimuma patérina precu un pakalpojumu groza noteiksanai un tas aprobacija
(izmeginajumprojekti)” ietvaros. Pétijuma mérkis ir nodrosinat partikas groza satura
izstradi ka iztikas minimuma groza sastavdalu noteiktiem majsaimniecibu veidiem,
raksturojot tadu partikas patérinu, kas lauj uzturét veselibu, ka ariizstradat uztura planu
noteiktiem majsaimniecibu veidiem. Pétijlumu planots noslégt 2020.gada decembri.

Papildus informacija par istenotajiem un planotajiem pétijumiem atrodama Parresoru
koordinacijas centra Pétijumu un publikaciju datubazée
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KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Labklajibas ministrija pastavigi informe
sabiedribu par nozares aktualitatém,
ipasi akcentéjot noteiktas 2019.

gada prioritates — gimeniskas vides
nodrosinasana bez vecaku gadibas
palikusajiem bérniem, pensionaru
dzives kvalitates palielinasana, cilveku ar
invaliditati dzives kvalitates uzlabosana,
ari mazinot sabiedribas aizspriedumus
pret So iedzivotaju grupu un veicinot
nodarbinatibu. Tapat svariga joma bija
sievieSu un viriesu vienlidzigu iespéju un
tiesibu palielinasanai, t.sk. akcentéjot téva
lomu gimene.

Parskata gada plassazinas lidzeklu
parstavju interese par labklajibas nozari

ir bijusi liela. Kopuma par Labklajibas
ministrijas aktualitatém sagatavotas 144
preses relizes, sniegtas 502 atbildes un
skaidrojumi uz Zurnalistu jautajumiem,
noorganizetas 223 intervijas ar ministrijas
specialistiem, ka ari notikusas vairakas
preses konferences.

Saja gada aizvien intensivaka bijusi
komunikacija socialajos tiklos, kas ka
informacijas kanals iegast lielaku nozimi.
Tam ipasi tiek gatavoti vizualie un
informativie materiali, t.sk. par valsts
sniegtajiem socialajiem pakalpojumiem.
2019. gada oktobri tika izveidots
ministrijas konts socialaja vietné /nstagram.
com. Gada beigas S ministrijas sociala
konta sekotaju skaits bija jau sasniedzis
600. Tomer vél aizvien visaktivaka
ministrijas komunikacija ir Facebook.com —
teir jau ap 5800 sekotaju (pieaudzis vairak
par 1000). Lai arl Twitter.com ministrijas
konta sekotaju skaits ir vislielakais ap
5900, tomer Seit ir mazaka sekotaju
iesaiste. Pieaudzis Youtube.comizvietoto
videomaterialu skaits, 1pasi par cilveku

ar invaliditati ieklausanu sabiedriba, lidz
ar to pieaudzis skatijumu daudzums

jau vairak neka 100 takstosi. Tapat
turpinajas informacijas papildinasana

un aktualizéSana Labklajibas ministrijas
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timeklvietné, kas ir galvenais aktualas
informacijas kanals.

2019. gada maija Labklajibas ministrija
norisinajas Atverto durvju diena ar
meérki uzrunat jauniesus vinu valoda -
vienkarsaka un brivaka izteiksmé, lai
sniegtu iespéju ielUkoties ministrijas
darba jomas. Organizéjot viktorinu “Cietie
rieksti”, iepazistinajam skolénus un vinu
pedagogus ar Labklajibas ministrijas
darbibas galvenajiem virzieniem, Eiropas
Savienibu un ES fondu sniegto atbalstu
Latvija socialaja joma. Saja pasakuma
piedalijas vairak neka 130 jauniesu.

| SPEKS.DROSME.ENERGIJA

2019. gada vasara Labklajibas ministrija
sadarbiba ar Veselibas ministriju piedalijas
sarunu festivald “Lampa”. Seit pasakumi
norisinajas divu dienu garuma ar moto
“Spéks. Drosme. Energija” -drosme

runat, drosme tuvoties un drosme

bdt un dzivot nekaunoties. Labklajibas
ministrija un Veselibas ministrija kopa

ar sadarbibas partneriem iesaistijas
sarunas, diskusijas, konsultacijas,




lai runatu un stastitu, uzklausitu un
paraditu, ka lidztekus pamestibas un
bezceribas sajutai ir atbalsts, palidziba un
pienemsana. Bija sarunas par psihiskiem
traucéjumiem, garigo veselibu un
izdegSanu, vides pieejamibu, bérnu
atkaribam un bérnu depresiju, mobingu,
ka ari deinstitucionalizaciju — celu uz
humanu, ieklaujosu sabiedribu. Pirma bija
garigas veselibas diena, bet otra bérnu
diena. Notika ari dazadas neformalas
aktivitates: meditacijas, meistarklases
bérniem un pieaugusajiem, darza spéles,
grupas ,Zvaigznu dzirksts” (jauniesi ar
gariga rakstura traucéjumiem) akustiskais
koncerts, nakts brivdabas kino — Signes
Baumanes animacijas filma par gariga
rakstura traucéjumu tematiku — "Akmeni
manas kabatas” un izrade bérniem

“Kaka un pavasaris”. Komunikacijas joma
norisinajas dazadas aktivitates socialajos
tiklos, art diskusiju tiesraides.

Novembri Labklajibas ministrija 1stenoja
kampanu ,Tét, esi unikals!” ar merki—
virieSu-tévu lomas gimené un sabiedriba
stiprinasana, mazinot sabiedriba esosos
aizspriedumus un prieksstatus par sieviesu
un virieSu atbildibas jomam. Kampanas
istenosana bija dazadas sabiedrisko
attiecibu aktivitates — diskusija par So
tému, raksti dazados medijos, intervijas,
aktivitates socialajos tiklos un cetru video
izveide. Tie bija stasti no virieSa-téva
perspektivas, kas demonstréja dazadu
tévu pieredzi, iesaistoties gimenes

rapés un rapéjoties par bérniem, izcelot
raksturigakas problémas, ka arT pozitivos
piemeérus, kas parada lidzvertigas sieviesu
un virieSu lomas nozimi gimeneés vai téva
nozimigo lomu uz bérna izvélem.
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NEVIS DIAGNOZE
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2019. gada tika uzsakta plasa kampana
“Cilvéks, nevis diagnoze”, paplasinot
kampanas mérki — palielinat sabiedribas
atbalstu deinstucionalizacijas procesam
Latvija — tas ir atbalsts cilvékiem ar gariga
rakstura traucéjumiem, arpusgimenes
aprupé esoso bérnu un bérnu ar
funkcionaliem traucéjumiem, vinu
ieklauSanai sabiedriba un sabiedriba
balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas
nodrosinasanai.

Kampanas mérkis ir veicinat cilveku ar
gariga rakstura traucéjumiem, bérniem
ar funkcionaliem traucéjumiem un
arpusgimenes aprapé esoso bernu
veiksmigu ieklausanos sabiedriba, izglitot
sabiedribu par saskarsmi ar minétajam
cilveku grupam, ka ari veicinat mediju
parstavju un zurnalistu iesaisti ar

mérki sabiedribai sniegt pilnvértigaku
informaciju. Nemot véra sabiedriskas
domas pétijuma rezultatus un Eiropas
Savienibas fondu finanséjuma atbalstu,
kampanas témas sadalas sadi: par
cilvekiem ar gariga rakstura traucéjumiem
—70 %, bérniem ar funkcionaliem
traucéjumiem — 20 %, arpusgimenes
aprupé esosiem bérniem — 10 %.

Lielaki komunikdcijas pasakumi —
tiessaistes diskusijas, reklamas kampana,
socialais eksperiments, iniciétas intervijas

un raksti, aktivitates socialajos tiklos
un citas aktivitates — kampanas ietvaros
paredzéti 2020. gada.




SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

Viens no nozimigakajiem Labklajibas ministrijas sadarbibas partneriem nemainigi ir
nevalstiskas organizacijas (turpmak — NVO). 2019. gada bija noslégti sadarbibas ligumi ar
108 organizacijam, jaunas vienosanas abpuséji parakstot ar Ventspils biedribu “Integracijas
inkubators (I+1)", Latvijas Miopatijas slimnieku asociaciju “SARTORIUS” no Rigas un biedribu
“Lielas gimenes” no Daugavpils. Batisks aspekts sadarbibai ir informacijas un viedoklu
apmaina, pienemot nozarei batiskus [émumus, izstradajot politikas dokumentus un
planojot izmainas labklajibas nozares pilnveidosanai.

Labklajibas ministrijas timekla vietné regulari tiek ievietoti normativo aktu projekti,

par kuriem informacija tiek nosatita art NVO, ar kuram ir noslégti sadarbibas ligumi un
memorandi. Sim organizacijam ir iespéja sniegt viedokli par jebkuriem grozijumiem
normativajos aktos, kuriem sagatavotajs ir Labklajibas ministrija. Tapat Sim NVO requlari
tiek nosatita jaunaka informacija par ministrijas aktivitatém un notikumiem.

Lai nodrosinatu plasu un dazadu sabiedribas grupu interesu parstavniecibu ar nozares
attistibu saistitu lemumu pienemsana, ka ari sekmetu atklatu, savlaicigu un atbildigu
nozares attistibas planosanas procesu NVO ir parstavétas visas Labklajibas ministrija
darbojosas komitejas, komisijas un padomes:

» Socialas ieklauSanas politikas koordinacijas komiteja

« Dzimumu lidztiesibas komiteja

¢ Apmacibu komisija apmacibu jomu, izglitibas programmu, profesiju, socialo un
profesionalo pamatprasmju noteikSanai

» Senioru lietu padome

» Socialo pakalpojumu attistibas padome

» Demografisko lietu padome

« Bérnu lietu sadarbibas padome

 |nvaliditates lietu nacionala padome

« Sociala darba specialistu sadarbibas padome

« Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes Socialas drosibas apakspadome

« Darba lietu trispuséjas sadarbibas apakSpadome

» Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadome

» Socialo uznémumu komisija

Tapat Labklajibas ministrija ir noslégusi vairakus delegéjuma un lidzdalibas ligumus ar NVO.

16 no tiem delegé nodrosinat arpusgimenes aprupes atbalsta centru darbibu un sniegt
atbalstu audzugimeném, specializétajam audzugimenéem, aizbildniem, adoptéetajiem un
viesgimenem. Tapat vairakam NVO delegéta Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma noteikto valsts socialo pakalpojumu nodrosinasana.

Nenoliedzami NVO iesaiste labklajibas nozares attistiba un pilnveidosana ar katru gadu
pieaug, veidojot aizvien cieSaku sinergiju savstarpéja sadarbiba.
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PERSONALS

Parskata perioda beigas Labklajibas ministrija bija nodarbinati 193 darbinieki un
amatpersonas, no tiem:

142 pastavigi 51 projektos

nodarbinatie nodarbinati

Personala mainiba

1% 14%

Nodarbinatie kopa

Nodarbinatie projektos

Uzsaka darba vai

civildienesta attiecibas 51 51

27
27

29
22

Atbrivoti
2018. gads 2020. gads

98% nodarbinato ir augstaka izglitiba (akadeémiska vai otra limena
augstaka izglitiba) t.sk. 38 % nodarbinato ir magistra grads.

76% nodarbinato darba stazs ministrija ilgaks par 3 gadiem.
Darbinieku vidéjais vecums ir 43 gadi.

®0 00O
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<> .
! ! TOP 3 vardi:
\_/ ILZE, INESE,
KRISTINE
m Parskata perioda ievérojams uzsvars iestade likts uz

personala kompetencu, visparéjo un profesionalo
zindSanu un prasmju paaugstinasanu tadas témas
ka risku vadiba un iekséjas kontroles sistema, valsts
parvaldes uzdevumu delegésanas un pilnveides
iespéjas, darbibas stratégijas planosana, dizaina

_ VIRIESU _SIEVIE§U domasana u.c. 2019. gada macijusies 102 darbinieki,
IPATSVARS IPATSVARS kopuma tam atvelot 1644 macibu stundas (vidéji 16
16% 84% macibu stundas uz vienu apmacito darbinieku).

36% POLITIKAS PLANOTAJI

1) Valsts parvaldes uzdevumu delegésanas prakse un pilnveides iespéjas
labklajibas nozaré

2) Finansialais un administrativais slogs, to veidojosie faktori

3) Dizaina domasana

34% VADITAJI

1) Darbibas stratégijas planosana

2) Valsts parvaldes uzdevumu delegésanas prakse un pilnveides iespéjas
labklajibas nozaré

3) Risku vadiba un iek$éjas kontroles sistéma

24% ATBALSTA PERSONALS

1) Finansialais un administrativais slogs, to veidojosie faktori

2) Valsts parvaldes uzdevumu delegésanas prakse un pilnveides iespéjas
labklajibas nozaré

3) Darbavide

8% POLITIKAS IEVIESEJI

1) Ka nodrosinat socialo pakalpojumu kvalitati

2) Aktualitates bérnu ilgstosas socialas aprapes un socialas rehabilitacijas
institdciju darba

3) Bérnu tiesibu aizsardzibas joma

Lai veicinatu darbinieku iesaistiSsanos, iestadeé tika istenots Fotokonkurss, kura rezultata
labakas bildes ieraudzija dienasgaismu ministrijas 2020. gada kalendara.
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GALVENIE PLANOTIE PASAKUMI 2020. GADAM

1)

2)

Lai uzlabotu materialo situaciju
personam ar ipasi zemiem ienakumiem,
ar 2020. gada 1. janvari tiek
palielinatas minimalas vecuma un
invaliditates pensijas un valsts sociala
nodrosinajuma pabalsta apmers:

« nosakot vecuma pensijas minimalo
apréekina bazi 80 eiro apmeéra
(personam ar invaliditati no bérnibas
—122,69 eiro),

« palielinot valsts sociala
nodrosinajuma pabalsta apmeéru
personam ar invaliditati no 64,03
eiro [idz 80 eiro apmeéra (personam
ar invaliditati no bérnibas — 122,69
eiro),

« palielinot invaliditates pensijas
minimalo apméru, piemérojot valsts
sociala nodrosinajuma pabalstu 80
eiro apméra (personam ar invaliditati
no bérnibas — 122,69 eiro),

« palielinot atlidzibas par darbspéju
zaudéjumu un darba nodarita
kaitéjuma atlidzibas minimalo
apmeru, piemeérojot valsts sociala
nodrosinajuma pabalstu 80 eiro
apmera.

Lai nodrosinatu nepiecieSamo atbalstu

personam ar invaliditati paredzets:

+ pilnveidot un uzlabot socialo
pakalpojumu kvalitati un pieejamibu,

« uzlabot asistenta pakalpojuma
pieejamibu personam ar invaliditati,
ka arT vienkarsot atskaitisanas
kartibu,

* turpinat uzlabojumu ieviesanu
tehnisko paliglidzeklu pieejamibas
nodrosinasana atbilstosi
pieaugosajam pieprasijumam.
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3)

4)

5)

Lai nodrosinatu aizsardzibu pret
pirktspéjas krisanos, paredzets turpinat
indekset pensijas un atlidzibas,

turklat vecuma pensijam piemérojot
lielakus indeksus atkariba no personas
apdrosinasanas staza, ka arT indekséjot
piemaksas pie vecuma un invaliditates
pensijam.

Lai nepielautu pensiju, pabalstu un
atlidzibu apmeéru samazinajumu
saistiba ar maksas par pensiju,
pabalstu un atlidzibu piegadi sanéméja
dzivesvieta paaugstinasanos (2020.
gada par 2,49 eiro), ar 2020. gada 1.
janvari tiek nodrosinata izdevumu,

kas parsniedz lidzSinéjo piegades
maksu 2,39 eiro, kompensésana no
pamatbudzeta vai valsts socialas
apdrosinasanas speciala budzeta
lidzekliem - atkariba, no kura budzeta
lidzekliem tiek izmaksata pensija,
pabalsts vai atlidziba.

Lai nodroSinatu bezdarbnieku
aktivizaciju péc iespéjas atrakai
ieklauSanai darba tirgd un palielinatu
ilgstoso bezdarbnieku, personu ar
invaliditati, personu ar zemu izglitibas
limeni iesaisti darba tirgu, paredzeéts
istenot mérkétus aktivas darba tirgus
politikas pasakumus, taja skaita
istenojot ilgstoso bezdarbnieku
atbalsta pasakumus un veicinot socialas
uznéméjdarbibas attistibu. Lai veicinatu
bezdarbnieku atgriesanos darba tirga,
tadéjadi risinot darbaspéka pieejamibas
problemu, ar 2020.gada 1.janvari
paredzeéts samazinat bezdarbnieka
pabalsta izmaksas ilgumu no deviniem
uz astoniem kalendarajiem ménesiem.
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Straujas COVID-19 izplatibas dé| visa pasaulé Latvijai 2020. gada bUs jaievies pasakumi, kas
ierobezos virusa izplatibu. Latvijas valdibas ievieSamie drosibas pasakumi un ierobezojumi,
ka arT pasakumi, ko Tstenos citas valstis Covid-19 izplatibas ierobezosanai, negativi
ietekmeés Latvijas tautsaimniecibas attistibu. Rezultata daudzi uznémumi bds spiesti
sasaurinat razosanu un pakalpojumu sniegsanu vai sliktakaja gadijuma partraukt savu
darbibu, atlaizot savus darbiniekus. Tas viss kopuma nelabvéligi ietekmeés ari publisko
finansu stavokli, jo samazinasies nodok|u ienémumi un paradisies nepiecieSamiba palielinat
valsts atbalstu un socialos pabalstus. letekme uz darba tirgu bads liela meéra atkariga no

ta, cik ilgi saglabasies ierobezojumi, kas saistiti ar COVID-19 izplatibu. Jo ilgak saglabajas
ierobezojumi, jo augstaks darbavietu zaudéjumu un bezdarba pieauguma risks.

Tabula ir ieklauta dala no pasakumiem, kurus 2020.gada ieviesis valdiba, lai sniegtu
atbalstu iedzivotajiem.

ATBALSTS IEDZIVOTAJIEM

« Atlidzibas izmaksa dikstave esoso uznemumu darbiniekiem (vienlaikus ari atbalsts
uznémejiem):

- dikstaves pabalsts tiks izmaksats darbiniekam 75 % apmeéra no ménesa vidéjas bruto
darba samaksas par pedéjo 6 ménesu periodu pirms arkartas situacijas vai atbilstosi
par darbinieka faktiski deklarétajiem datiem pédéjos 6 ménesos, bet ne vairak ka 700
eiro apmeéra par kalendara meénesi;

- dikstaves pabalsts bds pieejams ari pasnodarbinatam personam, autoratlidzibu
sanémeéjiem un mikrouznémumu nodokla maksatajiem;

- tiks maksata piemaksa par bérnu 50 eiro apméra vecuma lidz 24 gadiem.
« Dikstaves palidzibas pabalsts:

- izmaksas 180 eiro apmeéra darba néméjiem, kuriem Valsts ienémumu dienests (VID) ir
atteicis dikstaves pabalstu;

- izmaksas ari darba némeéjiem un pasnodarbinatajiem, kuriem VID pieskirtais dikstaves
pabalsta apmeérs ir mazaks par 180 eiro ménesi, tadéel VSAA izmaksas starpibu starp
dikstaves palidzibas pabalstu un VID izmaksato dikstaves pabalstu;

- VSAA izmaksas ari piemaksu 50 eiro apmeéra par katru darba némeéja apgadiba esoso
bérnu proporcionali kalendara dienam, kuras pabalsta sanéméjs atrodas dikstave.

« Darba nespéjas lapu apmaksa (vienlaikus art atbalsts uzpeémejiem):

- valsts apmaksas darba nespéjas lapas, kas izsniegtas sakara ar COVID-19 izraisitu
slimibu vai personas atrasanos karanting, uznémuma vieta. Minéta kartiba bus spéka
lidz 2020.gada 30.decembrim.

 Atbalsts gimeném ar bérniem:

- tiem vecaku pabalsta sanemeéjiem, kuriem Covid-19 valsti izsludinatas arkartéjas
situacijas laika beidzas vecaku pabalsta izmaksas periods, tacu arkartéjas situacijas
radito apstaklu dél nav iespéjams atgriezties darba, tiks pagarinata vecaku pabalsta
izmaksa péc bérna gada vai pusotra gada vecuma. Vecaku pabalsta turpinajumu
izmaksas par periodu no 2020. gada 12.marta lidz persona sak gat ienakumus ka darba
némeéjs vai pasnodarbinatais, bet ne ilgak ka sakara ar Covid-19 izsludinatas arkartéjas
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situacijas beigam. Par So periodu vecaku pabalsta turpinajums tiek izmaksats ieprieks
pieskirta vecaku pabalsta apmera, bet ne vairak ka 700 EUR ménes;

arkartejas situacijas perioda, personai, tiks paaugstinats bérna kopsanas pabalsta
apmers no 42,69 eiro lidz 171 eiro ménesi bérniem no pusotra gada lidz diviem
gadiem;

par laikposmu, kad valsti Covid-19 izplatibas deél ir izsludinata arkartéja situacija
palielinas pabalstu aizbildniba esosa bérna uzturésanai - par bérnu lidz septinu gadu
vecumam — 161,25 eiro ménesi (esosaja kartiba 107,5 eiro), savukart par bernu vecuma
no septiniem gadiem — 193,50 eiro (esosaja kartiba 129 eiro) ménest;

arkartéja situacijas laika tiks turpinats valsts atbalsts ar celiakiju slimajiem bérniem,
proti, ja ar celiakiju slimajiem bérniem, kuri sanéma valsts atbalstu, noteiktas
arkartas situacijas laika vai triju ménesu laika péc arkartéjas situacijas beigdm beidzas
arsta izzina noraditais termins un nav iesniegta nepiecieSama arsta izzina atbalsta
sanemsanai, izzinas darbibas termins tiek pagarinats uz laiku lidz seSiem meénesiem,
bet ne ilgak ka lidz jaunas arsta izzinas izdosanai).

« Atbalsts gimenem, kuras aug bérns ar invaliditati:

- Par laiku, kamer visa valstiir izsludinata arkartéja situacija, personam, kuras $aja
perioda sanem piemaksu pie gimenes valsts pabalsta par bérnu ar invaliditati, tiks
izmaksata vienreizéja piemaksa 150 eiro apmera.

« Pabalsts pamatvajadzibu nodrosinasanai:

- gimenei (personai), kura arkartéjas situacijas dél nespéj nodrosinat savas
pamatvajadzibas, pasvaldiba varés pieskirt pabalstu krizes situacija. Valsts nodrosinas
meérkdotaciju pasvaldibam izdevumu segsanai 50 procentu apmera no personai
pieskirta pabalsta krizes situacija, bet ne vairak ka 40 EUR ménesi vienai personai.
Izsludinatas arkartéjas situacijas laika un vienu kalendaro ménesi péc tas beigam
pasvaldiba gimeném vai personam, kuram tiek izmaksats pabalsts krizes situacija, t.sk.
audzugimeném un aizbildniem, nodrosinas papildus 50 EUR par katru apripé esosu
bérnu lidz 18 gadu vecumam.

 Arsocialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanu saistito dokumentu
termina pagarinasana, pakalpojumu nodrosinasana:

- ja trdcigai vai maznodrosinatai gimenei beigsies pasvaldibas sociala dienesta
noteiktais tracigas, maznodrosinatas vai EAFVP atbalsta nosacijumiem atbilstosas

deklaracijas deriguma termins, tie automatiski tiks pagarinati uz arkartejas situacijas
laiku un vienu kalendaro ménesi péc arkartéjas situacijas beigam;

- ja arkartéjas situacijas laika nebUs sanemts personas iesniegums un dokumenti
atkartotai invaliditates ekspertizes veiksanai, Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu
valsts komisijas ieprieks izdotais [emums par invaliditati tiks pagarinats automatiski uz
seSiem meéenesiem. Minéta kartiba attieksies ari uz gadijumiem, ja persona iesniegumu
un dokumentus invaliditates ekspertizei nebls varejusi noformet un iesniegt tris
meénesus péc arkartéjas situacijas beigam;

tiks reguléta asistenta pakalpojuma izmantosSana arkartéjas situacijas laika ar merki
saglabat ieprieks sanemtas atlidzibas apmeéru asistentiem, nodrosinot, ka personas
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ar invaliditati pavadisanai joprojam tiek sniegts atbalsts, ka art asistenti, kas daudzos

netiek spiesti vérsties pasvaldiba péc socialas palidzibas;

- valstij un pasvaldibam bus tiesibas veikt samaksu socialo pakalpojumu sniedzéjiem,
ar kuriem ir noslégts ligums par socialo pakalpojumu sniegSanu klatieng, ka art
arpusgimenes aprapes centriem, ja arkartejas situacijas dél nav bijis iespéjams tos
sniegt.

» Bezdarbnieka pabalsta pieskirSsanas nosacijumu un algoto pagaidu sabiedrisko darbu
Istenosanas nosacijumu parskatisana:

- lidz 2020.gada 31.decembrim bezdarbniekus varés iesaistit algotajos pagaidu
sabiedriskajos darbos neatkarigi no registréta vai faktiska bezdarba ilguma (lidz Sim,
lai iesaistitos pasakuma personai bija jabut registrétai bezdarbnieka statusa vismaz
6 ménesus vai ir registréta bezdarbnieka statusa mazak par seSiem ménesiem, bet
vismaz 12 ménesus nav stradajusi);

ikménesa atlidzibas apmers bis 200 EUR, t.sk. tiks veiktas valsts socialas
apdrosinasanas obligatas iemaksas pensiju apdrosinasanai;

turpmak dubulta statusa esosie darba néméji, kuri zaudeés algotu darbu un kuri bis
mikrouznémuma ipasnieki un kuru uznémumam nav apgrozijuma, vai ari vini bus
pasnodarbinatie bez ienakumiem, varés sanemt bezdarbnieka pabalstu atkariba no
veiktajam nodoklu iemaksam;

tiks dubultots laiks, kura persona varés stradat, nezaudéjot bezdarbnieka statusu,

palielinot lidz 120 dienam 12 ménesu perioda. Saja darba laikd persona bezdarbnieka
pabalstu nesanems, bet varés turpinat to sanemt péc minéto ierobezota termina
darba attiecibu beigam, lidz ar to tiks veicinata ari darba ligumu uz noteiktu laiku
noslégsana islaicigai nodarbinatibai krizes perioda.

« Bezdarbnieka palidzibas pabalsts:

- Ja pieskirta bezdarbnieka pabalsta periods beigsies 2020.gada i gada 12. marta
vai velak, bet arkartéjas situacijas dél nav atrasts jauns darbs, varés pieteikties
bezdarbnieka palidzibas pabalstam, kas visiem noteikts vienads — 180 eiro méenes;.
Sanemt $adu palidzibu varés cetrus ménesus, ne ilgak.
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VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS

UN TA IZLIETOJUMS (PAMATBUDZETS)

Finansialie raditaji

Finansu resursi izdevumu segsanai

2018. gada
(Faktiska
izpilde)

1. pielikums

(eiro)

2019. gada

apstiprinats
likuma

(kopa ar FM

rikojumiem)

Faktiska
izpilde*

1. - 655 486 209 686 024 363 682 564 065
(kopa)
1.1. | dotacijas 645238710 677 230 886 674304 232
1.2 | maksas pakalpojumi un citi pasu 7130954 7 554 241 7 207 895
ienémumi
1.3. | arvalstu finansu palidziba 296 884 856 576 763195
1.4. | transferti 1819 661 382 600 288743
2. Izdevumi (kopa) 655609 670 686 029 179 682 494 765
2.1. | uzturésanas izdevumi 651613939 677 186 533 674623670
2.1.1. | kartéjie izdevumi 78 715 357 78 763 387 77967 836
2.1.2. | subsidijas, dotacijas un socialie 368937215 | 378236314 | 377596954
pabalsti
kartéjie maksajumi Eiropas
2.1.3. | Savienibas budzeta un starptautiska 192 995 255772 219 501
sadarbiba
2.1.4. | uzturésanas izdevumu transferti 203768372 219931060 218 839379
2.2. | kapitalie izdevumi 3995731 8842 646 7871095

*Atbilstosi Valsts kases parskatam par 2019. gada valsts pamatbudzeta izpildi
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VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS

UN IZLIETOJUMS VALSTS SOCIALAS )
APDROSINASANAS SPECIALAJAM BUDZETAM

04.00.0

Finansialie raditaji

0 Sociala apdrosinasana

2018. gada
(Faktiska
izpilde)

2. pielikums

(eiro)

2019. gada

apstiprinats
likuma

(kopa ar FM

rikojumiem)

faktiska
izpilde*

1.

lenémumi (kopa konsolideti)

2782322957

2989 542994

3050316013

2. lzdevumi (kopa konsolideti) 2580091227 | 2765749275 | 2750765332
04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets

1. lenemumi (kopa konsolidéti) 1927321477 | 2111380852 | 2152376 650

2. lzdevumi (kopa konsolideti) 1903524528 | 2020237596 | 2011246786
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets

1. lenémumi (kopa konsolidéti) 156 445 435 157 776 239 161285191

2. lzdevumi (kopa konsolidéti) 128 578 561 142 947 798 140794 485
04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets

1. lenémumi (kopa konsolidéti) 47 497 518 55511416 56 815503

2. lzdevumi (kopa konsolideti) 43 825224 51001 262 50 639 641
04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas specialais budzets

1. lenémumi (kopa konsolideti) 647 900 832 661958 295 676 893 790

2. lzdevumi (kopa konsolidéti) 484 539774 532 691 341 529213142
04.05.00 Valsts socialas apdrosinasanas agentiras specialais budzets

1. lenémumi (kopa konsolidéti) 3157 695 2916192 2 944 880

2. lzdevumi (kopa konsolidéti) 19623 140 18 871278 18 871277

* Atbilstosi Valsts kases parskatam par 2019. gada valsts socialas apdroSinasanas speciala budzeta

izpildi
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PARSKATA GADA BUDZETA

3. pielikums

PROGRAMMU (APAKSPROGRAMMU) I1ZPILDE

Budzeta programmas un apaksSprogrammas

Valsts socialas apdrosinasanas specialais budzets

2019. gada finanséjums

Faktiska

izpilde (takst.

eiro)

Izpilde pret
planoto (%)

ienémumi 3050 316.0 102.2
izdevumi 2750765.3 99.5
04.00.00 Sociala apdrosinasana
04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets
ienémumi 2152 376.7 101.9
izdevumi 2011 246.8 99.6
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets
ienéemumi 161 285.2 102.2
izdevumi 140 794.5 98.5
04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets
ienemumi 56 815.5 102.3
izdevumi 50639.6 99.3
04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas specialais
budzets
ienémumi 676 893.8 102.3
izdevumi 529 213.1 99.3
04.05.00 Valsts socialas apdrosinasanas agentdras specialais
budzets - izdevumi
ienémumi 29449 101.0
izdevumi 18871.3 100.0
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2019. gada finanséjums

Budzeta programmas un apaksprogrammas Faktiska
izpilde (takst.
eiro)

Izpilde pret
planoto (%)

Valsts pamatbudzets

04.00.00 Valsts atbalsts socialajai apdrosinasanai

04.00.00 Valsts atbalsts socialajai apdrosinasanai 29709.0 97.6

05.00.00 Valsts socialie pakalpojumi
05.01.00 Socialas rehabilitacijas valsts programmas 35081.4 99.5
05.03.00 Aprape valsts socialas aprapes institdcijas 45911.7 99.4
05.37.00 Socialas integracijas valsts agentdras
administrésana un profesionalas un socialas rehabilitacijas 5526.2 98.2
pakalpojumu nodrosinasana
05.62.00 Invaliditates ekspertizu nodrosinasana 27735 98.1
05.63..0(_) I?E)tacua biedribam, nodibinajumiem un religiskam 1647 993
organizacijam

07.00.00 Darba tirgus attistiba
O7.01.90 _l\!odarbmatlbas valsts agenturas darbibas 64797 99 5
nodrosinasana

20.00.00 Valsts socialie pabalsti un izdienas pensijas
20.01.00 Valsts socialie pabalsti 289 000.6 100.0
20.02.00 Izdienas pensijas 48 645.3 99.9
20.03.00 Piemaksas pie vecuma un invaliditates pensijam 166 646.6 100.0
20.04.0Q Bégla un alternativo statusu ieguvuso personu 333 83.0
pabalsti

21.00.00 Darba apstaklu uzlabosana
21.01.00 D?rba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole 3326.6 98.0
un uzraudziba

22.00.00 Bérnu tiesibu aizsardzibas nodrosinasana
22.91_.00 V_alsts.bernu tiesibu aizsardzibas inspekcija un bérnu 934.1 986
uzticibas talrunis
22.02.QO Vqlsts programma bérnu un gimenes stavok|a 15601 271
uzlabosanai

LM publiskais gada parskats par 2019. gada 33




Budzeta programmas un apaksprogrammas

2019. gada finanséjums

Faktiska
izpilde (takst.
eiro)

Izpilde pret
planoto (%)

60.00.00 Eiropas transporta, telekomunikaciju un energijas infrastruktiaras tiklu un Eiropas
infrastruktiras savienosanas instrumenta (CEF) lidzfinanséto projektu un pasakumu

Istenosana

60.06.00 Eiropas infrastruktiras savienosanas instrumenta
(CEF) lidzfinanseto projektu istenosana (2014-2020)

50.9

46.9

62.00.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
projektu un pasakumu istenosana

62.07.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
istenotie projekti labklajibas nozaré (2014-2020)

34275

88.6

62.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Regionalas attistibas
fonda (ERAF) apgUsanai (2014-2020)

496.3

97.9

63.00.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenosana

63.07.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie projekti
labklajibas nozaré (2014-2020)

325335

98.9

63.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Sociala fonda (ESF)
apgusanai (2014-2020)

183.1

97.6

64.00.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu istenosana

64.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF)
projektu istenosana labklajibas nozare (2014-2020)

4.1

97.8

69.00.00. Mérka “Eiropas teritoriala sadarbiba” parrobezu sadarbibas programmu, projektu

un pasakumu istenosana”

69.06.00 Meérka “Eiropas teritoriala sadarbiba” parrobezu

sadarbibas programmu, projektu un pasakumu istenosana” 160.1 67.2
(2014-2020)
69.21.00 Atmaksa valsts pamatbudzeta par mérka “Eiropas 300 617
teritoriala sadarbiba” finanséjumu (2014-2020) ' ’
70.00.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu istenosana

70.07.00 Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija,
dodoties uz Eiropas Savienibas Padomes darba grupu 3.7 14.3
sanaksmem un Padomes sanaksmém
70.08.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu

; , _ ¥ - - 1945.3 98.0
projektu un pasakumu istenosana labklajibas nozaré
70.22.00 Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam personam 1395 874

(2014-2020) pasakumu istenosSana
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Budzeta programmas un apaksprogrammas

2019. gada finanséjums

Faktiska

izpilde

(takst.

eiro)

73.00.00 Paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinansétie projekti

Izpilde pret
planoto (%)

73.06.00 Arvalstu finandu palidzibas finanséto projektu

istenosana labklajibas nozaré 172.4 99.4
97.00.00 Nozaru vadiba un politikas planosana

97.01.00 Labklajibas nozares vadiba un politikas planosana 4147 .4 99.9

97.02.00 Nozares centralizeto funkciju izpilde 3343.2 89.9
99.00.00 Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izdevumiem izlietojums

99.00.00 Lidzek|u neparedzétiem gadijumiem izdevumiem 64.9 90.4

izlietojums
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4. pielikums

PARSKATA GADAM
APSTIPRINATIE PRIORITARIE PASAKUMI

Finansejums 2019. gadam

(plans), eiro
Pasakuma nosaukums

pamatbudzets

PAVISAM, t.sk., 8598013

llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas

1 institdcija pakalpojuma kvalitates uzlabosana 4812988
2. Adopcijas pabalsta pilnveidosana 927 225
3. Atbalsts nevalstiskajam organizacijam 165 000
4 Ipasas kopsanas pabalsta bérniem un pieaugusajiem 5 692 800

ar invaliditati kops bérnibas pilnveidosana

Plasaka informacija par prioritaro pasakumu mérkiem un rezultatiem pieejama Paskaidrojuma par
Labklajibas ministrijas valsts pamatbudzeta un speciala budzeta lidzeklu pieprasijumu vidéjam
terminam (15.-18.lpp. un 74.lpp.)
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http://www.lm.gov.lv/upload/budzeta_izdevumi/lm_pask_raksts_2018_2020_19012018.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/budzeta_izdevumi/lm_pask_raksts_2018_2020_19012018.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/budzeta_izdevumi/lm_pask_raksts_2018_2020_19012018.pdf

5. pielikums

PABALSTU UN PENSIJU IZMAKSAS

2018. gads

2019. gads (izpilde) (izpilde)

Vidéjais N ~. ~.
Pensijas, pabalsta veids sanériwéju Vidéjais Kopejie Kopejie

. apmers izdevumi izdevumi
skaits

menesi
(personas)

MEHEA gada (tukst. | gada (takst.
(eiro) eiro) eiro)

Budzeta apaksprogramma 04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets (specialais budzets)

Vecuma pensija 444 571 363.61 1939805.0 | 1838415.0
Pensija apgadnieka zaudéjuma 14 838 201.02 35792.4 34 887.7
gadijuma

Augstakas Padomes deputatu 96 2346.01 2702.6 2 608.1
pensijas

P_ensua; saskana ar specialiem 23 303 0.8 16
[éEmumiem

Izdienas pensijas 2187 436.79 11463.1 11928.6
Apbedisanas pabalsts 1928 622.99 14 413.6 12 036.1
Kaitéjuma atlidziba Cernobilas

AES avarijas rezultata cietusajam 32 349.25 134.1 121.5
personam

Pabalsts pensijas sanéméja naves 3007 170.27 6144.1 3161.7
gadijuma pardzivojusam laulatajam

Budzeta apaksprogramma 04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets (specialais budzets)
Bezdarbnieka pabalsts 32472 338.58 131931.0 119 887.3
Apbedisanas pabalsts 10 198.49 23.8 28.9
Budzeta apaksprogramma 04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets (specialais
budzets)

Slimibas pabalsts 463 133217 7 401.6 5785.6
Atlidziba par darbaspéju zaudéjumu 10 307 333.94 41 302.6 36242.5
Atlidziba par apgadnieka 59 331.16 2345 2276
zaudéjumu

Apbedisanas pabalsts 3 896.11 32.3 38.4
Paréjie pabalsti 515 203.15 1255.5 11441
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2018. gads
(izpilde)

2019. gads (izpilde)

Videjais
sanemeéju
skaits

Videjais
apmers
menesi

Kopéjie
izdevumi
gada (takst.

Kopéjie
izdevumi
gada (takst.

Pensijas, pabalsta veids

menesi
(personas)

(eiro)

eiro)

eiro)

Budzeta apaksprogramma 04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas specialais
budzets (specialais budzets)
Invaliditates pensijas 72 653 185.96 162 129.5 158 624.6
Pensijas saskana ar specialiem 1415 67.62 1148.3 1446.2
[éemumiem
Slimibas pabalsts 17 399 923.99 192 918.1 159 299.2
Maternitates pabalsts ' 1386 3019.60 50221.9 46 982.5
Paternitates pabalsts ? 877 359.03 3778.4 3389.2
Apbedisanas pabalsts 188 1386.25 3127.4 2907.6
Kait&juma atlidziba Cernobilas
AES avarijas rezultata cietusajam 2 407 238.92 6901.0 6 605.5
personam
Darba nodarita kaitéjuma atlidziba 950 101.76 1160.1 1208.0
Pabalsts pensijas sanéméja naves 127 118.75 181.0 148.0
gadijuma pardzivojusam laulatajam
Vecaku pabalsts 21752 412.07 107 559.3 103 856.4
Budzeta apaksprogramma 20.01.00 Valsts socialie pabalsti (pamatbudzets)
Kaitéjuma atlidziba Cernobilas
AES avarijas rezultata cietusajam 433 193.95 1007.8 932.0
personam
Bérna kopsanas pabalsts 37 480 131.13 58 975.9 62 876.3
Bérna ar invaliditati kopsanas 5951 57155 7335 1 5 416.9
pabalsts
Gimenes valsts pabalsts 345024 28.20 116 769.7 108 844.2
Piemaksa pie gimenes valsts 7783 108.93 101733 99532
pabalsta par bérnu invalidu
Bérna piedzimsanas pabalsts 1542 422.38 7 815.7 8044.3
Valsts sociala nodrosinajuma

19 358 106.70 24 786.9 24 790.7
pabalsts

" Maternitates pabalsts par visu pirmsdzemdibu vai pécdzemdibu periodu

2 Paternitates pabalsts par 10 dienam
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2018. gads

2019. gads (izpilde)

(izpilde)
Videjais .. .. _..
Pensijas, pabalsta veids sanériwéju Vidgjais Kopejie Kopejie
o apmers izdevumi izdevumi
skaits - - = - -, -
S meénesi gada (tukst. | gada (tdkst.
meéenesi . . .
(eiro) eiro) eiro)
(personas)
Pabalsts aizbildnim par bérna 1278 100.28 1537.9 1795.2
uzturesanu
A_tllgl;lba par aizbildna pienakumu 3077 481 5023.9 5078.7
pildisanu
Atlidziba par audzugimenes 541 227.59 1477.5 1367.2
pienakumu pildisanu
Pabalsts personai ar invaliditat, 15357 23099 | 42567.7| 409726
kurai nepiecieSama Tpasa kopsana
Valsts socialais pabalsts Cernobilas
AES seku likvidésanas dalibniekiem 3193 100.90 3866.0 4018.0
un miruso dalibnieku gimenem
Pabalsts transporta izdevumu
kompensésanai invalidiem, kuriem 30427 80.27 4.884.6 4 589.6
ir parvietosanas gratibas
Pabalsts par asistenta izmantoSanu
personam ar | grupas redzes 2 186 73.42 1925.9 1899.9
invaliditati
P@qutsarcehakuushnnenw 979 109,51 1286.6 1426.9
bérniem
Apbedlsanas_pat?glst§ soaala_‘ ) 34 18514 75 737
pabalsta sanémeéja naves gadijuma
Atlidziba par adopciju 10 1316.16 157.9 145.0
Atlqu{ba par adoptéjama bérna 33 45385 179.7 1603
aprupi
Bérnu adopcijas pabalsts 850 129.84 662.2 -
Budzeta apaksprogramma 20.02.00 Izdienas pensijas (pamatbudzets)
lzdienas pensijas 8462 477.89 48 527.2 43 039.9
Apbedisanas pabalsts 5 776.65 46.6 39.3
Pabalsts izdienas pensijas sanémeéja
naves gadijuma pardzivojusam 1 672.25 8.1 11.7
laulatajam
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2018. gads

2019. gads (izpilde) (izpilde)

Videjais

Pensijas, pabalsta veids san@méju Vidgjais Kopgjie Kopéjie
: apmers izdevumi izdevumi
meénesi gada (tukst. | gada (tdkst.
(eiro) eiro) eiro)

skaits
menesi
(personas)

Budzeta apaksprogramma 20.03.00 Piemaksas pie vecuma un invaliditates pensijam

(pamatbudzets)

Piemaksas pie vecuma pensijam 342 080 39.47 162 004.9 149 835.0
Piemaksas pie invaliditates pensijam 31585 12.25 4641.7 5076.1
Budzeta apaksprogramma 20.04.00 Beglu un alternativo statusu ieguvuso personu pabalsti
(pamatbudzets)

Béglu pabalsta saneméji 18 154.21 33.3 63.9
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6. pielikums

VALSTS SOCIALIE PAKALPOJUMI

Izlietotais Finanséjums (eiro)

Pakalpojuma veids

2016. gada

2017. gada

2018. gada

2019.gada

'lfgsmsa sociala apripe 4589407 | 4879572 | 5064334 | 5377838
Igumorganizacijas

Valsts ilgstosa sociala apripe VSAC | 35371 683 | 36013421 | 41988340 | 45911675
kop3, t.sk.,

VSAC “Latgale” 7 486 305 7636471 8 355537 9489 267
VSAC “Zemgale” 5455 291 5602 520 6 204 785 7703 868
VSAC “Kurzeme” 6253076 6492 199 7242122 8193211
VSAC “Vidzeme” 5399483 4679 568 5232240 6101424
VSAC “Riga” 10760 724 11264 494 12 556 523 13648 465
Labklajibas ministrija

(infrastruktdras uzturésana valsts 16 804 338169 0 775439

socialas aprupes centros)

Tehnisko paliglidzeklu (TPL) 7252517 | 6824092 | 7103079 | 7491138
nodrosinasana kopa, t.sk.,

VSIA ,Nacionslais rehabilitacijas 4648363 | 4368144 | 4532158 | 5339954
centrs ,Vaivari

Transferts VM elposanas tehniskiem

paliglidzekliem bérniem arpus - - 40775

arstniecibas iestadém

Latvijas Neredzigo biedriba

(LNS) (tehnisko paliglidzeklu 1045 538 1117 393 788 492 768 004

nodrosinasana)

Latvijas Nedzirdigo savieniba

(LNB) tehnisko paliglidzek|u 1558616 1327115 1732765 1383180
nodrosinasana)

3 (Samaksa tiek veikta par ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacija pakalpojumu
sniegSanu personam ar smagiem gariga rakstura traucéjumiem konkursa rezultata izvelétam
ligumorganizacijam un psihoneirologiskajam slimnicam, kuras ilgstosas aprupes pakalpojumus
nodrosina saskana ar MK 22.12.2010. rikojumu Nr.749 ,Par ilgstosas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasanu valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
,Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs”, valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,Daugavpils

psihoneirologiska slimnica”, valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Slimnica "Gintermuiza”” un
valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Strencu psihoneirologiska slimnica””)
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Pakalpojuma veids

Pétijums par TPL faktisko izmaksu
noteiksanu un TPL kompensacijas
sistémas noteiksanas metodikas
izstrade

2016. gada

2017. gada

2970

Izlietotais Finanséjums (eiro)

2018. gada

8 889

2019.gada

No vardarbibas cietuso bernu
sociala rehabilitacija

1855585

1983 666

2025179

1383928

Cernobilas atomelektrostacijas
seku likvidesanas dalibnieku un
Cernobilas avarijas rezultata cietuso
personu apliecibu finansésana

4 388

4 388

4388

5941

Socialas rehabilitacijas pakalpojums
no psihoaktivajam vielam
atkarigam personam - bérniem un
pieaugusiem

344 584

313483

250 884

460 503

Socialas rehabilitacijas pakalpojums
cilvéku tirdzniecibas upuriem

49 471

87 984

114 625

118 444

Seminars pedagogiem par
Cilvektirdzniecibas upuriem

200

Nepilngadigu patvéruma meklétaju
izmitinasanai *

834

1072

5224

15507

Psihologa konsultacijas, gimeném
ar bérniem lidz 18 gadu vecumam,
kuriem invaliditate noteikta
pirmreizéji, saskana ar Invaliditates
likumu

890

580

658

580

Asistenta pakalpojumi bérniem ar
invaliditati nok|dsanai uz/no macibu
iestades, dienas centra, | grupas
invalidiem ar parvietosanas vai
gariga rakstura traucéjumiem un Il
grupas invalidiem ar gariga rakstura
traucéjumiem, kuri apmeklé dienas
centru, macas vai strada, saskana ar
Invaliditates likumu

12744 204

12 667 118

14 996 468

16 404 798

LNS surdotulka pakalpojumi
personam saskarsmes ar
juridiskam un fiziskam personam
nodrosinasanai

441 530

388 267

445 993

445 993

4Saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 14.jdnija noteikumiem Nr.370 “Kartiba, kada no valsts
budZeta lidzekliem sedz pasvaldibas izdevumus nepilngadigu patvéruma meklétaju izmitinasanu”
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Izlietotais Finanséjums (eiro)

Pakalpojuma veids

2016.gada | 2017.gada | 2018.gada | 2019.gada

LNS surdotulka pakalpojumi
personam profesionalas
pamatizglitibas, profesionalas 72 834 15327 49 948 49948
izglitibas un augstakas izglitibas
pakalpojumu iegtsanai

LNS socialas rehabilitacijas

. . . - 637 694 538220 571870 540923
pakalpojums dzirdes invalidiem

LNB socialas rehabilitacijas

. . L 485 377 559 057 750721 582 051
pakalpojums redzes invalidiem

Socialas aprupes pakalpojumu
sniegSana Dienas centros personam 180032 122 087 60 850 8813
ar gariga rakstura traucéjumiem

Grupu majas (dzivokla) pakalpojuma
sniegsana personam ar gariga 147 848 170 200 165 827 213 557
rakstura traucéjumiem

Pakalpojums "Socialas
rehabilitacijas pakalpojumi no

N L . . 96 629 161 340 211449 255 447
vardarbibas cietusam pilngadigam
personam"”
Sociala darba pamatnostadnes
(socialo darbinieku motivacijas un 14175 14 258 16 694 37 433

piederibas sajltas savai profesijai
paaugstinasana)

Pakalpojums "Vardarbibas
veicéju sociala rehabilitacija" un
pakalpojuma "Vardarbibas veicéju 95 688 123 672 165968 182 692
sociala rehabilitacija" specialistu
apmacibas un supervizijas

Psihosocialas rehabilitacijas
nodrosinasana personam ar
pPrognozejamu vai pirmreizéju
invaliditati, kuras célonis ir
onkologiska slimiba, un vinu
gimenes locekliem

- - 240620 174 830

Psihosocialas rehabilitacijas
nodrosinasana bérnam, kuram
nepiecieSama paliativa aprupe,

un ar vinu viena majsaimnieciba
dzivojosSiem gimenes locekliem vai
audzugimenei

- - 323067 380 236

Pakalpojuma kredita procentu
segSanai invalidiem, kuri nemusi
kreditu majokla pielagosanai,
sniegsana

139 - - 1263
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Izlietotais Finanséjums (eiro)

Pakalpojuma veids

2016.gada | 2017.gada | 2018.gada | 2019.gada

“Alternativo gimenes aprapes
formu attistiba” istenosana
(pabalsta palielinasana - - 812071 941913
audzugimenei bérna uzturam —
merkdotacija pasvaldibam)

Pasakums "Valsts atbalsts
pasvaldibam par socialo
pakalpojumu nodrosinasanu
personas dzivesvieta"

- - - 1733

Pétijuma iepirkumu nodrosinasanai,
kas nepiecieSams, lai individuali
izgatavojamo tehnisko paliglidzek|u
joma izstradatu tehnologiskas - - - 10 890
un kvalitates prasibas razosanas
procesam atseviski katram valsts
finansétajam produktu veidam
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7. pielikums

POLITIKAS REZULTATIVO RADITAJU IZPILDE

Rezultativais raditajs Planots | Sasniegts

Valsts sociala apdrosinasana

Socialas apdrosinasanas budzeta
uzkratais atlikums gada beigas, % 2.0 2.3 2.8 3.7 Palielinas
no IKP

Socialas apdrosinasanas sistémas
noslodze, pensiju saneémeju

skaits uz 1000 obligati sociali 660 650 635 628 | Samazinas @
apdrosinatam personam gada

beigas

Vecuma pensijas atvietojuma -

Tmes. 9% koms 46 43 44 44 | Palielinas @
Vecuma pensijas atvietojuma -

[imenis sievietem, % 48 46 a1 ar Palielinas @
Vecuma pensijas atvietojuma 44 40 41 42 Palielinas @

[imenis virieSiem, %

Valsts socialie pabalsti

Pensijas vecuma valsts sociala
nodrosinajuma pabalsta
sanémeéju ipaksvars virs
darbspéjas vecuma iedzivotaju
skaita (noteikto vecumu 0.11 0.27 0.35° 0.36 | Samazinas
sasnieguso un uzskaité esoso
pabalstu sanemeéju skaits pret virs
darbspéjas vecuma iedzivotaju
skaitu gada sakuma, %)

O

Pensijas vecuma valsts sociala
nodrosinajuma pabalsta 538 1090 1425 1632 | Samazinas
sanémeéju skaits (uzskaite) kopa

O

Pensijas vecuma valsts sociala
nodrosinajuma pabalsta 297 459 558 602 | Samazinas
sanémeéju skaits (sievietes)

O

Pensijas vecuma valsts sociala
nodrosinajuma pabalsta 241 631 867 1030 | Samazinas @
sanémeéju skaits (viriesi)

> Ar 2017.gadu ieviestas izmainas likumdosana, kas paredz tiesibas sanemt VSNP sasniedzot
pensionésanas vecumu, (ieprieks — VSNO varéja sanemt 5 gadus péc pensionésanas vecuma
sasniegsanas).
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Rezultativais raditajs Planots | Sasniegts

Nabadzibas riska indekss
majsaimniecibas, kuras viens
pieaugusais audzina vismaz vienu
bérnu, %

34.3 32.6 26.2 Samazinas

Nabadzibas riska indekss
majsaimniecibam, ko veido divi
pieaugusie un tris un vairak
apgadiba esosi berni, %

19.8 20.7 16.7 Samazinas

Nabadzibas riska indekss bérniem

(0-17). % 18.4 17.5 14.5 Samazinas

ledzivotaju 1patsvars, kas paklauti
nabadzibas riskam vai socialajai 28.2 28.4 27.3 Samazinas
atstumtibai, % kopa

ledzivotaju 1patsvars, kas paklauti
nabadzibas riskam vai socialajai 31.1 31.1 29.6 Samazinas
atstumtibai, % (sievietes)

ledzivotaju Tpatsvars, kas paklauti
nabadzibas riskam vai socialajai 24.9 25.2 24.6 Samazinas
atstumtibai, % (viriesi)

© 0|0 | 0 © O

Socialie pakalpojumi

Klientu vietas aprdpes institlcijas
personam ar gariga rakstura
traucéjumiem (skaits uz 10 000
iedzivotaju)

23.0 23.0 24.0 23.0 Samazinas

Tehniskos paliglidzeklus
sanémuso Tpatsvars kopéja
tehniskos paliglidzeklus
pieprasijuso skaita, %

62.0 62.0 66.6 68.0 Palielinas

Socialo pakalpojumu kvalitates
parbauzu ieteikumu izpildes 70 76 60 516 Palielinas
Ipatsvars, %

Bérnu skaits socialas aprdpes

institdcijas (uz 10 000 bérniem) e 33 24 20 Samazinas

Dienas aprupes centru klientu
ar gariga rakstura traucéjumiem 954 939 931 1064 | Palielinas
skaits

© O © ©

©2019.gada dati uz 1.jdliju. Kopuma samazinas pilniba izpilditie ieteikumi, tacu procentuali
palielinas dalgji izpilditie ieteikumi, kas Sobrid ir izpildes procesa (no 18% 2017.gada lidz 49% 2019.
gada pirmaja pusé). Tapat jaatzimé, ka Sogad no Socialo pakalpojumu sniedzéju registra ir izslegti

3 pakalpojumi, kuriem sakotnéji bija noteikti ieteikumi, kas Sobrid, sakara ar izslégsanu no registra,
vairs nav aktuali.
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Planots

Rezultativais raditajs

Ar sociala dienesta sanemto
atbalstu apmierinato iedzivotaju
Tpatsvars, % (apmierinati)

28

Ar sociala dienesta sanemto
atbalstu apmierinato iedzivotaju
Tpatsvars, % (drizak apmierinati)

50

meérijums veikts par 2016.

gadu, nakamais bus
2022.gads pret 2021.

gadu

Palielinas

Sasniegts

Palielinas

Darba aizsardziba un darba tiesiskas attiecibas

Smagos nelaimes gadijumos
darba cietusie un letalos
nelaimes gadijumos darba boja
gajusie(kopéjais skaits uz 100 000
nodarbinatajiem)

28.01
(2016)

33,0
(2013)

28.3

29.7

31.2

Samazinas

Smagos nelaimes gadijumos
darba cietudo un letalos nelaimes
gadijumos darba boja gajuso
kopéja skaita samazinajums
salidzinajuma ar bazes (2013.)
gadu, %

(114.9

(-)15.3

Samazinas

©

Darba tirgus attistiba

llgstoso bezdarbnieku Tpatsvars
no ekonomiski aktivajiem
iedzivotajiem (15-64), %

4.0

3.3

3.2

2.5

Samazinas

llgstoSo bezdarbnieku ipatsvars
no visiem bezdarbniekiem (15-
64), %

41.4

374

41.9

379

Samazinas

ledzivotaju vecuma 15-64 gadi
ekonomiskas aktivitates limenis,
%, kopa

76.3

77.0

7.7

77.3

Palielinas

ledzivotaju vecuma 15-64 gadi
ekonomiskas aktivitates limenis
(sievietes), %,

74.0

74.3

75.1

75.0

Palielinas

ledzivotaju vecuma 15-64 gadi
ekonomiskas aktivitates limenis
(virieSi), %

78.8

79.8

80.5

79.8

Palielinas

Darba samaksas atskiribas starp
sievietém un virieSiem, (%) (CSP
dati)

17.1

15.3

15.2

16.0

Samazinas

©O ©O O 0 O O

Invaliditates noteiksanas sistéma

Personu ar invaliditati ipatsvars,
kas ir registrétas Valsts socialas
apdrosinasanas agentdras
uzskaité ka stradajosas (% no
kopéja pilngadigo personu ar
invaliditati skaita)

24.9

25

26.6

27.2

Palielinas

©
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Rezultativais raditajs

Personu ar invaliditati skaits,
kuras atrod darbu péc
aktivajiem nodarbinatibas
pasakumiem

1041

1563

1840

14697

Planots [Sasniegts

Palielinas

Integréto izglitojamo ar
specialajam vajadzibam
Tpatsvars kopéja izglitojamo ar
specialajam vajadzibam skaits,
% macibu gada

50.79
(2016/17)

52.92
(2017/18)

54.09
(2018./19)

Palielinas

Adopcija un arpusgimenes apripe

Aizbildniba un audzugimenés
(gimeniska vidé) dzivojosu
bérnu Tpatsvars visu
arpusgimenes apripé esoso
bérnu skaita, %

82.5

84.5

87.7

90.1

Palielinas

©

Adoptéto bérnu Tpatsvars visu
adoptéjamo bérnu skaita, %

19.2

15.6

12.8

13.2

Palielinas

©

Nozares vadiba

Nabadzibas riskam paklauto
personu un/vai zemas darba
intensitates majsaimniecibas
dzivojoSo personu Tpatsvars,
% (kopa)

23.4

24.6

24.2

Samazinas

Nodarbinatibas limenis
personam vecuma grupa no
20-64 gadiem (kopa), %

73.2

74.8

76.8

7.4

Palielinas

Nodarbinatibas limenis
personam vecuma grupa no
20-64 gadiem (sievietes), %

71.8

72.7

74.8

75.5

Palielinas

Nodarbinatibas limenis
personam vecuma grupa no
20-64 gadiem (viriesi), %

74.7

77.0

79.0

79.3

Palielinas

Arpus gimenes apripé eso$o
bérnu skaits attieciba pret
visu nepilngadigo iedzivotaju
skaitu valsti, %

1.9

1.9

1.8

1.7

Samazinas

© 06 60 60 O

7 2019.gada raditajs samazinajies, jo samazinajies kopéjais bezdarbnieku personu ar invaliditati
skaits uz gada beigam par 6% jeb 493 personam

LM publiskais gada parskats par 2019. gada
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8. pielikums

MINISTRIJAS STRUKTURA

Labklajibas ministrs

Starptautiskas
sadarbibas un ES
politikas
departaments

Parlamentarais
sekretars

Valsts sekretara

- Ministra birojs
paligs

Valsts sekretars

Komunikacijas
nodala

lekseja audita
departaments

Eiropas Atbalsta
fonda vistridcigakajam
personam vadosa
iestade

Socialas politikas
planosanas un
attistibas
departaments

ES struktdrfondu
departaments,
ES atbildiga
iestade

Valsts sekretara
vietnieks

Socialo
pakalpojumu
departaments

Metodiskas vadibas
un kontroles
departaments

LM publiskais gada parskats par 2019. gada

Valsts sekretara
vietnieks

Socialas
apdrosinasanas
departaments

Darba attiecibu un
darba aizsardzibas
politikas
departaments

Darba tirgus
politikas
departaments

Socialas ieklausanas
politikas
departaments

Bérnu un
gimenes politikas
departaments

Valsts sekretara vietnieks

Finansu vadibas
departaments

Juridiskais
departaments

Eiropas Atbalsta fonda
vistriicigakajam personam
sertifikacijas iestade

Drosibas sistemu
PEIVEIELS

Informacijas tehnologiju
departaments

Personala un dokumentu
parvaldibas departaments

Gramatvedibas
departaments
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